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MIN!STERIO DA JUSTICA
Direc¢fio-Geral da Justica

15883

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo Mi-
nistro da Justica, que, nos termos do artigo 38.° do Es-
tatuto Judicidrio, seja aumentado o quadro do pessoal
do tribunal da comarca de Valpacos com um escriturario
de 2.* classe.

Portaria n.°

Ministério da Justiga, 16 de Junho de 1956.— O Mi- .
nistro da Justica, Jodo de Matos Antunes Varela.

MINISTERIO DOS NEGGCIOS ESTRANGEIROS

Direccio-Geral dos Negécios Econémicos e Consulares

Deoreto-Lei n.° 40 646

Usando da faculdade conferida pela 2.* parte do n.° 2.°
do artigo 109.° da Constitui¢do, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo tdnico. E aprovada, para ser ratificada, a Con-
vencdo n.° 29 sobre o trabalbo forgado ou obrigatério,
concluida na 14.* sessdo da Conferéncia Internacional
do Trabalho, que se reuniu em Genebra, em 10 de Ju-
nho de 1930, cujo texto em francés e respectiva tra-
dugdo sdio ANex0s 20 presente decreto.

Publique-se e cumpra,-se como mele se contem

Pagos do Governo da Repiblica, 16 de Junho de
19566. — Francisco Hicino Craveiro LorEs — Antd-
nio de Oliveira Salazar — Marcello Caetano — Fer-
nando dos Santos Costa — Joaquim Trigo de Negrei-
ros — Jodo de Matos Antunes Varela — Anténio Ma-
nuel Pinto Barbosa — Américo Deus Rodrigues Tho-

AN

maz — Paule Arsénio Virissimo Cunha — Eduarde de
Arantes e Oliveira — Raul Jorge Rodrigues Ventura —
Francisco de Paula Leite Pinto — Ulisses Cruz de
Aguiar Cortés — Manuel Gomes de Araijo — Henri-
que Veiga de Macedo.

Para ser presente 34 Assembleia Nacional.

Para ser publicado no Boletim Oficial de todas
as provincias ultramarinas. — R. Ventura.

Convention n.° 29 concernant le travail forcé
ou obligatoire

La Conférence générale de IOwamsatlon interna-
tionale du T1ava11

LConvoquée 3 Genéve par le Conseil d’administra-
tion du Bureau international du Travail, et 8’y
étant réuni le 10 juin 1930 en sa quatorzmme
session,

Apres avoir déeidé d’adopter dlv-erses propositions
relatives au travail forcé ou obligatoire, ques-

- tion comprise dans 'le premier pomt de P’ordre
du jour de la session, et

Aprés avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’une convention internatio-
nale,

adopte, ce vingt-huitidme jour de juin mil neuf cent
trente, la convention ci-aprés, qui.sera dénommée Con-
vention sur le travail forcé, 1930, & watifier par les
Membres de 1’Organisation internationale du Travail,
conformément aux dispositions de la Constitution de
I’Onganisation internationale du Travail:

ARTICLE 1°r

1. Tout Membre de I’Organisation internationale du
Travail qui ratifie la présente convention s’eéngage &
supprimer ’emploi du travail forcé ou obligatoire sous
toutes ses formes dans le plus bref délai possible.

2. En vue de cette suppression totale, le travail forcé
ou obhga,tmre pourra &tre employé, pendant la perlode
transitoire, uniquement pour des fins publiques et &
titre exoeptlonnel dans les conditions et avec les ga-
ranties stipulées par les articles qui suivent.

3. A D’expiration d’un délai de cinq ans & partir de
Pentrée en vigueur de la présente convention et &

J’occasion du rapport prévu a DParticle 31 ci-dessous,

le Conseil d’administration du Bureau international du
Travail examinera la possibilité de supprimer sans
nouveau délai le travail forcé ou obligatoire sous tou-
tes ses formes et décidera s’il y a lieu d’inscrire cette
question & Vordre du jour de la Conférence.
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ARTICLE 2

1./Aux fins de la présente convention, le terme «tra-
vail forcé ou obligatoire» désignera tout travail ou ser-
vice exigé d’un individu sous la menace d’une peine
quelconque et pour lequel ledit individu ne s’est pas
offert de plein gré.

2. Toutefois, le terme «travail forcé ou obligatoire»
ne comprendra.pas, aux fins de la présente convention:

@) tout travail ou service exigé en vertu des lois
sur le service militaire obligatoire et affecté
3 des travaux d’un caractére purement mili-
taire;

b) tout travail ou service faisant partie des obli-
gations civiques normales des citoyens d’un
pays se gouvernant pleinement lui-méme;

¢) tout travail ou service exigé d’un individu
comme conséquence d’une condamnation pro-
noncée par une décision judiciaire, 4 la con-
dition que ce travail ou service soit executé
sous la éurveillance et le contrdle .des auto-
rités publiques et que ledit individu ne soit
pas concédé ou mis & la disposition de parti-
culiers, compagnies ou personnes morales
privées;

d) tout travail ou service lexigé dans les cas de
force majeure, ¢’est-a-dire, dans les cas de
guerre, de sinistres ou menaces de sinistres,
tels qu’incendies, inondations, famines,
tremblements de terre, épidémies et épizoo-
ties violentes, invasions d’animaux, d’in-
sectes ou de parasites végétaux nuisibles, et
en géndral toutes circonstances mettant en
danger ou risquant de mettre en danger la
vie ou les conditions normales d’existence de
I’ensemble ou d’une partie de la population;

e) les menus travaux de village, c’est-a-dire, les
travaux exécutés dans 1'intérét direct de la
collectivité par les membres de celle-ci, tra-
vaux qui, de ce chef, peuvent étre considé-
rés comme des obligations civiques normales,
incombant aux membres de la collectivité, a
condition que la population elle-méme ou ses
représentants directs aient le droit de se pro-
noncer sur le bien-fondé de ces travaux.

ARTICLE 3

Aux fins de la présente convention, le terme «autori-
tés compétentes» désignera soit les autorités métropo-
litaines, soit les autorités centrales supérieures du ter-
ritoire intéressé.

ARTICLE 4

1. Les autorités compétentes ne devront pas imposer
ou laisser fmiposer le travail forcé ou obligatoire au
profit de particuliers, de compagnies ou de personnes
morales privées.

2. Si une telle forme de travail forcé ou obligatoire
au profit de particuliers, de compagnies ou de person-
nes morales privées existe & la date i laquelle la rati-

fication de la présente convention par un Membre est.

enregistrée par le Directeur général du Bureau inter-
national du Travail, ce Membre devra supprimer com-
plétement ledit travail forcé ou obligatoire des la date
de Ientrée en vigueur de la présente convention & son
égard.

ARTICLE 5

1. Aucune concession accordée & des particuliers, i

des compagnies ou & des personnes morales privées ne
devra avoir pour conséquence I’opposition d’une forme
quelconque de travail forcé ou obligatoire en vue de
sproduire ou de recueillir les produits que ices parti-

culiers, compagnies ou personmes morales privées uti-
lisent ou dont ils font le commerce.

2. Si des concessions existantes comportent des dis-
positions ayant pour conséquence 1’imposition d’un tel
travail forcé ou obligatoire, ces dispositions devront
étre rescindées aussitot que possible, afin de satisfaire
aux prescriptions de 1'article premier de la présente
convention. '

ARTICLE 6

iLes fonctionnaines ide I’administration, méme lors-
qu’ils devront encourager les populations dont ils ont
la charge a s’adonner a une forme quelconque de tra-
vail, ne devront pas exercer sur ces populations une
contrainte collective ou individuelle en vue de les faire
travailler ipour des particuliers, compagnies ou person-
nes morales privées.

ARTICLE 7

1. Les chefs qui n’exercent pas des fonctions admi-
nistratives ne devront pas avoir recours au travail forcé
ou obligatoire.

2. Les chefs exergant des fonctions administratives
pourront, avec l’autonisation expresse des autorités
compétentes, avoir recours au travail forcé ou obliga-
toire dans les conditions visées & ’article 10 de la pré-
sente convention. .

3. Les chefs légalement reconnus et ne recevant pas
uné rémuneration adéquate sous d’autres formes pour-
ront bénéficier de la jouissance de services personnels
diment réglementés, toutes mesures utiles devant étre
prises pour prévenir les abus.

’

ARTICLE 8

1. La responsabilité de toute décision de recourir au
travail forcé ou obligateire incombera aux autorités
civiles supérieures du territoire intéressé.

2. Toutefois, ces autorités pourront déléguer aux
autorités locales supénieures le pouvoir d’imposer du
travail forcé ou obligatoire dans les cas ol ce travail
n’aura pas pour effet d’éloigner les travailleurs de leur
résidence habituelle. Ces autorités pourront également
déléguer aux autorités locales supénieures, pour les
périodes et dans les conditions qui seront stipulées par
la réglementation prévue & P'article 23 de la présente
convention, le pouvoir d’imposer un travail forcé ou
obligatoire pour Pexécution duquel les travailleurs de-
vront s’éloigner de leur résidence habituelle, lorsqu’il
s’agira de faciliter le déplacement de fonctionnaires de
I’administration dans 1’exercice de leurs fonctions et
le transport du matériel de d’administration.

ARTICLE 9

Sauf dispositions contraires stipulées i 1’article 10
de la présente convention, toute autorité ayant le droit

-d’imposer du travail forcé ou obligatoire né devra per-

mettre le recours a cette forme de travail que si elle
s’est d’abord assurée:

a) que le service ou travail & exécuter est d’un
intérét direct et important pour la collecti-
vité appelée i 1’exécuter; ,

b) que ce service ou travail est d’une nécessité
actuelle ou imminente;

c) qu’il a été impossible de se procurer la main-
d’ceuvre volontaire pour I’exécution de ce

. service ou travail malgré I’offre de salaires

et de conditions de travail au moins égaux 2
ceux qui sont pratiqués dans le territoire
intéressé pour des travaux ou services analo-
gues; ef

d) qu’il ne résultera pas du travail ou service un
fardeau trop lourd pour la population
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actuelle, eu égard & la main-d’euvre dispo-
nible et & son aptitude & entreprendre le tra-
vail en question.

ARTICLE 10

1. Le travail forcé ou obligatoire demandé & titre
d’impot et le travail forcé ou obligatoire imposé, pour
des travaux d’intérét public, par des chefs qui exer-
cent des fonctions administratives devront &tre progres-
sivement supprimés.

3. En attendant cette abolition, lorsque le travail
forcé ou obligatoire sera demandé & titre d’impét et
lorsque le travail forcé ou obligatoire sera imnposé, par
des chefs qui exercent ides fonctions administratives,
en vue de D'exécution de travaux d’intérét public, les
autorités intéressées devront s’assurer préalablement:

a) que le service ou ftravail &4 exécuter est d’un
intérét direct e important pour la collecti-
vité appelée & I’exécuter;

b) que ce service ou travail est d’une nécessité
actuelle ou iImminente;

¢) qu’il ne résultera pas du travail ou service un
fardeau trop lourd pour la- population
actuelle, eu égard & la main-d’ceuvre dispo-
nible et & son aptitude & entreprendre le tra-
vail en question;

d) que ’exécution de ce travail ou service n’obli-
gera pas les travailleurs & s’&loigner du lieu
de leur résidence habituelle;

e) que ’exécution de ce travail ou service sera di-
rigée conformément aux exigences de la reli-
gion, de la vie sociale ou de ’agriculture.

ARTICLE 11

1. Seuls les adultes valides du sexe masculin dont
I’dge ne sera pas présumé inférieur & 18 ans ni supé-
rieur & 45, pourront &tre assujettis au travail forcé ou
obligatoire. Sauf pour les categories de travail visées &
Particle 10 de la présente convention, les limitations
et conditions suivantes devront étre observées:

a) reconnaissance préalable, dans tous les cas on
cela sera possible, par un médecin désigné
par Padministration, de 1’absence de toute
maladie contagieuse et de 1’aptitude physi-
que des intéressés & supporter le travail 1m-
posé et les conditions o il sera exécuté;

b) exemption du personnel des écoles, éléves et
professeurs, ainsi que du ‘personnel adminis-
tratif en général;

¢) maintien dans chaque collectivité du nombre
f’hommes adultes et valides indispensables &
a vie familiale et sociale;

d) respect des liens conjugaux et familiaux.

2. Aux fins indiquées par I’alinéa ¢) ci-dessus, la ré-
glementation prévue a Particle 23 de la présente con-
vention fixera la proportion d’individus de la popula-
tion permanente méle et valide qui pourra faire 1’objet
d’un prélévement déterminé, sans toutefois que cette
proportion puisse, en aucun cas, dépasser 25 pour cent
de cette population. En fixant cette proportion, les au-
torités compétentes devront tenir compte de la densité
de la population, du développement social e physique
de cette population, de 1’époque de 1’année et de P’état
des travaux & effectuer par les intéressés sur place et &
leur propre compte; d’une maniére générale, elles de-
vront respecter les nécessités économiques et sociales de
la vie normale de la collectivité envisagée.

ARTICLE 12

1. La période maximum pendant laquelle un indi-
vidu quelconque pourra étre astreint au travail forcé
ou obligatoire sous ses diverses formes ne devra pas
dépasser soixante jours par période de douze mois, les
jours de voyage nécessaires pour aller au lieu de tra-
vail et pour en revenir devant &étre compris dans ces
soixante jours. .

Q. (Chaque travaillour astreint au travail forcé ou
obligatoire devra étre muni d’un certificat indiquant
les périodes de travail forcé ou obligatoire qu’il aura
effectuées.

ARTICLE 13

1. Les heures normales de travail de toute personne
astreinte au travail forcé ou obligatoire devront &tre
les mémes que celles en usage pour le travail libre et
les heures de travail effectuées en sus de la durée nor-
male devront étre rémunérées aux mémes taux que les
faux en usage pour les heures supplémentaires des tra-
vailleurs libres. .

2. Un jour de repos hebdomadaire devra étre accordé
a toutes les personnes soumises & une forme quelconque
de travail forcé ou obligatoire et ce jour devra coin-
cider autant que possib%e avec le jour comsacré par
la tradition ou les usages du pays ou de la région.

ARTICLE 14

1. A D’exception du travail prévu a l’article 10 de
la présente convention, le travail forcé ou obligatoire
sous toutes ses formes devra étre rémunéré en espéces
et & des taux qui, pour le méme genre de travail, ne
devront étre inférieurs ni & ceux en vigueur dans la
région ou les travailleurs sont employés, ni & ceux en
vigueur dans la région ou les travailleurs ont été
recrutés.

2. Dans le cas de travail imposé par des chefs dans
Pexercice de leurs fonctions administratives, le paie-
mient de salaires dans les conditions prévues au para-
graphe précédent devra étre introduit aussitét que
possible. .

3. Les salaires devront étre versés a chaque travail-
leur individuellement et non & son chef de tribu ou
i toute autre autorité. - :

4. Les jours de voyage pour aller au lieu de travail
et pour en revenir devront étre comptés pour le paie-
ment des salaires comme journées de travail.

5. Le présent article n’aura pas pour effet d’inter-
dire la fourniture aux travailleurs des rations alimen-
taires habituelles comme partie du salaire, ces rations
devant &tre au moins équivalentes & la somme d’argent
qu’elles sont censées représenter; mais aucune déduc- .
tion mne devra &tre opérée sur le salaire, mi pour
I’acquittement des impdts, ni pour la nourriture, les
vétements et le logement spéciaux qui seront fournis
aux travailleurs pour les maintenir en état de conti-
nuer leur travail eu égard aux conditions spéciales de
leur emploi, ni pour la fourniture d’outils.

ARTICLE 15

1. Toute législation concernant la réparation des
accidents ou des maladies résultant du travail et toute
législation prévoyant I’indemnisation des personnes &
la charge de travailleurs décédés ou invalides, qui sont
ou seront en vigueur sur le territoire intéressé, de-
vront s’appliquer aux personnes assujetties au travail
forcé ou obligatoire dans les mémes conditions qu’aux
travailleurs libres.

2. De toute fagon, toute autorité employant un tra-
vailleur au travail forcé ou obligatoire devra avoir
Iobligation d’assurer la subsistance dudit travailleur
si un accident ou une maladie résultant de son travail
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a pour effet de le rendre totalement ou partiellement
incapable de subvenir &4 ses besoins. Cette autorité
devra également avoir 1'obligation de prendre des me-
sures pour assurer Pentretien de toute personne effec-
tivement & la charge dudit travailleur en cas d’inca-
pacité ou de déces résultant du travail.

ARTICLE 16

1. Les personnes soumises au travail forcé ou obli-
gatoire ne devront pas, sauf dans les cas de nécessité
exceptionnelle, étre transférées dans des régions o les
conditions de nourriture et de climat seraient tellement
différentes de celles auxquelles elles ont été accoutu-
mées qu’elles offriraient un danger pour leur santé.

2. Dans aucun cas, un tel transfert de travailleurs
ne sera autorisé sans que toutes les mesures d’hygiéne
et id’habitat qui s’imposent pour leur installation et
pour la sauvegarde de leur santé n’aient été strlctement
appliquées.

3. Lorsqu’un tel transfert ne pourra étre évité, des
mesures assurant 1’adaptation progressive des travail-
leurs aux nouvelles conditions de nourriture et de
climat devront étre adoptées aprés avis du service mé-
dical compétent.

4. Dans les cas ot ces travailleurs sont appelés a
exécuter un travail régulier auquel ils ne sont pas
accoutumés, des mesures devront étre prises pour assu-
rer leur _adaptation & ce genre de travail, notamment
en ce qui concerne 1’entrainement progressi‘f, les heures
de travail, I’aménagement de repos intercalaires et les
améliorations ou accroissements de rations alimentai-
res qui pourraient étre nécessaires.

ARTICLE 17
Avant d’autoriser tout recours au travail forcé ou
obligatoire pour des travaux de construction ou d’en-
tretien qui obligeront les travailleurs & séjourner sur
des lieux de travail pendant une période prolongée, les
autorités compétentes devront s’assurer:

1) que toutes les mesures nécessaires ont été prises
pour assurer ’hygiéne des travailleurs et leur
garantir les soins médicaux indispensables,
et que, en particulier:

a) ces travailleurs subissent un examen mé-
dical avant de commencer les travaux
et de nouveaux examens & des inter-
valles déterminés durant la duree de
I’emploi,

h) il a été prévu un personnel medl'ca.l suffi-
sant ainsi que les dispensaires, infir-
meries, hépitaux et matériel nécessai-
res pour faire face a tous les besoins et

¢) la bonne hygiéne des lieux de tfravail,
I’approvisionnement des travailleurs
en eau, en vivres, en combustibles et
matériel de cuisine ont été assurés
d’une maniére satisfaisante et des
vétements et un logement satisfai-

sants ont été prévus s’il est nécessaire;

2) que des mesures appropriées ont été prises pour
" assurer la subsistance de la famille du tra-
vailleur, notamment en facilitant ’envoi
-d’une partie du salaire & celle-ci, par un pro-
- cédé gfir, avec I’assentiment ou sur la demande

du travailleur; :

3) que les voyages des travailleurs pour aller au
lieu du travail et pour en revenir seront assu-
rés par I’administration, sous sa responsabi-
lité et & ses frais, et que I’administration
facilitera ces voyages en utilisant dans la plus

large mesure possible tous les moyens de
transport disponibles;

4) que, en cas de maladie ou d’accident du tra-
vailleur entrainant une ineapacité de travail
d’une certaine durée, le rapatriement du tra-
vailleur sera assuré aux frais de 1’adminis-
tration;

5) que toub travailleur qui désirerait rester sur
place comme travailleur libre, & 1’expiration
‘de sa période de travail forcé ou obligatoire,
aura la faculté de le faire sans étre déchu,
pendant une période de deux ans, de ses
droits au rapatriement gratuit.

ARTICLE 18

1. Le travail forcé ou obligatoire pour le transport
de personnes ou de marchandises, par exemple pour le
portage et le pagayage, devra étre supprimé damns le
plus bref délai possible et, en attendant cette suppres-
sion, les autorités compétentes devront édicter des re-
glements fixant notamment:

a). Pobligation de m’utiliser ce travail que pour
faciliter le déplacement de fonctionmnaires de
’administration dans D’exercice de leurs
fonctions, ou le transport du matériel de
P’administration, ou, en cas de mécessité abso-
lument urgente, le transport d’autres person-
nes que des fonctionnaires;

b) l'obligation de m’employer & de tels transports
que des hommes reconnus physiquement
aptes 3/ ce travail par un examen médical
ipréalable, dans tous les cas ol cet examen est
possible; dans les cas ot il ne sera pas possi-
ble, la personne employant cette main-d’ceu-
vre devra s’assurer, sous sa responsabilité,
que les travailleurs employés ont 1’aptitude
physique mequise €t ne souffrent pas d’une
maladie contagieuse,

¢) la charge maxumum 4 porter par les travail-
leurs;

d) le parcours maximum qui pourra étre impnsé
& ces travailleurs du lieu de leur résidence;

e¢) le nombre maximum de jours, par mois ou par
toute autre période, pendant lesquels ces tra-
vailleurs pourront étre réquisitionnés, en
comprenant ce nombre les journées du voyage
de retour;

f) les personnes qui sont autorisées & faire appel
& cette forme de travail forcé ou obligatoire
ainsi que la mesure dans laquelle elles ont le
droit d’y recourir.

2. En fixant les maxima dont il est question sous
les lettres ¢), d), e) du paragraphe précédent, les auto-
rités -compétentes devront tenir compte des divers élé-
ments & considérer, notamment de V’aptitude physique
de la population qui devra subir la réquisition, de la
nature de l’itinéraire & parcourir, ainsi que des con-
ditions climatériques.

3. Les autorités compétentes devront, en outre, pren-
dre des dispositions pour que le trajet quotidien normal
des porteurs me dépasse pas umne distance correspon-
dant 4 la durée moyenne d’une journée de travail de
huit heures, étant entendu que, pour la déterminer,
on devra tenir compte non seulement de la charge a
porter et de la distance & parcourir, mais encore de
Pétait de la route, de 1’époque de T’année et de tous
autres éléments & considérer; s’il était nécessaire d’im-
poser aux porbeurs des heures de marche supplémen-
taires, celles-ci devront étre rémunérées a des taux plus
élevés que les taux normaux.
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ARTICLE 19

1. Les autorités compétentes ne devront autoriser
le recours aux cultures obligatoires que dans le but
de prévenir la famine ou une disette de produits ali-
mentaires et toujours sous la réserve que les denrées ou
les produits ainsi obtenus devromt rester la propriété
des individus ou de la collectivité qui les auront pro-
duits.

- 2. Le présent article ne devra pas avoir pour effet,
lorsque la production se trouve organisée suivant la loi

et la coutume, sur une base communale et lorsque les

produits ou les bénéfices provenant de la vente de ces

produits restent la propriété de la collectivité, de sup-

grimer l’obligation pour les membres de la collectivité
e s’acquitter du travail ainsi imposé.

ARTICLE 20

Les législations prévoyant une répression collective
applicable & une collectivité entiére pour des délits
commis par quelques-uns de ses membres ne devront
pas comporter le travail forcé ou obligatoire pour une
collectivité comme une des méthodes de répression.

ARTICLE 21

I1 ne sera pas fait appel au travail forcé ou obliga-
toire pour les travaux souterrains 2 exécuter dans les
mines,

ARTICLE 22

Les rapports annuels que les Membres qui ratifient
la présente convention s’engagent i présenter au Bu-
reau international du Travail, conformément aux dispo-
sitions de l’article 22 de la Constitution de 1’Organisa-
tion international du Travail, sur les mesures prises
par eux pour donner effet aux dispositions de la pré-

sente convention, devront contemir des informations

aussi complétes que possible, pour chaque territoire
intéressé, sur la mesure dans laquelle il aura été fait
appel au travail forcé ou obligatoire dans ce territoire,
ainsi que sur les points suivants: fins auxquelles ce
travail aura été effectué; taux de morbidité et de mor-
talité; heures de travail; méthodes de paiement des
salaires et taux de ces derniers; ainsi que tous autres
renseignements pertinents.

. ARTICLE 23

1. Pour donner effet aux dispositions de la présente
convention, les autorités compétentes devront promul-
guer une réglementation compléte et précise sur 1’em-
ploi du travail forcé ou obligatoire.

2. Cette réglementation devra comporter, notamment,
des régles permettant & chaque personne assujettie au
travail forcé ou obligatoire de présenter aux autorités
toutes réclamations relatives aux conditions de travail
qui lui sont faites et lui donnant des garanties que ces
réclamations seront examinées et prises en considéra-
tion.

ARTICLE 24

Des mesures appropriées devront é&tre prises dans
tous les cas pour assurer la stricte application des re-
glements concernant ’emploi du travail forcé ou obli-
gatoire soit par I’extension au travail forcé ou obliga-
toire des attributions de tout organisme d’inspection
déja créé pour la surveillance du travail libre, soit par
tout autre systéme convenable. Des mesures devront
également &tre prises pour que ces réglements soient
portés & la connaissance des personnes assujetties au
travail forcé ou obligatoire. '

o ARTICLE 25
Le fait d’exiger illégalement du travail forcé ou
obligatoire sera passible de sanctions pénales et tout

Membre ratifiant la présente convention aura 1’obliga-
tion de s’assurer que les sanctions imposées par la loi
sont réellement efficaces et strictement appliquées.

ARTICLE 26

1. Tout Membre de 1’Organisation internationale du
Travail qui ratifie la présente convention s’engage &
Pappliquer aux territoires soumis & sa souverainets,
juridiction, protection, suzeraineté, tutelle ou autorité,
dans la mesure ou il a le droit de souscrire des obliga-

- tions touchant & des questions de juridiction intérieure.

Toutefois, si ce Membre veut se prévaloir des disposi-
tions de D’article 35 de la Constitution de 1’Organisa-
tion internationale du Travail, il devra accompagner
sa ratification d’une déclaration faisant connaitre:

1) les territoires dans lesquels il entend appliquer
intégralement les dispositions de la présente
convention;

2) les territoires dans lesquels il entend appliquer
les dispositions de la présente convention avec
des modifications et en quoi consistent les-
dites modifications;

3) les territoires pour lesquels il réserve sa déci-
sion.

2. La déclaration susmentionnée sera réputée partie
intégrante de la ratification et portera des effets iden-
tiques. Tout Membre qui formulera une telle décla-
ration aura la faculté de renoncer, par une nouvelle
déclaration, & tout ou partie des réserves contenues, en
vertu des alinéas 2 et 3 ci-dessus, dans sa déclaration
antérieure.

ARTICLE 27

Les ratifications officielles de la présente convention
dans les conditions établies par la Constitution de 1’Or-
ganisation internationale du Travail seront communi-
quées au Directeur général |[du Bureau international
du Travail et par lui envegistrées.

ARTICLE 28

1. La présente convention ne liera que les Membres
de 'Organisation internationale du Travail dont la ra-
tification aura $té enregistrée au Bureau internatio-
nal du Travail. '

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées
par le Directeur général. :

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ou sa
ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 29

Aussitét que les ratifications de deux Membres de
I’Organisation internationale du Travail auront été
enregistrées au Bureau international du Travail, le
Directeur général du Bureau international du Travail
notifiera ce fait 4 tous les Membres de 1’Organisation
internationate du Travail. I1 leur notifiera également
Penregistrement des ratifications qui lui seront ulté-
rieurement communiquées par tous autres Membres de
I’Organisation.

' ARTICLE 80

1. Tout Membre ayant ratifié la présente conven-
tion peut la dénoncer & I’expiration d’une période de
dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communiqué au Direc-
teur général du Bureau international du Travail, et
par lui enregistré. La idénonciation ne prendra effet
qu’une année aprés avoir été enregistrée au Bureau
international du Travail.
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2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
qui, dans le délai d’une année aprés V’expiration de
la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénon-
ciation prévue par le présent article sera 1ié pour une
nouvelle période de cing années, ot par la suite pourra
dénoncer la présente convention 4 1'expiration de cha-
que période de cing années dans les conditions prévues
au présent article.

ARTICLE 381

A Dexpiration de chaque période de cing années i
compter de ’entrée en vigueur de la présente conven-
tion, le (Conseil d’administration du Bureau interna-
tional du Travail devra présenter & la Conférence gé-
nérale un rapport sur l’application de la présente
convention et décidera s’il y a lieu d’inscrire & l’ordre
du jour de la Conférence la question de sa revision
totale ou partielle. )

ARTICLE 32

1. Au cas ou la Conférence ‘générale adopterait une
nouvelle convention portant revision totale ou partielle
de la présente convention, la ratification par un Mem-
bre de la nouvelle convention portant revision entrai-
nerait de plein droit dénonciation de la. présente con-
vention sans condition de délai, nonobstant 1’article 30
ci-dessus, sous réserve que la nouvelle convention por-
tant revision soit entrée en vigueur.

2. A partir de la date de V’entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant revision, la présente con-
vention cesserait d’ébre ouverte & la ratification des
Membres.

3. La présente convention demeurerait toutefois en
vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres qui
I’auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la nou-
velle convention portant revision.

ARTICLE 33

Tes textes frangais et anglais de la présente conven-
tion feront foi 'un et 1’autre.

(TRADUGAO)

Texto da Convengdo n.° 29 sobre o trabalko forgado
ou obrigatorio o

A Conferéncia da Organizagio Internacional do Tra-

balho,

onvocada em Genebra pelo Conselho de Adminis-
tragio da Repartigio Internacional do Traba-
lho, tendo-se reunido a 10 de Junho, ma sua
14.* sess&o, .

Depois de ter decidido adoptar diversas disposigSes
relativas ao trabalho forgado ou obrigatério,
assunto abrangido pelo primeiro ponto da ordem
do dia da sessdo, e

Depois de ter decidido que essas disposigBes toma-
riam a forma de uma Convengdo Internaciomal,

Adopta, a 28 de Junho de 1930, a Convengéio abaixo
transcrita, que ser4 denominada Convengdo sobre o tra-
balho forgado ou obrigatério, 1930, a ratificar pelos
membros' da Orgamizagdo Internacional do Trabalho,
conforme as disposigdes da Constituigio da Organizagio
Internacional do Trabalho. '

“"ARTIGO 1.°

1. Todos os membros da Organizacio Internacional

do Trabalho que ratifiquem a presente Convengdio se

comprometem a suprimir o ‘trabalho forgado ou obriga-
tério, sob todas as suas formas, no mais breve espago de
tempo. - o ] , o

2. Tendo em vista esta supressio total, o trabalho
forgado ou obrigatério poders ser empregado durante o
periodo transitério unicamente para fins piblicos e a
titulo excepcional. . U

3. No fim do prazo de cinco anos, a partir da data
da entrada em vigor da presente Convengdo, e na oca-
sifio do relatério previsto no artigo 31.° abaixo mencio-
nado, o Conselho de Administragio da Repartigdo In-
ternacional do Trabalho examinard a possibilidade de
suprimir, sem novo adiamento, o trabalho forgadg ou
obrigatério, sob todas as suas formas, e decidird se
serd oportuno inscrever este assunto na ordem do dia

da Conferéncia.
ARTIGO 2.°

1. Para os fins da presente Convengdo o térmo atra-
balho forgado ou obrigatério» designara todo o trabalho
ou servigo exigido a um individuo sob ameaga de qual-
quer castigo e para o qual o dito individue ndo se tenha
oferecido de livre vontade. . ..

2. Countudo, o termo «trabalho forgado ou obrigatério»
nilo abrangersa, nos termos da presente Convengio:

a) Todo o trabalho ou servigo exigido -em virtude
de leis sobre o servigo militar obrigatério e
afecto a trabalhos de caricter puramente mi-
litar; v

b) Todo o trabalho ou servigo fazendo parte das
obrigagdes civicas normais dos cidadios, dum

_ pais que se governe por si mesmo; - :

¢) Todo o trabalho ou servigo exigido a um indi-

viduo como consequéncla de condenagio pro-

veniente de decisio judicial, com a condigiio

de que esse trabalho ou servigo seja execi-

tado sob a vigilancia e o contréle das-autor-

dades piblicas ¢ de que.o mesmo individuo

niio seja posto & disposi¢io de particulares;
companhias ou - pessoas morais privadas;

d) Todo o trabalho ou servigo exigido em caso de
forga maior, quer dizer, ém.'caso de 'guerra,
desastres, ou ameagas de desastres, tais como
incéndios, inundacBes, .fomes, tremores .de
terra, epidemias e epizootias violentas, inva-
sBes de animais, insectos ou parasitas vegetais
prejudiciais, e em todas as circunstincids que
ponham em perigo ou ameacem' pér em pe-
rigo a vida ou as condigdes normais de exig-,
téncia da totalidade ou-de uma_ parte da po-
pulagiio; - S

e) Os pequenos trabalhos, quer dizer; os trabalhoes
executados no interesse -directo da colectivi-
dade pelos membros- desta, trabalhos que; pela
sua categoria, -podem ser -considerados como
obrigagdes civicas normais da competéncia dos
membros da colectividade, com a condigiio de
que a prépria populagio ou seus represen-
tantes directos tenham o direito de se pronun-
ciar sobre o bem fundado desses trabalhos.

ARTIGO 8. -

Nos termos da presente Convengdio, o termo -« autori-
dades competentes» designard, quer as autoridades me-
tropolitanas, quer as autoridades centrais superiores do
territério interessado. . . . .

S ARTIGO 4

1. As autoridades competentes ndo deverdio impor

o trabalho forgado ou obrigatério em proveito de par-

- ticulares, de companhias ou pessoas morais privadas.

2. Se existir trabalho forgado ou obrigatérie &m pro-
veito ‘de particulares, companhias ‘ot pessoas morais
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privadas, na altura em que a ratificagio da presente
Convengdio por um membro ¢ registada pelo director-
-geral, este membro deverd suprimir completamente tal
trabalho forgado ou obrigatério até a data da entrada
em vigor da presente Convengio.

ARTIGO 5.°

1. Nenhum privilégio concedido a particulares, com-
panhias ou pessoas morais privadas devera ter por con-
sequéncia a imposigio de uma forma de trabalho
forgado ou obrigatério com o fim de produszir ou de re-
colher os produtos que estes particulares, companhias ou
pessoas morais privadas utilizam e de que fazem co-
mérceio. ‘

2. Se existem quaisquer privilégios contendo disposi-
¢des tendo por consequéncia a imposigio de trabalho
forgado ou obrigatério, estas disposigoes deverdio ser
suprimidas logo que possivel, a fim de satisfazer o con-
tido no artigo 1.° da presente Convengio.

ARTIGO 6.°

Os funcionirios administrativos, mesmo quando te-
nham de encorajar as populagdes que tém a seu cargo
a dedicar-se a qualquer forma de trabalho, nfo deverdo
exercér sobre as populagdes um constrangimento em
ordem a fazé-las trabalhar para particulares, compa-
nhias ou pessoas morais privadas.

ARTIGO 7.°

1. As autoridades que nfio exergam fungdes adminis-
trativas ndo deverfio poder recorrer ao trabalho forgado
ou obrigatério.

2. As autoridades exercendo fungdes administrativas
poderdo, com autorizagio expressa das autoridades com-
petentes, recorrer ao trabalho forgado ou obrigatério
nas condigSes previstas no artigo 10.° da presente Con-
vencgdo.

3. As autoridades legalmente reconhecidas que ndo
recebam remuneragio poderdio beneficiar dos servigos
pessoais devidamente regulamentados, devendo ser to-
madas todas as medidas necessirias para evitar os
abusos. :

ARTIGO 8.°

1. A responsabilidade de qualquer decisio de re-
curso ao trabalho forgado ou obrigatério cabera as auto-
ridades civis superiores do territério interessado.

2. Contudo, as autoridades poderdo delegar nas au-
toridades locais superiores o poder de impor o trabalho
forgado ou obrigatério nos casos em que este trabalho
ndo tenha por comsequéncia o afastamento dos traba-
lhadores da sua residéncia habitual. Estas autoridades
poderdo igualmente delegar nas autoridades locais su-
periores, para os periodos e nas condigdes estipuladas
pelo previsto no artigo 23.° da presente Convengdo, o
poder de impor um trabalho forgado ou obrigatério para
o execigdo do qual os trabalhadores tenham de afas-
tar-se da sua residéncia habitual, quando se trate de
facilitar a deslocagio de funciondrios da Administracio

‘no exercicio de suas fungdes e o transporte de material -

da Administragio.
ARTIGO 9.°

iSalvo disposigdes contririas as estipuladas no ar-
tigo 10.° da presente Convengdo, toda a autoridade que
tenha o direito de impor trabalho forgado ou obriga-
tério nfo deverd permitir o recurso a esta forma de
trabalho sem estar primeiramente assegurado:

a) Que o servigo ou trabalho a executar é de um
interesse directo e importante para a colec-
tividade chamada a executi-lo;

"b) Que este servigo ou trabalho é de uma necessi-
dade actual ou iminente;
¢) Que foi impossivel encontrar mio-de-obra vo-
luntiria para a execugfio deste servigoe ou
trabalho, apesar de a oferta de saldrios e as
condigBes de trabalho serem pelo menos iguais
as seguidas no territério interessado em tra-
balhos ou servigos anslogos; e
d) Que ndo resultard do trabalho ou servigo um
encargo pesado para a populagdo, tendo em
vista a mdo-de-obra disponivel e a sua apti-
ddo para empreender o trabalho em questdo.

ARTIGO 10.°

1. O trabalho forgado ou obrigatdrio exigido a titulo
de imposto e o trabalho forgado Tmposto, para trabalhos
de interesse piblico, por autoridades que exergam fun-
¢Oes administrativas deverdo ser progressivamente su-

- primidos.

2. Enquanto se espera por esta supressio, sempre
que o trabalho forgado ou obrigatério seja exigido a
titulo de imposto, e sempre que o trabalho forgado ou
obrigatério seja imposto, por autoridades que exergam
fungdes administrativas, em vista da execuciio de tra-
balhos de interesse piblico, as autoridades interessadas
deverdo assegurar-se de que:

a) O servigo ou trabalho a executar é de um in-
teresse directo e importante para a colectivi-
dade chamada a executé-lo;

b) O servigo ou trabalho é de necessidade actual
ou iminente;

¢) Nao resultard do trabalho um encargo pesado
para a populagdo, tendo em vista a m&o-de-
-obra disponivel e a sua aptido para executar
o trabalho em questio; ,

. d) A execugdo deste trabalho ou servigo nido obri-
gard os trabalhadores a afastarem-se do lugar
da sua residéncia habitual;

e) A execugio deste trabalho ou servigo sera di-
rigida conforme as exigéncias da religido, da
vida social ou da agricultura.

ARTIGO 11.°

1. S6 os adultos vélidos do sexo masculino cuja idade
udo seja inferior a 18 e superior a 45 poderdo estar su-
jeitos ao trabalho forgado ou obrigatério. Salvo para
as categorias indicadas no artigo 10.° da presente (2,‘0'11-
vengdo, os limites e condigdes seguintes deverdo ser ob-
servados: :

a) Reconhecimento anterior, em todos os casos
onde isso seja possivel, por um médico de-
signado pela Administragio, da auséncia de
qualquer doenga contagiosa e da aptiddo fi-
sica dos interessados para suportar o trabalho
imposto e as condigbes existentes no local
onde ele serd executado;

b) Isengdo do pessoal das escolas, alunos e profes-
sores, bem como do pessoal administrativo em
geral;

c) Conservagiio em cada colectividade do mimero
de homens adultos e validos indispensdveis &
vida familiar e social;

d) Respeito pelos lagos conjugais e familiares.

2. Nos termos indicados na alinea ¢) acima mencio-
nada, a regulamentagiio prevista no artigo 23.° da pre-
sente Convengdo fixard a proporgio de individuos da
populagio permanente masculina e védlida que poderi
ser o objecto de um levantamento determinado, sem que,
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contudo, esta proporgio possa em qualquer caso ultra-
passar 25 por cento.

Ao fixar esta proporgio as autoridades competentes
deverdo ter em conta a densidade da populagio, o de-
senvolvimento social e fisico da mesma, a época do ano
e o estado dos trabalhos a efectuar pelos interessados no
local e por sua prépria conta; duma maneira geral
elas deverdio respeitar as necessidades econémicas e so-
ciais da vida normal da colectividade em referéncia.

ARTIGO 12.°

1. O periodo méximo durante o qual um individuo
poderé estar sujeito ao trabalho forgado ou obrigatério,
sob as suas diversas formas, nfio poderd ultrapassar
sessenta dias num periodo de doze meses, devendo estar
compreendidos nesses sessenta dias os dias necessarios
para ir e voltar ao lecal de trabalho.

2. Cada trabalhador sujeito a trabalho forgado ou
obrigatério deverd possuir um certificado indicando
os periodos de trabalho forcade ou obrigatério que 4
efectuou,

ARTIGO 18.°

1. As horas normais de todas as pessoas sujeitas a
trabalho forgado ou obrigatério deverdo ser as mesmas
existentes para o trabahﬁlo voluntério e as horas de
trabalho efectuado além das horas normais deverdo ser
remuneradas com a percentagem que estiver em uso
para a@s horas suplementares dos trabalhadores volun-
tanios. ' 4

2. Um dia de repouso semanal deverd ser concedido
a todas as pessoas sujeitas a qualquer forma de traba-
lho forgado ou obrigatério e esse dia deverd coincidir,
sempre que possivel, com o dia consagrado pela tradi-
¢o ou pelos usos do pais ou da regido.

ARTIGO 14.°

1. (Com excepgdo do trabalho previsto no artige 10.°
da presente Convengio, o trabalho forcado ou obriga-
torio deverd ser remunerado em espécie © com taxas
que, para o mesmo género de trabalho, mdo sejam in-
feniores mem as que estejam em vigor ma regido onde
os trabalhadores trabalham, mem as que estejam em
:rl'.igor na regido onde os trabalhadores foram recruta-

08,

2. No caso de trabalho imposto pelas autoridades no
exercicio de suas fun¢des administrativas, o pagamento
de saldnios mas condigdes previstas no paragrafo ante-
rior devera ser introduzido logo que possivel.

3. Os saldrios deverdo ser entregues a cada traba-
Ihador individualmente ¢ ndo ao seu chefe de equipa
ou a qualquer outra autoridade.

4. Qs dias de viagem de ida e volta ao local de tra-
balho deverdo ser contados, para o pagamento dos sa-
lirios, como «dias de trabalho.

5. O presente artigo ndo terd ipor efeito proibir o
fornecimento de ragdes habituais aos trabalhadores
como parte do salério, devendo estas ragbes ser equi-
valentes, pelo menos, 4 quantidade de dinheiro que elas
devem representar, mas memhuma redugio deverd ser
feita sobre o saldriq, mem para a liquidagio de impos-
tos, mem para a alimentagdo, vestuirio e alojamento
especiais que sejam fornecidos aos trabalhadores para
os manter em estado de continuar o seu trabalho, tendo
em vista as condigdes especiais do seu trabalho, mem
para o fornecimento de utensilios.

ARTIGO 15.°
1. Toda a legislacdo que diga respeito & reparagio
de acidentes e doengas profissionais e toda a legislacio
prevendo a indemmizagio das pessoas a cargo dos tra-
balhadores falecidos ou invélidos, que estdo ou estardo

em vigor mo territério imteressado deverfio aplicar-se
as pessoas sujeitas a trabalho forgado ou obrigatério
nas mesmas condigdes que aos trabalhadores volunté-
rios.

2. De qualquer maneira, toda a autoridade que em-
pregue um trabalhador em regime de trabalho forgado
ow obrigatério devers ter a obrigagio de assegurar a
subsisténcia desse trabalhador se um acidente ou doenga
tem como consequéncia torni-lo total ou parcialmente
incapaz de prover as suas necessidades. Fsta autori-
dade devera igualmente ter a obrigagio de tomar me-
didas para assegurar a manutengio de todas as pessoas
que de facto estejam a cargo do mesmo trabalhador
em caso de incapacidade ou de morte resultantes do tra-
balho.

ARTIGO 16.°

1. As pessoas sujeitas a trabalho forgado ou obriga-
tério ndo deverdo, salvo em casos excepcionais, ser
transferidas para regides onde as condigSes de alimen-
tagio e de clima sejam de tal maneira diferentes da-
quelas a que eles estejam acostumados que facam pe-
rigar a sua saide. ‘

2. Em nenhum caso seréd autorizada uma tal transfe-
réncia de trabalhadores sem que todas as medidas de
higiene e habitagiio que sio mecessérias para a sua ins-
talagio © para a salvaguarda da sua satde tenham sido
estritamente observadas.

3. Sempre que uma tal transferéncia nio possa ser
evitada deverio ser adoptadas, segundo comselho do
servio médico competente, medidas assegurando a
adaptagdio progressiva dos trabalhadores &s novas condi-
¢des de alimentagdo e de clima.

4. Nos casos em que os trabalhadores sejam chama-
dos a executar um trabalho regular a que ndo estejam
acostumados deverdo ser tomadas medidas para asse-
gurar a sua adaptagdio a esse género de trabalho, espe-
cialmente no que respeita & adaptagio progressiva, as
horas de trabalho, & imposi¢io de descansos intercala-
dos e aos melhoramentos ou aumentos de ragdes ali-
mentares que pOSSam ser Necessarios.

ARTIGO 17.°

Antes de autorizar qualquer Tecurso ao trabalho for-
cado ou obrigatério para trabalhos de comstrugdo ou
conserva¢io que obriguem os trabalhadores a perma-
necer nos lugares de trabalho por um perfodo prolon-
gado as autoridades competentes deverdo assegurar-se
de que:

1) Foram tomadas todas as medidas ‘necessarias
para assegurar a higiene dos trabalhadores
o garantir-dhes os cuidados médicos indis-
penséveis e em especial de que:

a) Os trabalhadores serdo submetidos
exame médico antes de comegarem o0s
trabalhos e a novos exames com in-
tervalos megulares durante o tempo
do trabalho;

b) Se previu pessoal médico suficiente,
bem como dispensérios, enfermarias,
hospitais e material necessirio para
enfrentar todas as necessidades;

¢) Foram asseguradas duma maneira sa-
tisfatéria a boa higiene dos locais de
trabalho, o fornecimento aos traba-
lhadores de dgua, viveres e material
de cozinha e, caso seja mecessirio,
vestimenta e alojamento satisfatérios.

2) Foram tomadas as medidas apropriadas para
assegurar a subsisténcia da familia do tra-

.
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balhador, especialmente facilitando o envio
de uma parte do salrio a esta por um pro-
cesso seguro com consentimento ou por pe-
dido do trabalhador.

3) As viagens dos trabalhadores para ida e volta
a0 local de trabalho serdo asseguradas pela
administragio, sob sua responsabilidade e a
seu cargo, e que a Administragio facilitars
estas viagens, utilizando na maior medida
possivel todos os meios de tramsporte dispo-
niveis,

4) Em caso de acidente de que importe incapaci-
dade de trabalho durante certo tempo o re-
patriamento do trabalhador serd assegurado
e a cargo da Administragfo.

9) Todo o trabalhador que deseje ficar no local
de trabalho como trabalhador voluntirio no
do termo do seu periodo de trabalho forgado
ou obrigatério terd a facilidade de o fazer
sem perder o direito, durante um periodo de
dois anos, ao repatriamento gratuito.

ARTIGO 18.°

1. O trabalho forgado ou obrigatério para o trans-
porte de pessoas ou mercadorias, como, por exemplo,
o trausporte & méo ou de barco, devers ser suprimido
no mais curto espago de tempo e, enquanto se nio faz
esta supressiio, as autoridades competentes deverfio edi-
tar regulamentos fixando especialmente:

@) A obrigaglio de ndo utilizar este trabalho sendo
para facilitar o deslocamento de funcionérios
administrativos no exercicio de suas funcdes
ou o transporte de material da Administra-
¢3o, ou em caso de necessidade urgente o
transporte de outras pessoas além dos fun-
ciondrios;

b) A obrigagio de nio empregar em tais trans-
portes sendo homens reconhecidos como fisi-
camente aptos para este trabalho por um
prévio exame médico, em todos os casos onde
esse exame seja possivel; nos casos onde este
exame nilo seja possivel, a pessoa que faga
uso desta mio-de-obra devers assegurar, sob
sua respounsabilidade, que os trabalhadores
empregados tém a aptidio fisica necessiria
e nio sofrem de doenga contagiosa;

¢) A carga mixima a transportar pelos trabalha-
dores;

d) O percurso maximo que poders ser imposto aos
trabalhadores do local da sua residéncia ao
local do trabalho;

e) O nimero méiximo de dias por més, ou por

qualquer outro periodo de tempo, durante -

0s quais estes trabalhadores poderio ser re-
quisitados, incluindo neste ndmero os dias
da viagem de volta;

f) As pessoas que serfio autorizadas a recorrer a
esta forma de trabalho forgado ou obrigats-
rio, assim como a medida na qual tém o di-
reito de a ele recorrer.

2. Fixando os méximos a que se referem as ali-
neas ¢), d) e e) do pardgrafo precedente as autorida-
‘des competentes deverio ter em conta os diversos ele-
mentos a considerar, especialmente a aptidio fisica da
populagio que deverd suportar o trabalho, a natu-
reza do itineririo a percorrer, bem como as condigdes
climatéricas.

3. As autoridades competentes deverio, além. disso,
tomar disposigGes para que o trajecto normal quotidiano
dos carregadores niio ultrapasse uma distancia corres-

pondente & duragio média de um dia de trabalho de
oito horas, entendendo-se que para o fixar deverd ter-
-s¢ em conta ndo s6 a carga a levar e a distincia a
percorrer, mas também o estado da estrada, a época
do ano e todos os outros elementos a considerar; se for

* necessirio exigir aos carregadores horas de trabalho

suplementares, deverio remunerar-se estas com per-
centagens mais elevadas que as percentagens normais.

ARTIGO 19.°

1. As autoridades competentes nio deverio autorizar
0 recurso as culturas obrigatérias seniio com o fim de
evitar a fome ou uma escassez de produtos alimentares
e sempre sob reserva de que os géneros ou os produtos
assim obtidos deverfio continuar propriedade dos indi-
viduos ou da colectividade que os produziram.

2. O presente artigo nio devers ter por efeito, sem-
pre que a produgdo se ache organizada segundo a lei
e os costumes sobre uma base comunal, e sempre que
0s produtos ou os beneficios provenientes da venda
destes produtos continuem propriedade da colectivi-
dade, suprimir a obrigagio para os membros da colecti-
vidade de se desempenharem do trabalho assim imposto.

ARTIGO 20.°

As legislagSes prevendo uma repressio colectiva apli-
civel a uma colectividade inteira, por delitos. cometi-
dos por alguns dos seus membros, niio deverdio incluir
o trabalho forgado ou obrigatério para uma colectivi-
dade como um dos métodos de repressio.

ARTIGO 21.°

Nio se fara recurso ao trabalho forgado ou obrigaté-
ri0 para os trabalhos subterraneos a executar nas mi-

nas.
ARTIGO 22 -

Os relatérios anuais que os membros que ratificam a
presente Convengio se comprometem a apresentar i
Repartigio Internacional do Trabalho, ao abrigo das
disposigdes do artigo 22.° da Constituigio da Organi-
zagio Internacional do Trabalho, sobre as medidas to-
madas para dar aplicagiio as disposigdes da presente
Convengdo deverio conter informagBes o mais com-
pletas possivel, para cada territério interessado, sobre
2 medida em que foi feito recurso ao trabalho for¢ado
ou obrigatério nesse territério, bem como sobre os as-
suntos seguintes: fins para que o trabalho foi efectuado,
percentagens de doenga e de morte, horas de trabalho .
métodos de pagamento dos salérios e percentagens dos
mesmos, bem como qualquer outra informagdo sobre
o assunto. _ : :

ARTIGO 28.°

1. Para a aplicagdio das disposi¢des da presente Con-
vengio as autoridades competentes deverio promulgar
uma regulamentagfio completa e precisa sobre o em-
prego do trabalho forgado ou obrigatério.

- 2. Esta regulamentagio devers incluir normas per-
mitindo a cada pessoa sujeita a trabalho forcado ou
obrigatério apresentar as autoridades qualquer recla-
magdo relativa is condigdes de trabalho que lhe sio
apresentadas e também uma garantia de que estas re-
clamagBes serdo examinadas e tomadas em considera-
30.
¢ ARTIGO 24.°

Em todos os casos deverdo ser tomadas medidas apro-
priadas para assegurar a estrita aplicagdo dos regula-
mentos sobre o emprego do trabalho forgado ou obri-
gatério, seja pela extensio ao trabalho forgado ou
obrigatério das atribuigdes de qualquer organismo de
inspecgio para a vigilancia do trabalho livre, seja
por qualquer outro sistema conveniente. Deverio ser



1020

I SERIE — NUMERO 123

tomadas igualmente medidas para que estes regulamen-
tos sejam levados ao conhecimento das pessoas sujeitas
ao trabalho forgado ou obrigatério.

ARTIGO 25.° .

O facto de exigir ilegalmente trabalho forgado ou
obrigatério serd sujeito a sangdes penais e qualguer
membro que ratifique a presente Convengio terd a
obrigagio de assegurar que as sangbes impostas pela
lei sio realmente eficazes e estritamente aplicadas.

ARTIGO 26.°
1. Qualquer membro da Orgamizagio Internacional
do Trabalho que ratifique a presente Convengdo com-
promete-se a aplicé-la aos territérios submetidos & sua
soberania, jurisdigio, protecgdo, suserania, tutela ou
autoridade, na medida em que tenha o direito de subs-
crever obrigacdes a respeito das questdes de jurisdigdo
interna. Contudo, se este membro quer valer-se das
disposigdes do artigo 35.° da Constituigio da Organi-
zagio Internacional do Trabalho, deverd acompanhar
a sua ratificagio duma declaragio, dando a conhecer:
1) Os territérios em que tenciona aplicar integral-
mente as disposi¢ies da presente Convengio;
2) Os territérios em que tenciona aplicar as dis-
posigdes da presente Convengdo com quais-
quer modificagies e em que consistem as di-
tas modificagdes;
3) Os territérios sobre os quais reserva a sua de-
cisdo.

2. A declaragio acima mencionada serid declarada
parte integrante da ratificaglio e terd efeitos idénticos.
Qualquer membro que formule uma tal declaragio terd
a faculdade de renunciar, por uma nova declaragio,
a toda ou parte das reservas contidas, em virtude das
alineas 2) e 3) acima mencionadas, na sua declaragdo
anterior.

ARTIGO 27.°

As ratificagdes oficiais da presente Convengdo, nas
condigdes estabelecidas pela Comstituigio da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho, serdo comunicadas ao
director-geral da Repartigio Internacional do Trabalho
e por ele registadas.

ARTIGO 28.°

1. A presente Convengdio 86 vinculard os membros
da Organizagio Internacional do Trabalho que tenham
ratificado a Convengiio e tenham registado essa rati-
ficagio na Repartigie Internacional do Trabalhe.

2. Esta Convengio entrard em vigor doze meses de-
pois de as ratificagfes por dois membros terem sido re-
gistadas pelo director-geral.

3. Por conseguinte, esta Convengiio entrard em vigor
para cada membro doze meses depois da data de a sua
ratificagfio ter sido registada. :

ARTIGO 29.°

Logo que as ratificagdes de dois membros da Orga-
nizagdo Internacional do Trabalho tenham sido re-.
gistadas na Repartigio Internacional do Trabalho, o di-
rector-geral da Reparticio Internacional do Trabalho
notificara deste facto todos os membros da Organizagio
Internacional do Trabalho. Ele notificar-lhes-4 igual-
mente o registo das ratificacies que tenham sido ante-
riormente comunicadas por todos os membros da Orga-
nizagdo.

ARTIGO 30.°

1. Qualquer membro que tenha ratificado a presente
Convengiio pode denuncia-la, no fim dum prazo de dez
anos depois da data da entrada em vigor da Convengdo,
por comunicagio enviada ao director-geral da Reparti-
¢do Internacional do Trabalho e por ele registada.

2. Qualquer membro que tenha ratificado a presente
Convencdo e, no prazo de um ano depois da expiragio do
periodo de dez anos mencionado no pardgrafo prece-
dente, nfio faga uso da faculdade de denincia prevista
no presente artigo ficard vinculado por um novo pe-
riodo de cinco anos, e, por conseguinte, poders denun-
ciar a presente Convengdo no fim de cada periodo de
cinco anos, nas condigies previstas no presente artigo.

ARTIGO 381.°

No fim de cada periodo de cinco anos, a contar da
data da entrada em vigor da presente Convengio, o
Conselho de Administragio da Repartigio Internacional
devers apresentar 3 Conferéncia um relatério sobre a
aplicag@io da presente Convengio e decidirs se serd opor-

tuno inscrever na ordem do dia da Conferéncia a ques-
tio da sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 382.°

1. No caso de a Conferéncia adoptar uma nova Con-
vengio resultante da revisdio total ou parcial da presente
Convengdo, a ratificagio por um membro da nova Con-
vengio pressupde de pleno direito a denincia da pre-
sente Convengdo, sem necessidade da espera de cinco
anos, nio obstante o disposto no artigo 30.°, sob a re-
serva de que a nova Convengfio. resultante da revisfo
tenha entrado em vigor.

2. A partir da data da entrada em vigor da nova
Jonvengdo a presente Convengdo deixard de estar aberta
A4 ratificaglo de outros membros.

3. Contudo, a presente Convengio continuarid em
vigor na sua forma e teor primitivos para os membros
que a tenham ratificado e ndo ratifiquem a nova Con-

vengio, resultante da primeira.

ARTIGO 33.°
Fazem fé os textos francés e inglés da Convengéo.

IwprEnsa NACIONAL DE Lissoa



