Didrio da Republica, 2. série— N.°80 — 23 de abril de 2012

Despacho n.° 5498/2012

Subdelegacao de poderes

Nos termos dos artigos 35.° € 36.° do Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo e no uso dos poderes que me foram subdelegados pela diretora
de Unidade de Prestagcdes do Centro Distrital de Lisboa, através do
despacho n.° 16083/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 228, de 28 de novembro de 2011, subdelego na chefe de equipa de
Rendimento Social de Inser¢do de Lisboa, Maria Teresa Figueira Sal-
vado, na chefe de equipa de Rendimento Social de Insergdo de Sintra,
Emilia de Jesus Rodrigues Ferreira, na chefe de equipa de Rendimento
Social de Inser¢ao de Loures, Maria da Graga Oliveira Melo Barreira
primavera, no chefe de equipa de Penséo Social e Complemento Solidario
para Idosos, Antonio Silvino Madeira Botelho, as competéncias para:

1. — Competéncias genéricas:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, in-
cluindo a correspondéncia dirigida aos tribunais, com excegdo da que
for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica,
ao Governo e aos titulares destes 6rgaos de soberania, a Provedoria da
Justica ¢ a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierar-
quia do Estado, salvaguardando as situagdes de mero expediente ou de
natureza urgente;

1.2 — Emitir declarag¢des ou certiddes relacionadas com situagdes
juridicas do ambito de atuagdo.

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4 — Requerer a fiscalizagdo da doenga e a realizagdo de juntas
médicas, consoante os casos e a lei aplicavel;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Na chefe de equipa de Rendimento Social de Inser¢do de
Lisboa:

2.1.1 — Decidir sobre o reconhecimento de direitos e a atribuicao,
revisdo, suspensdo e cessa¢do da prestagdo de Rendimento Social de
Insergdo.

2.2 — Na chefe de equipa de Rendimento Social de Inser¢do de
Sintra:

2.2.1 — Decidir sobre o reconhecimento de direitos e a atribuicao,
revisdo, suspensdo e cessagao da prestagdo de Rendimento Social de
Insercao.

2.3 — Na chefe de equipa de Rendimento Social de Insergdo de
Loures:

2.3.1 — Decidir sobre o reconhecimento de direitos ¢ a atribuicao,
revisdo, suspensdo e cessagdo da prestagdo de Rendimento Social de
Inser¢ao.

2.4 — No chefe de equipa de Pensdo Social e Complemento Solidario
para Idosos:

2.4.1 — Decidir sobre a atribuicdo da pensdo social, de invalidez e
de velhice;

2.4.2 — Decidir sobre a atribuigao das pensoes de viuvez e de orfan-
dade;

2.4.3 — Decidir sobre a atribuigdo da prestagdo do complemento
solidario para idosos.

3 — Nos termos do disposto no artigo 137.° do Coédigo de Procedi-
mento Administrativo, a presente subdelegacdo de competéncias ¢ de
aplicag@o imediata, ficando, assim, ratificados, todos os atos entretanto
praticados pelos respetivos destinatarios no seu ambito material de
aplicagao.

1 de fevereiro de 2012. — A Diretora de Nucleo de Prestagdes de
Solidariedade, Silvina Pires.
205984243

Despacho n.° 5499/2012

Nos termos dos artigos 35.° e 36.° do Cédigo de Procedimento Ad-
ministrativo e no uso dos poderes que me foram subdelegados pela
Senhora Diretora de Unidade de Prestagcdes do Centro Distrital de
Lisboa, através do Despacho n.° 16083/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 228, de 28 de novembro de 2011, subdelego na
Chefe de Equipa de Prestagdes de Desemprego I, Maria Clotilde Ribeiro
Folgado, na Chefe de Equipa de Prestagoes de Desemprego 11, Isabel
Maria Azevedo Santos Roxo Cruz, na Chefe de Equipa de Prestagdes
de Desemprego de Vila Franca de Xira, Maria Gabriela Santos Abrantes
Serrano Santos, as competéncias para:

1. — Competéncias genéricas:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, in-
cluindo a correspondéncia dirigida aos tribunais, com excegéo da que
for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica,
ao Governo e aos titulares destes Orgaos de soberania, a Provedoria da
Justica ¢ a outras entidades de idéntica ou superior posigdo na hierar-
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quia do Estado, salvaguardando as situacdes de mero expediente ou de
natureza urgente;

1.2 — Emitir declara¢des ou certiddes relacionadas com situagdes
juridicas do ambito de atuag@o.

1.3 — Despachar os pedidos de justificac@o de faltas;

1.4 — Requerer a fiscaliza¢do da doenca e a realizagdo de juntas
médicas, consoante os casos ¢ a lei aplicavel,

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Na Chefe de Equipa de Prestagdes de Desemprego I;

2.1.1 — Decidir sobre o reconhecimento de direitos e a atribuicéo,
revisdo, suspensdo e cessagdo das prestacdes de desemprego.

2.2 — Na Chefe de Equipa de Presta¢des de Desemprego 1I;

2.2.1 — Decidir sobre o reconhecimento de direitos e a atribuicao,
revisao, suspensao e cessacao das prestagdes de desemprego.

2.3 — Na Chefe de Equipa de Prestagdes de Desemprego de Vila
Franca de Xira;

2.3.1 — Decidir sobre o reconhecimento de direitos e a atribuicdo,
revisdo, suspensdo e cessacao das prestagdes de desemprego.

3 — Nos termos do disposto no artigo 137.° do Cdédigo de Procedi-
mento Administrativo, a presente subdelegacdo de competéncias ¢ de
aplicacdo imediata, ficando, assim, ratificados, todos os atos entretanto
praticados pelos respetivos destinatarios no seu ambito material de
aplicag@o.

2 de fevereiro de 2012. — A Diretora de Nucleo de Prestagdes de
Desemprego, Aurea Silva.
205984332

Despacho n.° 5500/2012

Subdelegacio de Poderes

Nos termos dos artigos 35.° e 36.° do Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo e no uso dos poderes que me foram subdelegados pela
Senhora Diretora de Unidade de Prestagdes do Centro Distrital de
Lisboa, através do Despacho n.° 16083/2011, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 228, de 28 de novembro de 2011, subdelego na
Chefe de Equipa de Verificagdo de Incapacidades Permanentes, Ana
Maria Nunes Miranda Marques, no Chefe de Equipa de Verificagdo de
Incapacidades Temporarias, Tiago Emanuel Tavora Longo Troca, as
competéncias para:

1. — Competéncias genéricas:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, in-
cluindo a correspondéncia dirigida aos tribunais, com excegdo da que
for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica,
ao Governo e aos titulares destes 6rgéos de soberania, a Provedoria da
Justi¢a e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao na hierar-
quia do Estado, salvaguardando as situagdes de mero expediente ou de
natureza urgente;

1.2 — Emitir declaragdes ou certiddes relacionadas com situagdes
juridicas do &mbito de atuag@o;

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4 — Requerer a fiscaliza¢@o da doenca e a realizacdo de juntas
médicas, consoante os casos ¢ a lei aplicavel;

2. — Competéncias especificas:

2.1 — Autorizar a realizagdo e o pagamento de despesas com o
transporte de médicos das CVIT e CVIP, no ambito da Unidade de
Prestacgdes;

2.2. — Autorizar as despesas e 0 pagamento com transporte em am-
bulancias para a realizagdo de exames médicos;

2.3. — Promover o pagamento dos atos médicos;

2.4. — Autorizar o reembolso de despesas efetuadas com o funcio-
namento das comissoes de recurso;

2.5. — Autorizar a realizagdo de exames médicos em estabelecimentos
onde o interessado se encontre ou no seu domicilio;

2.6. — Despachar os processos de verificagao de incapacidade, nos
termos dos artigos 28.°, 32.° e 53.° do Decreto-Lei n.° 360/97 de 17 de
dezembro;

2.7. — Despachar os pedidos de justificagdo de falta de comparéncia
dos interessados aos exames para que foram convocados;

3 — Nos termos do disposto no artigo 137.° do Cdédigo de Procedi-
mento Administrativo, a presente subdelegagdo de competéncias ¢ de
aplicac@o imediata, ficando, assim, ratificados, todos os atos entretanto
praticados pelos respetivos destinatarios no seu ambito material de
aplicag@o.

16 de fevereiro de 2012. — O Diretor do Nucleo de Verificagao de
Incapacidades, Francisco Marques.
205985329





