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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Armamento e Equipamentos
de Defesa

Despacho (extracto) n.° 4508/2004 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 16 de Fevereiro de 2004:

Maria Helena Pinho de Aguiam, técnica profissional especialista, de
nomeagao definitiva, do quadro de pessoal da Direcgao-Geral de
Armamento e Equipamentos de Defesa— nomeada definitiva-
mente, precedendo concurso, técnica profissional especialista prin-
cipal do mesmo quadro de pessoal, com efeitos a partir de 16
de Fevereiro de 2004. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

17 de Fevereiro de 2004. — O Director-Geral, Fernando de Campos
Serafino.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Despacho n.° 4509/2004 (2.2 série). — No uso da delegacio de
competéncia que me foi conferida pelo despacho n.° 20 081/2003
(2.* série), de 6 de Outubro, do almirante Chefe do Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 244, de 21 de Outubro de 2003, nomeio a primeiro-cabo
RC (35958492) Patricia da Conceicdo Pacheco do Couto Silva para
o cargo de escrituraria da Reparticao de Operacdoes do Comando
Operacional dos Agores (cargo de codigo 100.016.17), que se encontra
vago.

O presente despacho produz efeitos desde 5 de Dezembro de 2003.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2004. — O Adjunto do CEMGFA para o Pla-
neamento, Carlos Alberto de Carvalho dos Reis, tenente-general.

Despacho n.° 4510/2004 (2.2 série). — No uso da delegacao de
competéncia que me foi conferida pelo despacho n.° 20 081/2003
(2.2 série), de 6 de Outubro, do almirante Chefe do Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 244, de 21 de Outubro de 2003, nomeio o sargento-
-ajudante FZ (153875) Octavio José Santos Cordeiro para o cargo
de sargento-adjunto do Centro de Comunicagdes do Comando Ope-
racional dos Acores (cargo de cddigo 100.016.19), em substituicdo
do sargento-chefe SE (230971) Fernando Santos Luis, que fica exo-
nerado do referido cargo pelo presente despacho, o qual produz efeitos
desde 2 de Fevereiro de 2004. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2004. — O Adjunto do CEMGFA para o Pla-
neamento, Carlos Alberto de Carvalho dos Reis, tenente-general.

MARINHA

Arsenal do Alfeite

Despacho (extracto) n.° 4511/2004 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Fevereiro de 2004 do administrador do Arsenal do Alfeite:

Hugo Manuel Fraga Verissimo, operario do nivel 4 — exonerado, a
seu pedido, com efeitos a partir de 18 de Fevereiro de 2004. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Fevereiro de 2004. — O Director de Pessoal, Jaime Batista
de Figueiredo.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA JUSTIGA

Despacho conjunto n.° 126/2004. — Nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 89.° e dos artigos 91.° e 92.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, ¢ concedida licenga sem vencimento para
exercicio de fungdes em organismo internacional a especialista do
escaldo 1 da Policia Judicidria Doris de Jesus Marques Vinagre para

exercer fungoes de assistente administrativa na EUROPOL, com efei-
tos a partir de 1 de Janeiro de 2004.

26 de Dezembro de 2003. — Pela Ministra dos Negécios Estran-
geiros e das Comunidades Portuguesas, Maria Manuela Ferreira
Macedo Franco, Secretaria de Estado dos Negocios Estrangeiros e
da Cooperacao. — A Ministra da Justica, Maria Celeste Ferreira Lopes
Cardona.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4512/2004 (2.2 série). — Ao abrigo das disposicoes
conjugadas dos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
e do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 225/85, de 4 de Julho,
na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 245/95, de 14 de
Setembro, delego na directora-geral do Servico de Informagdes de
Seguranca, Dr.* Maria Margarida Blasco Martins Augusto Telles de
Abreu, com a faculdade de subdelegar competéncias para:

1 — Em matéria de gestao de recursos humanos:

a) Assinar o termo de aceitacdo, em conformidade com o dis-
posto no artigo 10.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro;

b) Fazer cessar a comissao de servi¢o a pedido do interessado;

¢) Odenar a instauracdo de processo de inquérito;

d) Determinar a suspensao preventiva de funcionério ou agente
nos casos previstos no artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 225/85,
de 4 de Julho.

2 — Em matéria de administracao financeira:

a) Aprovar minutas de contratos relativos a aquisi¢ao de bens
e servicos até ao montante da competéncia ministerial, nos
termos dos artigos 27.° e 64.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho;

b) Autorizar despesas com pessoal, com viaturas e com demais
equipamento, ocasionadas por acidente em servico;

¢) Autorizar despesas com deslocacoes de pessoal por via aérea,
em veiculo préprio ou em veiculo de aluguer, sempre que
as exigéncias do servico o imponham;

d) Autorizar deslocagdes de pessoal ao estrangeiro, nas condi-
¢oes legalmente previstas.

3 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, consideram-se ratificados todos os
actos praticados pela referida dirigente no ambito das matérias pre-
vistas neste despacho, até ao momento da respectiva publicagao no
Didrio da Repuiblica.

10 de Fevereiro de 2004. — O Ministro da Administracao Interna,
Anténio Jorge de Figueiredo Lopes.

Direccao-Geral de Viagao

Despacho n.° 4513/2004 (2.2 série). — As inspeccdes técnicas
a veiculos s6 podem ser efectuadas por inspectores devidamente licen-
ciados pela Direcgao-Geral de Viacdo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 550/99, de 15 de Dezembro.

O Decreto-Lei n.° 258/2003, de 21 de Outubro, veio fixar as con-
di¢oes de emissdo das licengas de inspector e de reconhecimento dos
cursos de formagao profissional necessarios a sua obtencdo e reno-
vagao, prevendo-se, no n.° 2 do seu artigo 4.°, que os procedimentos
relativos a apresentagdo e avaliacdo das candidaturas, a emissao das
licencas profissionais e as condi¢coes de reconhecimento dos cursos
de formacao profissional sejam fixados por manual de licenciamento
profissional. Nestes termos, ao abrigo do n.° 2 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n,° 258/2003, de 21 de Outubro, determino o seguinte:

1 — E aprovado o manual de licenciamento profissional anexo ao
presente despacho e que dele faz parte integrante.

2—E revogado o despacho DGV n.° 58/92, de 13 de Janeiro.

3 — O presente despacho entra em vigor:

a) No dia seguinte ao da sua publicagdo quanto ao reconhe-
cimento dos cursos de formagao profissional;
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b) Na data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 258/2003,
de 21 de Outubro, quanto aos restantes procedimentos.

16 de Fevereiro de 2004. — O Director-Geral de Viacao, Antonio
Nunes.

Manual de licenciamento profissional de técnicos
de inspecgao de veiculos

Introducéo

Nos termos do Decreto-Lei n.° 550/99, de 15 de Dezembro, as
inspecgdes técnicas a veiculos s6 podem ser efectuadas por inspectores
devidamente licenciados pela Direccao-Geral de Viagao.

As condigoes para licenciamento dos inspectores e para reconhe-
cimento dos cursos de formacao profissional correspondentes constam
do Decreto-Lei n.° 258/2003, de 21 de Outubro.

O presente manual estabelece os procedimentos para apresentagao
e avaliacdo de candidaturas, para emissdo e renovagao das licencas
de inspector e para reconhecimento dos respectivos cursos de for-
macao profissional.

A formacao e actualizacao de inspectores impulsiona a qualidade
e transparéncia da actividade de inspeccao técnica de veiculos e, con-
sequentemente, reforca o nivel de seguranga da circulacao rodoviaria.

PARTE

Licenciamento de inspectores

CAPITULO I

Candidatura ao licenciamento

1 — Tipos de licencas

A actividade profissional de inspecgao de veiculos a motor e seus
reboques ¢ exercida apenas por profissionais qualificados e devida-
mente licenciados para o efeito.

A Direcgao-Geral de Viacdo (DGV) ¢ a entidade certificadora
que emite as licengas profissionais e reconhece os cursos de formagao
profissional relativos a actividade de inspeccao de veiculos a motor
e seus reboques.

A actividade de inspecgao técnica de veiculos pode ser exercida
por titulares das seguintes licengas:

Licenca Veiculos Inspeccoes
Tipo A ..... Ligeiros ............ Periddicas.
TipoB ..... Ligeiros pesados e | Periddicas.

reboques.

TipoC ..... Ligeiros ............ Periddicas, extraordindrias e
p/atribuicdo de nova
matricula.

TipoD ..... Ligeiros, pesados e | Periddicas, extraordinarias e

reboques. p/atribuicdo de nova
matricula.

Para obtencao da licenga deve ser entregue na DGV um processo
de candidatura indicando o tipo de licenca requerido e a comprovagao
do cumprimento dos requisitos correspondentes.

2 — Entrega de candidaturas

As candidaturas para obtengao de licenca de inspector técnico de
veiculos devem ser dirigidas ao director regional de Viagao e devem
ser entregues ou remetidas pelo correio para a Direccdo Regional
de Viagao com jurisdi¢do na area de residéncia do candidato:

Direccao Regional de Viacdo de Lisboa e Vale do Tejo, Rua
de Domingos Monteiro, 1050-074 Lisboa;

Direccao Regional de Viacdo do Norte, Avenida de Fontes
Pereira de Melo, n.° 485-527, 4149-015 Porto;

Direccao Regional de Viacdo do Centro, Avenida de Emidio
Navarro, 59, 3004-510 Coimbra;

Direc¢ao Regional de Viacdo do Alentejo, Parque Industrial e
Tecnolégico, 7000-171 Evora;

Direccao Regional de Viacao do Algarve, Rua de Aboim Ascen-
sao, 10-14, 8000-198 Faro.

3 — Prazo de entrega das candidaturas

Os candidatos a obtencao da licenga de inspector técnico de veiculos
devem apresentar a sua candidatura no prazo de 90 dias a contar
da data em que concluiram o correspondente curso de formagao
profissional.

4 — Documentacgao necessaria

A formalizacdo da candidatura a licenca € efectuada através de
requerimento em impresso proprio (modelo n.° 1406, que pode ser
obtido em www.dgv.pt). Este requerimento deve ser acompanhado
de:

a) Certidao de habilitacdes escolares (dispensavel se ja for titular
de licenga anterior);

b) Certificado(s) de formacdo de curso(s) reconhecido(s) pela
DGV;

¢) Indicacdo do niimero da licenga (ou credencial) de que seja
titular;

d) Documento comprovativo da experiéncia profissional (no caso
de licencas tipo B, C ou D);

e) Declaragdo sobre incompatibilidades para o exercicio da
profissao;

f) Certificado de registo criminal;

g) Pagamento da taxa aplicavel.

5 — Apreciacao de candidaturas

A apreciacio da candidatura devera ser efectuada nos 30 dias sub-
sequentes a sua apresentagao e consiste na observacdo do cumpri-
mento dos requisitos gerais e especiais legalmente exigidos para o
exercicio da profissao de inspector técnico de veiculos, com base nos
documentos que constituem o processo de candidatura apresentado.

Apbs a apreciagdo da candidatura e existindo fundamentos para
uma decisao favoravel ao pedido apresentado pelo candidato, a DGV
notificard o candidato com vista a requerer a emissao da licenga de
inspector de tipo A, B, C ou D, mediante o pagamento da taxa
respectiva.

Existindo fundamentos para uma decisao desfavoravel ao licen-
ciamento, o candidato é notificado da intencdo de indeferimento,
sendo-lhe concedido o prazo de 10 dias dteis para se pronunciar,
podendo para o efeito consultar o processo e juntar os documentos
que entender necessarios.

Caso a decisao seja no sentido de manter o indeferimento, o can-
didato pode, dentro do prazo legal:

Reclamar para o autor do acto;
Recorrer hierarquicamente;
Recorrer contenciosamente.

CAPITULO II
Licencas

1 — Pedido e emissao das licencas

Apreciada a candidatura e existindo decisao favoréavel, o candidato
deve solicitar a emissdo da licenga de inspector de tipo A, B, C ou
D, através de requerimento dirigido ao director regional de Viacao,
juntando formuldrio de preenchimento de dados e fotografia para
emissao da licenca.

A emissdo da licenga estd dependente do pagamento da taxa
respectiva.

A licenga de inspector serd emitida em PVC, formato ID 1, de
acordo com modelo exclusivo da DGV, com edicdo exclusiva da
Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.

2 — Renovagao das licengas

2.1 — Enquadramento

As licengas para exercer a actividade profissional de inspec¢do de
veiculos a motor e seus reboques sdo vélidas por um periodo de
cinco anos.

A renovacao da licenga de inspector técnico de veiculos tem por
fim confirmar que se mantém as condicoes exigidas para o exercicio
da profissao.

A renovacido efectua-se por periodos sucessivos de cinco anos e
esta dependente do cumprimento de requisitos respeitantes ao tempo
de exercicio da profissao e a frequéncia de formacdo continua de
actualizacdo de conhecimentos.
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2.2 — Documentacio necessaria

Os candidatos que pretendam obter a renovagao da licenga de ins-
pector técnico de veiculos devem requeré-lo junto da Direcgdo-Geral
de Viacdo, nos termos do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 258/2003, de 21 de Outubro.

O requerimento deve ser acompanhado de:

a) Documento(s) emitido(s) pela entidade autorizada a exercer
a actividade de inspeccdo técnica de veiculos, nos termos do
Decreto-Lei n.° 550/99, de 15 de Dezembro, com indicagao
do(s) centro(s) em que o requerente exerceu a actividade
de inspecgdo de veiculos durante, pelo menos, dois anos, dos
quais seis meses no dltimo ano civil;

b) Certificado(s) de formagao continua de actualizagao;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Uma fotografia tipo passe;

e) Pagamento de taxa aplicavel.

2.3 — Entrega das candidaturas

A candidatura a renovacao da licenca de inspector técnico de vei-
culos deve ser entregue na direccdo regional de Viacao com com-
peténcia na area de residéncia do candidato.

2.4 — Prazo de entrega das candidaturas

A fim de evitar que os inspectores fiquem transitoriamente impe-
didos de exercer a actividade, a candidatura a renovagao da licenca
deve ser apresentada durante os seis meses que antecedem o tltimo
dia do respectivo periodo de validade.

2.5 — Apreciacao da candidatura

A apreciagdo da candidatura consiste na observagdo do cumpri-
mento dos requisitos exigidos para a renovagao da licenga, com base
nos documentos que a integram, os quais permitem verificar se o
candidato preenche as condigoes legais para a renovagao da licenga
por um novo periodo de cinco anos.

2.6 — Emissao da licenca

Apreciada a candidatura e existindo fundamentos para uma decisao
favoravel ao pedido, a DGV renovara a licenga, apés pagamento da
taxa legalmente fixada.

2.7 — Emissao de segunda via

Em casos de perda, extravio ou inutilizacao da licenca de inspector,
o candidato podera requerer a DGV a emissao de uma segunda via
daquele documento, mediante a entrega de duas fotografias e do
pagamento da taxa respectiva.

2.8 — Troca de credencial

O titular de credencial para obter a licenga de inspector de tipo
A deve entregar no servico regional competente a seguinte docu-
mentacao:

a) Modelo n.° 1406 (que pode ser obtido em www.dgv.pt);
b) Uma fotografia;
¢) Pagamento da taxa aplicavel.

CAPITULO III

Reconhecimento de titulos

1 — Titulos emitidos noutro Estado membro da UE

Os detentores de certificados, licencas ou outro titulo profissional
valido para o exercicio da actividade de inspecgdo de veiculos emitido
por qualquer Estado membro da Uniao Europeia podem obter licenca
de inspector tipo A ou B, desde que comprovem possuir os requisitos
gerais e especiais necessarios ao tipo de licenca requerida.

Para o efeito, devem os interessados requerer a apreciagao da can-
didatura para emissdo da licenca de inspector na direccao regional
de Viagao com jurisdicao na area da sua residéncia, mediante reque-
rimento em impresso proprio (modelo n.° 1406, que pode ser obtido
em www.dgv.pt).

Este requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Certificado de habilitagdes;
b) Carta de condugéo;
¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificado, licenca, ou titulo profissional valido para o exer-
cicio da actividade de inspector técnico de veiculos, emitido
noutro Estado membro da EU;

e) Traducao oficial do mesmo titulo;

f) Documento emitido pela entidade patronal que comprove
a experiéncia profissional no exercicio efectivo de fungoes
de inspecgao periddica de automoveis ligeiros durante um
periodo minimo de dois anos (quando se trate da obtencao
da licenga tipo B);

g) Duas fotografias;

h) Pagamento da taxa aplicavel.

A apreciacao da candidatura consiste na observacdo do cumpri-
mento dos requisitos gerais e especiais legalmente exigidos para o
exercicio da actividade de inspector técnico de veiculos com base
nos documentos que constituem o processo de candidatura apre-
sentado.

Analisado o pedido de reconhecimento e havendo fundamentos
para uma decisao favoravel, a DGV notificara o candidato para efeitos
da frequéncia dos médulos B e C do curso de formagdo profissional
e da avaliagao final correspondente, composta por uma prova tedrica
e uma pratica, nos mesmos termos das provas previstas para obtengao
da licenga de inspector tipo A ou B.

Caso o candidato obtenha aproveitamento, devera requerer a emis-
sdo da licenga de inspector, mediante o pagamento da respectiva taxa.

Quando, analisado o pedido de reconhecimento, haja fundamentos
para uma decisao desfavoravel, o interessado ¢ notificado da intengao
de indeferimento, sendo-lhe concedido um prazo de 10 dias dteis
para se pronunciar. Caso a decisdo seja de indeferimento, o requerente
pode, dentro do prazo legal:

a) Reclamar para o autor do acto;
b) Recorrer hierarquicamente;
¢) Recorrer contenciosamente.

2 — Titulos emitidos por paises terceiros

Os detentores de certificados, licengas ou outro titulo profissional
vélido para o exercicio da actividade de inspecgao de veiculos emitido
por paises terceiros podem, em caso de reciprocidade de tratamento,
obter licenca de inspector tipo A ou B, desde que comprovem possuir
0s requisitos gerais e especiais necessarios para o tipo de licenca
requerida.

Para o reconhecimento de titulos emitidos por paises terceiros é
aplicavel o processo de reconhecimento previsto para os titulos emi-
tidos noutros Estados membros da UE, referenciado no n.° 1 deste
capitulo 1.

PARTE II
Reconhecimento de cursos de formagao

CAPITULO I

Candidatura ao reconhecimento

1 — Definigoes

Curso de formagao. — Curso de formacao é uma accdo, ou um
conjunto de accoes de formagao, consubstanciada num programa orga-
nizado com base em areas teméaticas modulares que incluem objectivos,
destinatarios, metodologia, duragido e contetido, com o fim de pro-
porcionar a aquisi¢ao de conhecimentos e o desenvolvimento de capa-
cidades, praticas, atitudes e comportamentos necessarios ao exercicio
das fungoes de inspector técnico de veiculos.

Accao de formagdo. — A accdo de formagdo € a implementagao
programada da relagdo directa entre formadores e formandos em
datas e locais previamente definidos.

Reconhecimento de curso de formacdo. — O reconhecimento de
um curso de formacao € a decisao favoravel da entidade certificadora
resultante da apreciagio feita ao processo organizado e desenvolvido
pela entidade formadora, no sentido de verificar se o referido curso
retine os requisitos técnico-pedagdgicos que evidenciem a qualidade
da formacao, tendo em vista, nomeadamente, os referenciais forma-
tivos indicados no capitulo 1. Tais requisitos dizem respeito, nomea-
damente, a duracao e contetidos programaticos do curso, metodologias
a utilizar, perfil dos formadores, local da formacao, equipamentos,
recursos didacticos e pedagdgicos, condigdes de acesso e de avaliagao
do aproveitamento dos formandos e da eficicia e qualidade das ac¢oes
de formacao.

Reconhecimento de formacdo continua. — O reconhecimento de
formacdo continua de actualizacdo profissional tem por objecto a veri-
ficacao das condicoes gerais na formagao de actualizagdo e aperfei-
¢oamento necessarios a renovacgao da licenca. Estas condigdes dizem
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respeito, nomeadamente, aos contetidos programaticos, equipa for-
mativa, instalacoes e metodologias de avaliacdo, conforme descrito
na parte 1.

2 — Entrega de candidaturas

As candidaturas ao reconhecimento de cursos de formagdo pro-
fissional para inspectores técnicos de veiculos devem ser entregues
ou remetidas aos Servicos Centrais da Direc¢ao-Geral de Viacao,
na Avenida da Republica, 16, 1069-055 Lisboa.

Para formalizar o pedido de reconhecimento de cursos de formagao
profissional de inspector técnico de veiculos, a entidade formadora
deve elaborar um requerimento dirigido ao director-geral de Viagao,
onde conste a sua identificacdo completa, acompanhado de um dossier
de candidatura que deve integrar os seguintes elementos:

a

~

Pacto social ou estatutos da entidade, nimero de pessoa colec-

tiva e certidao do respectivo registo;

b) Designagao e duracao total do curso;

¢) Programa do curso com a descrigdo dos contetidos progra-
maticos e respectivas cargas hordrias;

d) Metodologia de avaliacdo continua dos formandos;

e) Datas e locais de realizagao das ac¢oes de formacao de cada
curso;

f) Descrigao das instalacoes;

g) ldentificacdo da equipa formativa e da equipa pedagdgica
com identificacdo do coordenador do curso de formacgao e
dos formadores;

h) Copia dos certificados de aptidao pedagdgica dos formadores
e respectivos curriculos;

i) Um exemplar dos manuais e textos de apoio, bem como indi-
cacdo de outros recursos didécticos;

j) Descrigao dos equipamentos a utilizar.

3 — Reconhecimento de cursos

O reconhecimento de um curso de formagao tem como objectivo
assegurar que o curso ministrado por uma entidade formadora ¢é ade-
quado a aquisicdo de competéncias necessarias ao exercicio profis-
sional das fungoes de técnico de inspeccdo de veiculos ou ao seu
aperfeicoamento, tendo em vista o licenciamento previsto no Decre-
to-Lei n.° 550/99, de 15 de Dezembro.

O processo de reconhecimento permite uma maior transparéncia
da formacao, dado que valida a qualidade da formagado ministrada
por entidades formadoras que cumprem os requisitos legalmente
exigidos.

As entidades formadoras devem solicitar a DGV o reconhecimento
prévio dos cursos de formacao para obtencao das licencas de inspector
dos tipos A, B, Ce D.

A candidatura pode ser apresentada por entidades que se encontrem
regularmente constituidas e devidamente registadas, que sejam repre-
sentativas no sector de inspecgao técnica automével ou que nos seus
estatutos ou pacto social se encontre prevista a formagao profissional.

Os cursos de formacao devem, para que possam ser reconhecidos,
reunir requisitos técnico-pedagdgicos que assegurem a qualidade da
formacdo, nomeadamente de acordo com os referenciais formativos
indicados na parte 11, capitulo 111, por forma a permitir que os for-
mandos atinjam os objectivos gerais da formagao relativos a aquisicao
ou melhoria das qualificacoes profissionais.

4 — Apreciacao das candidaturas

Na apreciacao da candidatura ao reconhecimento de cursos de for-
macao profissional de inspector técnico de veiculos confirma-se, ou
nao, a adequacado do projecto formativo para satisfazer os requisitos
estabelecidos e os objectivos gerais e especificos contidos nos refe-
renciais de formagao previstos no presente manual.

O processo de reconhecimento ¢ entendido como um processo dina-
mico a estabelecer com a entidade formadora, com vista a reuniao
das condicoes técnicas e pedagdgicas suficientes para assegurar a qua-
lidade da formacao e a melhoria continua dessas condigdes.

A apreciacao das candidaturas compete a Direcgao-Geral de Viacao
e processa-se na Direccao de Servicos de Veiculos, Divisdo de Ins-
pecgao de Veiculos.

Os servicos da DGV devem analisar o processo de candidatura
no prazo de 30 dias apds a data de entrada do pedido.

Posteriormente procedem a notificacdo da decisao de reconheci-
mento ou da intengao de nao reconhecimento do curso.

Poderao ser solicitados, por escrito, a requerente esclarecimentos,
documentos ou informagdes complementares considerados necessa-
rios a analise do processo de candidatura, suspendendo-se, entretanto,
0 prazo acima mencionado.

Existindo fundamentos para uma decisdo desfavoravel, a entidade
formadora serd notificada da intencao de indeferimento, nos termos

do CPA, sendo-lhe facultado o prazo de 10 dias tteis para se pro-
nunciar sobre o assunto, podendo, nesse prazo, consultar o processo
e juntar os documentos que entender necessarios.

Se, ap6s a audiéncia dos interessados, se mantiver a decisao de
indeferimento, o requerente poder4, dentro do prazo legal:

Reclamar para o autor do acto;
Recorrer hierarquicamente;
Recorrer contenciosamente.

As entidades formadoras devem comunicar previamente a Direc-
¢ao-Geral de Viagdo eventuais alteracoes com vista a actualizagiao
das condicoes do reconhecimento anteriormente efectuado.

As alteragdes ndo comunicadas podem levar a anulacdo do reco-
nhecimento dos respectivos cursos.

5 — Validade do reconhecimento

O reconhecimento de um curso de formagao para inspector técnico
de veiculos € valido por um periodo de dois anos.

O reconhecimento pode ser renovado por requerimento da entidade
formadora, desde que haja parecer favoravel sobre o acompanhamento
dos cursos efectuado pela Direccao de Servigos de Veiculos da Direc-
¢ao-Geral de Viagao.

6 — Publicitagao dos cursos de formagao

A DGV, enquanto entidade certificadora, divulgara em Didrio da
Repuiblica o reconhecimento de cursos e as respectivas entidades
formadoras.

A DGV utilizara também os meios de publicitacio adequados ao
ambito nacional do processo de certificacao profissional de inspec-
tores, nomeadamente através da Internet, jornais nacionais e revistas
das entidades representativas do sector.

CAPITULO IT

Requisitos para o reconhecimento

1 — Entidade formadora

Para que os cursos de formacao profissional sejam objecto de reco-
nhecimento, a entidade formadora deve ser pessoa colectiva regu-
larmente constituida e devidamente registada que seja representativa
no sector de inspecgao técnica automével ou que nos seus estatutos
ou pacto social se encontre prevista a formacao profissional.

A decisao de reconhecimento de um curso de formacao implica
para a entidade formadora o dever de cumprir as condi¢des de orga-
nizagao e desenvolvimento da formac@o consubstanciadas na decisao
de reconhecimento e aceites pela entidade.

Nestes termos, constituem deveres da entidade formadora:

Colaborar nas ac¢oes de acompanhamento da DGV com vista a
verificagdo da conformidade dos referenciais que estiveram na base
do reconhecimento do curso;

Fornecer a DGV os registos e elementos de caracter didactico rela-
cionados com a concretizacdo das accoes do curso reconhecido;

Organizar e manter actualizado um dossier técnico-pedagdgico que
deve estar sempre disponivel no local da formagao e contendo ele-
mentos identificadores sobre:

I) Relativamente a actividade formadora:

a) Cursos e acgoes de formacao;

b) Coordenadores técnico-pedagdgicos;

¢) Formadores, respectivos curriculos e comprovativos da
respectiva certificagao;

d) Recursos didacticos, nomeadamente programa, manuais
e audio-visuais;

e) Locais de formacao;

f) Equipamento pedagdgico e técnico;

g) Avaliacdo de aproveitamento dos formandos;

h) Avaliagao da formacao.

II) Relativamente a cada accao de formacao:

a) Programa da acgao;

b) Formadores;

¢) Presencas dos formandos;

d) Relatdrios ou documentos de sintese relativos aos pro-
cessos e critérios de avaliagao;

e) Planos de sessao.

2 — Local de formacgao

Os espagos formativos assumem uma importante fungio pedagogica
no desenvolvimento da formacao profissional, devendo para isso via-
bilizar configuracoes facilmente adaptaveis a cada momento da for-
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macdo, permitindo a realizacdo de actividades, exercicios e situagdes
de formacéao diferenciadas.

Assim, a entidade formadora deve dispor para cada acgao de for-
magao ministrada no dmbito de um curso homologado de sala de
formacdo com érea ndo inferior a 25 m>.

As salas de formacao devem possuir boas condicoes acusticas, ilu-
minagao, ventilacdo, temperatura e isolamento, por forma que nao
existam elementos perturbadores da formagao.

As salas devem, ainda, permitir a possibilidade de serem escurecidas,
quando necessario para a visualizagao de projecgdes.

3 — Equipa formativa

A equipa formativa tem uma relevancia fulcral no processo for-
mativo, pelo que devera a entidade formadora assegurar a existéncia
de um grupo de formadores que, para além das funcoes de preparacao,
animacao da formagao e avaliacdo do aproveitamento dos formandos
executem as actividades de apoio técnico e pedagdgico correspon-
dentes.

Assim, a equipa formativa deve ter conhecimentos técnicos e peda-
gogicos e experiéncia formativa que promovam a qualidade da
formacao.

4 — Metodologias da formagao

Nas sessoes teoricas o formador devera adoptar métodos previstos
no respectivo projecto de intervencao pedagogica.

A estruturacgao das sessoes praticas devera potenciar, por um lado,
o treino das competéncias adquiridas ao longo de todo o processo
formativo e, por outro, as condi¢des de aproximagao ao mercado
de trabalho.

Assim, no processo formativo de que fazem parte os componentes
da formacao referidos no capitulo 111, nomeadamente nos mddulos
D), J), P), Q), R) e S) devem ser afectas, no minimo, 15 % do niimero
de horas previsto para o respectivo médulo, para formagao pratica
a desenvolver em contexto de formagao.

A formacao pratica em contexto de formacdo visa uma melhor
apreensao de conhecimentos, devendo ser obrigatoriamente minis-
trada apds a formacao tedrica. O processo de aprendizagem, neste
quadro metodoldgico, devera desenvolver-se com recurso sistematico
a diferentes técnicas (exposi¢do, demonstracdo, role-playing, estudo
de casos, resolucdo de problemas, etc.) e métodos pedagdgicos, inci-
dindo especialmente nos métodos activos.

5 — Equipamentos

No sentido de assegurar um desenvolvimento da formagdo con-
sentaneo com os principios metodoldgicos preconizados neste manual,
considera-se que a entidade formadora devera dispor para cada ac¢ao
de formacao realizada em regime presencial do seguinte equipamento:

Equipamento multimédia adequado;

Quadro para escrita (fixo ou mdvel) e respectivo material de
apoio;

Mesas e cadeiras em nimero correspondente ao dos formandos;

Aparelhos e restante equipamento de caracteristicas semelhantes
aos habitualmente usados nos CITV e de acordo com a regu-
lamentacao em vigor para a actividade de inspecgdo técnica
de veiculos.

CAPITULO III

Referenciais formativos

1 — Perfil dos formandos

Os destinatarios da formac@o devem satisfazer os requisitos esta-
belecidos no Decreto-Lei n.° 258/2003, de 21 de Outubro.

2 — Grupo de formandos

Na composigao de grupos de formandos preconiza-se que seja con-
siderado o grau de conhecimentos adquiridos em frequéncia de acgoes
de formacao anteriores.

A referida composi¢ao deve proporcionar uma adequagao da efi-
cacia e utilidade do plano de formagao as necessidades formativas
reais dos formandos.

Em cada grupo é recomendével que o nimero de formandos seja
entre 10 e 15, considerando-se vantajoso que possuam um nivel de
habilitagoes relativamente homogéneo, de modo a facilitar a aquisicao
e o dominio das competéncias.

3 — Duracgao dos cursos

Podera existir necessidade em prolongar a duracao de cursos rela-
tivamente aos respectivos programas, nomeadamente nos casos em que:

A entidade formadora considere relevante a integracdo de novos
contetidos programaticos no plano curricular;

Seja necessario disponibilizar complementos formativos aos for-
mandos, com vista ao aprofundamento de temas nucleares
ao exercicio da profissao;

Haja justificada necessidade de adequar as actividades pedago-
gicas aos ritmos da aprendizagem de alguns formandos, facul-
tando condigOes para o enriquecimento e aprofundamento das
suas aprendizagens.

4 — Objectivos gerais

Os cursos de formagdo profissional e de formacdo continua de
actualizacdo, para que possam ser reconhecidos, devem reunir requi-
sitos técnico-pedagdgicos que garantam a qualidade da formacao, de
acordo com os referenciais de qualidade que se seguem, por forma
a permitir que os formandos atinjam os objectivos gerais e especificos
da formagao relativos a aquisicao ou melhoria das qualificagdes
profissionais.

Os cursos de formagao profissional devem ser organizados de modo
que a sua duragéo total minima contemple componentes de formagao
tedrica e pratica.

No final de cada curso de formagao profissional os formandos devem
ser capazes de registar as observacoes adequadas e fazer as verificagdes
respectivas de forma a avaliarem correctamente a conformidade téc-
nica com os requisitos regulamentares e de seguranca aplicaveis ao
veiculo, ao sistema ou ao componente inspeccionado utilizando méto-
dos de inspeccao apropriados e operando de forma eficiente os apa-
relhos e equipamentos.

Quando a formagao continua de actualizagdo nao esteja integrada
em forma de curso deve a entidade formadora indicar claramente
os objectivos gerais e especificos de cada projecto de intervengao
pedagdgica.

5 — Objectivos especificos

5.1 — Os médulos tedricos de cursos de formacgao para inspeccoes
de habilitacdo correspondente a licenca do tipo A devem proporcionar
a aquisicao de conhecimento para:

Identificar os elementos criticos dos sistemas e componentes de
segurang¢a mais usuais em veiculos ligeiros, por forma a detectar
eventuais deficiéncias ou insuficiéncias;

Aplicar métodos e procedimentos de inspecgao periddica dis-
poniveis nos CITV para inspeccionar veiculos ligeiros;

Classificar deficiéncias em veiculos ligeiros, detectadas em resul-
tado de observacoes e verificagoes correctamente efectuadas;

Reconhecer e cumprir a legislagao e normas aplicaveis as ins-
pecgdes periddicas de veiculos ligeiros;

Reconhecer e confirmar o cumprimento das normas técnicas e
regulamentares aplicaveis a veiculos ligeiros.

5.2 — Os médulos tedricos de cursos de formacao para inspecgdes
de habilitagdo correspondente a licenca do tipo B devem proporcionar
a aquisi¢do de conhecimento para:

Identificar os elementos criticos dos sistemas e componentes de
seguranca mais usuais em veiculos pesados e reboques com
peso bruto superior a 3500 kg, por forma a detectar eventuais
deficiéncias ou insuficiéncias;

Aplicar e seleccionar métodos e procedimentos de inspecgdo
periddica disponiveis nos CITV adequados para inspeccionar
veiculos pesados e reboques com peso bruto superior a 3500 kg;

Classificar deficiéncias em veiculos pesados e reboques, detec-
tadas em resultado de observacdes e verificacOes correcta-
mente efectuadas;

Reconhecer e cumprir a legislagao e normas aplicaveis as ins-
pecgdes periddicas de veiculos pesados e reboques com peso
bruto superior a 3500 kg;

Reconhecer as normas técnicas e regulamentares aplicaveis a
veiculos pesados e reboques com peso bruto superior a 3500 kg.

5.3 — Os mddulos tedricos de cursos de formagao para inspeccoes
de habilitagdo correspondente a licenca do tipo C devem proporcionar
a aquisicao de conhecimento para:

Distinguir a fungao activa ou passiva de um elemento, compo-
nente ou sistema para a seguranca da circulacdo normal de
veiculos ligeiros;

Reconhecer tecnologias habitualmente utilizadas em reparacoes
efectuadas em veiculos ligeiros por oficinas;

Identificar alteracOes de caracteristicas em veiculos ligeiros e
avaliar a correcgao técnica de transformacoes, de forma a pode-
rem ser anotadas no documento de matricula de veiculos
ligeiros;

Aplicar métodos e procedimentos de inspecgoes extraordindrias
e para atribui¢do de nova matricula disponiveis nos CITV para
inspeccionar veiculos ligeiros;
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Reconhecer e cumprir a legislagao e normas aplicaveis as ins-
pecgoes de veiculos ligeiros;

Reconhecer e usar as informacoes técnicas divulgadas a partir
de marcas e fabricantes habitualmente utilizadas na reparagao
de veiculos ligeiros.

5.4 — Os moédulos tedricos de cursos de formagio para inspecgoes
de habilitagao correspondente a licenga do tipo D devem proporcionar
a aquisicao de conhecimento para:

Distinguir a fungao activa ou passiva de um elemento, compo-
nente ou sistema para a segurancga da circulacdo normal de
veiculos pesados e reboques com peso bruto superior a 3500 kg;

Reconhecer tecnologias habitualmente utilizadas em reparacoes
alteracoes e transformagdes efectuadas em veiculos pesados
e reboques;

Identificar alteragoes de caracteristicas em veiculos pesados e
reboques e avaliar a correccdo técnica de transformagdes e
carrocamentos, de forma a poderem ser anotadas no docu-
mento de matricula de veiculos pesados e reboques;

Aplicar métodos e procedimentos de inspecgdes extraordindrias
e para atribuicao de nova matricula disponiveis nos CITV para
inspeccionar veiculos pesados e reboques;

Reconhecer e cumprir a legislagio e normas aplicaveis as ins-
pecgdes de veiculos pesados e reboques;

Reconhecer e usar as informagoes técnicas divulgadas a partir
de marcas e fabricantes.

5.5 — No final dos médulos que incluem sessoes praticas relativas
a cursos destinados a habilitacdo correspondente as licencas dos
tipos A e B os formandos devem também conseguir:

Efectuar todos os procedimentos para iniciar, desenvolver e con-
cluir uma inspeccao periddica;

Interpretar os resultados das medicoes dos aparelhos utilizados
na linha de inspeccao periddica;

Identificar anomalias, deficiéncias ou nao conformidades no vei-
culo inspeccionado.

5.6 — No final dos médulos que incluem sessoes praticas relativas
a cursos destinados a habilitacdo correspondente as licencas dos tipos
C e D os formandos devem também conseguir:

Efectuar todos os procedimentos para iniciar, desenvolver e con-
cluir inspeccoes extraordindrias;

Efectuar todos os procedimentos para iniciar, desenvolver e con-
cluir inspeccoes para atribuicdo de nova matricula;

Interpretar os resultados das medicoes dos aparelhos utilizados
nas inspecgoes;

Identificar anomalias, deficiéncias ou nao conformidades no vei-
culo inspeccionado;

Propor medidas correctivas adequadas a reposicao dos veiculos
em boas condicdes de circulagao.

5.7 — No final dos mddulos constituidos por sessoes praticas rela-
tivas a cursos de formacdo continua de actualizacdo os formandos
devem conseguir:

Comparar métodos e ou procedimentos de inspeccao e respec-
tivos resultados;

Expressar, em relatério ou ficha de inspecgao, situagoes dife-
rentes de aprovagao e reprovacao;

Identificar factores de melhoria de qualidade em procedimentos
comuns.

6 — Componentes da formagao

A formagao deve ter caracteristicas modulares tendo por base,
nomeadamente, 0 seguinte:

Duragao Tipo
Modulos minima de
(horas) licenca
A) Seguranga rodoviaria: sensibilizagao para a
seguranca na conducdo de veiculos na via
publica ......... ... .. 6 A
B) Direc¢ao-Geral de Viacao: atribuicdes e com-
peténcias; estrutura orginica .............. 3 A
C) Veiculos: definices, identificagao e legislacao
aplicavel .......... ... ... ool 6 A
D) Nogoes gerais de técnica automével usada
em veiculos ligeiros ...................... 30 A

Duracdo Tipo
Médulos minima de
(horas) licenga
E) Inspecgbes periddicas regulamentares para
veiculos ligeiros .............. ... . oL 120 A
F) Metrologia ............ccoviiiuieinnnn. 3 A
G)Qualidade .............. ... .o ol 6 A
H) Organizacdo em CITV e a profissdao de
INSPECLOr .o vvvvii it 6 A
D EStAGIO . oo oottt 120 A
J) Inspeccoes periddicas regulamentares para
veiculos pesados e reboques . .............. 60 B
L) Nocodes gerais de técnica automével usada em
veiculos pesados ..............oooiiiiit, 18 B
M) Nocoes gerais de solucoes técnicas usadas
na concepgdo, fabrico e montagem de rebo-
QUES - 6 B
N) Veiculos pesados (*): manutencdo recomen-
dada; carrocamentos; equipamentos auxiliares 3 B
0O) Reboques: manutencdo recomendada; carro-
camentos; equipamentos auxiliares ......... 3 B
P) Inspecgdes extraordindrias de veiculos ligeiros 48 C
Q) Inspeccdes para atribui¢do de nova matricula
a veiculos ligeiros .................ooua. 12 C
R) Inspecgdes extraordindrias de veiculos pesa-
dosereboques ........... ...l 12 D
S) Inspeccdes para atribuicdo de nova matricula
a veiculos pesados e reboques . ............. 12 D
T) Veiculos pesados e reboques: pesos e dimen-
soes, sinalizagdo luminosa e outra legislagao
aplicavel ........... ... ... ool 6 D

(*) Incluindo tractores e especiais.

Os moédulos constantes do quadro anterior devem ser leccionados
preferencialmente pela ordem acima indicada.

E, no entanto, indispensavel a ministracao prévia dos médulos C,
D e E para iniciar o modulo 1 correspondente ao estagio.

7 — Estagio (modulo 1)

O estagio decorre num ou mais centros de inspec¢do sob a orien-
tacao de um formador com experiéncia profissional na actividade de
inspecgdo técnica de veiculos de, pelo menos, cinco anos, por forma
que cada um dos formandos possa treinar todas as competéncias adqui-
ridas com vista a rapida e facil insercao no mercado de emprego.

O treino destas competéncias pode ser realizado com recurso a
celebragao de protocolos com as entidades autorizadas, associagdes
ou agrupamentos de empresas do sector.

8 — Reconhecimento de competéncias parciais

A entidade formadora, para efeitos do disposto no artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 258/2003, de 21 de Outubro, podera considerar for-
magao parcial ou incompleta aqueles formandos que comprovarem,
através de certificados de aptidao profissional relativos a profissoes
na area da manutengado e reparagao automével que frequentaram,
com aproveitamento, médulos com idéntico contetdo programatico.

9 — Recursos didacticos

O material didactico de apoio ao desenvolvimento dos cursos de
formagdo para inspector técnico de veiculos deve abranger meios de
diversa natureza, nomeadamente documentacdo escrita, equipamento
multimédia e outros, de forma a assegurar um desenvolvimento da
formacao consentaneo com os principios metodoldgicos preconizados.

Os formadores devem poder seleccionar os recursos didacticos mais
adequados a prossecucao dos objectivos gerais e especificos previa-
mente definidos, tendo em conta as caracteristicas do grupo de for-
mandos em cada sessao de formacao.

CAPITULO IV

Certificacao
1 — Assiduidade

Atendendo que a assiduidade ¢ essencial para que o formando
possa atingir os objectivos da formagao, devera a entidade formadora
gerir o seu sistema de controlo da assiduidade, considerando que:

E condigao obrigatéria a frequéncia minima de 90% do tempo
total da formacéo, incluindo o periodo de formacdo prética,
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quer no contexto da formacdo quer em contexto real de
trabalho;

Nao pode ser admitida a falta de participagao de um formando
num modulo completo;

A avaliagao continua feita pelo formador deve contemplar o efec-
tivo aproveitamento de cada formando, tendo em consideragao
a assiduidade e a participacdo em actividades desenvolvidas
em cada sessdo de formacao.

2 — Processo de avaliagao

O licenciamento profissional dos inspectores pressupoe a compro-
vacdo do preenchimento dos requisitos exigidos para o exercicio da
profissao, sendo a formagéo profissional um desses requisitos.

A avaliagdo na formacao tem como finalidade validar os conhe-
cimentos, capacidades e aptidoes adquiridas ou desenvolvidas pelos
formandos ao longo da formagao.

O sistema de avaliacdo dos formandos deve contemplar uma ava-
liacdo continua e uma avaliacgao final:

a) A avaliacdo continua deve ter por finalidade adequar a for-
macao as necessidades pedagdgicas do candidato ao longo
do processo de formacao;

b) A avaliacao final € feita através da realizacdo de uma prova
tedrica e de uma prova pratica, devendo a prova tedrica pre-
ceder a prova prética e sendo cada uma delas eliminatdria.

A classificagao em cada uma das provas sera expressa de 0 a 20 valo-
res, sendo considerados aprovados os formandos que obtiverem clas-
sificacdo igual ou superior a 10 valores.

A avaliacao final resultard da média aritmética das duas provas
(tedrica e pratica).

A prova prética para os candidatos que se habilitam a obtencao
das licengas de inspector tipo A e B sera efectuada perante juri pre-
sidido por um técnico superior da DGV.

3 — Constitui¢ao do juri

O juri de avaliagdo da prova pratica ¢ constituido por trés elementos.
Quando se trate da obtencdo da licenga tipo A ou B tem obriga-
toriamente a seguinte composicao:

Um técnico superior do quadro da DGV com formagao na area
de engenharia mecanica, que presidira;

Um inspector em exercicio efectivo de actividade com experiéncia
minima de quatro anos, a indicar pela entidade formadora;

Um formador do respectivo curso com competéncias ao nivel
da inspeccgao de veiculos, a indicar pela entidade formadora.

A requerimento da entidade formadora, a nomeagao do juri ¢ feita,
anualmente, pelo director-geral de Viagao.

4 — Critérios de avaliagao

A avaliagdo dos requisitos relativos as competéncias técnicas exi-
gidas aos candidatos constitui um elemento essencial para verificar
se o candidato se encontra apto a exercer as funcdes de inspector
técnico de veiculos, nas diferentes modalidades de inspeccdo legal-
mente fixadas — inspecgdo periddica, inspeccdo para atribuicao de
matricula e inspecgao extraordinaria —, conhecendo e cumprindo os
deveres inerentes a essas funcoes, relacionando-se adequadamente
com os utentes e contribuindo para a prevencao dos acidentes e o
aumento da seguranca rodoviaria.

A prova tedrica sera prestada pelos candidatos antes de terem con-
cluido o curso de formacao, podendo revestir a forma de:

a) Teste escrito, constituido por um minimo de 20 questdes com
resposta de escolha multipla sobre as matérias que integram
os conteudos programéticos enunciados no n.° 2 do capi-
tulo 11, «Referenciais formativos para o licenciamento»;

b) Questionario, constituido por um niimero minimo de 10 ques-
toes, sendo pelo menos 2 dedicadas a temas para desenvol-
vimento escrito.

A prova prética € constituida pela simulacdo de uma inspeccao
periddica, de inspeccdo extraordinaria, ou de inspecgdo para nova
matricula, de acordo com o tipo de licenca a que se candidatam.

Cada inspeccao deve ser comentada pelo candidato e inclui a ela-
boracao de relatério(s) de inspecgdo e emissao de ficha de inspeccio,
ou certificado de aprovagao consoante o caso.

Os resultados das provas praticas devem constar de relatério do
juri, devidamente fundamentados.

5 — Certificagao da formagao

A entidade formadora emitird certificados de formacdo aos can-
didatos que concluam, com aproveitamento, o curso de formacao.

O certificado designa-se de Certificado de Formacao Profissional
de Inspector Técnico de Veiculos, nele devendo constar a referéncia
ao Decreto-Lei n.° 258/2003, de 21 de Outubro, e, ainda, os seguintes
elementos:

Identificagao da entidade formadora;

Identificacao do titular do certificado, nomeadamente nome e
namero do bilhete de identidade;

Designacao do curso de formacdo ou, se for o caso, da accao
de formacao com indicacdo da respectiva duragdo total em
horas;

Duracao do curso de formacao e data de inicio e fim respectivos;

Resultado da avaliagao final;

Local, data de emissao e assinatura do responsavel pela entidade
sobre selo branco ou carimbo.

CAPITULO V

Acompanhamento do processo de formacao

1 — Comunicacgao de horarios

Com vista a0 acompanhamento da formagao, as entidades forma-
doras devem entregar na DGV, Avenida da Repiblica, 16, 1069-055
Lisboa, com uma antecedéncia minima de 10 dias tteis relativamente
a data prevista para inicio dos cursos de formagao profissional ou,
em alternativa, um documento, caso se trate de accdo de formacao,
contendo os elementos seguintes:

a) Identificagdo dos formandos;
b) Nome(s) do(s) formador(es);
¢) Local;

d) Horério.

2 — Conformidade de requisitos

A entidade formadora devera dispor de recursos de acompanha-
mento e avaliagdo da formagdo que permitam:

Avaliar a adequacao da formacao ministrada aos objectivos for-
mativos, tendo em conta os formandos, os niveis de empre-
gabilidade e insercdo sdcio-profissional, com enfoque nos
niveis de satisfagdo das entidades empregadoras face a per-
cepgao dos servigos prestados por individuos qualificados;

Reestruturar e adaptar a organizagao da formagao homologada,
com respeito pelos referenciais de formagao preconizados
neste manual, por forma a adequa-la as exigéncias e neces-
sidades do mercado de trabalho em permanente mutagao.

O acompanhamento técnico-pedagdgico das acgoes de formagao
visa apoiar e incentivar a qualidade da formagdo ministrada através
do controlo efectivo da sua conformidade com os referenciais que
estiveram na base do reconhecimento do curso.

Este acompanhamento visa também o cumprimento das condicoes
requeridas para a manutencdo do estatuto de curso reconhecido.

Nos casos em que se verifique que a entidade formadora nao cumpre
as condicoes da decisdo de reconhecimento do curso ou de qualquer
outro programa de intervencao pedagdgica para formacdo continua,
a DGV podera:

Nao considerar validas as fases de formacao entretanto ocorridas,
para efeitos de obtencdo ou renovacdo das licencas de ins-
pector, atenta a gravidade do incumprimento na qualidade
da formacéao;

Revogar a decisao de reconhecimento.

PARTE III

Formacao continua

A formacao continua de actualizagdo deve ser objecto de uma ana-
lise prévia pela Direccao-Geral de Viacdo, no sentido de garantir
0 acesso a renovacao das licengas pelos inspectores que os frequentem.

Esta formacgao deve ser entendida como uma forma de estimular
uma atitude de qualificacdo e de actualizacdo permanentes dos
inspectores.

A candidatura pode ser apresentada por entidades que se encontrem
regularmente constituidas e devidamente registadas que sejam repre-
sentativas no sector de inspecgao técnica automovel ou que nos seus
estatutos ou pacto social se encontre prevista a formagao profissional.
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A decisdo de reconhecimento envolve o compromisso de cumprir
as condigoes de organizacdo e desenvolvimento da formagao con-
substanciadas na decisdo de reconhecimento e aceites pela entidade.

1 — Accoes de formagao

As acgoes de formacdo que visem a actualizagdo de competéncias
para a renovacao da licenca de inspector devem estar organizadas
por forma a permitir que os inspectores actualizem conhecimentos
e desenvolvam capacidades praticas, atitudes e formas de compor-
tamento necessarios ao exercicio da profissao.

Estas ac¢oes ndo devem ter uma duragao total inferior a seis horas
e devem ser organizadas por forma que os inspectores se possam
adaptar a eventuais mutagdes tecnoldgicas existentes no sector,
nomeadamente ao nivel dos equipamentos e do sistema informatico,
e melhorem a qualidade da prestacao do servico de inspeccao.

Para efeitos de renovacao da licenca, o inspector deve adquirir
formagao continua de actualizacdo a obter através da frequéncia de
uma ou mais acgoes, devendo no seu total perfazer um minimo de
trinta horas.

Para efeitos de renovacao da licenca, no caso de o inspector nao
reunir o requisito previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 258/2003, de 21 de Outubro, deve adquirir formagao
continua de actualizacdo através da frequéncia de uma ou mais accoes,
de duracéo total minima de cinquenta horas.

2 — Conteudos programaticos

A formacdo continua de actualizagdo e de aperfeicoamento deve
incidir preferencialmente sobre temas de manifesto interesse para
a actualizagao de conhecimentos necessarios ao exercicio da profissao,
designadamente:

Sistemas ou componentes de veiculos ligeiros;

Sistemas ou componentes de veiculos pesados e reboques;
Equipamentos de CITV e aparelhos de medicao;
Legislacao sobre veiculos e inspecgoes;

Sistema de qualidade e manual de qualidade;

Métodos de inspecgao e manual de procedimentos.

3 — Objectivos

No final das acgoes que incluam médulos constituidos por sessoes
praticas relativas a formagdo continua de actualizagdo, os formandos
devem conseguir:

Comparar métodos e ou procedimentos de inspeccao e respec-
tivos resultados;

Expressar, em relatério ou ficha de inspecgéo, situagoes dife-
rentes de aprovagao e reprovacao;

Identificar factores de melhoria de qualidade em procedimentos
comuns.

4 — Equipa formativa

O papel da equipa formativa tem uma relevancia fulcral no processo
formativo, pelo que devera a entidade formadora assegurar a existéncia
de formadores que, através dos seus curriculos, mostrem possuir qua-
lidades técnicas e pedagdgicas e experiéncia formativa que garantam
a qualidade da formacao.

5 — Avaliacao

A entidade formadora deve adoptar um sistema de avaliagao do
aproveitamento dos formandos que contemple uma avaliagdo con-
tinua, com cardcter sobretudo formativo, nao sendo exigivel uma ava-
liacdo final.

A avaliagao continua deveré permitir aferir os conhecimentos, capa-
cidades e aptidoes adquiridas ou desenvolvidas pelo formando ao
longo da accdo de formacao, incidindo sobre o seu desenvolvimento
pessoal e relacional, preconizando-se que, para isso, integre para-
metros do tipo participacao, assiduidade, comunicacao/relacoes inter-
pessoais, compreensao e capacidade de aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos.

6 — Emissao dos certificados de formacao

A formagéo continua de actualizagdo é comprovada através de um
certificado de frequéncia a emitir pela entidade formadora e deve
conter os seguintes elementos:

Identificacao da entidade formadora;

Identificacao do titular do certificado, nomeadamente nome e
namero do bilhete de identidade;

Designacido das acgdes de formacio com indicacdo da respectiva
duracao total em horas;

Duracao do curso de formacao e data de inicio e fim respectivos;

Local, data de emissao e assinatura do responsavel pela entidade
sobre selo branco ou carimbo.

Direcgao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Despacho n.° 4514/2004 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 13.°, n.° 3, da Lei n.° 5/99, de 27 de Janeiro, delego
no chefe da Divisao Técnica de Armas e Explosivos, comissario Jacinto
de Jesus Moreira, competéncia para a pratica dos seguintes actos,
durante os periodos de auséncia ou impedimento do director do
Departamento de Armas e Explosivos, subintendente Waldemar Pires
Martins Coroado:

1.1 — Autorizar a inscricao de faricantes e reparadores de armas
€ municoes e armeiros;

1.2 — Autorizar a importagao, exportagao e transferéncia de armas
de fogo e munigdes;

1.3 — Conceder licengas de uso e porte de armas de precisio;

1.4 — Conceder licengas de uso e porte de armas de caga grossa;

1.5 — Autorizar a compra de armas e municoes;

1.6 — Autorizar a compra e emprego de substincias explosivas;

1.7 — Autorizar a importacao e exportagdo de substancias explo-
sivas e de matérias perigosas;

1.8 — Autorizar a compra de cloratos;

1.9 — Conceder cédulas de operador de substancias explosivas;

1.10 — Autorizar o transporte de substancias explosivas.

1.11 — Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao
regular funcionamento dos servigos dirigidos a entidades com cargo
equivalente ou inferior a director de servigos.

2 — Ratifico todos os actos praticados até a data de publicagao
do presente despacho, no ambito das matérias previstas no n.° 1,
nos termos do artigo 137.°, n.° 3, do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

17 de Fevereiro de 2004.— O Director, Mdrio Belo Morgado.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 2916/2004 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administragao Interna de 29 de Janeiro de 2004, foi con-
cedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Atanasio Men-
des Tavares, natural de Santo Amaro, Reptblica de Cabo Verde,
de nacionalidade cabo-verdiana, nascido em 12 de Fevereiro de 1959,
o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Fevereiro de 2004. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 2917/2004 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracdo Interna de 29 de Janeiro de 2004, foi con-
cedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a Maria do
Roséario Correia Fernandes, natural da Ribeira Grande, Republica
de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida em 1 de
Outubro de 1967, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Fevereiro de 2004. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 2918/2004 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracao Interna de 29 de Janeiro de 2004, foi con-
cedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao, a Anténia Leal
Correia da Silva, natural de Santana, Republica Democratica de Sao
Tomé e Principe, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida em 20 de
Outubro de 1970, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteracoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Fevereiro de 2004. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 2919/2004 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administragao Interna de 29 de Janeiro de 2004, foi con-
cedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Maria Joana
Rodrigues, natural de Porto Novo, Republica de Cabo Verde, de
nacionalidade cabo-verdiana, nascida em 10 de Janeiro de 1960, a
qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cum-
prido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 322/82, de 12 de



