Didrio da Republica, 2. série— N. 66 — 6 de Abril de 2010

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho (extracto) n.° 6048/2010

Por despacho de 16/03/2010, do Reitor da Universidade Técnica de
Lisboa:

Clara Patricia Costa Raposo, Professora Associada com Agregagao do
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa — autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em regime de tenure, precedendo concurso documental,
como Professora Catedratica com Agregagdo, do Grupo Il — Gestéo, do
mapa de pessoal docente do Instituto Superior de Economia e Gestao,
com o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 285, da tabela
remuneratéria aplicavel aos docentes universitarios, com efeitos a partir
do dia seguinte ao da publicagdo do despacho autorizador, considerando-
-se rescindido o contrato anterior. (Ndo carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas).

26 de Margo de 2010. — O Presidente da Escola, Prof. Doutor Jodo
Dugque.
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SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Aviso n.° 6864/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto
de trabalho da categoria e carreira de Técnico Superior

1 — Nos termos do disposto do artigo, 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR) e artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho de 2 de Margo de
2010 do Vice-Reitor da Universidade de Lisboa Prof. Doutor Anténio
Vasconcelos Tavares, se encontra aberto procedimento concursal co-
mum, pelo prazo de 10 dias contados da data de publicag¢@o no Didrio
da Republica, para 1 Técnico Superior na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

2.1 — Prazo de validade — ¢ nos termos dos n.* 1 a 3 do art.® 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Locais de trabalho — Os postos de trabalho situam-se nas ins-
talagdes dos SASUL em Lisboa.

4 — Enquadramento legal — Lei n.° 12- A/2008 de 27 de Fevereiro
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezem-
bro, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de Julho e Lei n.° 62/2007 de 10 de Setembro.

5 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constitu-
idas reservas de recrutamento no proprio organismo, nem regulamentada
e em funcionamento a Entidade Centralizadora para a Constituigdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRS) da Direcg¢ao-Geral da Administra-
¢do Publica e do Emprego Publico.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°da Constituigdo, «A
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo».

7 — Requisitos especiais de admissdo:

7.1 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupam postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal destes Servigos idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

7.2 — O recrutamento ¢ aberto aos trabalhadores com relagao juridica
de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
De acordo com o despacho do Vice-Reitor da Universidade de Lisboa, em
caso de impossibilidade de todos ou alguns postos de trabalho de entre
aqueles trabalhadores, € igualmente aberto a trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
sem prejuizo do disposto no n.° 4 do art.® 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro.

8 — Caracterizag@o do Posto de trabalho:

8.1 — Postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior,
caracterizados pelo exercicio de fungdes de natureza executiva as quais
correspondem o grau 3 de complexidade funcional, conforme consta no
anexo da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.
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8.2 — Atribui¢des/Competéncias/Actividades

1) Elaboracdo e planeamento de actividades dos SASUL, nomeada-
mente na elaboragdo do Or¢camento e Conta de Geréncia.

2) Elaborar estudos, pareceres ¢ informagdes de caracter técnico.

3) Experiéncia na drea financeira, ao nivel da contabilidade orgamen-
tal, patrimonial e analitica — POCED — Educagao.

4) Conhecimentos do sistema informatico SIAG-AP.

5) Prestagdo de contas e elaboragdo de procedimentos estatisticos
para auditoria.

6) Tratamento do IVA e respectiva prestagio de contas.

9 — Constituigdo remuneratoria: Tendo em conta o preceituado no
art.® 55.°daLein.®° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria é
objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

10 — Requisitos gerais de admissdo previstos no art.® 8.°da LVCR,
até a data limite para apresentacao das candidaturas:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

11 — Nivel habilitacional — Licenciatura em Contabilidade e Ad-
ministra¢do, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do art.® 115.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ndo se admitindo a possibilidade
de substituig¢do no nivel habitacional por formagao ou experiéncia pro-
fissional.

11.1 — Requisitos legais de especializagdo para a titularidade da
categoria — Inscri¢do na Camara dos Técnicos Oficiais de Contas,
com participagdo activa.

12 — Métodos de selecgdo:

Este procedimento concursal comum de recrutamento ¢ urgente face
anecessidade de intervengao e de resposta dos Servigos de Acgdo Social
no ambito de todas as suas atribuigdes, dado que se debate com uma
grave caréncia de recursos humanos devido a saidas por aposentagéo.
O procedimento decorrera por recurso apenas aos métodos de seleccao
na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° a um método de selecgao obrigatorio
indispenséavel para prosseguir com as actividades inerentes as varias
areas dos SASUL, pelo que, de acordo com o previsto non.® 3 e 4 do ar-
tigo 53.°da LVCR de 27 de Fevereiro conjugado com o n.° 2 do artigo 6.°
do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro os candidatos
realizardo os seguintes métodos de selec¢do: Avaliagdo Curricular (AC)
e Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS), esta tltima facultativa.

a) Avaliacdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiencia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipos de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtidos.

b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados, durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

As ponderagdes para a valoragdo final sdo as seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AV) — 70 %.
b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — 30 %.

13 — Cada método de seleccdo é eliminatorio, de acordo com o
disposto no n.° 12 do artigo 17.° da Portaria.

14 — A valoragdo de cada método de selec¢do e a valoragdo final
expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valorag@o até as centé-
simas, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 em cada método.

15 — Formalizacdo das candidaturas:

a) A apresentagdo das candidaturas devera ser formalizada em formu-
lario tipo devidamente assinado, conforme Despacho n.® 11321/2009,
de 17 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2. série n.° 89, de
8 de Maio, do Ministério de Estado e das Finangas.

b) O formulario esta disponivel na internet pagina da DGAEP em
www dgap.gov.pt ou no sitio da pagina electronica dos SASUL
(info@sas.ul.pt) devendo ser entregue no Sector de Recursos Humanos
e Expediente, sito na Av.” da Republica, n.® 84-6.° 1600-205 Lisboa, ou
remetido pelo correio, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado.

¢) Nao sao admitidas candidaturas remetidas por correio electronico.





