Didrio da Republica, 2. série— N. 66 — 6 de Abril de 2010

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.

Aviso n.° 6825/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira de assistente
técnico, conforme caracterizacdo no mapa de pessoal.

Nos termos do disposto no artigo 50.° e no n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR) torna-se publico que, por
despacho de 12 de Margo de 2010, da Presidente do Conselho Directivo
do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP),
se encontra aberto, pelo periodo de dez dias tteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira de assistente técnico, do mapa de pessoal do IFAP aprovado por
despacho de 18/09/2009 do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, para o exercicio de fungdes em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. Considerando
ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento, esta dispensada a consulta
prévia a entidade centralizada para a constitui¢do de reservas de recru-
tamento prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de Janeiro, segundo orientagdo da Direc¢do-Geral da Administracdo ¢
de Emprego Publico (DGAEP), disponivel na sua pagina electronica. E
permitido o recrutamento de entre trabalhadores com relago juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
por despacho favoravel de 20 de Novembro de 2009, do Senhor Ministro
de Estado e das Finangas.

1 — Local e horario de trabalho: instalagdes do IFAP, em Lisboa, em
regime de horario normal de trabalho.

2 — Descri¢do sumaria das fungdes (de acordo com as actividades
do mapa de pessoal aprovado, disponivel na pagina electronica do
IFAP (www.ifap.pt): Ref® 1/CTB: A actividade a desenvolver incide
sobre tarefas, de caracter operacional e desenvolvimento, na area de
Contabilidade: assegurar o arquivo e classificacdo contabilistica de
todos os factos patrimoniais, de acordo com as regras contabilisticas a
que o IFAP esta obrigado; assegurar a emissdo e o processamento de
Facturas e ou Notas de Langamento do IFAP; receber, registar e controlar
as garantias financeiras prestadas ao IFAP; efectuar a conciliagdo das
contas correntes de clientes e de fornecedores; efectuar as reconciliagdes
bancarias; efectuar a concilia¢ao de diversas contas de outros devedores
e credores diversos; preparacgdo de diversa documentagao solicitada pelas
diversas auditorias a que o Instituto € sujeito; tarefas gerais de caracter
administrativo decorrentes da actividade da Unidade Orgénica

3 — O nivel habilitacional a exigir ¢ o 12.° ano de escolaridade (ou
outro equiparado), a que corresponde o grau de complexidade funcio-
nal 2.

4 — Procedimento concursal comum para 1 (um) posto de trabalho
-nivel habilitacional e area funcional: Ref.* 1/CTB: 1 (um) posto de tra-
balho para a drea funcional de contabilidade, sendo exigida a titularidade
do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado

5 — Experiéncia: Ref.* 1/CTB: Experiéncia profissional, devidamente
comprovada, em fungdes de arquivo e classificacdo de documentos
em POCP; experiéncia de Poc Bancario; s6lidos conhecimentos de
informatica na optica do utilizador, em ferramentas Microsoft Office;
experiéncia relativa a contabilizagdo dos financiamentos da Politica
Agricola Comum, designadamente do Fundo Europeu Agricola de Ga-
rantia (FEAGA), do Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural
(FEADER), do Fundo Europeu das Pescas e do FEAGA — Gestdo Cen-
tralizada das Pescas; conhecimentos de sistemas de gestdo documental;
capacidade de trabalho em equipa; sentido de Organizagao; capacidade
de realizacdo e orientagdo para os resultados, para a melhoria continua
do desempenho; capacidade de analise, de planeamento e organizagao;
capacidade para exercer fungdes que exigem elevado grau de qua-
lificagdo, responsabilidade, iniciativa e autonomia. Orientagdo para
Resultados, para o Servigo Publico e Responsabilidade/compromisso
com o Servigo.

6 — Requisitos gerais de admissao previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008: a) nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) 18 anos
de idade completos; ¢) ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; o)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Nao poderao ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do IFAP, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
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8 — No presente procedimento ndo existe possibilidade de substitui-
¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Formagdo complementar: Ref.* 1/CTB: Cursos de formagdo
em POCP e de informatica na o6ptica do utilizador em ferramentas
Microsoft Office

10 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da car-
reira é objecto de negocia¢do com a entidade empregadora publica (IFAP)
e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

11 — Formalizagdo das candidaturas: Os candidatos devem apresentar
uma candidatura, que deve ser entregue em suporte de papel, pessoal-
mente, ou remetida por correio registado com aviso de recepgdo para a
sede do IFAP, sita na Rua Castilho, 45 — 51 1269-164 Lisboa, obriga-
toriamente através do preenchimento de formulario tipo, disponivel na
pagina electronica www.ifap.pt.

11.1 — A formalizagdo da candidatura s6 pode ser efectuada pela
forma referida, sob pena da sua exclusédo.

11.2 — No formulario de candidatura, (referéncia -codigo da pu-
blicitagdo do procedimento), devem constar, sob pena de exclusio, os
seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, nacionalidade, data de nasci-
mento, identificagao fiscal, residéncia, codigo postal, telefone e endereco
electronico, caso exista);

b) Habilitagdes académicas e profissionais;

¢) Carreira e natureza da relagdo juridica de emprego;

d) Identificagdo do procedimento concursal objecto da candidatura
e respectiva referéncia;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, e em alineas separadas,
da situag@o precisa em que se encontram, relativamente, a cada um
dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura,
nomeadamente a identificagdo da relag@o juridica de emprego publico
previamente estabelecida; a carreira e categoria de que sejam titulares, a
actividade que executam e o 6rgédo ou servico onde exercem fungdes.

11.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, obriga-
toriamente, sob pena de exclusao, pelos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Comprovativos da formacao profissional complementar;

d) Fotocopia do cartdo de identificagéo fiscal;

e) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidaddo;

/) Os relativos a qualificagdo e experiéncia profissionais;

g) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence na qual conste a identificagdo da carreira e
categoria de que seja titular, a natureza da relag@o juridica de emprego
publico, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo ptblica bem
como as avaliagdes de desempenho relativas aos tltimos trés anos e, na
sua auséncia, o motivo que determinou tal facto.

12 — Aos candidatos que mantenham uma relag¢do juridica com o
IFAP ndo ¢ exigida a apresentagdo da declaragéo referida na alinea g)
que sera oficiosamente entregue aos juris pela Unidade de Gestdo da
Qualifica¢do e da Formagdo — UGQF.

13 — Reservas de recrutamento: O procedimento concursal ¢ valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar nos termos e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

14 — Assiste ao juri a possibilidade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

17 — Métodos de selecgao:

a) O presente procedimento concursal reveste caracter de urgén-
cia, atenta a necessidade de repor a capacidade de resposta do IFAP
no cumprimento das suas atribui¢des e competéncias e a reconhecida
necessidade de recursos humanos qualificados, pelo que, para reduzir
eventuais atrasos de ordem processual decorrentes do nimero previsi-
velmente elevado de candidaturas, sera utilizado um unico método de
selecgdo obrigatorio -a avaliagdo curricular (4C), nos termos do n.° 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/08 de 27 /02, conjugado com o n.° 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro;

b) Além do método de selecgdo obrigatorio, serd também utilizado
o método de selecgdo complementar — a entrevista profissional de
selecgdo (EPS);
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¢) A classificacdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, com arredon-
damento as milésimas, resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF=0,70*4C + 0,30*EPS

18 — A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, nomeadamente: as habilitagdes académicas ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, formagio
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

19 — A entrevista profissional de seleccéo visa avaliar, de forma ob-
jectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamen-
tais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

20 — Considerando a premente urgéncia para o preenchimento dos
postos de trabalho a prover, podera haver lugar a utilizagdo dos méto-
dos de seleccao de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — Cada um dos métodos de selecgdo, bem como das fases que
comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatdrios, e pela ordem constante na publicagdo quanto aos com-
plementares.

22 — Motivos de exclusdo: -Sdo, designadamente, motivos de exclu-
sdo do presente procedimento concursal a apresentagdo da candidatura
fora do prazo e o incumprimento dos requisitos mencionados neste
aviso, sem prejuizo dos demais motivos legal ou regulamentarmente
previstos, assim como a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecg¢do, bem como os que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

23 — O juri ¢é constituido pelos seguintes elementos: Ref.* 1/CTB:

Presidente: Francisco da Concei¢ao Motaco — Chefe de Unidade
1.° Vogal Efectivo: Vitor Manuel Soares Alberto Galamba — Técnico
Grau 4 2.° Vogal Efectivo: Ana Cristina Magalhdes Oliveira Ferreira
-Administrativa 1.° Vogal Suplente: Pedro Manuel Prata Sampaio -
Administrativo 2.° Vogal Suplente: Fernanda Barroca Pinto de Bu-
lhdo — Assistente Técnico

23.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

24 — Sempre que solicitadas, serdo facultadas aos candidatos as actas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagido
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final de cada método de selecgao.

25 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro. A publicitagio dos resultados obtidos em cada método
de selecgdo intercalar é efectuada através de lista unitaria, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico nas instalagdes da
sede do IFAP e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas referidas.

26 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logagdo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada nas
instalagdes da sede do IFAP e disponibilizada na sua pagina electronica,
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro.

27 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

28 — Quotas de emprego: No ambito do Decreto -Lei n.° 29/01, de
3 de Fevereiro, para efeitos de admissio a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura obrigatorio,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado. Nos termos
do disposto do n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concursal em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigado
da Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminago”.
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30 — Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica do
IFAP ¢ por extracto, no prazo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

Lisboa, 29 de Marco de 2010. — A Presidente do Conselho Directivo,
Ana Paulino.
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Aviso n.° 6826/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho da carreira
de Técnico Superior, conforme caracteriza¢io no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no artigo 50.° e no n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR) torna-se publico que, por
despacho de 12 de Margo de 2010, da Presidente do Conselho Directivo
do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP),
se encontra aberto, pelo periodo de dez dias uteis, a contar da data da
publicagéo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho na
carreira de Técnico Superior, do mapa de pessoal do IFAP aprovado por
despacho de 18/09/2009 do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, para o exercicio de fungdes em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. Considerando
ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, esta dispensada a consulta
prévia a entidade centralizada para a constituicdo de reservas de recru-
tamento prevista no n.° 1 do art® 4° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, segundo orientacdo da Direc¢do-Geral da Administragdo e de
Emprego Publico (DGAEP), disponivel na sua pagina electronica. E
permitido o recrutamento de entre trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
por despacho favoravel de 20 de Novembro de 2009, do Senhor Ministro
de Estado e das Finangas.

1 — Local e horario de trabalho: instalagdes do IFAP, em Lisboa, em
regime de horario normal de trabalho.

2 — Descrigdo sumaria das funcdes (de acordo com as actividades
do mapa de pessoal aprovado, disponivel na pagina electronica do IFAP
(www.ifap.pt):

Refs 1/CCO: A actividade a desenvolver incide sobre tarefas, de carac-
ter operacional e desenvolvimento, nas areas das Contas Comunitarias,
nomeadamente, coordenar as ac¢des inerentes as relagdes financeiras
da Instituicdo com as Entidades Comunitarias, no que respeita ao apura-
mento e a prestagdo das Contas dos Fundos Comunitarios, acompanhar
arepresentacao nos Comités de Fundos, sempre que necessario, fornecer
dados relativos aos fluxos financeiros na optica de Tesouraria aos Ges-
tores dos Fundos Comunitarios, controlar as contas correntes com 0s
Gestores dos Fundos Comunitarios, emitir os Pedidos de Reembolsos
dos Fundos Comunitarios, colaborar na sistematiza¢ao e uniformizagao
da informacao de natureza financeira, efectuar estudos econémicos no
ambito das medidas comunitérias e nacionais de apoio ao sector primario
e ainda efectuar a articulagdo entre aplicagdes informaticas.

Refs 2/CCO: A actividade a desenvolver incide em tarefas relaciona-
das com a coordenag¢do das acgdes inerentes as relagdes financeiras da
Institui¢do com as Entidades Comunitarias, no &mbito do Fundo Europeu
das Pescas, disponibilizagao de dados relativos aos fluxos financeiros
na optica de Tesouraria, emissdo dos Pedidos de Reembolsos do Fundo
Europeu das Pescas e colaboragdo na sistematizag@o e uniformizagao
da informacao de natureza financeira no Servigo.

Refs 3/CTB: A actividade a desenvolver incide sobre tarefas, de
caracter operacional e desenvolvimento, na area de Contabilidade: as-
segurar a contabilizacdo de todos os factos patrimoniais, de acordo
com as regras contabilisticas a que o IFAP esta obrigado; assegurar a
parametrizagdo ¢ manutengdo das regras de contabiliza¢do e das clas-
sificacdes or¢amentais e patrimoniais do IFAP na aplicacdo informatica
de suporte ao sistema de informagdo financeiro do IFAP; assegurar o
adequado registo e analise dos movimentos contabilisticos no sistema
de informagdo do IFAP; assegurar a elaboragdo das pegas contabilisticas
e dos documentos de prestagdo de contas de geréncia do IFAP; prestar
as autoridades competentes outra informagdo financeira a que o [FAP
estd obrigado; assegurar a anélise e cumprimento das obrigagdes fiscais
a que o IFAP esta obrigado.

3 — O nivel habilitacional a exigir ¢ a licenciatura a que corresponde
o grau de complexidade funcional 3.





