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MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcgao-Geral da Administragéo e do Emprego Publico

Aviso n.° 20511/2011

Na subcomissdo de trabalhadores da Delegagdo Regional do Al-
garve, do Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, I. P. cuja
composicado foi publicada através do Aviso n.° 26455/2010, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 242, de 16 de Dezembro de 2010, eleita
em 2/11/2010 para um mandato de 3 anos, foi efectuada a seguinte
substitui¢do:

Alexandre Miguel Garrochinho de Brito Figueira da lista A é substi-
tuido por Patricia Isabel Constantino Guerreiro Faria, primeiro elemento
suplente da mesma lista.

07/10/2011. — A Directora-Geral, Carolina Ferra.
205214912

Aviso n.° 20512/2011

Comissao de Trabalhadores — Estatutos da Comissdo
de Trabalhadores da Cimara Municipal
de Qeiras — Estatutos aprovados em 12 de Julho de 2011

Os trabalhadores da Camara Municipal de Oeiras, adiante designada
por CMO, no exercicio dos direitos conferidos pela Constitui¢do e pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, também designada por RCTFP,
dispostos a reforgar os seus interesses e direitos, aprovam os seguintes
Estatutos da Comissdo de Trabalhadores:

CAPITULO 1

Organizacio, direitos e competéncias
da Comissio de Trabalhadores

Artigo 1.°
Natureza da Comissao de Trabalhadores

A Comissdo de Trabalhadores da Camara Municipal de Oeiras ¢ o
6rgao democraticamente eleito pelos trabalhadores que exercem fungdes
publicas nesta autarquia local independentemente da sua categoria profis-
sional, para exercer as atribuigdes, competéncias e direitos reconhecidos
na Constitui¢do da Republica Portuguesa, na Lei n.® 59/2008, de 11 de
Setembro, noutras normas aplicaveis e nestes Estatutos.

Artigo 2.°
Orgios do colectivo
Sao orgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) A Assembleia Geral de Trabalhadores, adiante designada AGT;
b) A Comissao de Trabalhadores, adiante designada CT;
¢) As Subcomissdes de Trabalhadores, adiante designadas SCT.

Artigo 3.°
Composiciao da Comissao de Trabalhadores

1 — A CT ¢ composta por sete a onze elementos efectivos.

2 — O nimero minimo de suplentes sera de trés e 0 maximo onze.

3 — As vagas que venham a ocorrer serdo preenchidas pelo membro
imediato pertencente a Lista onde ocorre a vaga.

4 — Ap6s a entrada em fungdes, a CT procede, de imediato, a elei¢do
de um Coordenador, por voto directo e secreto, que presidira as reunides
da Comissao.

5 — O Coordenador da CT ¢ coadjuvado por um Vice-Coordenador,
que o substitui nas suas faltas e impedimentos.

6 — A actividade da CT ¢ coordenada por um Secretariado Execu-
tivo, presidido pelo Coordenador da CT, e do qual fazem também parte
o Vice-Coordenador e um Secretario, designados na primeira reunido
apos a investidura.

7 — Compete ao Secretariado Executivo:

a) Coordenar a actividade da CT;

b) Elaborar as convocatdrias das reunides, respectivas ordens de
trabalhos e secretariar as reunides;

¢) Dar execugdo as deliberagdes da Comissdo;

8 — Compete ao Coordenador da CT:

a) Fazer uso do voto de qualidade em caso de empate nas delibe-
ragoes;

b) Dar execucdo as deliberagdes da Comissao e do Secretariado
Executivo;

c) Assegurar as relagdes da Comissao com a Autarquia;

d) Designar o Vice-Coordenador e o Secretario;

e) Representar a CT em juizo e fora dele.

9 — Para funcionar e validamente deliberar, ¢ obrigatoria a presenga
de, pelo menos, metade dos seus elementos.

Artigo 4.°
Mandato

Ao abrigo da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, o mandato da
Comissao de Trabalhadores ¢ de quatro anos, sendo permitida a sua
reeleicdo para mandatos sucessivos.

Artigo 5.°

Delegacio de poderes entre membros da Comissao
e das Subcomissoes de Trabalhadores

1 — E licito a qualquer membro da CT ou das SCT delegar noutro a
sua competéncia, mas esse delegagdo apenas produz efeitos numa tnica
reunido da CT ou das SCT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragdo ndo
superior a um més, a delegag@o de poderes produz efeitos durante o
periodo indicado.

3 — A delegacg@o de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo
indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e identificagdo do
mandatario.

Artigo 6.°
Entrada em exercicio

A CT entra em exercicio até ao quinto dia imediato a publicagio dos
Estatutos na 2.* série do Didrio da Republica.

Artigo 7.°
Destituicio da Comissiao de Trabalhadores

1 — A CT ¢ destituivel a todo o tempo por votagdo realizada nos
termos e com os requisitos estabelecidos para a sua elei¢do ao abrigo do
artigo 206.°, Anexo II, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — Se a destituigdo for global, ou se por efeito de rentincia, desti-
tuicdo ou perda de mandato, o niimero de elementos ficar reduzido a
menos de 50 %, cessara o mandato da CT sempre que tais elementos
ndo possam ser substituidos pelos suplentes.

Artigo 8.°
Direitos da Comissao de Trabalhadores

A CT tem por objectivo exercer todos os direitos constitucionalmente
consagrados, bem como os que designadamente na Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, lhe confere, que sdo:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua
actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na Autarquia, visando promover o
empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da CMO;

¢) Participar nos processos de reestruturagdo dos 6rgdos e servigos
municipais, especialmente no tocante a acgdes de formagado ou quando
ocorra alteragdo das condigoes de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho, directamente ou
por intermédio das respectivas Comissdes Coordenadoras, caso existam,
que contemplem o respectivo sector e na elaboragao do Plano;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da Autarquia;
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/) Gerir as receitas provenientes das quotizagdes dos associados, as
quais serdo deliberadas em Assembleia Geral;

g) Promover a eleigdo de representantes dos trabalhadores para 6rgdos
sociais das entidades publicas empresariais municipais.

Artigo 9.°
Competéncias
Compete a CT, nomeadamente:

a) Exercer os direitos previstos na Constituicdo da Republica Por-
tuguesa e na lei;

b) Cumprir os Estatutos;

¢) Convocar o plenario das Subcomissdes de Trabalhadores, no qual
se fara representar;

d) Exigir da autarquia local o cumprimento e aplicagdo das normas
constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Cooperar com base no reconhecimento da independéncia reciproca,
com a organizagdo sindical dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas na prossecug@o dos objectivos comuns;

f) Cooperar com a Comisséo Eleitoral em todo o processo eleitoral;

g) Marcar o calendario de todo o processo eleitoral;

h) Receber as listas candidatas;

i) Convocar as Assembleias Gerais de Trabalhadores (AGT).

Artigo 10.°
Relagdes com as organizacdes sindicais

1 — O disposto no Artigo 9.° entende-se sem prejuizo das atribuigdes
e competéncias da organizagdo sindical dos trabalhadores, caso exista.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfraquecer a
situacdo dos sindicatos representativos dos trabalhadores da CMO e dos
respectivos delegados sindicais, comissdes sindicais ou intersindicais,
ou vice-versa, sendo estabelecidas relagdes de cooperagdo entre ambas
as formas de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 11.°

Reunides com o Presidente da CMO ou dirigente
de unidade organica

1 — A CT tem o direito de reunir periodicamente com o Presidente
da Camara Municipal de Oeiras para discussdo e analise dos assuntos
relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se, pelo
menos, uma reunido em cada més.

2 — Dareunido referida no nimero anterior ¢é lavrada acta, elaborada
pelo orgdo ou servico, que deve ser assinada por todos os presentes.

3 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente as SCT
em relagdo aos dirigentes dos respectivos estabelecimentos periféricos
ou unidades organicas desconcentradas.

Artigo 12.°
Direito a informacao
O direito a informagdo abrange as seguintes matérias:

a) Plano e relatorio de actividades;

b) Orcamento;

¢) Gestdo dos recursos humanos, em fun¢éo dos mapas de pessoal;

d) Prestagdo de contas, incluindo balancetes, contas de geréncia e
relatorios de gestdo;

e) Projectos de reorganizagéo do 6rgéo ou servigo.

Artigo 13.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da
CT os seguintes actos da entidade empregadora publica:

a) Regulacdo da utilizagdo de equipamento tecnologico para vigilancia
a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos do 6rgao ou servigo;

d) Defini¢do e organizagao dos horarios de trabalho aplicaveis a todos
ou a parte dos trabalhadores do 6rgdo ou servico;

e) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores do 6rgéo ou ser-
vigo;

/) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigao substancial do
numero de trabalhadores do 6rgdo ou servigo ou agravamento substan-
cial das suas condigdes de trabalho e, ainda, as decisdes susceptiveis de
desencadear mudangas substanciais no plano da organizagao de trabalho
ou dos contratos.
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2 — O parecer referido no niimero anterior deve ser emitido no
prazo maximo de 10 dias a contar da recepcdo do escrito em que for
solicitado, se outro maior nao for concedido em atengdo da extensao ou
complexidade da matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alinea ¢) do n.° 1, o prazo de emissio
de parecer ¢ de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestagdo de informagao sobre as maté-
rias relativamente as quais seja requerida a emissdo de parecer ou quando
haja lugar a realizagdo de reunifo nos termos do n.° 1 do artigo 233.°,
Anexo 11, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, o prazo conta-se a partir
da prestagdo das informagdes ou da realizagdo da reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.”2 e 3 sem que o parecer
tenha sido entregue a entidade que o tiver solicitado considera-se pre-
enchida a exigéncia referida non.® 1.

Artigo 14.°
Prestacio de informacdes

1 — A CT e as SCT devem requerer, por escrito, respectivamente,
ao Presidente da Camara ou o6rgdo de direc¢do do 6rgdo ou servigo
ou ao dirigente do estabelecimento periférico ou da unidade orgénica
desconcentrada os elementos de informagdo respeitantes as matérias
referidas nos artigos anteriores.

2 — As informagdes sdo-lhes prestadas, por escrito, no prazo de oito
dias, salvo se, pela sua complexidade, se justificar prazo maior, que
nunca deve ser superior a 15 dias.

3 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o direito a
recepgdo de informacdes nas reunides previstas no artigo 11.°

Artigo 15.°
Protecc¢io legal

1 — Os membros da CT gozam da protecgdo legal reconhecida aos
delegados sindicais.

2 — Para o exercicio da sua actividade os elementos da CT dispordo
do crédito de horas que o artigo 304.°, Anexo I, da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, lhes confere.

CAPITULO I
Das Subcomissoes de Trabalhadores

Artigo 16.°
Denominagao

A Subcomissao de Trabalhadores (SCT) ¢ o 6rgao democraticamente
eleito pelos trabalhadores que exercem fungdes publicas numa unidade
orgénica ou Servigo desconcentrado da autarquia, independentemente
da sua categoria profissional.

Artigo 17.°
Subcomissdes

1 — As SCT propdem-se a elei¢des nos termos do artigo 218.°,
Anexo 11, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e a sua elei¢do ocor-
rera em simultdneo com a da Comissao de Trabalhadores.

2 — A composigao e constitui¢ao das SCT devem observar o disposto
no artigo 302.°, Anexo I, da Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro.

Artigo 18.°
Competéncias
Compete as SCT:

a) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pela Comissdo
de Trabalhadores;

b) Informar a Comissdo de Trabalhadores dos assuntos que enten-
derem de interesse para a normal actividade desta e do colectivo dos
trabalhadores;

c) Executar as deliberagdes da CT e da Assembleia Geral de Traba-
lhadores;

d) Convocar reunides do seu ambito;

e) Exercer os demais poderes previstos na lei e nestes Estatutos.

Artigo 19.°

Duracio do mandato

A durago do mandato das Subcomissdes é coincidente com o mandato
da CT, sendo simultdneo o inicio e o termo do exercicio de fungdes.
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Artigo 20.°
Normas aplicaveis

Para efeitos de funcionamento das SCT observa-se o disposto nos
presentes Estatutos a propodsito da CT, com as necessarias adaptagoes.

Artigo 21.°
Comissao Coordenadora

1 — A CT pode articular a sua acgdo a outras Comissoes de Trabalha-
dores do sector da Administragdo Publica podendo, para o efeito, aderir
a uma Comissdo Coordenadora.

2 — A participacdo na constitui¢do ou adesdo a uma Comissao
Coordenadora pode ser da iniciativa da CT, ou a requerimento de, pelo
menos, cem trabalhadores que exercem fungdes publicas.

3 — A deliberagéo referida no numero anterior ¢ tomada por votagéo
realizada nos termos e com os requisitos estabelecidos ao abrigo dos
artigos 206.° ¢ 208.° a 214.°, Anexo I, da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro.

CAPITULO III
Regulamento eleitoral

Artigo 22.°
Sistema eleitoral

1 — A Comissdo e Subcomissdes de Trabalhadores serdo eleitas de
entre as listas apresentadas pelos trabalhadores que exercem fungdes
publicas na Camara Municipal de Oeiras por voto directo e secreto e
segundo os principios da representa¢do proporcional.

2 — S6 podem concorrer as listas que se encontrem subscritas, no
minimo, por cem trabalhadores ou 20 % dos trabalhadores da CMO
ou, no caso de listas de Subcomissdes de Trabalhadores, 10 % dos
trabalhadores da unidade organica ou Servigo desconcentrado, ndo
podendo nenhum destes subscrever ou fazer parte de mais de uma lista
concorrente a mesma estrutura.

3 — As listas sero integradas por membros efectivos e suplentes.

4 — Os candidatos sdo identificados do seguinte modo:

a) Nome completo;

b) Categoria e carreira profissional;

¢) Numero de funcionario;

d) Unidade orgénica ou sector onde exerce fungdes.

5 — Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades, as Listas
e respectiva documentagdo serdo devolvidas ao primeiro subscritor
dispondo este do prazo de quarenta e oito horas para o respectivo su-
primento.

6 — Findo o prazo estabelecido no numero anterior, a Comissao
Eleitoral decidira nas vinte e quatro horas subsequentes a aceitagdo ou
a rejei¢do definitiva das candidaturas.

7 — Aplica-se o disposto no ponto 4 aos subscritores das listas.

Artigo 23.°
Condigdes de elegibilidade
Pode ser eleito qualquer trabalhador que exerca fungdes publicas na
Camara Municipal de Oeiras, sem quaisquer restrigdes.
Artigo 24.°

Capacidade eleitoral
Sao eleitores os trabalhadores que exercem fung¢des publicas na Ca-
mara Municipal de Oeiras, ficando excluidos todos aqueles que nio
reunam esta caracteristica.
Artigo 25.°
Divulgacio das candidaturas
A CT promovera uma ampla divulgacao de todas as listas submetidas
a sufragio.
Artigo 26.°
Cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais serdo fornecidos pela Divisdo de Recur-
sos Humanos a pedido da CT, e deles devem constar a identificagdo de
todos os trabalhadores que exercem fungdes publicas com capacidade
eleitoral.
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2 — O pedido referido no ponto anterior deve ser feito com pelo
menos 30 dias de antecedéncia e ser satisfeito no prazo de dez dias pela
Divisdo de Recursos Humanos.

Artigo 27.°
Acto eleitoral

1 — As eleigdes para a Comissao e Subcomissoes de Trabalhadores
realizam-se no prazo maximo de noventa dias a contar da data em que
a anterior Comissao terminou o respectivo mandato.

2 — A convocatoria do acto eleitoral ¢ feita com a antecedéncia mi-
nima de trinta dias sobre a data das elei¢des, dela devendo constar:

a) O dia;
b) Local ou locais de votagdo;
¢) Horario de votagéo.

3 — Sera remetida a Camara Municipal, através do seu Presidente,
uma copia da convocatdria.

4 — Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

5 — E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores dos
locais onde ndo haja mesa de voto ¢ dos ausentes do servi¢o na altura
da votagdo.

Artigo 28.°
Voto por correspondéncia

1 — O boletim de voto sera dobrado em quatro partes, com a parte
impressa voltada para dentro e encerrado num sobrescrito individual,
fechado, devendo este conter as seguintes indicagdes:

a) Nome e assinatura do votante;
b) Numero de funcionario;
¢) Unidade orgénica e servigo onde exerce fungdes.

2 — O sobrescrito referido no niimero anterior sera encerrado num
outro dirigido a “Comissédo Eleitoral para a elei¢do da Comissdo de
Trabalhadores, Camara Municipal de Oeiras, Largo Marqués de Pombal,
2784-501 OEIRAS”.

3 — No dia da votagdo, a Comissao Eleitoral depois de ter procedido
a abertura do envelope exterior, registara no registo de presengas o nome
do trabalhador que exerce fungdes publicas com a mengdo “voto por
correspondéncia”.

4 — Seguidamente entregara o envelope ao Presidente da Comissao
Eleitoral que, abrindo-o, fara de seguida a introdugdo do boletim na
urna, mantendo o segredo do voto assim expresso.

Artigo 29.°
Horario da votaciao

1 — A votag@o iniciar-se-a trinta minutos antes e terminara sessenta
minutos depois do periodo normal de trabalho, decorrendo ininterrup-
tamente.

2 — Nos estabelecimentos geograficamente dispersos, a votagao
realiza-se em todos eles, no mesmo dia, horario € nos mesmos termos.

3 — Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros motivos, nao
seja possivel respeitar o disposto no niimero anterior, a abertura das urnas
de voto para o respectivo apuramento deve ser simultanea em todos os
estabelecimentos periféricos.

4 — Os trabalhadores poderéio votar durante o seu periodo normal
de trabalho, para o que cada um dispora do tempo para tanto indispen-
savel.

Artigo 30.°
Constituicao das Mesas de Voto

1 — As Mesas de Voto serdo formadas por um Presidente e dois
Vogais designados pela Comissdo Eleitoral, os quais dirigirdo a res-
pectiva votagao.

2 — Cada lista concorrente podera indicar a Comissdo Eleitoral com
pelo menos quatro dias de antecedéncia em relagdo ao acto eleitoral, o
nome de um delegado para cada mesa de voto.

3 — Os delegados referidos no nimero anterior serdo credenciados
pela Comissédo Eleitoral e terdo assento na mesa.

Artigo 31.°
Mesas de Voto

1 — Compete & Mesa dirigir os trabalhos do acto da votagao.

2 — Antes do inicio da votacdo o Presidente da Mesa mostra aos
presentes a urna aberta de modo a certificar que a mesma ndo esta
viciada, fechando-a de seguida.
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3 — No acto da votacao o Presidente da Mesa entregara a cada eleitor
um boletim de voto.

4 — Em local afastado da Mesa o votante assinala com uma cruz
o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o boletim em
quatro com a parte impressa voltada para dentro e de seguida entrega-o
ao Presidente da Mesa que o introduz na urna.

5 — As presengas no acto de votagdo devem ser registadas em do-
cumento proprio, com termo de abertura e encerramento, assinado e
rubricado em todas as folhas pela respectiva Mesa, o qual constituira
parte integrante da respectiva acta.

6 — Os elementos da Mesa votam em primeiro lugar.

Artigo 32.°
Numero maximo de votantes por mesa

A cada Mesa de Voto ndo podem corresponder mais de quinhentos
eleitores.
Artigo 33.°

Boletim de voto

1 — O boletim de voto sera impresso em papel liso, rectangular, ndo
transparente, sem marca ou sinal exterior e incluiré a letra identificativa da
Lista a frente da qual se inscrevera um quadrado para identificagéo do voto.

2 — Os boletins de voto serdo colocados a disposi¢do dos eleitores
nas respectivas Mesas.

Artigo 34.°
Apuramento dos votos

1 — Considera-se voto em branco o do boletim de voto que nao tenha
sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto no qual tenha sido:

a) Assinalado mais do que um quadrado, ou quando haja davidas
sobre qual o quadrado assinalado;

b) Assinalado o quadrado correspondente a uma lista que tenha de-
sistido do acto eleitoral ou ndo tenha sido admitida;

c¢) Feito qualquer corte, desenho ou rasura, ou tenham sido feitos
escritos.

3 — Considera-se ainda voto nulo o voto por correspondéncia que
viole o disposto no artigo 28.°

4 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual a cruz,
embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo os limite do qua-
drado, assinale inequivocamente a vontade do eleitor.

5 — Os resultados deverdo ser afixados junto a respectiva Mesa.

6 — Toda a documentagao respeitante a votagao, incluindo os boletins
de voto que entraram na mesa e os que nao foram utilizados, devera ser
encerrada num sobrescrito e entregue a Comissédo Eleitoral.

Artigo 35.°
Acta

1 — Em cada Mesa de Voto serd lavrada uma acta dos resultados
obtidos e de tudo o que se tiver passado no acto eleitoral, a qual depois
de lida e aprovada pelos membros da Mesa de Voto, serd igualmente
assinada e rubricada.

2 — As actas serdo entregues a Comissdo Eleitoral conjuntamente
com o sobrescrito referido no n.° 6 do artigo anterior nas vinte e quatro
horas seguintes ao acto eleitoral.

3 — Uma copia da acta serd afixada junto do respectivo local de
votagao.

Artigo 36.°
Apuramento global

1 — O apuramento global ¢ feito pela Comissdo Eleitoral e decorrera
no prazo maximo de setenta e duas horas subsequentes ao acto eleitoral,
com base nas actas recebidas.

2 — Do apuramento global sera exarada a respectiva Acta.

Artigo 37.°
Impugnacio e reclamacio

1 — Os pedidos de impugnacéo e as reclamagdes do acto Eleitoral
serdo entregues a Mesa no decorrer do acto de votagdo, ou a Comissdo
Eleitoral até as quarenta as oito horas subsequentes ao acto eleitoral e
devem ser fundamentados.

2 — Se por forga das impugnagdes, o acto eleitoral for anulado,
podera este ser repetido no prazo maximo de trinta dias apds a data do
acto anulado, com as mesmas listas.
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Artigo 38.°
Publicidade do resultado das eleicoes

A publicidade do resultado das eleigdes sera feita de acordo com
o disposto no artigo 216.°, Anexo II, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Se-
tembro.

CAPITULO IV
Composicao e competéncias da comissio eleitoral

Artigo 39.°
Comissao Eleitoral
1 — A Comissdo Eleitoral sera composta por:

a) Dois membros da Comiss@o de Trabalhadores cessante;
b) Um representante de cada Lista candidata, indicado no acto de
apresentagdo da respectiva candidatura.

2 — Em caso de paridade sera nomeado mais um elemento de comum
acordo com as listas candidatas.

3 — Na falta de acordo competira ao Presidente da Comissao Eleitoral
nomear o elemento referido no niimero anterior.

4 — O presidente da Comissao Eleitoral sera eleito de entre os repre-
sentantes referidos no n.° 1 alineas a) e b), e n.° 2 deste artigo.

5 — Nas deliberagdes cada membro dispora de um voto.

6 — A Comissdo Eleitoral inicia a actividade na primeira reuniéio da
sua constitui¢do ¢ cessa-a com a entrada em fungdes da Comissado de
Trabalhadores e das Subcomissoes.

Artigo 40.°
Competéncias da Comisséio Eleitoral
Compete a Comissao Eleitoral:

a) Dirigir todo o processo eleitoral,

b) Deliberar sobre a regularidade das candidaturas;

¢) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais, afixar a acta
das eleigdes, bem como a enviar toda a documentagao as entidades
competentes, nos termos legais;

d) Apreciar e julgar as impugnagdes e reclamagoes;

e) Tomar todas as iniciativas no sentido de garantir a genuinidade
dos resultados eleitorais;

f) Mandar imprimir os boletins de voto e distribui-los pelas Mesas
de Voto;

2) Credenciar os delegados das Listas candidatas;

h) Funcionar como Mesa de Voto para os votos por correspon-
déncia;

i) Dar posse a Comissdo e Subcomissdes de Trabalhadores eleitas;

j) Resolver os casos omissos nos presentes Estatutos.

CAPITULOV
Renincia e perda de mandato

Artigo 41.°
Rentncia ao mandato

1 —Atodo o tempo qualquer membro da Comissédo ou Subcomissio
de Trabalhadores podera renunciar ao mandato.
2 — A substitui¢do faz -se nos termos do n.° 3 do artigo 3.°

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perde o mandato o membro da Comissdo e Subcomissao de
Trabalhadores que faltar injustificadamente a duas reunides seguidas
ou a trés interpoladas.

2 — A substitui¢do faz-se nos termos do n.° 3 do artigo 3.°

Artigo 43.°

Substituicdes

Esgotada a possibilidade de substitui¢do e desde que ndo esteja em
fung¢des a maioria dos membros da Comissdo ou Subcomissao de Tra-
balhadores, aplica-se o disposto no n.° 2 do artigo 7.°
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CAPITULO VI
Disposi¢oes finais

Artigo 44.°
Funcionamento da Comissao de Trabalhadores

1 — A CT exerce a sua actividade sem recurso a qualquer financia-
mento, recorrendo, sempre que necessario, ao apoio logistico referido
non.° 1 doartigo 306.°, Anexo I, da Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — A CT s6 podera funcionar em instalagdes da Camara Municipal
de Oeiras.

3 — As reunides ordindrias da Comissdo de Trabalhadores ocorrerdo
mensalmente e as extraordinarias sempre que o Coordenador as convo-
car, com quarenta e oito horas de antecedéncia, ou por dois ter¢os dos
membros efectivos.

4 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta dos membros
em efectividade de fungdes.

5 — Os documentos e comunicados emitidos pela Comissdo de
Trabalhadores serdo assinados pelo Coordenador e pelo Secretariado
Executivo.

6 — Sao exigidas, pelo menos, duas assinaturas de membros do
Secretariado Executivo, nas obrigagdes assumidas perante terceiros,
por delegagdo da CT.

Artigo 45.°
Assembleia Geral de Trabalhadores

1 — As Assembleias Gerais de Trabalhadores (AGT) realizadas dentro
ou fora do periodo normal de trabalho sdo convocadas pela CT, por sua
iniciativa ou a requerimento de, pelo menos, cem trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

2 — A convocatoria contera sempre o dia, hora, local e ordem de
trabalhos, sendo feita com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas.

3 — A AGT retine com a presenga de, pelo menos, metade do total
dos trabalhadores existentes a data da convocagdo. Se este minimo nao
estiver presente a hora indicada, a AGT reunira meia hora mais tarde
com qualquer nimero de presengas.

4 — Quando a iniciativa da reunido ndo parta da CT, esta convoca-
-la-4 para um dos dez dias seguintes a recepgdo do respectivo reque-
rimento.

5 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes.

6 — Para a destituigdo da CT, ou de algum dos seus membros, exige-se
a presenga de, pelo menos, cem trabalhadores e uma maioria qualificada
de dois tergos dos presentes.

7 — Para a destituicao das SCT, ou de algum dos seus membros, exige-
-se a presenga de, pelo menos, 80 % trabalhadores que a constituem e
uma maioria qualificada de dois ter¢os dos presentes.

8 — As assembleias serdo dirigidas pela CT.
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Artigo 46.°
Actividade

1 — A CT elaborara periodicamente informagdo aos trabalhadores
sobre as actividades realizadas.

2 — A requerimento de, pelo menos, cem trabalhadores que exercem
fungdes publicas, o relatorio podera ser apreciado em AGT.

3 — Estas Assembleias serdo dirigidas pela Comissao de Trabalha-
dores.

Artigo 47.°
Sistema de votacio em AGT

1 — O voto ¢é sempre directo.

2 — A votagao faz-se, em regra, por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3 — A votagdo pode ser realizada por voto secreto, desde que a AGT
delibere, por maioria simples, nesse sentido, sob proposta fundamentada
de qualquer dos presentes.

4 — As votagdes acima referidas decorrerdo nos termos da lei e dos
presentes Estatutos.

Artigo 48.°
Revisio dos Estatutos

1 — A iniciativa da revisdo dos Estatutos pertence a Comissdo de
Trabalhadores ou a requerimento de, pelo menos, cem trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

2 — O projecto ou projectos de alteragdo dos Estatutos serdo am-
plamente divulgados aos trabalhadores pela CT, com a antecedéncia
minima de trinta dias sobre a data da sua votagéo.

3 — Os presentes Estatutos ndo podem ser revistos antes de decorrido
um ano sobre a data da sua aprovagéo.

Artigo 49.°

Omissoes

As situagdes omissas ou ndo descritas sdo reguladas com recurso a
Constituicdo da Republica Portuguesa, Lei n.° 59/2008, de 11 de Se-
tembro, e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 50.°

Entrada em vigor

Estes Estatutos entram em vigor no dia imediato a publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica.

Registado em 28 de Setembro de 2011, nos termos da alinea a) do
n.° 5 do artigo 228.° do Regulamento anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, sob o n.° 10/2011 a fls. 2, do Livro n.° 1.

07/10/2011. — A Directora-Geral, Carolina Maria Gomes Ferra.
205215041





