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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 1/2014

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.°30/2011, de 2 de margo, e nos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos cons-
tantes do anexo II ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 244/2012, de 9 de novembro,
conjugados com o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de
outubro, e com o n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27
de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de
janeiro, resulta que os membros do conselho de administragdo do Centro
Hospitalar de Sdo Jodo, E.P.E., sdo nomeados por resolu¢do do Conselho
de Ministros, sob proposta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da saude, para um mandato de trés anos, renovavel
até ao maximo de trés renovagdes consecutivas.

Atendendo a que os atuais membros do conselho de administragdo do
Centro Hospitalar de Sdo Jodo, E.P.E., cessaram o respetivo mandato em
31 de dezembro de 2013, torna-se necessario proceder a nomeagao dos
membros deste 6rgao de administracdo, assegurando-se a continuidade
de fungdes de quatro dos cinco membros.

A remuneragdo dos membros do conselho de administragdo desta
entidade publica empresarial obedece ao disposto no n.° 5 da Resolucéo
do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, e a classifi-
cagdo atribuida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
de 26 de margo, alterada pelas Resolugdes do Conselho de Ministros
n.°s 97/2012, de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013,
de 29 de julho.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, a Comissdo de Recrutamento e Selegao
para a Administragao Publica, que se pronunciou, favoravelmente, sobre
as nomeagdes constantes da presente resolugao.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos constantes do anexo 11
ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado e republi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 244/2012, de 9 de novembro, dos n.% 2 e 3
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, ¢ da alinea d)
do artigo 199.° da Constitui¢do, o Conselho de Ministros resolve:

1—Nomear, sob proposta dos Ministros de Estado e das Finangas e
da Saude, Antonio Luis Trindade Sousa e Lobo Ferreira, Jodo Porfirio
Carvalho de Oliveira, Manuel Amaro Fernandes Ferreira, Margarida
Fernandes Tavares (diretora clinica) e Euridice Maria Corréa Portela
(enfermeira diretora), respetivamente, para os cargos de presidente e de
vogais executivos do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Sao Jodo, E.P.E., cuja idoneidade, experiéncia e competéncias profis-
sionais para o desempenho dos cargos sdo evidenciados nas respetivas
sinopses curriculares, que constam do anexo a presente resolugéo e da
qual fazem parte integrante.

2—Autorizar os nomeados Antoénio Luis Trindade Sousa e Lobo
Ferreira e Margarida Fernandes Tavares a exercerem a atividade de
docéncia em estabelecimento de ensino superior publico ou de interesse
publico.

3—Determinar que a presente resolugio reporta os seus efeitos ao
dia 1 de janeiro de 2014.

2 de janeiro de 2014. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

Notas curriculares

Antonio Luis Trindade Sousa e Lobo Ferreira

Data de Nascimento: 5 de outubro de 1959

Naturalidade: Casteldes de Cepeda, Paredes

Licenciado em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universi-
dade do Porto

Doutorado em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto

Especialista em Medicina Interna pela Ordem dos Médicos

Assistente Graduado de Medicina Interna do Hospital de S. Jodo

Professor Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto

Membro do Grupo de Programa do Medicamento Hospitalar do Ga-
binete do Secretario de Estado da Satde

Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de
Sao Jodo, E.P.E.

Investigador da Unidade de Investigacdo e Desenvolvimento Cardio-
vascular do Porto na area da Insuficiéncia Cardiaca.

Autor ou coautor de mais de 40 publicagdes em revistas internacio-
nais indexadas.

Jodo Porfirio Carvalho de Oliveira

Data Nascimento: 24 junho 1968

Nacionalidade: Portugués

Estado Civil: Casado, 2 filhas

Formacao:

Po6s-Graduagdo em Administragao e Gestdo da Satde, Universidade
Lusiada do Porto, 2013;

Leadership in Healthcare Delivery, Universidade Nova, 2013;

PADIS - Programa de Alta Direcdo de Institui¢cdes de Saude, AESE,
2007,

Mastering Health Care Finance, Harvard Medical, 2007,

Gestdo por Objetivos e Avaliagdo de Desempenho, Serga, 2007;

Gestao Logistica, AEP, 2003;

E-Business, EGP, 2001;

Employeeship, TMI, 2001;

Licenciatura em Matematicas Aplicadas, Universidade Lusiada do
Porto,1993.

Carreira Profissional:

2011 — Nomeado Vogal Executivo do Conselho de Administragao
do Centro Hospitalar de S. Jodo (Despacho n.° 15836/2011, de 22 de
novembro de 2011)

2009 — 2011 — Vogal Executivo do Conselho de Administragdo do
Hospital de S. Jodo, EPE

2006 — 2009 — Diretor do Servigo de Aprovisionamento — Hospital
de Sao Jodo, E.P.E.

2002 — 2005 — Diretor Logistico e Gestor de Informagdo da Uponor
na Peninsula Ibérica.

1997 —2001 — Gestor de Informacao das trés unidades na Peninsula
Ibérica. UponorEcoplas, SA, UponorTermoplas, SA e UponorResiplast,
SAU.

1995 — 1997 — IT Manager — Minas e Metalurgia, SA.

1992 — 1995 — Analista Programador e formador na SegafredoZanetti,
IllyCafté e Centro de Formagao Prof. Industria do Calgado.

Manuel Amaro Fernandes Ferreira

Nacionalidade: Portuguesa

Data Nascimento: 21 de margo de 1969

Formagdo Académica:

Mestre em Finangas e Fiscalidade na Faculdade de Economia do
Porto (2008/2010), com realizagdo de tese de mestrado subordinada ao
tema — «Principios Estruturantes de um BalancedScorecard Estratégico
para Sistemas Integrados de Saude».

Pds-Graduado em Finangas e Fiscalidade pela Escola de Gestao do
Porto — UBPS (2007/2008); .

Licenciado em Gestdo de Empresas pela Universidade de Evora
(1987/1992).

Experiéncia Profissional:

Vogal Executivo do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Satude de Matosinhos, EPE (2011 —2013);

Diretor do Centro de Empresas de Viana do Castelo do Banco BPI
(Abr/2010-Dez/2010);

Vogal Executivo do Conselho de Administracdo da Unidade Local
de Satde do Alto Minho, EPE (Out/2008 — Mar/2010);

Vogal Executivo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Alto Minho, EPE (Jan/06 — Set/08);

Vogal Executivo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Alto Minho, SA (Ago/05 — Dez/05);

Gerente de Conta da Banca de Empresas do Banco BPI — Centro de
Empresas de Braga (1997 — Ago/05);

Gestor de Cliente Empresas do Banco de Fomento e Exterior — Porto
(1995 - 1997);

Assistente Comercial do Banco de Fomento e Exterior — Porto
(1993 —1995);
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Outra Experiéncia Profissional e Formacao Relevante:

Docente do Moddulo II — Gestdo de Projectos de Investimento, da
cadeira de Finangas I da Pos-Graduagdo de Finangas e Fiscalidade
leccionada pela EGP-UBPS — Porto

Coordenador da equipa de projeto que elaborou o Plano Estratégico
para a constituicdo da Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE por
integracao de todos os Centros de Satde do distrito de Viana do Castelo
e do Centro Hospitalar do Alto Minho, E.P.E. (Decreto Lei n.® 183/2008).

Leadership in Healthcare Delivery — Nova School of Business &
Economics

PADIS — Programa de Alta Direcdo de Institui¢des de Saude, Escola
de Direcéo e Negocios (AESE)

Margarida Fernandes Tavares

Data de Nascimento: 21/junho/1970

Nacionalidade: Portuguesa

1997 Licenciada em Medicina pela Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto.

Desde 2005 Assistente de Infeciologia, da carreira Médica Hospitalar,
do Quadro de Pessoal do Hospital de Sao Joao/Assistente convidada da
disciplina de Medicina (Clinica das Doengas Infeciosas) na Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

2005 a 2010 Coordenadora (Responsavel pelo Grupo Operativo) do
Plano de Contingéncia para a Pandemia de Gripe do Hospital de Sdo Jodo,
E.P.E./Membro do Grupo da Acompanhamento / Grupo Operativo Regio-
nal do Plano de Contingéncia para a Pandemia de Gripe da ARS Norte.

2006 a 2010 Membro do Grupo Operativo Nacional para a Gripe da
Direcgdo-Geral da Saude e coautora do capitulo Cuidados de Satide em
Internamento do Plano de Contingéncia Nacional do Setor da Saude para
a Pandemia de Gripe. 2.* Edigao. DGS 2008.

2007 a 2010 Adjunta do Diretor Clinico de Hospital de Sdo Jodo, E.P. E.

2008 a 2010 Diretora do Internato Médico do Hospital de Sao Jodo,
E.P.E. e Membro do Conselho Nacional do Internato Médico.

Desde 2010 Nomeada em 21 de junho Diretora Clinica do Hospital de
Sao Jodo, E.P.E., e renomeada a 14/11/2011 Diretora Clinica do Centro
Hospitalar de Sao Jodo, E.P.E..

Desde 2011 Membro da Comissdao do Programa do Medicamento
Hospitalar (PMH), enquanto diretora clinica do Centro Hospitalar de
Sao Jodo, E.P.E.

Desde 2013 Membro da Comissao Nacional de Farmacia e Terapéu-
tica (CNFT), enquanto diretora clinica do Centro Hospitalar de Sdo
Joao, E.P.E.

Frequentou os seguintes cursos de formagao académica e profis-
sional:

«Epidemiologia Social», ABRASCO — Associac¢do Brasileira de
Pés-graduacdo em Satde Coletiva, Baia, Brasil (1995); «Measure-
mentandMisclassificationErrors», Université Libre de Bruxelles,
SchoolofPublicHealth, Bruxelas, Bélgica (1996); Clinicalperceptor-
ship— EducationalProgramatthe Chelsea & Westminster Hospital HIV/
GUM Directorate, Londres, Inglaterra (2002); «InfectiousDiseasesofA-
dults», Harvard Medical School, DepartmentofContinuingEducationand
Massachusetts General Hospital, Boston, EUA (2003); «SurvivalAnaly-
sisy», Faculdade de Medicina do Porto (2003); «ClinicalEpidemiology»,
InternationalEpidemiological Association, Varsdvia, Polonia (2009);
“XVIII Padis—AESE” (2010).

Apresentou 30 comunicagdes por convite, foi autora ou coautora de
67 trabalhos originais apresentados em reunides cientificas, de 17 publi-
cagoes cientificas (por extenso) em revistas nacionais e internacionais
e de 1 livro (2.* Ed. 2011).

Euridice Maria Corréa Portela

NASCIMENTO: Data: 10 de setembro de 1955, Freguesia: Paranhos,
Concelho: Porto

ESTADO CIVIL: Divorciada

FORMAGCAO:

Curso Geral de Enfermagem — 1976

Especializagdo em Enfermagem Médico-cirtrgica — 1990

Estudos Superiores Especializados em Enfermagem — 1993

Curso de Administragdo de Servigos de Enfermagem — 1995

PERCURSO PROFISSIONAL:

1976/1988 — Servigo de Cirurgia 2 — Hospital de Sdo Jodo — Porto

Enfermeira de 2°

Enfermeira de 1*

Enfermeira Graduada

1990/1992 — Servigo de Cirurgia Vascular — Hospital de Sao Jodo —
Porto

Enfermeira Graduado (com fungdes de gestio)

Enfermeira Especialista

1992/1999 — Bloco Operatério Central — Hospital de Sdo Jodo — Porto

Enfermeira Especialista

Enfermeira Chefe
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1999/2005 — Diregdo de Enfermagem — Hospital de Sdo Joao
— Porto
Enfermeira Supervisora
Desde junho 2005 — Administragdo — Hospital de Sdo Jodo/Centro
Hospitalar de Sao Jodo EPE—Porto
207528679

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto
e Juventude

Declaragao n.° 5/2014

Nos termos do n.° 10 do Artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 108/2008, de 26 de junho, reconhece-se
que os donativos concedidos no ano de 2014 a Associacio pe CICLISMO DO
Minuo, NIPC 502 079 231, para arealizagdo de atividades ou programa de
caracter ndo profissional consideradas de interesse desportivo, podem usu-
fruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respetivos mecenas
nao tenham, no final do ano ou do periodo de tributagdao em que o donativo
¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou
o patrimonio e de contribuigdes relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a,
sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto de reclamagdo, impugnacéo
ou oposicao e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do
disposto no Artigo 86.° do Codigo do IRC, se ao caso aplicavel.

16 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.
207521396

Despacho n.° 651/2014

A Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, aprovada pela Lei
n.°5/2007, de 16 de janeiro, consagra a necessidade do prévio reconhe-
cimento do interesse publico de eventos desportivos, por despacho do
membro do Governo responsavel pela area do desporto, como condigido
para o financiamento publico dos mesmos.

Por decisdo da Associagdo Europeia de Capitais de Desporto, foi
atribuido a cidade da Maia o estatuto de Cidade Europeia do Desporto
em 2014, tornando-a a segunda localidade portuguesa a ser declarada
Cidade Europeia do Desporto.

O estatuto de Cidade Europeia do Desporto — instituido pela Associa-
¢do Europeia de Capitais de Desporto em colaboragdo com a Comissdo
Europeia — constitui um compromisso ético relativo a fungéo social
assumida pelo desporto enquanto fator de ligacao entre o bem-estar fisico
e psicologico dos individuos, a melhoria generalizada da sua qualidade
de vida e a sua integracdo harmoniosa em sociedade.

A cidade da Maia ¢ conhecida em Portugal por ser a «casa» de varias
modalidades desportivas e de muitos dos atletas portugueses com maior
distingdo internacional, sendo disso exemplo o atletismo. A cidade dedicou
uma atengao especial ao planeamento e modernizagao dos espagos publicos
de modo a que possam contribuir para assegurar que a respetiva populagdo
tenha acesso a pratica desportiva, nomeadamente através da criagdo de
infraestruturas desportivas acessiveis no espago urbano, enquanto elemento
relevante na coesao social. A atribui¢do a cidade da Maia do estatuto de Ci-
dade Europeia do Desporto ¢, também, o reconhecimento da sua capacidade
de promocao da participagdo ativa e saudavel em atividades fisicas.

Ao abrigo desta iniciativa, a cidade da Maia propde-se, durante o ano
de 2014, a realizar mais de uma centena de eventos desportivos nas mais
variadas modalidades, nomeadamente andebol, atletismo, basquetebol,
boccia, futsal, ginastica, karaté, natacdo, ténis, voleibol, entre muitas
outras. Além da notavel variedade de eventos desportivos, ¢ de salientar
que os mesmos assumem natureza local, distrital, nacional e internacional
e abrangem diferentes escaldes etarios, promovendo o convivio desportivo
intergeracional e demonstrando a riqueza do seu programa desportivo.

O Programa do XIX Governo Constitucional prevé o aumento da
pratica desportiva — contribuindo para uma populagdo portuguesa mais
saudavel —, o incentivo a colaboragdo entre e com os varios interve-
nientes da sociedade civil, movimento associativo, agentes desportivos
e entidades publicas administrativas a todos os niveis, a construgao de
uma sociedade que valoriza a ética no desporto e o apoio a organizagao
de candidaturas a grandes eventos desportivos internacionais de modo
a projetar o desporto nacional internacionalmente.

O evento acima referido reflete os objetivos estratégicos do Governo para
o desporto, servindo ainda de incentivo a atividade econémica local.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 46.°
da Lein.° 5/2007, de 16 de janeiro, reconheg¢o como sendo de interesse
publico o evento referido.

23 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.
207521558





