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durante 10 dias uteis na Bolsa de emprego Ptblico (BEP), até¢ ao 2.° dia
util ap6s a data de publicacdo do presente aviso.

14 de maio de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Miguel Gaudéncio Simées do Souto Barreiros.
206969496

Aviso (extrato) n.° 6821/2013

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se ptiblico que se encontra aberto procedimento concursal
para recrutamento do cargo de Direcdo Intermédia de 1.* Grau, de Diretor
do Departamento de Ajudas Diretas, do Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, 1. P., com as atribui¢des e competéncias constantes
do Anexo a Portaria n.° 393/2012, de 29 de novembro

2 — Aindicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composigdo do juri e dos métodos de selecdo, sera publicitada
durante 10 dias uteis na Bolsa de emprego Ptblico (BEP), até ao 2.° dia
util ap6s a data de publicagdo do presente aviso.

14 de maio de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Miguel Gaudéncio Simdes do Souto Barreiros.
206969511

Aviso (extrato) n.° 6822/2013

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se pliblico que se encontra aberto procedimento concursal
para recrutamento do cargo de Diregdo Intermédia de 1.* Grau, de Diretor
do Departamento Juridico, do Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, 1. P., com as atribui¢des e competéncias constantes do Anexo
a Portaria n.° 393/2012, de 29 de novembro

2 — Aindicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composigdo do juri e dos métodos de selecdo, sera publicitada
durante 10 dias tteis na Bolsa de emprego Publico (BEP), até ao 2.° dia
util apos a data de publicagdo do presente aviso.

14 de maio de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Miguel Gaudéncio Siméoes do Souto Barreiros.
206969463

Aviso (extrato) n.° 6823/2013

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se ptblico que se encontra aberto procedimento concursal
para recrutamento do cargo de Diregdo Intermédia de 1.* Grau, de Diretor
do Gabinete de Auditoria, do Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, 1. P, com as atribui¢cdes e competéncias constantes do Anexo
a Portaria n.° 393/2012, de 29 de novembro

PARTE J3

Didario da Republica, 2. série— N.° 99 — 23 de maio de 2013

2 — Aindicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composigao do juri e dos métodos de selegao, sera publicitada
durante 10 dias tteis na Bolsa de emprego Publico (BEP), até ao 2.° dia
util apos a data de publicacdo do presente aviso.

14 de maio de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Miguel Gaudéncio Simdes do Souto Barreiros.
206969447

Aviso (extrato) n.° 6824/2013

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21 da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se publico que se encontra aberto procedimento concursal
para recrutamento do cargo de Direcéo Intermédia de 1.° Grau, de Diretor
do Departamento de Sistemas de Informagdo, do Instituto de Financia-
mento da Agricultura e Pescas, 1. P., com as atribui¢des e competéncias
constantes do Anexo a Portaria n.° 393/2012, de 29 de novembro.

2 — Alindicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composicado do jiri e dos métodos de selecdo, serd publicitada
durante 10 dias uteis na Bolsa de emprego Publico (BEP), até ao 2.° dia
util apds a data de publicagdo do presente aviso.

14 de maio de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Miguel Gaudéncio Simdes do Souto Barreiros.
206969374

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 6825/2013

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de 29
de abril de 2013, e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela
Lein.® 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Lein.° 3-B/2010, de 28 de abril e Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptado a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
se encontra aberto, por um periodo de 10 dias a contar do dia da publi-
citagdo na bolsa de emprego publico (BEP), o procedimento concursal
para provimento do lugar/cargo de dire¢ao intermédia de 3.° grau, Chefe
de Servigo de Apoio Juridico e Auditoria Interna.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicao do jiri, dos métodos de seleg@o e outras informagdes
de interesse para apresentacdo da candidatura constara da publicitacdo
na bolsa de emprego publico (BEP).

8 de maio de 2013. — O Presidente da Camara, Jodo José de Car-
valho Taveira Pinto.
306954031

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administragéao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 5/2013
Acordo coletivo de entidade empregadora piblica celebrado
entre o municipio de Albufeira e o Sindicato
dos Quadros Técnicos do Estado e de Entidades com Fins Publicos

Acordo coletivo de trabalho

Preambulo

O Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
abreviadamente designado por RCTFP, aprovado pela Lei n.® 59/2008,

de 11 de setembro, prevé que determinadas matérias possam ser objeto
de regulamentagdo coletiva de trabalho.

Atendendo as especificidades dos servigos que as autarquias pres-
tam aos seus municipes e a todos os utentes, aos meios disponiveis
para a prossecucdo dos objetivos, e aos interesses legitimos dos
trabalhadores, ao abrigo do disposto nas alineas a) e b) don.°3 e
dos n.” 6 ¢ 9 do artigo 347.° da citada lei, é estabelecido o presente
Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica, também de-
signado por ACEEP, entre o Municipio de Albufeira, representado
pelo Presidente da Camara Municipal, Dr. José Carlos Martins
Rolo, e o Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades
com Fins Publicos, representado pelo seu Presidente, Dr. Leodolfo
Bettencourt Picango.

Face ao disposto na alinea b), do n.° 3, do artigo 347.°, do RCTFP,
o presente ACEEP ¢ ainda outorgado pelo Secretario de Estado da
Administragio Pablica, Dr. Hélder Rosalino.
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Acordo coletivo de entidade empregadora publica
do municipio de Albufeira

CAPITULO
Ambito de aplicagio e vigéncia

Clausula 1.
Ambito de aplicacio

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
adiante designado por ACEEP, ¢ celebrado ao abrigo do disposto non.® 1,
do artigo 343.°, do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas, adiante designado por RCTFP, aprovado pela Lei n.® 59/2008, de
11 de setembro, em conjugag@o com o disposto no n.° 1 da clausula 17.*
do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado na 2.* série do
Diario da Republica n.° 188, de 28 de setembro, constituindo um todo
organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu
cumprimento integral.

2 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
aplica-se a todos os trabalhadores filiados no Sindicato dos Quadros
Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos, doravante também
designado por STE que, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, exergam fungdes no Municipio de Albufeira, doravante também
designado por Municipio.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
RCTFP, estima-se que serdo abrangidos pelo presente ACEEP cerca de
97 (noventa e sete) trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, denuncia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor no primeiro dia Util seguinte
ao da sua publica¢do no Didrio da Republica e vigora pelo periodo de
dois anos, renovando-se, sucessivamente, por iguais periodos de tempo,
caso ndo seja denunciado por qualquer das partes, ou revogado, nos
termos legais em vigor.

2 — A denuncia e sobre vigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no RCTFP.

CAPITULOII
Duracgéo e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo de funcionamento

1 — O periodo de funcionamento decorre, em regra, entre as 08.00
horas e as 20.00 horas.

2 — Sempre que determinadas atividades exijam a fixa¢do de periodo
especifico de funcionamento, o mesmo sera determinado por despacho
do Presidente ou do Vereador com competéncias delegadas na area de
Recursos Humanos, apos consultado o sindicato subscritor do presente
ACEEP.

Clausula 4.*
Periodo normal de trabalho e a sua organizacao

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder sete horas
diarias, nem trinta e cinco horas semanais, conforme o disposto non.® 1
do artigo 126.° do RCTFP e respetiva regulamentagao.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecu-
tivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho
por dia, incluindo-se nestas a dura¢do do trabalho extraordinario.

3 — A regra de aferi¢ao do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ didria, sem prejuizo do previsto para o horario flexivel em que
a aferigdo ¢ mensal.

4 — O municipio ndo pode alterar unilateralmente os horarios de
trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos, aos delegados
sindicais nos termos do n.° 2, do artigo 135.°, do RCTFP, e do Sindi-
cato subscritor do presente ACEEP, sendo posteriormente afixadas as
alteragdes no 6rgdo ou servigo com a antecedéncia minima de sete dias
em relagdo a data de inicio da alterag@o.

6 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de des-pesa para os trabalhadores, ¢ desde que devidamente justificadas,
con-ferem aos mesmos o direito a compensagio econdémica.
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7 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

Clausula 5.2
Intervalo de descanso didrio e semanal

1 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
expressamente previstas no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario
sera interrompido por um intervalo para refei¢ao ou descanso de duracéo
ndo inferior a uma hora, nem superior a duas.

2 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que serdo gozados em dias completos e sucessivos.

3 — Os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
nao tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o Sabado e o Domingo.

Clausula 6.
Nocéo de horario de trabalho

1 — Por horario de trabalho entende-se a determinagdo das horas
do inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, dos respetivos
limites e dos intervalos de descanso.

2 — O municipio esta obrigado a afixar o mapa de horario em local
bem visivel.

Clausula 7.%
Modalidades e defini¢ao do horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes
proprios de horarios previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguin-
tes modalidades de horério de trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario desfasado;
¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;
e) Horario flexivel;

/) Iseng@o de horario.

2 — A modalidade de horario a adotar é decidida pelo muni-
cipio, precedida a consulta das entidades a que alude o n.° 2, do
artigo 132.°, do RCTFP, sendo aplicaveis a todos os trabalhadores
do Municipio.

3 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana.

Clausula 8.*
Hor4irio rigido
Hordério rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da duracdo semanal de trabalho se reparte por dois periodos

de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso, nos seguintes termos:

a) Manha: 9h00 as 12h30;
b) Tarde: 13h30 as 17h00.

Clausula 9.*
Horario desfasado

1 — Horario desfasado é a modalidade de horario de trabalho em que,
embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente o
periodo normal de trabalho diario e semanal, permite estabelecer, servigo
a servigo ou para determinadas carreiras ¢ ou categorias, € sem possibi-
lidade de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo ¢ permitida a fixagdo de horario
desfasado pelo municipio, designadamente nos setores ou servigos que
pela natureza das suas fungdes, prestem assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

Clausula 10.*
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, excetuando um periodo de descanso néo superior a
trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador
nao preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho.
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3 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redug@o do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

4 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que substituindo-se aos progenitores tenha a seu cargo
neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor, ou pessoa a quem foi deferida a con-
fianga judicial ou administrativa de menor, bem como o conjuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

5 — Quando as caracteristicas do servigo o justifiquem as jornadas
continuas podem ser organizadas em regime de turnos.

Clausula 11.#
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos determina a organizagéo do
trabalho em equipa de modo a que os trabalhadores ocupem sucessiva-
mente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, onde se
inclui o ritmo rotativo, podendo ser do tipo continuo ou descontinuo,
o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas
diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime por turnos obedecera as
seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas para o setor que envolvem todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variacdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e
complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas;

f) Pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas, um dia
de descanso semanal devera coincidir com o Domingo;

2) Nao podem ser prestadas mais de 5 horas consecutivas de trabalho;

h) As interrupgdes destinadas ao repouso ou refei¢do, quando ndo
superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de trabalho.

3 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

4 — Sédo permitidas troca de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

5 — Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores
que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomea-
damente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia,
transporte, tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem
ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja
concedido, pelo menos, um dia de descanso semanal em cada periodo
de sete dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que o
trabalhador tenha direito.

Clausula 12.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel é aquela que permite ao traba-
lhador gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada
e saida, sem prejuizo do cumprimento do periodo normal de trabalho
estipulado e das plataformas fixas, nos termos estabelecidos neste artigo.

2 — Para efeitos do presente ACEEP, consideram-se:

i) Plataformas fixas — Periodo diario de presenca obrigatoria;
i) Plataformas moveis — Periodo diario de presenga ndo obrigatoria.
3 — As plataformas fixas sdo as seguintes:

i) Periodo da manha — Das 10h00 as 12h00;
i) Periodo da tarde — Das 14h30 as 16h30.
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4 — A prestacdo do trabalho pode ser efetuada entre as 08:00 e as
20:00 horas, com estrita obediéncia aos dois periodos de presenga obri-
gatoria — plataformas fixas.

5 — A adogdo desta modalidade de horario, bem como a sua pratica,
ndo pode afetar, de modo algum, o regular e eficaz funcionamento
do(s) servigo(s).

6 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho
nem mais de cinco horas consecutivas.

7 — O periodo minimo de descanso entre o fim da primeira plataforma
fixa e o inicio da segunda ¢ de uma hora.

8 — O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido por
referéncia ao periodo de um més.

9 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferigao
da lugar a marcagdo de uma falta, a qual deve ser justificada nos termos
da legislac@o aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duracdo
média diaria de trabalho.

10 — A marcacao das faltas ¢ reportada ao tltimo dia, ou dias, do
periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

11 — O crédito de horas, apurado no final de cada periodo de aferi¢ao
transita para o periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalhador o
direito a atribui¢do dos mesmos, até ao limite maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

12 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia,
o débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi-
¢do pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele
compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o
periodo do més.

13 — Para os efeitos do disposto nos numeros anteriores, a duragéo
média do trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais e, nos servicos com funcionamento aos sabados, o que resultar
do respetivo regulamento interno de horarios de trabalho.

Clausula 13.%
Isencdo de Horario

1 — A modalidade de isengdo de horario de trabalho aplica-se aos
trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de
ser efetuadas fora dos limites dos horarios de trabalho normais, ou que
sejam regularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador
esta colocado, dependendo de acordo, que deve ser reduzido a escrito,
entre o Municipio e o trabalhador.

2 — Aisen¢do de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.° do RCTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como os intervalos de descanso.

4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua veri-
ficagdo quando o trabalho seja prestado fora do estabelecimento onde
o trabalhador esta colocado.

5 — A isengdo de horario, sem prejuizo do disposto nesta clausula
e demais disposigoes legais em vigor aplica-se, nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional;
d) Encarregado Operacional.

6 — As partes podem fazer cessar, a qualquer momento, o regime de
isengdo, nos termos do acordo que o tenha instituido.

Clausula 142
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado no
periodo compreendido entre as vinte horas de um dia e as sete horas
do dia seguinte.

Clausula 15.%
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que ¢é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, e ndo se
justifique a admissdo de trabalhador ou, em casos de forga maior, ou
ainda, quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio, sem prejuizo do cumprimento das demais
obrigagdes legais impostas a entidade empregadora publica.
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3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nio estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante.

Clausula 16.2
Limites do trabalho extraordinario

Ao abrigo do disposto no n.° 3, do artigo 161.°, do RCTFP, o trabalho
extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 160.°,
do RCTFP, fica sujeito ao limite de 150 horas por ano.

CAPITULO III
Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

Clausula 17.*
Principios gerais

1 — Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas
condi¢des nos locais de trabalho nomeadamente no que diz respeito a
seguranga, higiene e satide no trabalho e prevengdo de doengas pro-
fissionais.

2 — O Municipio obriga-se a criar ¢ manter servigos responsaveis
pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de acordo com
as disposigoes legais aplicaveis.

3 — O municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em ma-
téria de prevengdo da seguranga, higiene e satide no trabalho e manter
os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 18.*
Deveres especificos do Municipio
O municipio € obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condigdes de higiene e seguranca conforme as disposigdes legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comprometam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboraggo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengdo das melhores condi¢des possiveis de seguranga, higiene e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de proteg¢do
que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha seja ade-
quado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por
legislacdo aplicavel, norma interna ou pelos servicos competentes;

e) Dar o seu apoio ao servigo interno de seguranga, higiene e satide
no trabalho e aos representantes eleitos dos trabalhadores para a segu-
ranga, higiene e satide e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal
desempenho das suas fungdes;

/) Consultar os representantes eleitos dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e saude no trabalho sempre que questoes relativas a estas
matérias o justifiquem;

2) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes do servigo interno de higiene e seguranga;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranga, higiene e saude;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto no artigo 222.°, do RCTFP.

Clausula 19.%
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigoes de seguranga, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
satide das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;
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c) Utilizar corretamente, segundo as instru¢des transmitidas pelo
Municipio, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas
e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;

f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contato imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugoes estabelecidas para tal situagdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no niimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e satide
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Municipio
pela seguranca e a satde daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 20.*
Equipamento individual

1 — Compete a0 Municipio fornecer as fardas e demais equipamentos
de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverdo ser
tidas em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislacdo aplicavel.

3 — O Municipio suportara os encargos com a deterioragdo das fardas,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionada por
acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 21.%
Medicina no trabalho

O Municipio obriga-se a prestar os servigos de medicina no trabalho
com o intuito de realizar o acompanhamento médico e a vigilancia dos
fatores que possam afetar a saide dos trabalhadores, em fungéo dos riscos
a que se encontram expostos, assim como a dinamizacdo das a¢des de
promogao da saude, o apoio a gestdo da seguranga, higiene e saude no
trabalho, aos trabalhadores e aos seus representantes.

Clausula 22.%

Eleicio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saiide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto 226.°, do RCTFP e respetiva regula-
mentagdo, nos artigos 181.° e seguintes do Regulamento, o Municipio
compromete-se a prestar toda a colabora¢do que se mostra necessaria a
realizacdo do ato eleitoral.

2 — O Municipio compromete-se a colaborar ao dispor da comis-
sdo eleitoral dos meios necessarios para cabal cumprimento das suas
fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas
instalagdes, devidamente equipada para a realizagdo de reunides e tra-
balho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral, bem
como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios
para a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados
com 0 Processo.

Clausula 23.%

Representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satde no trabalho

1 — Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio
de fungdes de um crédito de 5 horas por més.

2 — Sempre que pretenda exercer o direito ao gozo do crédito de
horas, o representante dos trabalhadores deve avisar, por escrito, o
Municipio com a antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo
atendivel.
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CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 24.%
Comissao paritaria

1 — A comissdo paritaria é composta por quatro elementos, sendo
dois representantes do Municipio de Albufeira e dois representantes da
Associagdo Sindical.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica
a outra e a Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, abre-
viadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicagdo
deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicacdo a outra parte, ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produzira efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes sdo tomadas por unanimidade e enviadas a
DGAEDP, para publicagdo, passando a constituir parte integrante deste
ACEEP.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentag@o.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — Todas as comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula
serdo efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 25.2
Divulgacio

O Municipio compromete-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo
abrangidos pelo presente ACEEP, bem como pelos que vierem a sé-lo,
no respetivo ato de admissao, copia do mesmo.

Clausula 26.*
Participacio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir, semestralmente, com as
associac¢des sindicais subscritoras para analise e discussdo de aspetos
que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
artigo 336.°, do RCTFP, a afixar no interior do 6rgo, servico ou na
pagina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado
pelo Municipio, textos, convocatérias, comunicagdes ou informagdes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalha-
dores, bem como proceder a sua distribui¢do, sem prejuizo, em qualquer
dos casos, do funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.
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Cléausula 27.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Albufeira, 1 de margo de 2013.
Pela Entidade Empregadora Publica:

O Presidente da Camara Municipal de Albufeira, José Carlos Martins
Rolo.

O Secretario de Estado da Administragao Publica, Hélder Manuel
Sebastiao Rosalino.

Pela Associagao Sindical:

O Presidente da Dire¢do do Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado
e Entidades com Fins Publicos, Leodolfo Bettencourt Picango,

Depositado em 22 de abril de 2013, ao abrigo do artigo 356.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 5/2013, a fl. 5 do
livro n.° 1.

10 de maio de 2013. — A Diretora-Geral, Carolina Ferra.
206971228

Aviso n.° 6826/2013

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica celebrado
entre a Direcdo-Geral da Administracio e do Emprego Pu-
blico e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas
e Sociais do Sul e Regides Autonomas — Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 2/2013 — Constituicio da Comissao Paritaria.

Em cumprimento do estipulado na Clausula 22.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 2/2013, celebrado entre a Diregdo-Geral da Administra-
¢do e do Emprego Publico e o Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 34, Parte J3, de 18 de fevereiro de 2013, e
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 306/2013, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 48, Parte J3, de 8 de margo de 2013,
foi constituida pelas entidades outorgantes uma comisséo paritaria, com
a seguinte composicao:

Em representagdo da Entidade Empregadora Publica:
Maria José dos Remédios Pereira Gongalves.

Sérgio Manuel Pratas.

Em representacdo da Associag@o Sindical:

Rafael Fortes Louro.
Paulo Jorge de Agostinho Trindade.

10 de maio de 2013. — A Diretora-Geral, Carolina Ferra.
206971082
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