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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 215/97
de 18 de Agosto

O regime de instalacdo na Administracdo Publica apa-
rece em diversos diplomas especificos de varios servigos
e organismos, especialmente dos Ministérios da Edu-
cacdo, da Saude e da Solidariedade e Seguranca Social.
Tais diplomas, para além de apresentarem grande hete-
rogeneidade de solucBes, designadamente em matéria
de duracéo e limite do periodo de instalacdo e de regime
do respectivo pessoal, tém contribuido para a manu-
tencdo do regime de instala¢do para além do limite de
tempo razoavel para a sua duragéo, ocasionando graves
problemas de gestdo, quer ao nivel do funcionamento
quer do respectivo pessoal.

Foi a verificacdo desta situacdo que levou a que no
acordo salarial para 1996 se incluisse uma medida des-
tinada a regulamentar o regime de instalacdo, «pre-
vendo, designadamente, as condi¢Oes que o determinam,
os prazos de duracdo, regimes de pessoal, financeiro
e patrimonial, bem como a transi¢do para o regime
normal».

O presente diploma procura dar execucdo a essa
determinacdo, sujeitando pela primeira vez o regime
de instalacdo dos varios servigos e organismos da Admi-
nistracdo Publica a um conjunto de principios e regras
comuns.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo préprios das
Regides Autonomas dos Acores e da Madeira e as asso-
ciac@es sindicais.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito de aplicacéo

1 — O presente diploma aplica-se aos servicos e orga-
nismos da administragéo central e aos institutos publicos
nas modalidades de servi¢os personalizados do Estado
e de fundos publicos.

2 — O presente diploma aplica-se ainda a adminis-
tracdo regional autbnoma, sem prejuizo das necessarias
adaptacoes.

3 — O presente diploma pode aplicar-se a adminis-
tracdo local através de regulamentacao prépria.

Artigo 2.°

Regime de instalagéo

1 — Podera haver lugar a aplicacdo do regime de ins-
talacdo nos casos de criagdo de servigos ou organismos
da Administracdo Pablica quando se entenda que a com-
plexidade das suas futuras atribui¢cdes ou a sua dimenséo
ndo permitem a imediata definicdo dos seus objectivos,
da sua estrutura orgénica ou do seu quadro de pessoal.

2 — A sujeicdo a regime de instalacdo dos servicos
e organismos referidos no niamero anterior consta de
decreto-lei e tem em vista definir, nomeadamente:

a) A natureza e atribui¢bes do servico ou orga-
nismo;

b) O seu regime financeiro;

c) Aidentificacdo e a competéncia dos seus 6rgaos.

3 — O decreto-lei de sujeicio a regime de instalacéo
determina a composicdo e a competéncia da comissdo
instaladora e a equiparacdo do estatuto dos respectivos
membros, a duracdo do regime de instalagdo e a forma
de financiamento do servigo ou organismo até a apro-
vacgdo do respectivo or¢camento.

4 — Os servigos e organismos em regime de instalagéo
gozam de autonomia administrativa e estdo sujeitos ao
regime geral em matéria de gestdo financeira e patri-
monial, designadamente no que respeita a realizagéo
de despesas publicas.

5 — O regime previsto no n.° 1 ndo é aplicavel aos
casos de reestruturacdo ou fusdo de servigos e orga-
nismos.

Artigo 3.°

Periodo de instalacéo

1 — O periodo de instalacdo é fixado em dois anos,
podendo ser prorrogado, a titulo excepcional, por mais
um ano, mediante despacho conjunto fundamentado do
Ministro das Financas, do membro do Governo inte-
ressado e daquele que tiver a seu cargo a Administracéo
Publica.

2 — O regime de instalagcdo cessa até ao limite do
prazo previsto no nimero anterior.

3 — Sem prejuizo da cessacdo do regime de instalacéo
previsto no ndmero anterior, é publicado um aviso na
2.2 série do Diario da Republica que dela dara noticia.

Artigo 4.°

Comisséo instaladora

1 — Os servigos e organismos em regime de instalacéo
sdo dirigidos por uma comissdo instaladora.

2 — A comissdo instaladora é constituida por um pre-
sidente e vogais, ndo podendo o nimero dos seus mem-
bros ser superior a cinco.

3 — Os membros da comissdo instaladora sdo equi-
parados a pessoal dirigente, mas as suas competéncias
nao prevalecem sobre as competéncias conferidas pelo
presente diploma a comissao instaladora.

4 — Os membros da comisséo instaladora ficam sujei-
tos ao regime de incompatibilidades aplicavel ao pessoal
dirigente da Administracdo Publica.

5 — As comiss@es instaladoras de servi¢cos ndo per-
sonalizados dependem directamente do respectivo mem-
bro do Governo.

Artigo 5.°

Competéncia da comisséo instaladora

1 — A comissdo instaladora detém a competéncia
atribuida aos directores-gerais pelo mapa 11 anexo ao
Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro.

2 — Compete, ainda, em especial, a comissdo ins-
taladora:

a) Promover a definicdo das atribui¢cdes do servico
Ou organismo;

b) Elaborar o quadro provisério de pessoal;

c) Elaborar o projecto de lei orgénica e respectivo
guadro de pessoal, por forma que a sua apro-
vacdo ocorra antes do termo do periodo fixado
para a instalacéo.
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3 — A comissdo instaladora pode delegar em qual-
quer dos seus membros o exercicio dos seus poderes
ou a pratica de actos da sua competéncia.

Artigo 6.°

Competéncia do presidente da comissdo instaladora
Compete ao presidente da comissdo instaladora:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberages da
comissdo instaladora;

b) Representar o servico ou organismo em juizo
e fora dele e outorgar os contratos em que
aquele seja parte;

c) Exercer os demais poderes que Ihe sejam espe-
cialmente fixados no diploma a que se refere
on.° 2 do artigo 2.°

Artigo 7.°

Cessacéo do mandato da comisséo instaladora

1 — O mandato da comissdo instaladora cessa no fim
do periodo de instalagdo ou, durante a sua vigéncia,
por despacho do membro do Governo competente, fun-
damentado, nomeadamente, na ndo realizacdo dos
objectivos fixados pelo n.° 2 do artigo 5.° do presente
diploma.

2 — Do despacho referido no nimero anterior consta
a nomeacao da nova comissao instaladora.

Artigo 8.°

Mapa de pessoal

A dotacdo do pessoal indispensavel ao inicio de fun-
cionamento do servico ou organismo em instalacdo
consta de mapa aprovado por despacho do membro do
Governo competente.

Artigo 9.°

Pessoal

1 — As comissdes instaladoras podem recrutar, nos
termos da lei geral e dentro das dotacBes fixadas no
mapa a que se refere o artigo anterior, o pessoal
necessario.

2 — O pessoal ndo vinculado a funcéo publica é sem-
pre recrutado para categoria de ingresso.

3 — O pessoal a que se refere o presente artigo exerce
as suas funcbes em regime de contrato administrativo
de provimento, precedido de concurso, ou, sendo fun-
cionario, em regime de comissdo de servico extraor-
dinéria.

Artigo 10.°

Quadros de pessoal

1 — O quadro provisorio de pessoal, cuja dotagédo de
lugares corresponde ao nimero de efectivos que se prevé
necessario, é elaborado e aprovado até ao limite do
prazo de um ano a contar do inicio da vigéncia do regime
de instalagdo.

2 — A criacdo de lugares de pessoal dirigente e de
chefia no quadro provisério deve ser devidamente jus-
tificada e corresponder, em nivel e namero, as reais

necessidades de funcionamento do servigo ou organismo
em instalacéo.

3— O quadro definitivo de pessoal vigora com a
entrada no regime normal de funcionamento e é ela-
borado nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 5.°,
devendo conter o nimero de efectivos adequado aos
objectivos e a estrutura do servigo ou organismo.

4 — Os quadros de pessoal previstos neste artigo sdo
aprovados por portaria conjunta do Ministro das Finan-
cas, do membro do Governo interessado e daquele que
tiver a seu cargo a Administracgéo Publica.

Artigo 11.°

Situagdes do pessoal apés a entrada em vigor do quadro

1 — O pessoal a exercer fungbes no servi¢co ou orga-
nismo em instalacdo a data da entrada em vigor do
guadro provisorio a que se refere o n.° 1 do artigo ante-
rior transita para os respectivos lugares, na categoria
e escaldo que possui ou, caso seja considerado dispen-
savel, por despacho fundamentado, regressa ao seu lugar
de origem ou tem o seu contrato denunciado ou res-
cindido, com pré-aviso de 60 dias, sem prejuizo, neste
caso, do abono das remuneracges vincendas.

2 — O provimento dos lugares do quadro provisorio
¢ feito em comissao de servigo, se a isso se ndo opuserem
as formas de provimento da categoria do interessado,
ficando o pessoal sujeito ao regime de promocao e pro-
gressdo estabelecido na lei geral ou no estatuto das res-
pectivas carreiras.

3 — Sem prejuizo do regime de estdgio, o pessoal
integrado no quadro provisorio transita em regime de
nomeagao definitiva, se a isso se ndo se opuserem as
formas de provimento da categoria do interessado, para
0 quadro definitivo a que se refere a alinea ¢) do n.° 2
do artigo 5.° na mesma carreira, categoria e escaldo,
salvo aquele que seja considerado dispensavel, por des-
pacho fundamentado, caso em que o interessado
regressa ao lugar de origem ou vé cessada a comissao
de servigo ou denunciado ou rescindido o seu contrato,
com pré-aviso de 60 dias, sem prejuizo, nestes casos,
do abono das remuneragdes vincendas.

4 — O desempenho de funcbes pelo tempo legal-
mente previsto dispensa a realizacdo do estagio, desde
que este ndo se deva traduzir, nos termos da lei, na
obtencdo de uma qualificagdo ou habilitacdo profis-
sional.

5 — A integracdo no quadro definitivo implica a exo-
neracgdo, no quadro de origem, dos funcionarios.

6 — A promocao ou progressao dos funcionarios inte-
grados no quadro provisério produz efeitos no quadro
definitivo, bem como no quadro de origem do interes-
sado, considerando-se, neste caso, criados os lugares
indispensaveis, a extinguir quando vagarem.

7 — A promogdo ou progressao dos funcionarios no
seu quadro de origem produz efeitos no quadro pro-
visorio, sendo criados os lugares indispenséaveis, a extin-
guir quando vagarem.

Artigo 12.°

Regime transitério

1 — Os servigos e organismos que a data da entrada
em vigor do presente diploma se encontrem em regime
de instalagdo e tenham ultrapassado o periodo méximo
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previsto no n.° 1 do artigo 3.° e 0s que se encontrem
a menos de um ano do termo daquele periodo podem
manter-se sujeitos ao regime vigente a data da cons-
tituicdo do regime de instalagdo por mais um ano a
contar da data de entrada em vigor do presente diploma,
mediante despacho conjunto do Ministro das Finangas,
do membro do Governo interessado e daquele que tiver
a seu cargo a Administracao Publica, a proferir no prazo
de 30 dias.

2 — Nos casos em que nao seja proferido o despacho
referido no nimero anterior, o regime de instalagdo
cessa no termo do prazo actualmente a correr.

3 — Nos casos dos servicos com menos de dois anos
de regime de instalacdo, aplica-se a regra prevista no
n.° 1 do artigo 3.°

Artigo 13.°

Regime transitério para a transicéo do pessoal

1— O pessoal com relacdo juridica de emprego
publico que, a data da entrada em vigor do presente
diploma, se encontrar em func@es transita para os luga-
res do quadro provisério, na carreira e categoria cor-
respondentes as fun¢des desempenhadas, desde que,
cumulativamente, preencha os seguintes requisitos:

a) Posse das habilitagdes literarias e ou profissio-
nais exigidas aquando da constitui¢do da relacdo
de emprego;

b) Precedéncia de concurso ou processo de selec-
¢ao;

c) Prestacdo de servico na categoria anterior durante
0 tempo previsto na regulamentacao da respectiva
carreira.

2 — Independentemente do disposto no ndmero
anterior, o pessoal com relacdo juridica de emprego
publico que transitou para a fung¢éo publica nos termos
da Portaria n.° 193/79, de 21 de Abril, e do Decreto-Lei
n.° 124/79, de 10 Maio, transita para os lugares do qua-
dro provisério nos termos do nimero seguinte.

3 — A transi¢do faz-se na categoria detida que cor-
responda as funcdes efectivamente desempenhadas ou,
caso nao se verifique coincidéncia, mediante reconver-
sdo profissional ou reclassificagdo, para a categoria que
integre as funcdes efectivamente desempenhadas, neste
caso sem prejuizo das habilitacdes literarias.

4 — Ao pessoal sem titulo juridico adequado ¢é apli-
cavel o disposto no diploma que define o processo e
prazos para a regularizacdo de situa¢des irregulares, em
complemento do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de
Junho.

5 — Ao pessoal contratado a termo certo, a data da
entrada em vigor do presente diploma, que desempenha
funcbes correspondentes a necessidades permanentes
dos servigos, com sujei¢cdo hierarquica e horario com-
pleto, é aplicavel o disposto no diploma a que se refere
0 nUmero anterior.

6 — O pessoal que desempenha funcgdes em regime
de contrato individual de trabalho mantém-se no regime
em que se encontra.

7 — O pessoal integrado no quadro provisorio € inte-
grado no quadro definitivo quando cessar o regime de
instalacdo, contando-se todo o tempo de servico pres-
tado nesse regime para todos os efeitos legais.

Artigo 14.°

Salvaguarda de situagdes especiais

1 — Ficam ressalvados os periodos de duragdo do
regime de instalacdo inferiores ao maximo de trés anos,
desde que previstos em lei, nomeadamente no n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 215/84, de 3 de Julho.

2 — Para os estabelecimentos de ensino superior poli-
técnico, a aplicagdo dos artigos 2.° a 7.° do presente
diploma ndo prevalece sobre os Decretos-Leis
n.%s 388/90, de 10 de Dezembro, 245/91, de 6 de Julho,
e 24/94, de 27 de Janeiro.

3— No que se refere a comissdes instaladoras dos
estabelecimentos hospitalares dependentes do Ministé-
rio da Saude, fica ressalvado o disposto no artigo 39.°
do Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

Artigo 15.°

Mapas e quadros de pessoal

1 —Pela aplicacdo do presente diploma, conside-
ram-se automaticamente actualizados os mapas e 0s
quadros provisérios dos servicos e organismos em
regime de instalagéo.

2— O quadro de pessoal resultante da convencao
do mapa ou do quadro de pessoal previstos no nimero
anterior serd publicado no prazo méximo de 60 dias
contados a partir da data de entrada em vigor do pre-
sente diploma.

Artigo 16.°
Revogacao

S&o revogados os artigos 79.° a 85.° do Decreto-Lei
n.° 413/71, de 27 de Setembro, os artigos 12.° a 36.°
e 40.° a 45.° do Decreto-Lei n.° 402/73, de 11 de Agosto,
o Decreto-Lei n.° 649/76, de 31 de Julho, o Decreto-Lei
n.° 498-D/79, de 21 de Dezembro, e o Decreto-Lei
n.° 35/82, de 4 de Fevereiro.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 30 dias apds a
sua publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21
de Maio de 1997. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
res — Mario Fernando de Campos Pinto — Artur Aurélio
Teixeira Rodrigues Consolado — Antonio Luciano
Pacheco de Sousa Franco— Jorge Paulo Sacadura
Almeida Coelho.

Promulgado em 28 de Julho de 1997.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAmMPAIO.

Referendado em 30 de Julho de 1997.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.



