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Vitor Manuel Ventura Cardoso Rosa, residente na Rua do Zambeze,
214, 1.° Esq., Porto.

3 de Dezembro de 2008. — A Juiza de Direito, Ana Cristina La-
meira Cordeiro. — O Oficial de Justica, Luis Manuel Clemente Costa.

2 — Com a publicagdo do presente Antncio é dado sem efeito o
Antncio n.° 204/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 8, de 13 de Janeiro de 2009.

21 de Janeiro de 2009. — O Inspector-Geral, José Maria Azevedo.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho normativo n.° 5/2009

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 172.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, as instituigdes de ensino superior devem
proceder a revisdo dos seus estatutos, de modo a conforma-los com o
novo Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;

Tendo o Instituto Politécnico do Porto procedido a aprovacao dos
seus novos Estatutos nos termos do citado artigo 172.° e submetido os
mesmos a homologagdo ministerial;

Tendo sido realizada a sua apreciagdo nos termos da referida lei;

Ao abrigo do disposto no artigo 69.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro:

Determino:

1 — Sédo homologados os Estatutos do Instituto Politécnico do Porto,
0s quais vao publicados em anexo ao presente despacho.

2 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢éo
no Didrio da Republica.

26 de Janeiro de 2009. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Estatutos do Instituto Politécnico do Porto

Pioneiro no relangamento do Ensino Superior Politécnico em Portugal,
o Instituto Politécnico do Porto (IPP), criado em 1985, afirma-se como
institui¢do de ensino superior ao servigo da transformagao social e do
desenvolvimento econdmico, através de uma formagao e investigacdo
de qualidade orientadas para a comunidade em que se insere, apostando
na inovagao e na transferéncia do conhecimento e da tecnologia.

O IPP norteia a sua acgéo pelos valores da partilha, do didlogo e da
participac@o na vida das comunidades que o rodeiam, assim como da
promocao da diversidade e da cooperagdo, incentivando a curiosidade
criativa e o espirito critico, em ambiente de liberdade intelectual, tendo
em vista o desenvolvimento pessoal dos seus estudantes, docentes e
funcionarios e da comunidade.

Os presentes Estatutos adequam o IPP ao novo Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro, considerando as especificidades do Instituto e o
seu envolvimento activo na concretizagao dos objectivos essenciais de
desenvolvimento do ensino superior.

Atendendo a dimensao do IPP, a dispersdo geografica e a diversidade
das suas Escolas, e visando assegurar a consolidagdo e a integragdo
institucional das mesmas, a Assembleia Estatutaria, a semelhanca do
que a Constitui¢do da Republica Portuguesa prevé para a eleicdo da
Assembleia da Republica, opta pela garantia da representacéo de todas
as Escolas no Conselho Geral, proporcionalmente a sua dimenséo e no
respeito pela distribuigdo proporcional dos mandatos pelas listas.

Nos termos dos artigos 78.° ¢ 80.° do RJIES, os presentes Estatutos
instituem o Conselho Académico enquanto 6rgao de coordenagdo das
actividades cientificas e pedagogicas e consultivo nos demais assuntos.
A actividade do Conselho Académico visa a articulagdo e o dialogo entre
as Escolas, promove o seu desenvolvimento e a colaboragdo mutuos no
ambito da estratégia do Instituto e potencia as sinergias e a utilizagdo
racional de recursos.

No uso da faculdade prevista no n.° 3 do artigo 92.° do RJIES e aten-
dendo as recomendagdes expressas na Portaria n.° 485/2008, de 24 de
Abril, os presentes Estatutos adoptam medidas tendentes a uma gestio
eficiente, flexivel e desburocratizada, reforcando as competéncias de
gestdo estratégica dos orgdos do IPP e flexibilizando a gestdo opera-
cional através da atribuicdo de competéncias as Escolas no ambito da
sua actividade corrente.

Didario da Republica, 2. série— N.° 22 — 2 de Fevereiro de 2009

Reconhecendo a necessidade de proceder a racionalizagao das uni-
dades organicas e atendendo a complexidade inerente ao processo e ao
prazo disponivel para a elaboragio dos estatutos, ¢ cometida ao Conselho
Geral, a constituir apos as primeiras eleigoes, a apreciacdo das medidas
necessarias a tal tarefa.

Os principios orientadores e o anteprojecto de Estatutos foram ob-
jecto de consulta aos 6rgaos do IPP e das suas Escolas, bem como as
Associagdes de Estudantes do Instituto e os contributos recolhidos,
tanto individuais como colectivos, foram devidamente ponderados pela
Assembleia Estatutaria. A documentacdo relativa ao processo de elabo-
ragdo dos presentes Estatutos foi disponibilizada para acesso publico
no sitio do IPP na Internet.

Assim, a Assembleia Estatutaria do Instituto Politécnico do Porto, no
uso dos poderes que lhe foram conferidos pelo artigo 172.° do RJIES,
reunida em 9 de Junho de 2008, aprova os seguintes Estatutos do Instituto
Politécnico do Porto.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Missio

O Instituto Politécnico do Porto, adiante designado Instituto, ¢ uma
Institui¢do Publica de Ensino Superior Politécnico que se assume como
comunidade socialmente responsavel que procura a exceléncia na for-
magdo de cidaddos de elevada competéncia profissional, cientifica,
técnica e artistica, numa ampla diversidade de perfis de qualificacao, no
desenvolvimento da investigacdo e transferéncia aplicada de tecnologia
e de conhecimento, na criagdo e difusdo da cultura e no compromisso
com o desenvolvimento sustentdvel da regido em que se insere, num
quadro de referéncia internacional.

Artigo 2.°
Atribui¢oes

1 — Séo atribui¢des do Instituto, tendo em vista a concretizagdo da
sua missao, designadamente:

a) A realizagdo de ciclos de estudo conferentes de graus académicos de
Licenciatura e Mestrado, bem como de cursos de formagao pés-graduada,
de cursos pos-secundarios e outros, nos termos da lei;

b) A formagido de alto nivel, com elevada exigéncia qualitativa, nos
aspectos humanistico, cultural, cientifico, artistico, tecnoldgico e pro-
fissional, num ambiente de democraticidade e participacao;

¢) A realizagdo de acgdes de formagao profissional e de actualizagdo
de conhecimentos;

d) A realizagdo de actividades de pesquisa, de investigacao orientada
e de desenvolvimento experimental, e o apoio e participacdo em insti-
tuigdes cientificas;

e) A promogao de uma cultura de responsabilidade social, bem como
de uma estreita ligagdo ao tecido empresarial, visando, nomeadamente,
a inser¢do dos diplomados no mundo do trabalho;

/) A prestacdo de servigos a comunidade, numa perspectiva de valo-
rizagdo reciproca;

2) A promocgio da ligacdo ao Instituto dos antigos estudantes e res-
pectivas associagdes;

h) A cooperagdo e o intercambio cultural, cientifico e técnico com
outras instituigdes de ensino superior nacionais e estrangeiras, em es-
pecial as de paises de lingua oficial portuguesa e do espago europeu do
ensino superior;

i) A participagdo em projectos de cooperagdo nacional e internacional;

J) A implementag@o de estratégias que estimulem a participag@o
dos docentes e investigadores em actividades conducentes a melho-
ria da sua formacdo pedagogica, profissional, académica, técnica e
cientifica;

k) A formagdo académica e profissional adequada, com caracter de
regularidade, aos seus funcionarios ndo docentes e ndo investigadores,
com vista a sua valorizacdo e a melhoria da qualidade dos servigos
prestados.

2 — No ambito da responsabilidade social, o Instituto adopta medidas
tendo em vista:

a) Reforgar as condigdes para o desenvolvimento da oferta de activi-
dades profissionais em tempo parcial aos estudantes, compativel com o
desenvolvimento da actividade lectiva;
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b) Adaptar, nos termos da lei e dos regulamentos respectivos, a ac-
tividade do Instituto a situagdes especificas, designadamente, casos de
participac@o associativa, gravidez, maternidade e paternidade, doenga
prolongada e deficiéncia.

3 — Ao Instituto compete, ainda, nos termos da lei:

a) A concessdo de equivaléncias e o reconhecimento de graus e ha-
bilitagdes académicas;

b) A valorizagdo e creditacdo de competéncias adquiridas pelos es-
tudantes ao longo da vida;

¢) A atribuig@o de titulos honorificos.

Artigo 3.°
Natureza juridica

1 — O Instituto € uma pessoa colectiva de direito publico dotada de
autonomia estatutaria, pedagdgica, cientifica, cultural, administrativa,
financeira, patrimonial e disciplinar.

2 — O Instituto ou as suas unidades organicas poderdo, nos termos
da lei, revestir a forma de fundagdo.

Artigo 4.°
Simbolos, Dia do Instituto e sede

1 — O Instituto adopta emblematica e trajes proprios, que constarao
de regulamentos a aprovar pelo Conselho Geral.

2 — A emblematica propria de cada unidade organica inclui a do
Instituto.

3 — O Dia do Instituto Politécnico do Porto comemora-se a 25 de
Fevereiro.

4 — O Instituto tem a sua sede na cidade do Porto.

Artigo 5.°
Entidades de direito privado

O Instituto e as suas Escolas, quando dotadas de autonomia finan-
ceira, podem:

a) Isoladamente ou em conjunto com outras entidades, publicas ou
privadas, criar, fazer parte de, ou incorporar no seu ambito, entidades sub-
sidiarias de direito privado, como fundagdes, associa¢des e sociedades,
destinadas a coadjuva-los no estrito desempenho das suas atribuicdes;

b) Delegar nas entidades referidas na alinea anterior a execugdo de ta-
refas, incluindo a realizag@o de cursos ndo conferentes de grau, mediante
protocolo que defina claramente os termos da delegaco, sem prejuizo
da sua responsabilidade e superintendéncia cientifica e pedagogica.

Artigo 6.°
Cooperacio
O Instituto e as suas Escolas podem:

a) Estabelecer entre si ou com outras instituigdes acordos de asso-
ciagdo ou de cooperagdo para o incentivo a mobilidade de estudantes
e de docentes e para a prossecugdo de parcerias e projectos comuns,
incluindo programas de graus conjuntos, nos termos da lei, ou a partilha
de recursos ou de equipamentos;

b) Celebrar convénios, protocolos, contratos e outros acordos com
institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Artigo 7.°
Unidades organicas e servigos
1 — O Instituto integra:

a) Unidades organicas de ensino e investigagao, designadas Escolas;
b) Servigos, cuja designagdo identifica as fungdes que desempenham.

2 — Sao Escolas:

a) O Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP);

b) O Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto
(ISCAP);

¢) A Escola Superior de Educagio (ESE);

d) A Escola Superior de Musica e Artes do Espectaculo (ESMAE);

e) A Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao (ESEIG);

/) A Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Felgueiras (ESTGF);

g) A Escola Superior de Tecnologia da Satide do Porto (ESTSP).

3 — As Escolas incluem ou podem criar subunidades, nomeadamente
de investigacao.
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4 — O Instituto pode:

a) Criar unidades transversais para reforgar a coes@o interna e para
racionalizar e potenciar os recursos humanos, materiais e tecnologicos,
e formalizar e regulamentar a afectacdo desses recursos a mais de uma
Escola;

b) Criar outras unidades.

5 — Os servigos sdo estruturas permanentes vocacionadas para o apoio
técnico e administrativo as actividades do Instituto e das Escolas.

Artigo 8.°
Orgios do Instituto
Séo orgaos do Instituto:

a) O Conselho Geral,

b) O Presidente;

¢) O Conselho de Gestdo;
d) O Conselho Académico.

CAPITULO II

Orgﬁos do Instituto

SECCAO I

Conselho Geral

Artigo 9.°
Composicao
1 — S@o membros do Conselho Geral:

a) Dezoito representantes dos professores e investigadores;

b) Seis representantes dos estudantes;

¢) Um representante dos funcionarios ndo docentes e ndo investi-
gadores;

d) Dez personalidades externas, cooptadas pelos restantes membros
do Conselho Geral.

2 — Os membros do Conselho Geral sdo eleitos ou cooptados por
voto secreto.

3 — Os membros eleitos do Conselho Geral representam todo o
Instituto e ndo apenas o circulo por que foram eleitos.

4 — Os membros do Conselho Geral ndo representam grupos nem
interesses sectoriais ¢ sdo independentes no exercicio das suas fun-
¢des.

Artigo 10.°
Eleicao dos representantes dos professores e investigadores

1 — A eleic@o dos representantes dos professores e investigadores ¢
feita de entre e por todos os professores de carreira ou equiparados a
professores e investigadores com vinculo juridico a uma das Escolas,
por circulo eleitoral e por listas, sendo os lugares repartidos pelas listas
concorrentes de acordo com o método de representagdo proporcional
de Hondt.

2 — A cada Escola corresponde um circulo eleitoral.

3 — A cada circulo eleitoral, independentemente da sua dimenséo,
¢ atribuido pelo menos um mandato de representante dos professores
e investigadores.

4 — Os restantes mandatos sdo atribuidos a cada circulo eleitoral
proporcionalmente ao niimero de eleitores de cada um desses circu-
los.

5 — Na determina¢ao do numero de mandatos a atribuir a cada circulo,
sempre que resulte um nimero com parte decimal inferior a cinco, o
arredondamento faz-se para o numero inteiro inferior, fazendo-se para
0 nimero inteiro superior nas demais situacdes.

6 — A nenhum circulo eleitoral podem ser atribuidos metade ou mais
de metade dos mandatos.

7 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores e sempre que
a soma de mandatos:

a) For inferior ao total a eleger, a diferenca sera atribuida, por ordem
decrescente, ao circulo eleitoral com maior niumero de professores e
investigadores;
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b) For superior ao total a eleger, o excesso sera retirado, por ordem
crescente, ao circulo eleitoral com menor nimero de professores e
investigadores.

8 — Cada lista deve incluir um nimero de suplentes igual ao niimero
de efectivos.

Artigo 11.°
Eleicio dos representantes dos estudantes

1 — Aceleigdo dos representantes dos estudantes ¢ feita por e de entre
os estudantes do 1.° e 2.° ciclos, por circulo eleitoral Gnico e por listas,
sendo os mandatos atribuidos pelas listas concorrentes de acordo com
o método de representagdo proporcional de Hondt.

2 — Cada lista deve incluir um niimero de suplentes igual a0 numero
de efectivos.

Artigo 12.°

Eleicio do representante dos funcionarios
néao docentes e nao investigadores

1 — A eleigdo do representante dos funcionarios ndo docentes e ndo
investigadores ¢ feita por e de entre os funcionarios ndo docentes e ndo
investigadores do Instituto, por circulo eleitoral unico e por listas, sendo
eleito o candidato da lista mais votada.

2 — Cada lista deve incluir pelo menos um suplente.

Artigo 13.°
Procedimento eleitoral

A eleigdo dos representantes referidos nos artigos anteriores rege-se
por regulamento proprio a aprovar pelo Conselho Geral.

Artigo 14.°
Cooptacio das personalidades externas

1 — As personalidades externas sdo cooptadas pelo conjunto dos
membros referidos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 9.°, por
maioria absoluta, com base em propostas fundamentadas, subscritas
por, pelo menos, um ter¢o daqueles membros, e segundo procedimento
a aprovar pelos membros eleitos.

2 — As entidades externas devem ser personalidades de reconhecido
mérito, ndo pertencentes ao Instituto, com conhecimentos e experiéncia
relevantes nas suas areas de actividade.

Artigo 15.°
Duracio dos mandatos
1 — O mandato dos membros do Conselho Geral ¢ de:

a) Quatro anos para os representantes dos professores e investigado-
res, representante dos funcionarios ndo docentes e ndo investigadores
e personalidades externas;

b) Dois anos para os representantes dos estudantes.

2 — O mandato inicia-se com a tomada de posse, que deve ocorrer
nos 15 dias uteis subsequentes a homologacgao dos resultados eleitorais.

Artigo 16.°
Cessacio do mandato
1 — O mandato dos membros do Conselho Geral cessa:

a) Com a perda da qualidade pela qual foram eleitos ou cooptados;

b) Em caso de rentincia;

¢) Em caso de trés faltas ndo justificadas;

d) Por destitui¢do pelo Conselho Geral, por maioria absoluta, em
caso de falta grave.

2 —E considerada falta grave, nomeadamente do Presidente do
Conselho Geral, 0 ndo cumprimento injustificado dos prazos previstos
nos presentes estatutos, no regimento do Conselho Geral ou nos regu-
lamentos eleitorais.

3 — Os membros eleitos que cessem o mandato sdo substituidos,
sucessivamente, pelos candidatos néo eleitos da respectiva lista e, es-
gotados estes, pelos suplentes.

4 — Quando a substitui¢do nao for possivel, promovem-se eleigdes,
que devem estar concluidas no prazo maximo de 30 dias tteis apos a
cessacdo do mandato.
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5 — Em caso de cessagdo de mandato dos membros cooptados, a
substituicdo faz-se nos termos definidos no artigo 14.°
6 — Os substitutos completam o mandato dos membros substituidos.

Artigo 17.°
Competéncia do Conselho Geral
1 — Compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o seu Presidente, por maioria absoluta, de entre os membros
cooptados;

b) Elaborar e aprovar o seu regimento;

c) Aprovar as alteragdes dos Estatutos, por maioria de dois tercos
dos seus membros;

d) Eleger o Presidente do Instituto;

e) Elaborar e aprovar o regulamento de eleicdo do Presidente do
Instituto, bem como organizar o respectivo procedimento;

/) Elaborar e aprovar o regulamento eleitoral para o Conselho Geral;

g) Elaborar e aprovar o regulamento eleitoral para os Presidentes das
Escolas em caso de eleigdo directa;

h) Elaborar e aprovar o regulamento do Provedor do Estudante;

i) Designar o Provedor do Estudante, mediante proposta das Asso-
ciagdes de Estudantes do Instituto;

) Elaborar e aprovar um codigo de direitos e deveres dos estudantes
do Instituto, com a colaboragdo do Provedor do Estudante e apds parecer
das Associagdes de Estudantes do Instituto;

k) Elaborar e aprovar um regulamento disciplinar dos estudantes, com
a colaboragdo do Provedor do Estudante e apds parecer das Associagdes
de Estudantes do Instituto;

/) Elaborar e aprovar o regime de prescri¢des, ouvidos os Presidentes
e Conselhos Pedagogicos das Escolas e as Associagdes de Estudantes
do Instituto;

m) Apreciar os actos do Presidente do Instituto e do Conselho de
Gestao;

n) Determinar qual o 6rgdo competente, sempre que a legislagao
utilize a expressdo “oOrgdo legal e estatutariamente competente” ou
outra similar e sejam suscitadas davidas sobre o 6rgao efectivamente
competente;

0) Emitir parecer sobre as medidas a adoptar pelo Presidente do
Instituto, em caso de funcionamento anormal de uma Escola, por accido
ou omissao dos respectivos 6rgios;

p) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento do Instituto;

q) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos presentes
Estatutos.

2 — Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Presidente do
Instituto:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acgdo
para o quadriénio do mandato do Presidente do Instituto;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo nos planos cientifico, pe-
dagdgico, financeiro e patrimonial;

¢) Criar, transformar ou extinguir Escolas, mediante autorizagio
prévia do Ministro da Tutela;

d) Aprovar os planos anuais de actividades e apreciar o relatorio anual
de actividades, do Instituto;

e) Aprovar a proposta de orcamento do Instituto;

J) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do Fiscal Unico;

g) Aprovar o nimero maximo de docentes, investigadores e outro
pessoal, qualquer que seja o regime aplicavel, afecto a cada Escola,
excepto a contratagdo de pessoal em regime de contrato individual de
trabalho cujos encargos sejam satisfeitos exclusivamente através de re-
ceitas proprias, incluindo nestas as referentes a projectos de investigagao
e desenvolvimento, qualquer que seja a sua proveniéncia,

h) Emitir parecer sobre a reafectagdo de pessoal, incluindo docentes
e investigadores;

i) Emitir parecer sobre a redistribuicdo dos recursos or¢gamentais
entre Escolas;

) Fixar o valor das propinas devidas pelos estudantes;

k) Propor ou autorizar, conforme o disposto na lei, a aquisi¢ao, a
alienac@o, a permuta, a onerag@o de patrimonio imobiliario do Instituto
ou a cedéncia do direito de superficie, bem como as operacdes de crédito;

/) Reafectar patrimonio imobiliario a outra fungdo ou Escola e autori-
zar a construcdo de novos edificios no patrimonio afecto a uma Escola,
apos parecer dos respectivos Presidentes;

m) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Presidente do Instituto.
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3 — As deliberagdes a que se referem as alineas @) a d) e f) do niimero
anterior sao obrigatoriamente precedidas pela apreciagdo de um parecer,
a elaborar e aprovar pelos membros cooptados do Conselho.

4 — Os Presidentes do Instituto ou das suas Escolas devem dispo-
nibilizar ao Conselho Geral em tempo util a informagao que este lhes
solicite.

5 — A violagdo do disposto no niimero anterior constitui infracgdo
disciplinar.

6 — O Conselho Geral pode, em todas as matérias da sua compe-
téncia, solicitar pareceres a quaisquer 6rgaos do Instituto ou das suas
Escolas.

Artigo 18.°
Competéncia do Presidente do Conselho Geral
1 — Ao Presidente do Conselho Geral compete:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Declarar e verificar as vagas no Conselho Geral e proceder as
substituigdes, nos termos do regimento;

¢) Homologar os resultados eleitorais e dar posse aos membros eleitos
e cooptados do Conselho Geral;

d) Dar inicio ao procedimento eleitoral do Presidente do Instituto;

e) Dar posse ao Presidente do Instituto;

/) Dar inicio ao procedimento de designagdo do Provedor do Estudante;

2) Dar posse ao Provedor do Estudante;

h) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelos
presentes estatutos e pelo Conselho Geral.

2 — O Presidente do Conselho Geral ndo interfere no exercicio das
competéncias dos demais orgéos do Instituto, ndo lhe cabendo representa-
-lo nem pronunciar-se em seu nome.

Artigo 19.°
Reunides do Conselho Geral

1 — O Conselho Geral retine, ordinariamente, quatro vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do Conselho
Geral, por sua iniciativa, a pedido de um tergo dos seus membros ou do
Presidente do Instituto.

2 — O Presidente do Instituto participa nas reunides do Conselho
Geral, sem direito a voto.

3 — Por deliberagdo do Conselho Geral, podem participar nas reu-
nides do Conselho, sem direito a voto:

a) Os Presidentes das Escolas;

b) Personalidades convidadas para se pronunciarem sobre assuntos
da sua especialidade, nomeadamente os Presidentes das Associagdes de
Estudantes do Instituto.

SECCAOTI
Presidente do Instituto

Artigo 20.°
Funcdes

1 — O Presidente do Instituto ¢ o 6rgdo superior de governo e de
representagdo externa do Instituto.

2 — O Presidente ¢ o 6rgdo de conducdo da politica do Instituto e
preside ao Conselho de Gestao.

Artigo 21.°
Eleicao

1 — O Presidente do Instituto ¢ eleito pelo Conselho Geral, de acordo
com regulamento a elaborar por este, sendo empossado pelo seu Presi-
dente, em acto publico.

2 — O procedimento eleitoral ¢ iniciado por deliberagdo do Conselho
Geral e divulgado em todo o Instituto, com pelo menos cento e 20 dias
seguidos de antecedéncia relativamente a data do termo do mandato.

3 — O acto eleitoral deve ocorrer até sessenta dias seguidos antes da
data do termo do mandato.

4 — O regulamento referido no n.° 1 dispde sobre, designadamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentagdo de candidaturas;

¢) A audigdo publica de cada um dos candidatos, com apresentagéo
e discussdo do seu programa de accio;

d) A votagdo final do Conselho Geral, por voto secreto.
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5 — Podem ser eleitos Presidente do Instituto:

a) Professores e investigadores do Instituto ou de outras instituigoes
de ensino superior ou de investigagdo, nacionais ou estrangeiras;

b) Individualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional
relevante.

6 — Nao pode ser eleito Presidente do Instituto:

a) Quem se encontre na situagdo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infrac¢do disciplinar, financeira
ou penal no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei.

7 — A eleigdo do Presidente do Instituto ¢ homologada nos termos
da lei.

Artigo 22.°
Durac¢ao do mandato

1 — O mandato do Presidente do Instituto tem durag@o de quatro
anos, podendo este ser reeleito uma tinica vez.

2 — Em caso de cessacdo antecipada de mandato, o novo Presidente
do Instituto inicia novo mandato.

Artigo 23.°
Vice-presidentes e pro-presidentes

1 — O Presidente do Instituto ¢ coadjuvado por um maximo de quatro
vice-presidentes.

2 — O Presidente do Instituto pode ainda ser coadjuvado, para o
desempenho de tarefas especificas, por pro-presidentes.

3 — Os vice-presidentes e pro-presidentes sdo nomeados livremente
pelo Presidente do Instituto e podem ser exteriores ao Instituto.

4 — Os Vice-presidentes e pro-presidentes podem ser exonerados a
todo o tempo pelo Presidente do Instituto, e o seu mandato cessa com
a cessacgdo do mandato deste.

Artigo 24.°
Dedicaciao exclusiva

1 — O Presidente do Instituto exerce as suas fungdes em regime de
dedicacdo exclusiva.

2 — Quando sejam docentes ou investigadores do Instituto, o Pre-
sidente, os vice-presidentes e os pro-presidentes ficam dispensados da
prestacdo de servigo docente ou de investigagdo, sem prejuizo de, por
sua iniciativa, o poderem prestar.

3 — O Presidente do Instituto, os vice-presidentes e os pro-presidentes
ndo podem pertencer a quaisquer o6rgaos de governo ou de gestdao de
outras institui¢des de ensino superior, publicas ou privadas, sob pena
de perda de mandato.

Artigo 25.°
Suspensio e destituicio do Presidente do Instituto

1 — Em situagdo de gravidade para a vida do Instituto, o Conselho
Geral, convocado por iniciativa do seu Presidente ou de um ter¢o dos seus
membros, pode deliberar, por maioria de dois tergos dos seus membros,
a suspensdo do Presidente do Instituto e, apds o devido procedimento
administrativo, por idéntica maioria, a sua destituigdo.

2 — As deliberagdes de suspender ou de destituir o Presidente do
Instituto s6 podem ser votadas em reunides especificamente convocadas
para o efeito.

Artigo 26.°
Substituicdo do Presidente do Instituto

1 — Em caso de incapacidade temporaria do Presidente do Instituto,
assume as suas fungdes o vice-presidente por ele previamente designado
ou, na falta de designag@o, o mais antigo.

2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de noventa
dias, o Conselho Geral deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da
elei¢ao de um novo Presidente do Instituto.

3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade permanente
do Presidente do Instituto, deve o Conselho Geral determinar a abertura
do procedimento de eleigdo de um novo Presidente, no prazo maximo
de oito dias uteis.

4 — Durante a vacatura do cargo do Presidente do Instituto, bem como
no caso de suspensdo do mandato, sera aquele exercido interinamente
pelo vice-presidente que o Conselho Geral designar ou, na falta deles,
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pelo Presidente da Escola com mais tempo de exercicio nessas fungoes,
seguido ou interpolado.

Artigo 27.°
Competéncia do Presidente do Instituto

1 — O Presidente dirige e representa o Instituto, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de acgdo para o quadriénio
do seu mandato;

ii) Linhas gerais de orientagdo do Instituto nos planos cientifico e
pedagogico;

iii) Plano e relatorio anuais de actividades;

iv) Orgamento e contas anuais consolidados, acompanhados do parecer
do Fiscal Unico;

v) Aquisi¢do ou alienag@o de patrimoénio imobiliario do Instituto e
de operagoes de crédito;

vi) Criagdo, transformagdo ou extingdo de Escolas;

vii) Propinas devidas pelos estudantes;

viii) Numero maximo de docentes, investigadores e outro pessoal,
qualquer que seja o regime aplicavel, afecto a cada Escola, excepto a
contratag@o de pessoal em regime de contrato individual de trabalho
cujos encargos sejam satisfeitos exclusivamente através de receitas
proprias, incluindo nestas as referentes a projectos de investigacdo e
desenvolvimento, qualquer que seja a sua proveniéncia.

b) Criar, transformar ou extinguir servigos fora do ambito das Escolas;

¢) Aprovar a criagdo, suspensao e extingao de ciclos de estudo con-
ferentes de grau, ouvidas as Escolas, nos termos da lei;

d) Aprovar os valores maximos de novas admissdes e de inscri¢des,
nos ciclos de estudo conferentes de grau, mediante proposta dos Pre-
sidentes das Escolas;

e) Superintender na gestdo académica;

/) Decidir, no ambito dos servigos de apoio ao Presidente do Instituto,
a abertura de concursos, a nomeagao e contratagéo de pessoal a qualquer
titulo, e a designagdo de juris de concursos;

g) Decidir, sob proposta do Conselho Técnico-cientifico de cada
Escola, a composi¢@o de juris de concursos de provas académicas,
nos casos previstos no estatuto da carreira docente do ensino superior
politécnico;

h) Superintender a avaliagdo de docentes, investigadores, discentes
e pessoal ndo docentes e ndo investigador;

i) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira,
assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e recursos;

) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da acgdo social escolar,
nos termos da lei e dos presentes Estatutos;

k) Aprovar a concessao de titulos ou distingdes honorificas, por sua
iniciativa ou de uma Escola, apds parecer favoravel do Conselho Aca-
démico;

/) Instituir prémios escolares, por sua iniciativa ou de uma Escola;

m) Homologar os Estatutos das Escolas e as suas revisoes, so a po-
dendo recusar com base em ilegalidade ou em desconformidade do
procedimento da sua elaboragdo com o disposto na lei ou nos presentes
Estatutos;

n) Homologar as eleigdes dos membros dos 6rgdos de gestdo das
Escolas, no prazo maximo de 15 dias uteis, s6 a podendo recusar com
base no incumprimento de disposi¢des legais, e dar posse aos membros
eleitos em idéntico prazo;

0) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos presentes Estatutos, o
Administrador do Instituto e os dirigentes dos servigos;

p) Criar, participar ou incorporar, no ambito do Instituto, entidades
subsidiarias de direito privado, nos termos do artigo 5.°;

q) Exercer o poder disciplinar, sendo necessario parecer favoravel do
Conselho Geral no que se refere a aplicagdo de penas graves;

r) Assegurar o cumprimento das delibera¢des tomadas pelos 6rgaos
colegiais do Instituto;

s) Aprovar os regulamentos previstos na lei e nos presentes Estatutos,
sem prejuizo do poder regulamentar das Escolas no ambito das suas
competéncias proprias;

t) Velar pela observancia das leis, dos presentes Estatutos e dos Re-
gulamentos;

u) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento do Instituto;

v) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos presentes
Estatutos;
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w) Comunicar ao Ministro da Tutela todos os dados necessarios ao
seu exercicio, designadamente os planos e or¢gamentos, e os relatorios
de actividades e contas;

x) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e
da investigagdo, estabelecendo, nomeadamente, mecanismos regulares
de auto-avaliagdo;

) Representar o Instituto em juizo ou fora dele.

2 — Sempre que tal se justifique, para maior eficiéncia da gestdo de
recursos humanos e financeiros, o Presidente do Instituto pode:

a) Redistribuir os recursos orgamentais, mediante parecer prévio do
Conselho Geral,

b) Reafectar pessoal, incluindo docentes e investigadores, mediante
parecer prévio do Conselho Geral.

3 — Ao Presidente do Instituto cabem, ainda, todas as competéncias
que, por lei ou pelos presentes Estatutos, ndo sejam atribuidas a outros
orgdos do Instituto.

4 — O Presidente do Instituto, em caso de funcionamento anormal de
uma Escola, por ac¢éo ou omissao dos respectivos 6rgaos, apos parecer
favoravel do Conselho Geral e ouvidos os 6rgaos da Escola em causa,
pode determinar, mediante despacho fundamentado, as medidas que
considere adequadas a reposicdo da normalidade.

5 — O Presidente do Instituto pode, nos termos da lei e dos presentes
Estatutos, delegar nos vice-presidentes ou pro-presidentes e nos orgéos
de gestdo do Instituto ou das suas Escolas as competéncias que considere
necessarias a uma gestdo mais eficiente.

SECCAO III
Conselho de Gestao

Artigo 28.°
Conselho de Gestao

1 — O Conselho de Gestao ¢ designado e presidido pelo Presidente
do Instituto, incluindo pelo menos um vice-presidente e o Administrador,
num maximo de cinco membros.

2 — Podem ser convocados para participar nas reunides do Conselho
de Gestdo, sem direito de voto, os Presidentes das Escolas, os respon-
saveis pelos servigos do Instituto e representantes dos estudantes e do
pessoal ndo docente e ndo investigador.

Artigo 29.°
Competéncia do Conselho de Gestio
1 — Compete ao Conselho de Gestao:

a) Conduzir a gestdo administrativa, patrimonial e financeira do
Instituto, bem como a gestdo de recursos humanos, sendo-lhe aplicada
alegislagdo em vigor para os organismos publicos dotados de autonomia
administrativa, sem prejuizo das autonomias atribuidas as Escolas pelos
presentes Estatutos;

b) Fixar as taxas e emolumentos;

¢) Deliberar sobre a concessdo da gestdo dos servigos aos estudantes,
como cantinas e residéncias, ouvidas as respectivas Associagdes de
Estudantes do Instituto;

d) Analisar as informagdes, os mapas e os relatorios apresentados,
periodicamente, pelos Presidentes das Escolas e dirigentes de servigos
relativos a execucdo orcamental e ao exercicio dos poderes delegados.

2 — Para além do previsto nos presentes Estatutos no ambito das
autonomias administrativa, financeira e gestdo de recursos humanos,
o Conselho de Gestao pode delegar nos orgaos proprios das Escolas e
nos dirigentes dos servigos as competéncias que considere necessarias
a uma gestdo mais eficiente.

SECCAO IV

Conselho Académico

Artigo 30.°
Natureza e fins

1 — O Conselho Académico ¢ um 6rgdo de coordenagdo das acti-
vidades cientificas e pedagogicas do Instituto e consultivo nos demais
assuntos.
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2 — O Conselho Académico visa a cooperagao e articulagao entre as
Escolas, promovendo o seu desenvolvimento e colaboragdo mutuos no
ambito da estratégia do Instituto e potenciando as sinergias e a utilizacdo
racional de recursos.

Artigo 31.°
Composicio do Conselho Académico
O Conselho Académico ¢ composto por:

a) O Presidente do Instituto, que preside;

b) Os Vice-presidentes do Instituto;

¢) Os Presidentes das Escolas;

d) Os Presidentes dos Conselhos Técnico-cientificos;

e) Os Presidentes dos Conselhos Pedagogicos;

f) Os Presidentes das Associa¢des de Estudantes do Instituto;

2) O Administrador do Instituto, que secretaria as reunides do Con-
selho Académico.

Artigo 32.°
Competéncia do Conselho Académico
Sao competéncias do Conselho Académico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;
b) Elaborar e aprovar:

i) As regras gerais, no plano pedagdgico, atendendo as linhas orien-
tadoras aprovadas pelo Conselho Geral;

ii) As linhas gerais em matéria de auto-avaliagdo institucional e dos
cursos, tendo em vista a sua certificagdo e acreditagdo;

¢) Emitir parecer sobre:

i) A proposta de plano estratégico de médio prazo;

ii) As propostas de criagdo, modificacdo, suspensdo e extingdo de
cursos;

iii) As propostas de cria¢o, transformagao, cisdo, fusdo ou extingdo
de Escolas;

d) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento do Instituto;

e) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Presidente do Instituto, pelo Conselho Geral ou pelas Escolas.

Artigo 33.°
Funcionamento

1 — O Conselho Académico reune, ordinariamente, pelo menos uma
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que for convocado por
iniciativa do Presidente do Instituto ou a requerimento de um tergo dos
seus membros.

2 — O regimento do Conselho Académico podera prever a existéncia
de Comissdes Especializadas, de caracter temporario ou permanente,
fixando-lhes a composig@o e o ambito de actuagio, vocacionadas para
o acompanhamento e estudo de questdes especificas.

CAPITULO 111

Administrador do Instituto, fiscal unico, ac¢ao social
e provedor do estudante

Artigo 34.°
Administrador do Instituto

1 — O Instituto dispde de um Administrador, com saber e experiéncia
na area da gestdo.

2 — O Administrador ¢ nomeado e exonerado pelo Presidente do
Instituto.

3 — Compete ao Administrador, sob direc¢do do Presidente do Ins-
tituto:

a) Organizar e coordenar os servigos do Instituto;

b) Gerir os recursos humanos, fisicos e financeiros, fora do ambito
das Escolas;

¢) Controlar a execugdo financeira das Escolas que ndo gozem de
autonomia financeira.

4 — A duragdo maxima do exercicio de fun¢des como Administrador
do Instituto é de dez anos.
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Artigo 35.°
Fiscal Unico

A gesto patrimonial e financeira do Instituto € controlada por
um Fiscal Unico, cuja designagdo ¢ competéncias estdo definidas
na lei.

Artigo 36.°
Conselho de Accio Social

1 — O Conselho de Accdo Social é o 6rgdo superior de gestdo da
accdo social, cabendo-lhe definir e orientar o apoio a conceder aos
estudantes.

2 — O Conselho de Acgdo Social ¢ constituido por:

a) O Presidente do Instituto, que preside;

b) O Administrador dos Servigos de Acgdo Social;

¢) Dois representantes das Associagdes de Estudantes do Instituto,
um dos quais bolseiro, por estas designados.

3 — Compete ao Conselho de Acgdo Social:

a) Aprovar a forma de aplicacdo da politica de accéo social esco-
lar;

b) Fixar e fiscalizar o cumprimento das normas de acompanhamento
que garantam a funcionalidade dos respectivos servigos;

¢) Dar parecer sobre o relatorio de actividades, bem como sobre os
projectos de orgamento para o ano econdmico seguinte e os planos de
desenvolvimento de médio prazo para a acgdo social;

d) Propor mecanismos que garantam a qualidade dos servigos pres-
tados e definir os critérios e os meios para a sua avaliagdo.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o Conselho de
Accao Social pode promover outros esquemas de apoio social consi-
derados adequados.

Artigo 37.°
Servicos de Accao Social

1 — Os Servigos de Acgdo Social (SASIPP) sdo servigos vocacionados
para assegurar as fun¢des de acgdo social escolar, cabendo-lhes executar
as politicas de acgdo social, que compreendem, nos termos da lei, a
prestacdo de apoios, directos e indirectos, designadamente:

a) A concessao de bolsas de estudo e auxilios de emergéncia;
b) O acesso a alimentagao e ao alojamento;

¢) O acesso aos servigos de satde;

d) O apoio a actividades culturais e desportivas;

e) O acesso a outros apoios educativos.

2 — Os SASIPP:

a) Gozam de autonomia administrativa e financeira, nos termos pre-
vistos nos artigos 41.° e 42.° dos presentes Estatutos;

b) Estdo sujeitos a fiscalizagdo exercida pelo fiscal tinico e as suas
contas s3o consolidadas com as contas do Instituto.

3 — O responsavel maximo dos SASIPP ¢ o seu Administrador,
nomeado e exonerado pelo Presidente do Instituto de entre pessoas com
saber e experiéncia na area da gestdo.

4 — Compete ao Administrador dos SASIPP assegurar o funciona-
mento, a dinamizag8o da acgdo social e a execugdo dos planos e delibe-
ragoes e ou decisdes aprovados pelos 6rgdos competentes e exercer os
poderes previstos no dmbito da autonomia administrativa e financeira
dos SASIPP que, por lei ou pelos presentes Estatutos, ndo sejam da
competéncia de outros 0rgdos, bem como exercer os poderes que lhe
sejam delegados pelo Presidente do Instituto.

5 — A durag¢do maxima do exercicio de fungdes como Administrador
¢ de dez anos.

6 — A organizagdo e funcionamento dos SASIPP regem-se por Re-
gulamento proprio, a aprovar pelo Conselho Geral, sob proposta do
Conselho de Acgdo Social.

Artigo 38.°
Provedor do Estudante

1 — O Provedor do Estudante ¢ designado pelo Conselho Geral,
sob proposta das Associagdes de Estudantes do Instituto, devendo ser
uma individualidade integra, independente e idonea, e ter reconhecida
experiéncia no ambito do ensino superior e de trabalho e ou relaciona-
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mento institucional com organismos representativos de estudantes, ndo
podendo ser estudante do Instituto.

2 — A designag@o do Provedor do Estudante efectua-se até 15 dias
antes do termo do mandato do Provedor em fun¢Ges ou, em caso de
cessagdo antecipada, nos 15 dias uteis subsequentes a cessagao.

3 — Compete ao Presidente do Conselho Geral promover junto das
Associagdes de Estudantes do Instituto a apresentacdo da proposta de
designagdo do Provedor do Estudante.

4 — Arejeigdo pelo Conselho Geral da proposta de designagdo refe-
rida nos numeros anteriores tera de ser fundamentada.

5 — O Provedor do Estudante toma posse perante o Presidente do
Conselho Geral.

6 — O mandato do Provedor do Estudante ¢ de dois anos e renovavel.

7 — A durag@o maxima do exercicio de fun¢des do Provedor de
Estudantes ¢ de dez anos.

8 — O Provedor do Estudante ¢ independente e inamovivel, ndo
podendo cessar as suas fungdes antes do termo do mandato, salvo nos
casos de:

a) Morte ou impossibilidade permanente fisica ou psiquica;
b) Rentincia.

9 — O Provedor designado nos termos do n.° 2, in fine, inicia novo
mandato.

10 — O exercicio do mandato de Provedor do Estudante é incom-
pativel:

a) Com a actividade docente e discente nas Escolas do Instituto;
b) Com a actividade num 6rgéo de governo ou de gestdo do Instituto,
das suas Escolas ou de outra institui¢do de ensino superior.

11 — O Provedor do Estudante, caso seja funcionario do Instituto,
qualquer que seja a natureza do seu vinculo, ndo pode ser prejudicado na
sua carreira, vencimento, beneficios e regalias por virtude do exercicio
do seu mandato.

12 — A actividade do Provedor do Estudante rege-se por regulamento
proprio a aprovar pelo Conselho Geral.

Artigo 39.°
Competéncia do Provedor do Estudante
1 — Compete ao Provedor do Estudante:

a) Apreciar as queixas e reclamacdes dos estudantes e emitir re-
comendagdes aos o6rgdos competentes, aos docentes e aos servigcos
do Instituto ou das Escolas, com vista a correc¢do de actos lesivos
dos direitos dos estudantes, e a melhoria dos servigos que lhes sdo
prestados;

b) Emitir recomendagdes e fazer propostas de elaboragdo de novos
regulamentos ou de alteragdo dos regulamentos em vigor, tendo em vista
acautelar os interesses dos estudantes, nomeadamente no dominio da
actividade pedagodgica e da accdo social escolar;

¢) Recomendar acgdes a desenvolver para a melhoria da qualidade
do processo de ensino/aprendizagem;

d) Contribuir para a elabora¢do de um regulamento disciplinar dos
Estudantes;

e) Contribuir para a elaboracdo de um codigo de direitos e deveres
dos Estudantes.

2 — O Provedor do Estudante exerce a sua actividade em articula¢ao
com as Associagdes de Estudantes e os orgdos e servigos do Instituto e
suas Escolas, designadamente com os Conselhos Pedagogicos.

3 — O Provedor do Estudante elabora anualmente um relatorio a
apresentar ao Conselho Geral, que descreve a actividade desenvolvida
indicando, designadamente, o niimero de queixas e reclamagdes recebi-
das, a matéria a que dizem respeito, o sentido das recomendagdes feitas
e respectivo acolhimento pelos destinatarios.

CAPITULO IV

atrimonial, administrativa,
inanceira e académica

Gestao

Artigo 40.°
Autonomia patrimonial

1 — O Instituto goza de autonomia patrimonial.
2 — Constitui patrimoénio do Instituto o conjunto dos bens e direitos
que lhe tenham sido transmitidos pelo Estado ou por outras entidades
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publicas ou privadas, para a realizagdo dos seus fins, bem como os bens
por si adquiridos.

3 — O Instituto pode administrar bens do dominio publico ou privado
do Estado ou de outra colectividade territorial que lhes tenham sido
cedidos pelo seu titular, nas condi¢des previstas na lei e nos protocolos
firmados com essas entidades.

4 — O Instituto pode adquirir e arrendar terrenos ou edificios indis-
pensaveis ao seu funcionamento, nos termos da lei.

5 — O Instituto dispde livremente do patrimoénio, com as limitagdes
estabelecidas na lei, sendo as Escolas responsaveis pela gestdo e ma-
nutengdo do patrimoénio que lhes esta afecto, sem prejuizo do disposto
na alinea k) do n.° 2 do artigo 17.°

6 — A alienagdo, a permuta e a oneragao de patrimonio imobiliario
do Instituto ou a cedéncia do direito de superficie carecem de aprovagio
do Conselho Geral e de autorizag@o nos termos da lei.

7 — O Presidente do Instituto, com a colaboragdo das Escolas, é
responsavel por manter actualizado o inventario do patriménio, bem
como o cadastro dos bens de dominio publico ou privado do Estado
que tenha a seu cuidado.

Artigo 41.°
Autonomia administrativa

1 — O Instituto, os SASIPP e as Escolas gozam de autonomia admi-
nistrativa, estando os seus actos sujeitos a impugnagdo judicial, salvo
nos casos previstos na lei, e sem prejuizo de utilizacdo dos meios de
impugnagdo administrativa.

2 — No desempenho da autonomia administrativa, o Instituto, os
SASIPP e as Escolas podem:

a) Emitir os regulamentos previstos na lei, nos presentes Estatutos e
nos Estatutos das Escolas;

b) Praticar actos administrativos;

¢) Celebrar contratos administrativos.

3 — Salvo em casos de urgéncia, devidamente justificados, a aprova-
¢do dos regulamentos ¢ precedida da divulgagao dos projectos e da sua
discussdo pelos interessados durante o periodo de um més.

Artigo 42.°
Autonomia financeira

1 — O Instituto, os SASIPP e as Escolas reconhecidas para o efeito
pelo Ministro da Tutela gozam de autonomia financeira, gerindo livre-
mente os recursos financeiros, conforme critérios por si estabelecidos,
incluindo as verbas anuais que lhes sdo atribuidas no Or¢amento de
Estado.

2 — No ambito da autonomia financeira, o Instituto, os SASIPP € as
Escolas, quando dotadas de autonomia financeira:

a) Elaboram os seus planos plurianuais;

b) Elaboram e executam os seus orgamentos;

¢) Liquidam e cobram as receitas proprias;

d) Autorizam despesas e efectuam pagamentos;

e) Procedem a todas as alteragdes orgamentais, com excepgdo das que
sejam da competéncia da Assembleia da Republica e das que ndo sejam
compativeis com a afectagdo de receitas consignadas.

3 — As Escolas, quando dotadas de autonomia financeira, ficam
sujeitas a fiscalizagdo do Fiscal Unico.

4 — O Instituto, os SASIPP e as Escolas, quando dotadas de autono-
mia financeira, podem efectuar, desde que cobertos por receitas proprias,
seguros de bens moveis e imoveis e também de doenga e de risco dos
seus funciondrios, agentes e outros trabalhadores, que se desloquem
em servigo ao estrangeiro ou de individualidades estrangeiras que, com
caracter transitorio, nelas prestem qualquer tipo de fungdes.

5 — As despesas em moeda estrangeira podem ser liquidadas direc-
tamente, mediante recurso aos servigos bancarios considerados mais
apropriados e eficientes.

6 — As Escolas nio dotadas de autonomia financeira sera atribuido
um orgamento de funcionamento a aprovar pelo Conselho Geral, sendo
consequentemente atribuida a competéncia para:

a) Autorizar a realizagdo e o pagamento de despesas de funcionamento
até ao limite do or¢gamento aprovado no Conselho Geral;

b) Gerir, conforme critérios por si estabelecidos, as receitas que lhes
estiverem atribuidas no orgamento e as que vierem a arrecadar;

¢) Gerir os orcamentos relativos a projectos e a prestagdes de servigos
da sua responsabilidade.
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7 — Os Presidentes das Escolas referidas no nimero anterior apre-
sentam periodicamente ao Conselho de Gestdo as informagdes, mapas
e relatorios que possibilitam um acompanhamento eficaz da execugéo
orcamental.

8 — As contas do Instituto, dos SASIPP e das Escolas devem ser
certificadas pelo Fiscal Unico.

9 — O Presidente do Instituto é responsavel pela consolidagdo das
contas anuais, pela obtengdo da sua certificagdo pelo Fiscal Unico e pelo
seu envio ao Tribunal de Contas.

Artigo 43.°
Organizacao contabilistica

1 — O Instituto e suas Escolas organizam a sua contabilidade segundo
o Plano Oficial de Contabilidade Publica para o Sector da Educacdo
em vigor.

2 — O Instituto divulga anual e publicamente o Relatorio e Contas
consolidadas, e os das suas Escolas, nos termos da lei.

Artigo 44.°
Gestao académica
1 — As Escolas s@o responsaveis por:

a) A gestdo dos processos de matricula, inscri¢do e frequéncia;

b) A emissao de certificados, declaragdes e outros documentos rela-
tivos ao percurso escolar dos estudantes, com excep¢ao dos diplomas e
suplementos respeitantes a graus académicos;

¢) A fixag@o do numero de vagas, nos cursos nao sujeitos a limitagoes
impostas pela tutela;

d) O envio ao Presidente do Instituto da informagdo necessaria a
emiss@o dos diplomas e suplementos respeitantes a graus académi-
cos;

e) O envio ao Presidente do Instituto da informag@o necessaria a
elaboragdo de relatorios anuais relativos ao niimero de candidatos, de
matriculas e de inscrigdes e respectivas taxas de aprovacao, de abandono
e de retengdo.

2 — Nos cursos cujas vagas estejam sujeitas limitagdes impostas
pela tutela, os valores maximos de novas admissoes e de inscrigdes sao
aprovados pelo Presidente do Instituto, mediante proposta dos Presi-
dentes das Escolas.

Artigo 45.°
Gestao de recursos humanos

1 — O niimero maximo de docentes, investigadores e outro pessoal,
qualquer que seja o regime aplicavel, afecto a cada Escola, ¢ fixado pelo
Conselho Geral, por proposta do Presidente do Instituto, respeitando o
despacho do Ministro da Tutela.

2 — A distribuicdo das vagas do mapa de pessoal ndo docente e ndo
investigador, afecto aos Servigos de Apoio ao Presidente do Instituto,
pelas diferentes carreiras e categorias, ¢ feita pelo Presidente do Instituto,
cumprindo as regras fixadas pelo Ministro da Tutela.

3 — A distribui¢8o das vagas do mapa de pessoal nio docente e ndo
investigador, afecto as Escolas, pelas diferentes carreiras e categorias, é
feita pelo Presidente da respectiva Escola, cumprindo as regras fixadas
pelo Ministro da Tutela.

4 — A distribuigdo das vagas do mapa de cada Escola, pelas dife-
rentes categorias de docentes e investigadores, ¢ feita pelo Presidente
da Escola sob proposta do Conselho Técnico-cientifico, cumprindo as
regras fixadas pelo Ministro da Tutela.

5 — Naio esta sujeita a quaisquer limita¢des a contratagdo de pessoal
em regime de contrato individual de trabalho cujos encargos sejam
satisfeitos exclusivamente através de receitas proprias, nos termos da
lei.

6 — Cabe ao Presidente do Instituto a contratagdo e promogao
dos funcionarios necessarios aos Servigos de Apoio ao Presidente
do Instituto, e as tarefas previstas no plano de actividades desses
servicos.

7 — Cabe ao Presidente da Escola a contratagdo e promocao dos
docentes e investigadores bem como do restante pessoal necessarios
para o desempenho das fungdes atribuidas a Escola, nos termos da lei e
de acordo com o plano de actividades e o orgamento.

8 — A contrata¢do e promogdo dos docentes e investigadores sdo
feitas com base em proposta do Conselho Técnico-cientifico.
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9 — Os critérios de gestdo de recursos humanos sdo definidos por:

a) O Presidente da Escola, no caso dos docentes, investigadores e
funcionarios ndo docentes e ndo investigadores;
b) O Presidente do Instituto, fora do ambito das Escolas.

CAPITULO V

Escolas

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 46.°
Principios orientadores
Séo principios orientadores das Escolas:

a) Promover a aprendizagem através de experiéncias formativas
diversificadas;

b) Promover a formagao académica, sempre que possivel, em contexto
de investigagdo aplicada, ou em ambiente de simulagdo ou em situagdes
reais de inser¢do no mundo do trabalho;

¢) Garantir um sistema de avaliagao justo, exigente e adequado a
formac@o ministrada, privilegiando competéncias adquiridas pelos es-
tudantes, aferindo esse conhecimento de forma adaptada, periddica e
transparente;

d) Implementar estratégias que estimulem a participagdo dos docentes
em actividades conducentes a melhoria da sua formagao pedagogica,
profissional, académica, técnica e cientifica;

e) Promover a formagdo académica e profissional adequada, com
caracter periodico, aos seus funcionarios ndo docentes e ndo investi-
gadores, com vista a sua valorizagdo ¢ a melhoria da qualidade dos
servigos prestados;

f) Criar as condigdes necessarias para apoiar os trabalhadores-
-estudantes.

Artigo 47.°
Autonomia das Escolas

1 — As Escolas gozam, nas suas areas especificas de intervengao e
no ambito dos cursos instituidos, de autonomia estatutaria, pedagogica,
cientifica, cultural e administrativa, nos termos da lei, dos presentes
Estatutos e dos estatutos proprios.

2 — As Escolas que satisfagam ou venham a satisfazer os critérios
definidos na lei poderdo solicitar, a0 Ministro da Tutela, a atribuicdo
de autonomia financeira.

3 — As Escolas que ndo gozem de autonomia financeira t€ém compe-
téncia para gerir, nos termos da lei e dos presentes estatutos, a dotagdo
do orgamento que lhes for afecta.

Artigo 48.°
Objecto dos estatutos das Escolas

1 — Os Estatutos das Escolas devem enunciar a sua missdo especifica
no ambito da missdo do Instituto, os objectivos pedagogicos e cientificos,
bem como a estrutura organica e a concretizagdo das autonomias que
lhes sdo reconhecidas pela lei e pelos presentes Estatutos.

2 — Os Estatutos das Escolas devem regular, designadamente:

a) As atribuigdes da Escola;

b) A estrutura dos orgdos de governo e de gestdo, a sua composigao
e os modos de eleigdo ou designagdo dos seus membros, a duragdo dos
mandatos e os modos da sua cessagao;

c) As competéncias dos 6rgaos.

Artigo 49.°
Homologacio dos Estatutos das Escolas

1 — A homologagdo dos Estatutos das Escolas ¢ da competéncia
do Presidente do Instituto, incidindo sobre a sua legalidade, e a recusa
s6 pode fundar-se na inobservéncia da lei ou na desconformidade do
procedimento da sua elaboragdo com o disposto nos presentes Estatutos.

2 — A homologagdo das Estatutos das Escolas deve ter lugar no
prazo de 15 dias seguidos apos a sua recepgdo, cabendo ao Presidente
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do Instituto promover a sua publicagao no Didrio da Republica no prazo
de cinco dias seguidos.

Artigo 50.°
()rgﬁos das Escolas
1 — Sao 6rgaos das Escolas:

a) O Presidente;

b) O Conselho Técnico-cientifico;

¢) O Conselho Pedagbgico;

d) A Assembleia de Representantes, quando prevista pelos estatutos
da Escola.

2 — Além dos 6rgaos previstos no niimero anterior, os Estatutos das
Escolas podem prever a existéncia de outros 6rgaos.

3 — Nos termos da lei, os Estatutos podem prever a atribuigdo da
presidéncia de outros o6rgaos ao Presidente da Escola.

SECCAO II
Presidente da Escola

Artigo 51.°
Eleicao e mandato

1 — O Presidente da Escola ¢ eleito de entre os professores de carreira
e investigadores da Escola.

2 — O Presidente, nas Escolas com mais de dois mil e quinhentos
estudantes, ¢ eleito por sufragio directo, universal e secreto pelo conjunto
de docentes e investigadores, estudantes e funcionarios ndo docentes
e nao investigadores;

3 — As Escolas que ndo cumpram o requisito do niimero anterior
podem prever, nos seus Estatutos:

a) A eleigdo directa do Presidente nos termos do nimero anterior; ou

b) A criagdo de uma Assembleia de Representantes que, enquanto
orgao colegial representativo, elege o Presidente da Escola, nos termos
da lei.

4 — O mandato do Presidente da Escola ¢ de quatro anos, ndo podendo
os mandatos consecutivos exceder o0ito anos.

5 — O Presidente da Escola toma posse perante o Presidente do Ins-
tituto, no dia 1til seguinte ao termo do mandato do Presidente cessante
ou, caso esta data ja tenha sido ultrapassada, no prazo maximo de 10
dias seguidos apos a data de homologagao das eleigdes.

6 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o Presidente cessante
da Escola comunica ao Presidente do Instituto o resultado da votagao,
no prazo de cinco dias uteis contados a partir da data da eleigéo.

Artigo 52.°
Eleicao directa
1 — No caso de eleicdo directa do Presidente da Escola:

a) O procedimento eleitoral é iniciado por Despacho do Presidente
da Escola, amplamente divulgado, com pelo menos sessenta dias uteis
de antecedéncia relativamente a data de termo do mandato, definindo,
nomeadamente, o calendario eleitoral e os locais de votagdo;

b) Compete ao Professor Decano da Escola organizar e superintender
o procedimento eleitoral;

¢) O ndo cumprimento dos prazos a que se refere a alinea a) constitui
infraccdo disciplinar.

2 — Os estatutos das Escolas dispordo sobre os requisitos das candi-
daturas e os demais procedimentos eleitorais ndo previstos nos presentes
Estatutos, designadamente:

a) Prazos de candidatura;
b) Condicdes de subscricdo das candidaturas;
¢) Tramitagdo em caso de nao apresentag@o de candidaturas.

3 — A votagdo ¢ efectuada, separadamente, por cada um dos trés
corpos, a saber, docente e investigador, discente e pessoal ndo docente
e ndo investigador.

4 — Sera eleito o candidato que obtiver um valor da média ponderada
das percentagens de votagao, calculada nos termos definidos no nimero
seguinte, superior a cinquenta por cento.
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5 — O valor da média ponderada ¢ calculado através da seguinte
expressao:

V=14D+S5SE+F

sendo:

V' — média ponderada;

D — percentagem obtida pelo candidato na votagdo do corpo docente
e investigador;

E — percentagem obtida pelo candidato na votagdo do corpo dis-
cente;

F — percentagem obtida pelo candidato na votagdo do corpo do
pessoal ndo docente e ndo investigador.

6 — As percentagens D, E ¢ F'sdo apresentadas com trés algarismos
significativos, e para o apuramento das percentagens referidas no nu-
mero anterior:

a) Sao contabilizados todos os votos, incluindo os brancos e nulos;
b) Nao sdo contabilizadas as abstengdes.

7 — Se nenhum candidato obtiver o valor minimo previsto no n.° 4
do presente artigo, terd lugar uma segunda volta, no prazo maximo de
cinco dias tteis contados a partir da data de apuramento dos resultados,
sendo eleito o que obtiver maior média ponderada.

8 — A segunda volta sera disputada pelos dois candidatos mais vo-
tados ou pelo candidato tinico, se for o caso.

Artigo 53.°
Eleicao indirecta

1 — Os estatutos das Escolas dispdem sobre a forma de eleigdo da
Assembleia de Representantes, quando exista.

2 — No caso de elei¢do indirecta, o procedimento eleitoral do Presi-
dente da Escola inicia-se com o despacho do Presidente da Assembleia de
Representantes, aplicando-se, com as necessarias adaptagdes, o previsto
para a eleigdo directa.

Artigo 54.°
Competéncia do Presidente da Escola
1 — Compete ao Presidente da Escola:

a) Representar a Escola, em juizo e fora dele;

b) Dirigir os servigos da Escola e aprovar os necessarios regula-
mentos;

¢) Gerir os recursos humanos, fisicos e materiais afectos a Escola;

d) Decidir, no &mbito da Escola, a abertura de concursos, a designago
de juris e a nomeagao e contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, sem
prejuizo do previsto na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.°%;

e) Homologar a distribui¢do do servigo docente;

f) Homologar os regimes de transigdo entre planos de estudo;

2) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

h) Aprovar o calendario e horario das actividades lectivas, ouvido o
Conselho Pedagogico;

i) Executar as deliberagdes dos Conselhos Técnico-cientifico e Pe-
dagdgico, quando vinculativas;

Jj) Elaborar o plano de actividades e o orgamento, bem como o relatorio
de actividades ¢ as contas;

k) Nomear e exonerar os vice-presidentes;

/) Nomear e exonerar o Administrador ou Secretério e os dirigentes
dos servigos da Escola;

m) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do
Instituto;

n) Propor ao Presidente do Instituto os valores maximos de novas
admissdes e de inscrigdes;

0) Criar, participar ou incorporar, no ambito da Escola, entidades
subsidiarias de direito privado, nos termos do artigo 5.%

p) Instituir prémios escolares no ambito da Escola;

q) Exercer as demais fungdes previstas na lei e nos presentes Estatutos.

2 — O Presidente da Escola pode, nos termos da lei e dos Estatutos
da Escola, delegar nos vice-presidentes, nos orgios de gestdo, no Ad-
ministrador ou Secretario e nos dirigentes dos servigos as competéncias
que considere necessarias a uma gestdo mais eficiente.
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Artigo 55.°
Vice-presidentes das Escolas

1 — O Presidente da Escola pode nomear livremente vice-presidentes,
até a um maximo de trés.

2 — Os vice-presidentes tomam posse perante o Presidente da Escola.

3 — Os vice-presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo
Presidente da Escola, e o seu mandato cessa com a cessagao do mandato
do Presidente da Escola.

Artigo 56.°
Dedicacio exclusiva

1 — O cargo de Presidente da Escola ¢ exercido em regime de de-
dicagdo exclusiva.

2 — O Presidente e os vice-presidentes da Escola ficam dispensados
da prestacdo de servico docente ou de investigagdo, sem prejuizo de,
por sua iniciativa, o poderem prestar.

3 — O Presidente e os vice-presidentes da Escola ndo podem per-
tencer a quaisquer outros orgdos de governo ou gestdo de outras ins-
tituicdes de ensino superior, publicas ou privadas, sob pena de perda
do mandato.

Artigo 57.°
Administrador ou Secretario

1 — As Escolas podem dispor de um Administrador ou Secretario
nomeado e exonerado livremente pelo Presidente da Escola.

2 — O Administrador ou Secretario tem as competéncias fixadas nos
Estatutos da Escola ou as delegadas pelo Presidente da Escola.

SECCAO IIT

Conselho Técnico-Cientifico das Escolas

Artigo 58.°
Composicao e funcionamento do Conselho Técnico-cientifico

1 — O Conselho Técnico-cientifico € constituido por um maximo de
vinte e cinco membros de acordo com a seguinte distribui¢ao:

a) Representantes eleitos, nos termos previstos nos Estatutos da Es-
cola, pelo conjunto dos:

i) Professores de carreira;

i) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com a Escola ha mais de dez anos nessa categoria;

iii) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a Escola;

iv) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas aline-
as anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a Escola
ha mais de dois anos;

b) Representantes das unidades de investigagdo reconhecidas e ava-
liadas positivamente nos termos da lei, quando existam:

i) Escolhidos nos termos previstos nos Estatutos da Escola;

ii) Em niimero fixado pelos Estatutos da Escola, ndo inferior a 20 %
nem superior a 40 % do total do Conselho Técnico-cientifico, podendo
ser inferior a 20% quando o numero de unidades de investigagdo for
inferior a esse valor.

2 — Quando o niimero de pessoas elegiveis for inferior ao estabele-
cido nos Estatutos da Escola, o Conselho Técnico-cientifico ¢ composto
pelo conjunto das mesmas, sem prejuizo do disposto na alinea b) do
n.° 1.

3 — Os Estatutos das Escolas dispdem sobre a presidéncia do Con-
selho Técnico-cientifico, bem como sobre a duragdo do mandato dos
seus membros.

4 — Os Estatutos das Escolas podem estabelecer a possibilidade de
o Conselho Técnico-cientifico integrar membros convidados, de entre
professores ou investigadores de outras institui¢des ou de personalidades
de reconhecida competéncia no 4mbito da missdo do Conselho.

5 — Quando nio integre o Conselho Técnico-cientifico, o Presidente
da Escola pode participar nas suas reunides sem direito a voto.
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Artigo 59.°
Competéncia do Conselho Técnico-cientifico
1 — Compete ao Conselho Técnico-cientifico, designadamente:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de actividades cientificas e de ensino da Escola;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagao, cisdo, fusdo ou ex-
tingdo de Escolas do Instituto;

d) Deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente, a homologar
pelo Presidente da Escola;

e) Pronunciar-se sobre a criag@o, suspensdo ou extin¢do de ciclos
de estudos;

f) Aprovar os planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

2) Aprovar os regimes de transigao entre planos de estudos, ouvido o
Conselho Pedagogico, a homologar pelo Presidente da Escola;

h) Aprovar os regimes de precedéncias;

i) Deliberar sobre equivaléncias e reconhecimento de graus, diplomas,
cursos e componentes de cursos e sobre a creditagdo de competéncias
adquiridas;

J) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

k) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

/) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagao de acordos e de parcerias
internacionais;

m) Propor a composi¢do dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

n) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira do-
cente e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de
investigacao;

0) Aprovar as normas ¢ os regulamentos internos aplicaveis ao recru-
tamento, promogao e renovagao de contratos do pessoal docente, tendo
em ateng@o as normas legais em vigor e os critérios gerais definidos
para o Instituto, quando existam;

p) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei ou
pelos Estatutos da Escola.

2 — Os membros do Conselho Técnico-cientifico ndo podem
pronunciar-se sobre assuntos referentes:

a) A actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reunam as condigdes
para serem opositores.

SECCAO IV

Conselho Pedagoégico das Escolas

Artigo 60.°
Composicao e mandato

1 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido por igual nimero de re-
presentantes do corpo docente e dos estudantes, num minimo de dez
e num maximo de vinte e quatro membros, eleitos nos termos dos
Estatutos da Escola.

2 — Os Estatutos das Escolas dispdem sobre a presidéncia do Con-
selho Pedagogico, bem como sobre a duragdo do mandato dos seus
membros.

Artigo 61.°
Competéncia do Conselho Pedagégico
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

¢) Promover a realiza¢do de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico Escola e a sua analise e divulgagio;

d) Promover a realizacdo da avaliagdo do desempenho pedagogico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulga-
¢do;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as
providéncias necessarias;

/) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

g) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os
respectivos planos;
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i) Pronunciar-se sobre os regimes de transigao entre planos de estudo;

) Pronunciar-se sobre a institui¢ao de prémios escolares;

k) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames
da Escola;

1) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos Estatutos da Escola.

CAPITULO VI

Disposicdes transitdrias e finais

SECCAO I

Disposigoes transitorias

Artigo 62.°
Conselho Geral

1 — As primeiras elei¢des para a constituicdo do Conselho Geral
realizam-se nos 30 dias tteis posteriores a entrada em vigor dos presentes
Estatutos, de acordo com regulamento a elaborar pelo Conselho Geral
actualmente em fungdes.

2 — O Conselho Geral actualmente em fung¢des aprova o regulamento
eleitoral do novo Conselho Geral no prazo de 10 dias uteis ap6s a entrada
em vigor dos presentes Estatutos.

3 — Concluida a elei¢@o dos membros do Conselho Geral, deve o Pre-
sidente do Instituto em fungdes dar-lhes posse, no prazo de 15 dias tteis.

4 — Até a eleigdo e tomada de posse do Presidente do Conselho Ge-
ral, as quais devem ocorrer no prazo maximo de 30 dias Uteis, assume
a presidéncia interinamente o professor do Conselho mais antigo, da
categoria mais elevada.

5 — O Conselho Geral, ap6s a tomada de posse do seu Presidente,
deve, no prazo de 30 dias uteis, elaborar e aprovar o seu regimento e o
regulamento de eleigdo do presidente do Instituto.

6 — O Conselho Geral, apos a tomada de posse do seu Presidente,
deve, no prazo de sessenta dias tteis, aprovar, sob proposta do Pre-
sidente do Instituto, o regulamento disciplinar dos estudantes, com a
colaboragdo do Provedor do Estudante e ap6s parecer das Associagdes
de Estudantes do Instituto.

Artigo 63.°
Estatutos das Escolas

1 — Os Estatutos de cada Escola sdo aprovados no prazo de noventa
dias seguidos apos a entrada em vigor dos presentes Estatutos.

2 — A elaboragdo dos estatutos compete a uma assembleia eleita em
cada Escola especificamente para o efeito, com a seguinte composi¢ao:

a) O Presidente da Escola, que preside;

b) O Presidente da Associacao de Estudantes;

¢) Doze representantes de docentes e investigadores em tempo in-
tegral;

d) Cinco representantes dos estudantes;

e) Dois representantes dos funciondrios ndo docentes e ndo inves-
tigadores.

3 — Os membros da Assembleia mencionados nas alineas c), d) ¢ e)
do numero anterior sdo eleitos em votagdo secreta, por corpo, por lista,
em circulo inico e pelo método de representagéo proporcional de Hondt.

4 — A fim de dar cumprimento ao disposto no niimero anterior, in-
cumbe ao Presidente da Escola promover a organizagao dos processos
eleitorais conducentes a constituicdo da assembleia estatutaria, nos
15 dias seguidos posteriores a entrada em vigor dos presentes Estatutos.

Artigo 64.°
Racionalizacdo das unidades orgéanicas

O Conselho Geral deve apreciar as medidas necessarias conducentes
a racionalizagdo das unidades orgénicas, no prazo maximo de cento e
oitenta dias seguidos apds a sua tomada de posse, designadamente através
das fusdes e extingdes que se revelem adequadas.
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Artigo 65.°
Autonomia financeira

As Escolas que satisfacam os critérios definidos na Portaria
n.° 485/2008, de 24 de Abril, gozam de autonomia financeira, apos
despacho do Ministro da Tutela nesse sentido.

Artigo 66.°
Patrimoénio afecto as Escolas

O patrimoénio do Instituto afecto a cada Escola na data de publicagao
dos presentes Estatutos fica-lhes afecto.

Artigo 67.°
Termo dos mandatos em curso

1 — Na auséncia de declarag@o de rentncia do Presidente do Ins-
tituto em fung¢des nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 184.°
do RIJIES, o seu mandato tem a duracdo de trés anos, nos termos do
n.° 3 do artigo 174.° do mesmo diploma e de acordo com o previsto
nos Estatutos até agora vigentes, terminando no dia 3 de Outubro
de 2009.

2 — Na auséncia de declaragdo de rentincia dos Presidentes elei-
tos das Escolas, o seu mandato tem a duracdo de trés anos, contados
a partir da data na qual tomaram de posse, nos termos do n.° 3 do
artigo 174.° do RJIES e de acordo com o previsto nos Estatutos até
agora vigentes.

3 — Os Presidentes das Escolas nomeados cessam fungdes com a
tomada de posse dos novos Presidentes, cuja elei¢do devera ocorrer
no prazo de 30 dias uteis apos a entrada em vigor dos respectivos
Estatutos.

4 — Os orgidos das Escolas mantém-se em fungdes com a mesma
composi¢do até a tomada de posse dos novos 6rgaos previstos nos Es-
tatutos das Escolas e com as mesmas competéncias, a excepgao das que,
nos termos do n.° 3 do artigo 174.° do RJIES, tenham transitado para o
Presidente do Instituto e para os Presidentes das Escolas.

5 — Na auséncia de cessagao antecipada do mandato do Provedor do
Estudante em fungdes, o seu mandato tem a duragdo de quatro anos, de
acordo com a Resolugdo CG-22/2005, terminando no dia 3 de Outubro
de 2010, de acordo com a Resolugao CG-20/2006.

SECCAO 1T
Disposigoes finais

Artigo 68.°
Eleicao do Presidente da Escola
Nas Escolas cujo nimero de professores ou investigadores de carreira
seja inferior a quatro, pode ser eleito Presidente da Escola um professor,
um investigador ou um equiparado a professor.
Artigo 69.°
Fundaciao
O Instituto integra no seu ambito a Fundagao Instituto Politécnico do
Porto, cujos Estatutos estdo publicados no Didrio da Republica.
Artigo 70.°
Contagem de prazos
Os prazos referentes as eleigdes dos 6rgaos do IPP e das suas Escolas
suspendem-se durante as férias escolares.
Artigo 71.°
Norma revogatéria
Sao revogados os Estatutos do IPP, publicados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 76/95, de 29 de Novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Despacho Normativo n.° 10/2006, de 16 de Fevereiro.
Artigo 72.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor 10 dias tteis apds a sua
publicagio.





