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PARTE C

Didario da Republica, 2.“série—N.° 225—19 de Novembro de 2008

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho normativo n.° 59-A/2008

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 172.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, as instituigdes de ensino superior devem
proceder a revisao dos seus estatutos, de modo a conforma-los com o
novo Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;

Tendo o Instituto Politécnico de Coimbra procedido a aprovagéo dos
seus novos Estatutos nos termos do citado artigo 172.° e submetido os
mesmos a homologac@o ministerial;

Tendo sido realizada a sua apreciagdo nos termos da referida lei;

Ao abrigo do disposto no artigo 69.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro:

Determino:

1 — Sao homologados os Estatutos do Instituto Politécnico de Coim-
bra, os quais vdo publicados em anexo ao presente despacho, com
excepgao:

Do segmento da norma constante do n.° 1 do artigo 29.°, na medida
em que atribui personalidade juridica as escolas integradas no Instituto
Politécnico de Coimbra, disposi¢ao que se considera desconforme com
a Lein.° 62/2007, de 10 de Setembro, que ndo prevé, em nenhuma das
suas normas, essa possibilidade;

Da alinea @) do n.° 1 do artigo 40.°, por contrariar o disposto non.® 8
do artigo 102.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

2 — Este despacho produz efeitos a partir da data da sua assina-
tura.
3 — Notifique-se o presidente do Instituto Politécnico de Coimbra.

14 de Novembro de 2008. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra

CAPITULO 1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Missao
O Instituto Politécnico de Coimbra, adiante designado por IPC, ¢ uma

institui¢@o de ensino superior globalmente orientada para a prossecugdo
dos objectivos do ensino politécnico, nomeadamente:

a) A formagao de alunos com elevado nivel de exigéncia qualitativa,
nos aspectos humanistico, cultural, cientifico, artistico, tecnologico e
profissional;

b) A preparagio dos seus estudantes para a sua inser¢ao e integragdo
no mundo do trabalho e para um desempenho profissional de sucesso;

¢) A formagdo de profissionais com competéncias de resolucdo de
problemas, de trabalho cooperativo e de lideranga, desenvolvendo-lhes
0 compromisso com o comportamento ético e com o respeito pelos
outros e pela sociedade, preparando-os para serem cidaddos exigen-
tes, informados, produtivos, responsaveis e activamente envolvidos no
desenvolvimento cultural, educacional, econdmico, cientifico, social e
politico da comunidade;

d) A realizagdo de actividades de pesquisa e investigacdo aplicada;

e) A prestacdo de servigos a comunidade, tendo em vista a transfe-
réncia de conhecimentos para a comunidade e a valorizagao reciproca;

f) O intercambio com institui¢des, nacionais, estrangeiras e inter-
nacionais;

2) A contribui¢o, no seu ambito de actividades, para a cooperacdo
internacional e para o encontro entre povos e comunidades;

h) A criagdo de um ambiente de debate e de troca aberta de ideias,
onde a criatividade, a descoberta e o desenvolvimento pessoal e social
de todos os seus membros possa ocorrer.

Artigo 2.°
Atribuicoes

1 — Séao atribui¢des do IPC, no ambito da vocacdo propria do sub-
sistema politécnico:

a) A realizagdo de ciclos de estudos visando a atribui¢do de graus
académicos, bem como de outros cursos pos-secundarios, de cursos de
formacao pos-graduada e outros, nos termos da lei;

b) A criagdo do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

c) A realizagao de investigacdo e o apoio e participagdo em institui-
¢Oes cientificas;

d) A transferéncia e valoriza¢ao econdmica e social do conhecimento
cientifico e tecnologico;

e) A realizagdo de ac¢des de formagao profissional e de actualizagido
de conhecimentos;

f) A prestagdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvi-
mento;

g) A cooperagdo e o intercambio cultural, cientifico e técnico com
instituigdes congéneres, nacionais e estrangeiras;

h) A contribuicdo, no seu ambito de actividade, para a cooperagido
internacional e para a aproximagdo entre os povos, com especial destaque
para os paises de lingua portuguesa e os paises europeus;

i) A produgio e difus@o do conhecimento e da cultura.

2 — Ao IPC compete, ainda, nos termos da lei, a concesséo de equi-
valéncias e o reconhecimento de graus e habilita¢cdes académicos.

Artigo 3.°
Principios
1 — O IPC, na concepgao e pratica dos mecanismos da sua adminis-

tracdo, orienta-se por principios de democraticidade e participagdo de
todos os corpos escolares, tendo em vista:

a) Favorecer a livre expressao da pluralidade de ideias e opinides;

b) Garantir a liberdade de criagdo cultural, cientifica, artistica e tec-
nologica;

¢) Assegurar as condigdes necessarias a uma atitude permanente de
inovagao cientifica e pedagogica;

d) Estimular a participag@o de todo o pessoal docente, técnico e
administrativo, bem como de todos os estudantes nas actividades e na
gestao do IPC e das suas unidades orgénicas;

e) Assegurar a maior transparéncia em todos os processos decisorios,
administrativos, pedagogicos e cientificos, através de uma adequada
publicitacdo das decisdes e dos seus fundamentos.

2 — Arelagdo entre a presidéncia do IPC, a tutela e as suas unidades
organicas de ensino, baseia-se no principio de que as escolas dispdem
de capacidade de decisdo e dos instrumentos necessarios a concretizagdo
dos planos de actividade e or¢gamento aprovados em sede de conselho
geral;

3 — A autonomia de gestdo a que se refere o ponto anterior deve
ser concomitante com o principio de responsabiliza¢do, traduzido na
existéncia de mecanismos de monitorizac¢do, regulagdo e controlo, pelo
presidente do IPC e pelo conselho geral, que assegurem o cumprimento
das linhas estratégicas, planos de actividades e orcamentos aprovados
pelo conselho geral do IPC.

Artigo 4.°
Natureza e regime juridico

1 — O IPC ¢ uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de
autonomia estatutaria, pedagogica, cientifica, cultural, administrativa,
financeira, disciplinar e patrimonial.

2 — O IPC integra escolas que dispdem de autonomia estatutaria,
pedagogica, cientifica, cultural, administrativa e disciplinar.

3 — Cabe aos orgdos proprios do IPC e das suas escolas definir os
seus objectivos e o seu programa de ensino e de investigagdo, de acordo
com a sua vocagao e os recursos disponiveis.

4 — Nos termos da sua autonomia administrativa os actos do pre-
sidente do IPC e dos presidentes das escolas estdo apenas sujeitos a
impugnagdo judicial, salvo nos casos previstos na lei.

5 — O IPC goza de autonomia financeira, nos termos da lei e destes
estatutos, gerindo os seus recursos financeiros conforme critérios esta-
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belecidos pelo conselho geral e conselho de gestdo do IPC, incluindo
as verbas que lhe sdo atribuidas no orgamento de estado.

6 — Nos termos da lei, as escolas do IPC podem solicitar a atribuigéo
da autonomia financeira.

7 — Nos termos da sua autonomia patrimonial o IPC pode dispor
livremente do seu patrimoénio nos termos da lei e destes estatutos.

Artigo 5.°
Cooperacio entre instituicoes

1 — O IPC e as suas unidades organicas de ensino podem estabelecer
acordos de associagdo ou de cooperagdo com outras instituigdes para o
incentivo a mobilidade de estudantes e docentes e para a prossecucao de
parcerias e projectos comuns, incluindo programas de graus conjuntos
nos termos da lei ou de partilha de recursos ou equipamentos, seja com
base em critérios de agregagdo territorial, seja com base em critérios
de agregacdo sectorial.

2 — As unidades organicas de ensino e de investigagdo do IPC po-
dem associar-se a unidades organicas de outras institui¢des de ensino
superior para efeitos de coordenagdo conjunta na prossecugio das suas
actividades.

3 — O IPC e as suas unidades orgénicas de ensino e investigagao
podem livremente integrar-se em redes e estabelecer relagdes de parceria
e de cooperacdo com estabelecimentos de ensino superior estrangeiros,
organizagdes cientificas estrangeiras ou internacionais, € outras institui-
¢oes, nomeadamente no ambito da Unido Europeia, de acordos bilaterais
ou multilaterais firmados pelo Estado Portugués, e ainda no quadro dos
paises de lingua portuguesa, para os fins previstos no nimero anterior.

4 — As acgdes e programas de cooperagdo internacional devem ser
compativeis com a natureza e os fins do IPC e ter em conta as grandes
linhas da politica nacional, designadamente em matéria de educagio,
ciéncia, cultura e relagdes internacionais.

5 — Para efeitos de coordenacéo da oferta formativa e de recursos o
IPC podera estabelecer, nos termos da Lei e na sequéncia de proposta
aprovada e regulamentada pelo conselho geral, depois de ouvidas as
escolas e ou as unidades de investigagdo, consorcios com outras insti-
tui¢des de ensino superior ou de investigagao.

Artigo 6.°
Independéncia e conflito de interesses

1 — Os titulares e membros dos orgos de governo e gestdo do IPC
e das suas unidades orgénicas estdo exclusivamente ao servico do in-
teresse publico das suas instituigdes e sdo independentes no exercicio
das suas fung¢oes.

2 — O presidente e vice-presidentes do IPC e os presidentes e vice-
-presidentes das respectivas unidades organicas, os presidentes dos
conselhos técnico-cientificos e os presidentes dos conselhos pedagogicos,
exercem os cargos em exclusividade de fungdes e ndo podem pertencer
a quaisquer 6rgaos de governo ou gestdo de outras instituigdes de ensino
superior, ptblico ou privado;

3 — A verificagdo de qualquer incompatibilidade acarreta a perda do
mandato e a inelegibilidade para qualquer dos cargos previstos no n.’ 2
durante um periodo de quatro anos.

Artigo 7.°
Simbolos, insignias e comemoracées

1 — O IPC adopta emblematica propria articulada com a das suas
escolas, bem como dominio informatico, de acordo com directrizes
aprovadas pelo conselho geral, convocado expressamente para o efeito.

2 — O dia do IPC ¢ o dia 9 de Julho.

3 — O dia da abertura oficial do ano lectivo ¢ fixado anualmente
pelo presidente do IPC.

CAPITULO 11
Estrutura interna

Artigo 8.°
Unidades orginicas, servicos e unidades de investigacio

1 — O IPC integra unidades organicas autonomas, com pessoal pro-
prio, designadamente:

a) Unidades de ensino ou de ensino e investigagao, adiante designadas
por escolas;

b) Unidades de investigagao;

¢) Servigos da presidéncia;

d) Servigos de acgdo social.
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2 — Por decisdo do conselho geral, o IPC pode propor a criagdo e
integracdo de novas unidades organicas, bem como a modificagdes ¢ a
extingdo das existentes.

3 — As escolas e as unidades de investigagdo dispdem de orgdos
proprios e de autonomia de gestdo e regem-se por estatutos proprios,
no respeito pela lei e pelos estatutos da instituigdo.

4 — O IPC integra as seguintes escolas:

a) Escola Superior Agréaria de Coimbra;

b) Escola Superior de Educagao de Coimbra

¢) Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra;

d) Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do Hospital,
e) Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Coimbra;
/) Instituto Superior de Engenharia de Coimbra.

5— O IPC, através de uma ou mais das suas escolas, pode criar,
sozinho ou em associagdo com outras instituicdes de ensino superior,
unidades organicas de investiga¢do designadamente centros, laboratérios
ou institutos.

6 — As escolas, por sua iniciativa ou por determinagao dos 6rgaos de
governo da instituicdo, podem compartilhar meios materiais e humanos,
bem como organizar iniciativas conjuntas, incluindo ciclos de estudos
e projectos de investigacdo.

7 — Os servigos da presidéncia tém como fungio o acompanhamento
da actividade das unidades organicas do IPC, competindo-lhes:

a) Recolher e analisar informagao sobre a ac¢do desenvolvida pelas
unidades organicas nas areas da formagao, da investigag@o e da gestdo
administrativa, financeira e de recursos humanos;

b) Elaborar relatorios periodicos sobre a actividade do IPC e das suas uni-
dades organicas, emitindo pareceres sobre o seu enquadramento no plano
de desenvolvimento estratégico da instituigdo e no plano de actividades das
unidades orgénicas e sobre o cumprimento dos respectivos orgamentos;

¢) Emitir parecer sobre os relatorios de actividades e de gestdo das
unidades organicas.

8 — O conselho geral pode decidir a criagdo de servigos que corres-
pondam a actividades que devam ser executadas a nivel central.

9 — Os servigos de acgdo social escolar do IPC constituem uma
unidade funcional dotada de autonomia administrativa e financeira.

Artigo 9.°

Constituico de outras entidades

1 — O IPC pode constituir ou participar na constitui¢do de outras
pessoas colectivas de direito publico ou de direito privado mediante
deliberagdo do conselho geral.

2 — As unidades organicas também podem propor ao conselho geral
a criagdo ou a sua participagdo na constituicdo de outras pessoas colec-
tivas de direito privado.

3 — As entidades privadas a constituir podem ter a natureza de asso-
ciagdes, fundagdes ou sociedades, designadamente pela aglutinagdo de
recursos proprios e de terceiros, e destinam-se a coadjuvar o IPC ou as
suas unidades organicas no cumprimento dos seus fins.

CAPITULO 11T
()rgios do instituto

Artigo 10.°
Orgios do IPC
Séo orgaos do Instituto Politécnico de Coimbra:

a) Conselho geral;

b) Presidente;

¢) Conselho de gestio;
d) Conselho consultivo.

SECCAO1
Conselho geral

Artigo 11.°
Composi¢ao do conselho geral

1 — O conselho geral ¢ composto por trinta e cinco membros.
2 — Sdo membros do conselho geral:

a) Dezoito representantes dos professores e investigadores;
b) Seis representantes dos estudantes;
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¢) Dez personalidades externas de reconhecido mérito, ndo perten-
centes a instituicdo, com conhecimentos e experiéncia relevantes para
esta;

d) Um representante dos funcionarios ndo docentes.

3 — O mandato dos membros eleitos ou designados ¢ de quatro anos,
excepto no caso dos estudantes, em que ¢ de dois anos, ndo podendo ser
destituidos, salvo pelo proprio conselho geral, por maioria absoluta, em
caso de falta grave, nos termos de regulamento do proprio 6rgéo.

4 — Para todos os efeitos a contagem do tempo do mandato inicia-se
no dia seguinte & data de homologagdo dos resultados eleitorais;

5 — Apos a elei¢ao de constituigdo do conselho geral as duas primeiras
reunides sdo convocadas pelo anterior presidente que nelas participa
dirigindo os trabalhos sem direito a voto e tém como ordem de trabalhos,
na primeira reunido — realizada no prazo méaximo de cinco dias uteis
apos a homologacao dos resultados — a designagao das personalidades
externas que serdo convidadas a integrar o conselho geral e, na segunda
reunido — realizada no prazo maximo de 15 dias uteis apos a primeira —,
a eleicdo do presidente do conselho geral;

6 — O presidente do conselho geral ¢ eleito, por voto secreto e por
maioria absoluta, de entre os membros a que se refere a alinea ¢) do
n.°2.

7 — A eleigdo do presidente do conselho geral ¢ feita seguindo o
seguinte procedimento:

a) As individualidades pertencentes ao conselho geral poderdo usar
da palavra antes da votagdo e manifestar a sua disponibilidade, ou néo,
para o exercicio do cargo;

b) Independentemente do sentido das intervengdes feitas de acordo
com o definido na alinea anterior, todas as individualidades serdo ele-
giveis e constardo do boletim de voto por ordem alfabética;

¢) Os eleitores manifestam a sua preferéncia assinalando o nome de
uma das personalidades;

d) Caso nenhuma das personalidades obtenha a maioria absoluta dos
votos, a votagdo ¢ repetida entre os dois membros que obtiveram maior
namero de votos.

8 — As eleigdes para a escolha dos representantes de cada um dos
corpos representados no conselho geral sdo iniciadas por despacho do
presidente do conselho geral, divulgado nas unidades organicas do IPC
com, pelo menos, 30 dias seguidos de antecedéncia em relagdo a data
da votagdo e 15 dias seguidos de antecedéncia em relagdo a data de
apresentagdo de listas, definindo, nomeadamente, o calendario eleitoral
e o(s) local(is) de votagéo.

9 — Aceleigo dos representantes de cada um dos corpos ¢ conduzida
por uma comissao eleitoral presidida pelo presidente do conselho geral
¢ integrando ainda dois ou mais elementos do conselho geral indicados
por este 6rgdo e por representantes de cada uma das listas concorrentes;

10 — Os membros a que se refere a alinea a) do ponto 2) sdo eleitos
pelo conjunto dos professores e investigadores das unidades organicas
do IPC, pelo sistema de representagdo proporcional, de acordo com o
seguinte procedimento:

a) Cada unidade orgénica de ensino constitui um circulo eleitoral;

b) A eleigdo faz-se por listas e por escolas. As listas deverdo ser
subscritas por, pelo menos, dez por cento dos membros dos cadernos
eleitorais e ter, para além dos membros efectivos a eleger, pelo menos
cinquenta por cento de suplentes;

¢) Os representantes eleitos de cada lista sdo determinados através da
aplicag¢@o do método de Hondt;

d) O niimero de representantes a eleger em cada unidade de ensino é
proporcional ao nimero de professores e investigadores ETI incluidos
nos cadernos eleitorais dessa unidade organica;

e) Os cadernos eleitorais sao elaborados tendo por referéncia a data
do Despacho;

/) O ntimero de professores a que se refere a alinea d) ¢é calculado
tendo por base a percentagem de tempo de servigo a que corresponde a
contratagdo de cada um dos professores ou investigadores;

£) Se ndo couber a alguma unidade de ensino eleger qualquer mem-
bro, por for¢a da regra definida no ponto anterior, ser-lhe-4 atribuida a
representacdo minima de um membro;

h) A verificar-se a eventualidade prevista no ponto anterior, os mem-
bros a eleger depois de deduzidos os resultantes da representagdo minima
serdo distribuidos proporcionalmente pelas restantes unidades de ensino
em fungdo do numero de eleitores que cada uma possui, conforme se
explicita na alinea d) e e).

11 — Para efeitos do niimero anterior tem legitimidade eleitoral
activa e passiva os professores de carreira, bem como os equiparados a
professor e os investigadores.
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12 — Os membros a que se refere a alinea b) do ponto 2) sdo:

a) Eleitos pelo conjunto dos estudantes do IPC, num circulo unico,
pelo sistema de representagido proporcional;

b) As listas devem ser completas e ndo devem incluir, quer nos mem-
bros efectivos, quer nos membros suplentes, mais do que quarenta por
cento de estudantes da mesma escola e devem ser subscritas por, pelo
menos um por cento dos estudantes do IPC e, em pelo menos, cinco
das suas escolas.

13 — Os membros a que se refere a alinea ¢) do ponto 2) sdo co-
optados pelo conjunto dos membros referidos nas alineas a) e b) do
n.° 2, por maioria absoluta, nos termos destes estatutos, com base em
propostas fundamentadas subscritas por, pelo menos, um ter¢o daqueles
membros;

14 — Se o nimero de propostas aprovadas a que se refere a alinea an-
terior for superior ao niimero de elementos a cooptar, serdo cooptadas
as dez individualidades que tiverem obtido o maior nimero de votos
a favor. Em caso de empate serdo cooptadas as entidades com menor
namero de votos contra. Se persistir o empate procede-se a votagdo
alternativa entre as personalidades em causa.

15 — Na escolha das personalidades de mérito, deve ser tido em con-
sideragdo que estas sdo especialmente caracterizadas na sua organizacdo
institucional pelos seguintes principios:

a) Inser¢do na comunidade territorial respectiva;

b) Ligacao as actividades profissionais e empresariais correspondentes
a sua vocagdo especifica ou a determinadas areas de especializagdo,
com o objectivo de proporcionar uma solida formagdo profissional de
nivel superior.

16 — O membro a que se refere a alinea d) don.° 2 é:

a) Eleito pelo conjunto dos funcionarios ndo docentes do IPC, num
circulo unico, pelo sistema de representagio proporcional;

b) As listas devem incluir um membro efectivo e um membro suplente,
e serem subscritas por, pelo menos, dez por cento dos funcionarios do
IPC em servigo em, pelo menos, cinco das unidades organicas.

17 — Os membros eleitos do conselho geral cessam o seu mandato
sempre que perderem o estatuto em que foram eleitos.

18 — As eleigdes para substitui¢do de membros que tenham perdido
o mandato sdo feitas para atribuir mandatos de substitui¢do que se
extinguem na data em que terminam os mandatos que visam substituir.

19 — O ndo cumprimento dos prazos definidos nos estatutos para a
elei¢do dos membros do conselho geral, bem como do presidente do
IPC, implica a perda de mandato do presidente do conselho geral e a
sua substitui¢do imediata, até eleicdo de novo presidente, pelo membro
mais antigo do conselho geral de entre aqueles incluidos na alinea ¢) do
ponto 2 deste artigo. Nos casos em se verifique uma situagdo de empate
¢ escolhido o membro mais idoso.

Artigo 12.°
Competéncias do conselho geral
1 — Compete ao conselho geral:

a) Eleger o seu presidente, por maioria absoluta, de entre os membros
a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo anterior;

b) Aprovar o seu regimento;

c) Aprovar as alteragdes dos estatutos, nos termos da lei,

d) Organizar o procedimento de elei¢do e eleger o presidente, nos
termos da lei, dos estatutos e do regulamento aplicavel;

e) Apreciar os actos do presidente e do conselho de gestdo;

/) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢do;

2) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos.

2 — Compete ao conselho geral, sob proposta do presidente:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de ac¢do
para o quadriénio do mandato do presidente;

b) Aprovar as linhas gerais de orienta¢do da institui¢do no plano
cientifico, pedagogico, financeiro e patrimonial;

¢) Aprovar a criagdo, transformag@o ou extingdo de unidades ou
subunidades organicas;

d) Aprovar os planos anuais de actividades e apreciar o relatorio anual
das actividades da institui¢ao;

e) Aprovar a proposta de orgamento;

/) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

g) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;
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h) Propor ou autorizar, conforme disposto na lei, a aquisicdo ou
alienag@o de patrimonio imobiliario da institui¢do, bem como as ope-
ragdes de crédito;

i) Aprovar o estatuto disciplinar do estudante do IPC;

J) Aprovar as normas protocolares aplicadas nas cerimonias acadé-
micas do IPC;

k) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo presidente.

3 — As deliberagdes a que se referem as alineas a) a d) e f) don.° 2
sdo obrigatoriamente precedidas pela apreciacdo de um parecer, a ela-
borar e aprovar pelos membros externos a que se refere a alinea ¢) do
n.° 2 do artigo anterior.

4 — As deliberagdes a que se referem as alineas e), g), h), i) e j) do
n.° 2 sdo obrigatoriamente precedidas pela apreciagdo de um parecer, a
elaborar e aprovar pelo conselho de gestdo.

5 — As deliberagdes do conselho geral sdo aprovadas por maioria
simples, ressalvados os casos em que a lei ou os estatutos requeiram
maioria absoluta ou outra mais exigente.

6 — Em todas as matérias da sua competéncia, o conselho geral pode
solicitar pareceres a outros 0rgdos da instituicdo ou das suas unidades
organicas, nomeadamente aos 6rgdos de natureza consultiva.

Artigo 13.°
Competéncias do presidente do conselho geral
1 — Compete ao presidente do conselho geral:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Declarar ou verificar as vagas no conselho geral e proceder as
substituigdes devidas, nos termos destes estatutos;

¢) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pela lei
e pelo regulamento do 6rgao.

2 — O presidente do conselho geral ndo interfere no exercicio
das competéncias dos demais o6rgdos da institui¢ao, ndo lhe cabendo
representa-la nem pronunciar-se em seu nome.

Artigo 14.°
Reunides do conselho geral

1 — O conselho geral reune ordinariamente quatro vezes por ano,
além das reunides extraordinarias convocadas pelo seu presidente, por
sua iniciativa, a pedido do presidente do IPC, ou ainda de um tergo dos
seus membros.

2 — O presidente do IPC participa nas reunides do conselho geral,
sem direito a voto.

3 — Por decisdo do conselho geral, podem ainda participar nas reu-
nides, sem direito a voto:

a) Os presidentes das unidades organicas;
b) Personalidades convidadas para se pronunciarem sobre assuntos
da sua especialidade.

SECCAO II

Presidente

Artigo 15.°
Funcdes do presidente do IPC

1 — O presidente do IPC ¢ o 6rgao superior de governo e de repre-
sentagdo externa da instituigdo.

2 — O presidente do IPC ¢ o 6rgao de condug@o da politica da insti-
tuicdo e preside ao conselho de gestdo e ao conselho consultivo.

Artigo 16.°
Eleicao do presidente do IPC

1 — O presidente ¢ eleito pelo conselho geral nos termos destes
estatutos.

2 — Podem votar na elei¢do para presidente do IPC os membros do
conselho geral que, a data da votagdo, ndo tenham expirado o prazo do
seu mandato — quatro anos para o caso dos representantes dos docentes,
dos funcionarios nao docentes e personalidades de reconhecido mérito
e dois anos no caso dos representantes dos estudantes.

3 — O presidente do conselho geral é responsavel por assegurar que
na data prevista para a votagao no presidente do IPC todos os membros
do conselho geral estejam a exercer as suas fungdes dentro dos prazos
definidos para os seus mandatos.

4 — Se se verificar que o mandato de algum dos membros do conselho
geral tenha expirado na data prevista para a eleigao do presidente do IPC,
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o processo de elei¢do do substituto devera iniciar-se, no maximo, até ao
mesmo dia do inicio do processo de elei¢ao do presidente e concluir-se
até 30 dias depois de iniciado.

5 — O processo de eleigdo do presidente inicia-se com o anuncio
publico da abertura de candidaturas, que deve ter as seguintes carac-
teristicas:

a) Deve ser feito com cento e 50 dias seguidos de antecedéncia em
relagdo ao término do mandato do presidente em exercicio de fungdes;

b) Deve ser feito com, pelo menos, noventa dias seguidos de antece-
déncia em relagéo ao dia da votag@o e sessenta dias seguidos antes da
data de apresentag@o das candidaturas;

¢) O prazo suspende-se no més de Agosto;

d) Deve ser publicado em dois jornais locais e dois jornais nacionais
e divulgado em cada uma das unidades organicas;

e) Deve incluir o calendario eleitoral e identificar todos os procedi-
mentos e documentos exigidos para apresentacdo da candidatura;

/) O calendario eleitoral deve indicar:

1. Prazo para apresentagdo de candidaturas;

II. Prazo para anélise do processo de candidaturas;

III. Prazo para suprimento de irregularidades detectadas nas candi-
daturas;

IV. Data de afixacdo da lista provisoria de candidaturas admitidas;

V. Prazo para reclamagoes sobre as candidaturas;

VI. Prazo para decisdo sobre as reclamacdes;

VII. Afixagdo da lista definitiva de candidaturas admitidas;

VIII. Prazo para divulgac@o das candidaturas;

IX. Data de audicdo publica dos candidatos, com apresentagéo e
discussdo do programa de acgio;

X. Data em que decorrera a votagdo;

XI. Legislagdo que regula o processo.

6 — Podem ser eleitos presidente:

a) Professores e investigadores do IPC ou de outras instituigdes,
nacionais ou estrangeiras, de ensino superior ou de investigacdo;

b) Individualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional
relevante.

7 — Naio pode ser eleito presidente:

a) Quem se encontre na situacdo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infrac¢do disciplinar, financeira
ou penal no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei.

8 — Os candidatos deverdo apresentar a declaragdo de candidatura
ao conselho geral, subscrita por, pelo menos, dezanove docentes, cinco
alunos e um funcionario, bem como as bases programaticas da candida-
tura, ndo podendo os subscritores pertencer, em percentagem superior
a 40 %, a mesma escola.

9 — Os documentos de candidatura sdo entregues, contra recibo, nos
servigos da presidéncia do IPC.

10 — Caso nao haja candidaturas, a votagao pode incidir sobre qual-
quer professor ou personalidade de mérito pertencentes ao conselho geral
que ndo tenha previamente afirmado a sua indisponibilidade.

11 — A votagdo decorre entre as nove e as treze horas e ¢ feita por
voto secreto numa Unica mesa de voto, cujos membros sdo nomeados
pelo presidente do conselho geral e que incluem representantes indicados
por cada uma das candidaturas.

12 — Sera eleito o candidato que a primeira volta obtenha a maioria
absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efectividade de
fungdes; caso isso ndo se verifique, havera uma segunda volta entre os
dois candidatos mais votados.

13 — O presidente do conselho geral comunicara, no prazo de cinco
dias, o resultado ao Ministro da tutela para efeitos de homologagéo.

14 — O novo presidente toma posse perante o presidente do conselho
geral ou, no seu impedimento, perante o professor mais antigo da cate-
goria mais elevada do conselho geral do IPC, no dia em que termina o
mandato do seu antecessor ou, caso esta data ja tenha sido ultrapassada,
no prazo de 10 dias apds a homologacao das eleigdes.

Artigo 17.°
Duracio do mandato do presidente

1 — O mandato do presidente tem a duragdo de quatro anos, podendo
ser renovado uma Unica vez.

2 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo presidente
inicia novo mandato.

3 — Nos casos em que a elei¢do do novo presidente ndo estiver
concluida e homologada até, no maximo, um més depois de terminado
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o mandato do anterior titular, este Gltimo ¢é substituido interinamente
pelo professor mais antigo de categoria mais elevada do IPC até que o
novo presidente eleito seja empossado.

Artigo 18.°
Vice-presidentes

1 — O presidente ¢ coadjuvado por dois vice-presidentes.

2 — Os vice-presidentes sdo nomeados livremente pelo presidente,
podendo ser exteriores a instituigdo.

3 — Os vice-presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo
presidente e o seu mandato cessa com a cessagdo do mandato deste.

4 — O presidente pode nomear até dois pro-presidentes, docentes
da instituigdo em regime de tempo integral, com fungdes de coadjuvar
o presidente em projectos especificos, terminando estes os respectivos
mandatos com a conclusdo dos projectos, sem prejuizo do disposto no
ponto seguinte.

5 — Os pro-presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo
presidente e o seu mandato cessa com o termo do mandato deste.

Artigo 19.°
Dedicacio exclusiva

1 — Os cargos de presidente e de vice-presidente sdo exercidos em
regime de dedicagdo exclusiva.

2 — Quando sejam docentes ou investigadores da respectiva institui-
¢do, os presidentes, e vice-presidentes ficam dispensados da prestagio de
servico docente ou de investigagdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa,
o poderem prestar.

Artigo 20.°
Destituicio do presidente

1 — Em situagdo de gravidade para a vida da instituigdo, o conselho
geral convocado pelo seu presidente ou por um ter¢o dos seus membros
pode deliberar, por maioria de dois tercos dos seus membros, a suspensao
do presidente e, apds o devido procedimento administrativo, por idéntica
maioria, a sua destitui¢do.

2 — As decisdes de suspender ou de destituir o presidente s6 podem
ser votadas em reunides especificamente convocadas para o efeito.

Artigo 21.°
Substituicio do presidente

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do presidente,
assume as suas fungdes o vice-presidente por ele designado, ou, na falta
de indicagao, o mais antigo.

2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de noventa
dias, o conselho geral deve pronunciar-se por maioria dos membros
em efectividade de fungdes acerca da conveniéncia da eleigdo de um
novo presidente.

3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade perma-
nente do presidente, deve o conselho geral determinar a abertura do
procedimento de elei¢do de um novo presidente no prazo maximo de
oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de presidente, bem como no caso
de suspensdo nos termos do artigo anterior, sera aquele exercido interi-
namente pelo vice-presidente escolhido pelo conselho geral ou, na falta
deles, pelo professor mais antigo de categoria mais elevada do IPC.

Artigo 22.°
Competéncias do presidente

1 — O presidente dirige e representa o IPC, incumbindo-lhe, desig-
nadamente:

a) Elaborar e apresentar ao conselho geral as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de acgdo para o quadriénio
do seu mandato;

if) Linhas gerais de orientagdo da instituicdo no plano cientifico e
pedagdgico;

iii) Plano e relatorio anuais de actividades;

iv) Orcamento e contas anuais consolidados, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

v) Aquisigdo ou alienagdo de patrimonio imobiliario da instituigdo e de
operagdes de crédito, ficando obrigatoriamente estas propostas sujeitas
ao parecer prévio das unidade organicas relativamente ao patrimoénio
afecto s mesmas.

vi) Criagdo, transformagéo ou extin¢do de unidades organicas, ouvido
o conselho consultivo;

vii) Propinas devidas pelos estudantes.
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b) Aprovar a criagdo, suspensdo e extingdo de cursos mediante pro-
posta das unidades organicas, nos termos da lei;

c) Aprovar os valores maximos de novas admissdes e de inscri¢des,
mediante proposta do conselho de gestdo;

d) Superintender na gestdo académica, decidindo, designadamente,
quanto a abertura de concursos, 8 nomeagao e contratagdo de pessoal, a
qualquer titulo, a designagao dos juris de concursos e de provas acadé-
micas e ao sistema e regulamentos de avaliacdo de docentes e discentes,
mediante proposta da escola;

e) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira
da instituicdo, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e
recursos;

f) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da acg@o social escolar,
nos termos da lei;

&) Aprovar a concessao de titulos ou distingdes honorificas mediante
parecer favoravel do conselho geral ou, no caso de distingdes de caracter
cientifico, dos conselhos técnico-cientificos das escolas com actividade
de ensino principal nessa area cientifica;

h) Instituir prémios escolares depois de parecer favoravel do con-
selho geral;

i) Homologar as eleigdes e designagdes dos membros dos 6rgdos de
gestdo das unidades orgédnicas com oOrgaos de governo proprio, s6 o
podendo recusar com base em ilegalidade, e dar-lhes posse;

7) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, os dirigentes
das unidades orgénicas sem o0rgdos de governo proprio;

k) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, o adminis-
trador e os dirigentes dos servicos da institui¢do;

[) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o disposto na
lei, em relag@o aos funcionarios e estudantes das unidades orgénicas sem
autonomia de gestdo e aos funcionarios dos servigos da presidéncia;

m) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgaos
colegiais da institui¢do;

n) Homologar os estatutos das unidades organicas e aprovar os regula-
mentos previstos na lei e nos estatutos, sem prejuizo do poder regulamen-
tar das unidades organicas, no &mbito das suas competéncias proprias;

0) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

p) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢do;

q) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos estatutos;

r) Comunicar ao ministro da tutela todos os dados necessarios ao
exercicio desta, designadamente os planos e orgamentos e os relatorios
de actividades e contas;

s) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e
da investigagdo na instituigdo e nas suas unidades organicas;

f) Representar a institui¢do em juizo ou fora dele.

2 — Cabem, ainda, ao presidente todas as competéncias que por lei ou
pelos estatutos ndo sejam atribuidas a outros orgdos da instituigdo.

3 — O presidente pode, nos termos da lei e dos estatutos, delegar
nos vice-presidentes e nos o6rgaos de gestdo da instituicdo ou das suas
unidades orgénicas outras competéncias que se revelem necessarias a
uma gestdo mais eficiente.

Artigo 23.°
Administrador

1 — As instituigdes de ensino superior publicas tém um administrador,
escolhido entre pessoas com saber e experiéncia na area da gestdo, com
competéncias para a gestao corrente da institui¢do e a coordenacdo dos
seus servicos, sob direc¢do do presidente.

2 — O administrador ¢ livremente nomeado e exonerado pelo pre-
sidente.

3 — O administrador ¢ membro do conselho de gestdo e tem as
competéncias delegadas pelo presidente.

4 — O administrador pode exercer as respectivas fungdes pelo periodo
maximo de oito anos.

SECCAO 111

Conselho de gestao

Artigo 24.°
Composi¢ao do conselho de gestao
1 — O conselho de gestdo é composto por cinco membros:

a) O presidente do IPC, que preside;

b) Um vice-presidente, designado pelo presidente do IPC;

¢) O administrador;

d) Dois presidentes das unidades orgéanicas do IPC, designados pelo
presidente, por proposta dos seus pares.
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2 — Sao convocados para participar, sem direito a voto, nas reunioes
do conselho de gestdo, os restantes presidentes das unidades orgénicas,
um representante dos estudantes e um representante do pessoal nao
docente.

3 — O representante dos estudantes é proposto pelas Associagdes de
Estudantes e o representante do pessoal ndo docente é proposto pelo
pessoal ndo docente.

Artigo 25.°
Competéncias do conselho de gestio

1 — Compete ao conselho de gestdo conduzir, nos termos da lei
e destes estatutos, a gestdo administrativa, patrimonial e financeira
da instituicdo, bem como a gestdo dos recursos humanos, sendo-lhe
aplicavel a legislagdo em vigor para os organismos publicos dotados
de autonomia administrativa.

2 — Compete ainda ao conselho de gestdo fixar as taxas e emolu-
mentos.

3 — O conselho de gestdo deve delegar nos 6rgédos proprios das
unidades orgénicas e nos dirigentes dos servigos da presidéncia todas
as competéncias consideradas necessarias a uma gestao mais eficiente.

4 — Nas escolas que ndo estejam em regime de instalaco, a gestao
administrativa e de recursos humanos da escola ¢ da competéncia do
seu presidente.

5 — Nas escolas com autonomia financeira a gestdo financeira ¢ da
competéncia do seu conselho administrativo.

6 — No caso das escolas que ndo tenham autonomia financeira, ¢
atribuida ao conselho administrativo da escola a capacidade para:

@) Autorizar a realizagdo e o pagamento de despesas de funcionamento
até ao limite previsto no plano de actividades e orgamento aprovado no
conselho geral para essa escola

b) Gestao das receitas proprias cobradas pela escola;

c) Gestao dos orcamentos relativos a projectos e a prestagdes de
servico da responsabilidade dessa escola.

7 — Os presidentes das escolas apresentam periodicamente ao pre-
sidente do IPC as informag¢des, mapas e relatorios que possibilitem
um acompanhamento eficaz da execugdo financeira e um apuramento
das necessidades orgamentais de cada unidade organica, traduzidos na
elaboragdo de relatorios, memorandos e pareceres periodicos a serem
apreciados pelo conselho geral e pelo conselho de gestdo.

SECCAO IV

Conselho consultivo

Artigo 26.°
Composi¢io do conselho consultivo
Sdo membros do conselho consultivo:

a) O presidente do IPC, que preside;

b) Os vice-presidentes do IPC;

¢) Os presidentes das unidades orgénicas;

d) Os presidentes dos conselhos técnico-cientificos das unidades
organicas;

e) Os presidentes dos conselhos pedagdgicos das unidades organicas.

Artigo 27.°
Competéncias do conselho consultivo

1 — O conselho consultivo ¢ um érgéo consultivo do presidente do
IPC e do conselho geral, que aprova o seu regimento, devendo ser ouvido
obrigatoriamente em relagdo a:

a) Proposta de plano estratégico do IPC;

b) Linhas gerais de orientagdo do IPC, nos planos, cientifico, peda-
gogico e de investigacdo e desenvolvimento.

¢) Criagdo, transformag@o ou extin¢do de unidades de investigagdo
e desenvolvimento;

d) Fixagdo de vagas para admissdo de alunos nos cursos de licen-
ciatura;

e) Criaga0, suspensdo, extingdo e avaliagdo de cursos;

f) Estabelecimento de acordos de cooperagdo ou associagdo com
outras unidades de investigagdo e desenvolvimento.

2) Mobilidade de docentes;

h) Sistema de avaliagdo de docentes;

i) Demais assuntos de natureza técnico-cientifica que lhe sejam sub-
metidos pelo presidente.

) Normas para harmonizagio técnico-cientifica e pedagogica do
IPC;
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k) Criag@o, transformagao ou extingao de unidades organicas;

/) Normas gerais sobre a distribui¢do de servigo docente, de modo a
garantir o melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis;

m) Processo de avaliagdo do instituto, das escolas, dos cursos, dos
docentes e dos alunos.

2 — O conselho consultivo pode ainda:

a) Elaborar propostas ou emitir parecer sobre a institui¢do de prémios
escolares;

b) Emitir parecer ou elaborar propostas de concessdo de titulos ou
distingdes honorificas;

¢) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelo pre-
sidente do IPC, por sua iniciativa ou a pedido das escolas.

Artigo 28.°
Reunioes e Comissdes

1 — O conselho consultivo funciona em comissdes especializadas,
reunindo em plendrio, pelo menos, uma vez por ano.

2 — O regimento do 6rgao fixa a composigao das comissdes, com-
peténcias e regime de funcionamento.

CAPITULO IV
Unidades orgénicas

Artigo 29.°
Autonomia

1 — As unidades de ensino referidos no artigo 8.° sdo pessoas co-
lectivas de direito publico que gozam, nas suas areas especificas de
intervengdo e no ambito dos cursos em funcionamento, de autonomia
cientifica, pedagdgica, cultural, administrativa e disciplinar, nos termos
da lei, dos presentes Estatutos e dos estatutos proprios.

2 — Nos termos fixados pela lei, as unidades de ensino que satisfa-
¢am os critérios definidos poderao solicitar a atribuigdo de autonomia
financeira.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as escolas tém
poderes para gerir, no plano financeiro, o orgamento que lhes for atri-
buido pelo conselho geral.

4 — Asunidades orgénicas sdo responsaveis pelo uso da sua autono-
mia e deverdo colaborar para a plena realizagdo dos fins prosseguidos
pelo IPC.

Artigo 30.°
Estatutos

1 — Sem prejuizo do disposto na lei e nos presentes Estatutos, as
escolas disporao de um estatuto proprio que sera homologado pelo pre-
sidente do IPC no prazo maximo de 15 dias uteis apos a sua recepgao, o
qual promovera a sua publicagdo no Didrio da Repuiblica.

2 — A homologagdo incide sobre a legalidade dos estatutos ou das
suas alteragdes, ¢ a sua recusa s6 podera fundar-se na inobservancia
da lei ou na desconformidade do processo da sua elaboragdo com o
disposto nestes estatutos.

3 — Os estatutos de cada escola definirdo a estrutura de gestao adop-
tada, bem como a sua organizag¢do interna e os principios que devem
orientar as actividades proprias.

4 — Os estatutos de cada escola serdo aprovados, pela assembleia
de representantes em fungdes, nos sessenta dias seguidos posteriores a
entrada em vigor dos presentes Estatutos.

5 — A contagem do prazo suspende-se no més de Agosto.

6 — Compete a assembleia de representantes promover a elaboragio
do projecto de estatutos.

Artigo 31.°
()rgﬁos de gestao
1 — Sao 6rgdos das unidades organicas:
a) A assembleia de representantes;
b) O presidente;
¢) O conselho técnico-cientifico;

d) O Conselho Pedagogico;
e) O conselho administrativo.

2 — Nos respectivos estatutos, cada escola pode prever ainda a exis-
téncia de outros o6rgaos, designadamente para promogao de uma estreita
ligagdo com a comunidade.
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SECCAOT
Assembleia de representantes

Artigo 32.°
Composicio da assembleia de representantes
1 — A assembleia de representantes tem a seguinte composicao:

a) Nove professores;
b) Quatro estudantes;
¢) Dois funcionarios.

2 — O mandato dos membros eleitos ou designados é de quatro anos,
excepto no caso dos estudantes, em que ¢ de dois anos, ndo podendo
ser destituidos, salvo pela propria assembleia de representantes, por
maioria absoluta, em caso de falta grave, nos termos de regulamento
do proprio orgdo.

3 — S6 sdo elegiveis para a assembleia de representantes os pro-
fessores contratados a tempo integral e em efectividade de fungdes na
escola.

4 — A assembleia de representantes é presidida por um professor,
eleito por voto secreto e por maioria absoluta de entre os membros a que
se refere a alinea @) do n.° 1, para um mandato de quatro anos.

5 — As eleigdes para a escolha dos representantes de cada um dos
corpos representados na assembleia de representantes sdo iniciadas por
despacho do presidente da assembleia de representantes com, pelo menos,
30 dias seguidos de antecedéncia em relagdo a data da votagdo e 15 dias
seguidos de antecedéncia em relacdo a data de apresentagao de listas, de-
finindo, nomeadamente, o calendario eleitoral e o(s) local(is) de votagdo.

6 — A eleigdo dos representantes de cada um dos corpos ¢ conduzida
por uma comisséo eleitoral presidida pelo presidente da assembleia
de representantes e integrando ainda dois elementos da assembleia de
representantes indicados por este 6rgao e representantes de cada uma
das listas concorrentes.

7 — Os membros a que se refere a alinea a) do ponto 1) sdo eleitos
pelo conjunto dos docentes contratados a tempo integral e em efecti-
vidade de fungdes na escola, por listas e pelo sistema de representagao
proporcional.

8 — Os membros a que se refere a alinea b) do ponto 1) sdo eleitos
pelo conjunto dos estudantes da escola, por listas e pelo sistema de
representagao proporcional.

9 — Os membros a que se refere a alinea ¢) do ponto 1) séo eleitos
pelo conjunto dos funcionarios ndo docentes em efectividade de fungdes
na escola, por listas e pelo sistema de representagdo proporcional.

10 — Os membros eleitos da assembleia de representantes cessam
o seu mandato sempre que perderem o estatuto em que foram eleitos.

11 — As eleigdes para substituigdo de membros que tenham perdido
o mandato séo feitas para atribuir mandatos de substitui¢do que se extin-
guem na data em que terminam os mandatos que visam substituir.

12 — Apos a eleigao de constituicao da assembleia de representantes,
a primeira reunido ¢ convocada, no prazo de 10 dias seguidos apos a
homologacéo das eleigdes, pelo anterior presidente que nelas participa
dirigindo os trabalhos e, no caso de ndo ter sido reeleito, sem direito
a voto, e tem como ordem de trabalhos, a elei¢do do presidente da
assembleia de representantes.

Artigo 33.°
Competéncias e funcionamento da assembleia de representantes
1 — Compete a assembleia de representantes:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Aprovar as alteragdes dos estatutos;

¢) Organizar o procedimento de eleigdo e eleger o presidente da escola,
nos termos da lei, dos estatutos e do regulamento aplicavel;

d) Apreciar os actos do presidente da escola e do conselho admi-
nistrativo;

e) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢ao;

f) Desempenhar as demais fungdes previstas nos estatutos.

2 — Compete a assembleia de representantes, sob proposta do pre-
sidente da escola:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acgéo
para o quadriénio do mandato do presidente;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da escola;

¢) Aprovar os planos anuais de actividades e apreciar o relatorio anual
de actividades e contas da escola;

d) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo presidente da escola.
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3 — As deliberagdes da assembleia de representantes sao aprovadas
por maioria simples, ressalvados os casos em que a lei ou os estatutos
requeiram maioria absoluta ou outra mais exigente.

4 — Em todas as matérias da sua competéncia, a assembleia de re-
presentantes pode solicitar pareceres a outros 6rgdos da institui¢do ou
das suas unidades orgéanicas, nomeadamente aos 6rgdos de natureza
consultiva.

SECCAO IT

Presidente

Artigo 34.°
Competéncias do presidente
1 — Compete ao presidente:

a) Representar a escola em juizo e fora dele;

b) Presidir ao conselho administrativo, dirigir os servigos da escola
e aprovar os necessarios regulamentos;

c) Aprovar o calendario e horario das tarefas lectivas, ouvidos o
conselho técnico-cientifico e o Conselho Pedagdgico;

d) Executar as delibera¢des do conselho técnico-cientifico e do con-
selho pedagodgico, quando vinculativas;

e) Exercer o poder disciplinar em rela¢do aos funcionarios ndo do-
centes e docentes e estudantes da escola;

f) Elaborar o orgamento e o plano de actividades, bem como o relatorio
de actividades e as contas;

2) Nomear e exonerar o secretario e os dirigentes dos servigos da
escola;

h) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo presidente do
IPC.

i) Elaborar e apresentar a assembleia de representantes as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de ac¢ao para o quadriénio
do seu mandato;

ii) Linhas gerais de orientagdo da institui¢do no plano cientifico e
pedagogico;

iii) Plano e relatorio anuais de actividades;

J) Propor ao presidente do IPC os valores maximos de novas admissoes
e de inscri¢des quando exigido por lei;

k) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgaos
colegiais da institui¢do;

/) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

m) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢do;

n) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e
da investigagdo na escola;

0) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos.

2 — O presidente pode, nos termos da lei e dos estatutos, delegar nos
vice-presidentes ¢ nos o6rgéos de gestdo da escola outras competéncias
que se revelem necessarias a uma gestdo mais eficiente.

Artigo 35.°
Eleicio e mandato do presidente

1 — O presidente ¢ eleito pela assembleia de representantes, de entre
os professores em tempo integral da escola.

2 — O processo de elei¢do do presidente inicia-se com despacho do
presidente da assembleia de representantes, que deve ter as seguintes
caracteristicas:

a) Deve ser feito com noventa dias seguidos de antecedéncia em rela-
¢do ao término do mandato do presidente em exercicio de fungdes;

b) Deve ser feito com, pelo menos, sessenta dias seguidos de ante-
cedéncia em relagdo ao dia da votagdo e 30 dias seguidos antes da data
de apresentagdo das candidaturas;

¢) A contagem do prazo suspende-se no més de Agosto;

d) Deve ser amplamente divulgado na escola;

e) Deve incluir o calendério eleitoral e identificar todos os procedi-
mentos e documentos exigidos para apresentagdo da candidatura;

/) O calendario eleitoral deve indicar:

i) Prazo para apresentacdo de candidaturas;

ii) Prazo para analise do processo de candidaturas;

iii) Prazo para suprimento de irregularidades detectadas nas candi-
daturas;

iv) Data de afixagdo da lista provisoria de candidaturas admitidas;

v) Prazo para reclamagdes sobre as candidaturas;

vi) Prazo para decisdo sobre as reclamagdes;

vii) Afixacdo da lista definitiva de candidaturas admitidas;
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viii) Prazo para divulgacao das candidaturas;

ix) Data de audicdo publica dos candidatos, com apresentagdo e
discussdo do programa de acgio;

x) Data em que decorrera a votagdo.

3 — Os candidatos deverao apresentar a declaragdo de candidatura a
assembleia de representantes, subscrita por, pelo menos, nove docentes,
dois alunos e dois funcionarios, bem como as bases programaticas da
respectiva candidatura.

4 — Caso ndo haja candidaturas, a votagdo pode incidir sobre qualquer
professor da escola que exerca fungdes em exclusividade e que ndo tenha
previamente afirmado a sua indisponibilidade.

5 — A votag@o decorre em reunido da assembleia de representantes
e ¢ feita por voto secreto.

6 — Sera eleito o candidato que a primeira volta obtenha a maioria
absoluta dos votos dos membros da assembleia de representantes em
efectividade de fungdes; caso isso ndo se verifique, havera uma segunda
volta entre os dois candidatos mais votados.

7 — O presidente da assembleia de representantes comunicara, no
prazo de quarenta e oito horas, o resultado ao presidente do IPC para
efeitos de homologagao.

8 — O novo presidente toma posse perante o presidente do IPC, no
dia em que termina o mandato do seu antecessor ou, caso esta data ja
tenha sido ultrapassada, no prazo méaximo de 10 dias seguidos apds a
homologacao das eleigoes.

9 — O mandato do presidente tem a duragdo de quatro anos, podendo
ser renovado uma unica vez.

10 — O néo cumprimento dos prazos a que se referem os pontos 2), 7)
e 8) constitui infrac¢do disciplinar grave punida com pena de suspensdo
até ao maximo de seis meses.

Artigo 36.°
Destituicio do presidente

1 — Em situagdo de gravidade para a vida da institui¢ao, a assembleia
de representantes convocada pelo seu presidente ou por solicitagdo de um
ter¢o dos seus membros pode deliberar por maioria de dois tergos dos
seus membros, a suspensdo do presidente e, apos devido procedimento
administrativo, por idéntica maioria, a sua destituigdo.

2 — As decisdes de suspender ou de destituir o presidente s6 podem
ser tomadas em reunides especificamente convocadas para o efeito.

Artigo 37.°
Substituicio do presidente

1 — Quando se verificar a incapacidade temporaria do presidente,
assume as suas fungdes o vice-presidente por ele designado, ou, na falta
de indicagdo, o mais antigo.

2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de noventa
dias, a assembleia de representantes deve pronunciar-se, por maioria
absoluta, acerca da conveniéncia da elei¢cdo de novo presidente.

3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade perma-
nente do presidente, deve a assembleia de representantes determinar a
abertura de procedimento de elei¢do de um novo presidente no prazo
maximo de oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de presidente, bem como no caso
de suspensdo nos termos do artigo anterior, sera aquele exercido inte-
rinamente pelo vice-presidente escolhido pela assembleia de represen-
tantes ou, na falta deles, pelo professor mais antigo de categoria mais
elevada da escola.

Artigo 38.°
Vice-presidentes

1 — O presidente pode nomear livremente dois vice-presidentes.

2 — Os vice-presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo
presidente e 0 seu mandato cessa com a cessagdo do mandato do pre-
sidente.

Artigo 39.°
Dedicacio exclusiva do presidente e vice-presidentes

1 — Os cargos de presidente e vice-presidente da escola sdo exercidos
em regime de dedicagdo exclusiva.

2 — O presidente e os vice-presidentes ficam dispensados da presta-
¢do de servigo docente, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem
prestar.
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SECCAO III

Conselho técnico-cientifico

Artigo 40.°
Composi¢io e funcionamento do conselho técnico-cientifico

1 — O conselho técnico-cientifico € constituido por um maximo de
vinte e cinco membros de acordo com a seguinte distribuigao:

a) Presidente da escola;
b) Representantes eleitos, nos termos previstos nos estatutos e em
regulamento da escola, pelo conjunto dos:

i) Professores de carreira;

ii) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com a escola had mais de dez anos nessa categoria;

iii) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de duragio ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a institui¢do;

iv) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas aline-
as anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a institui¢do
ha mais de dois anos;

c¢) Representantes das unidades de investigacao reconhecidas ¢ ava-
liadas positivamente nos termos da lei, quando existam:

i) Escolhidos nos termos previstos nos estatutos e em regulamento
da escola;

ii) Em niimero fixado pelos estatutos, ndo inferior a 20 % nem supe-
rior a 40 % do total do conselho, podendo ser inferior a 20 % quando o
numero de unidades de investigagdo for inferior a esse valor.

2 — Quando o niimero de pessoas elegiveis for inferior ao estabele-
cido nos estatutos, o conselho ¢ composto pelo conjunto das mesmas,
sem prejuizo do disposto na alinea 5) do n.° 1.

3 — E impedida a sobreposi¢do do cargo de presidente da escola e
de presidente do conselho técnico-cientifico.

4 — O mandato dos membros do conselho técnico-cientifico ¢ de
dois anos, podendo ser reeleitos.

Artigo 41.°
Competéncias do conselho técnico-cientifico
1 — Compete ao conselho técnico-cientifico, designadamente:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de actividades cientificas da escola;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagao ou exting¢do de uni-
dades organicas da institui¢do;

d) Deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente, sujeitando-a a
homologacéo do presidente da escola;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

f) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a realizacdo de acordos e de par-
cerias internacionais;

i) Propor a composi¢do dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

J) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira docente e
de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investigagao;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos estatutos.

2 — Os membros do conselho técnico-cientifico ndo podem pronunciar-
-se sobre assuntos referentes:

a) Actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais retinam as condigdes
para serem opositores.

SECCAO IV
Conselho pedagdgico

Artigo 42.°
Composi¢ao e funcionamento do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagdgico ¢ constituido por igual numero de repre-
sentantes do corpo docente e dos estudantes da institui¢do ou da escola,
eleitos nos termos estabelecidos nos estatutos e em regulamento.
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2 — O presidente do Conselho Pedagdgico ¢ um professor ou equi-
parado eleito por todos os seus membros.

3 — O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico ¢ de dois
anos.

4 — E impedida a sobreposi¢io do cargo de presidente da escola e
de presidente do conselho pedagdgico.

Artigo 43.°
Competéncias do Conselho Pedagégico
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

¢) Promover, pelo menos uma vez por ano, a realizag@o de inquéritos
regulares ao desempenho pedagdgico da escola ou da instituigao e a sua
analise e divulgagao;

d) Promover, pelo menos uma vez por ano, a realizagao da avaliag@o
do desempenho pedagogico dos docentes, por estes e pelos estudantes,
e a sua analise e divulgagdo;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as
providéncias necessarias;

/) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

g) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

i) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames da
escola ou da instituicao;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos estatutos.

SECCAOV
Conselho administrativo

Artigo 44.°
Composi¢iao do conselho administrativo
O conselho administrativo da escola ¢ composto por:

a) Presidente da escola;
b) Um vice-presidente designado pelo presidente da escola;
¢) Secretario ou, caso ndo exista, o responsavel pela contabilidade.

Artigo 45.°
Competéncias do conselho administrativo

1 — Nas escolas com autonomia financeira, compete ao conselho
administrativo, conduzir a gestdo financeira.

2 — Nas escolas que ndo tenham autonomia financeira, ¢ atribuida
ao conselho administrativo a capacidade para:

a) Autorizar a realizagdo e o pagamento de despesas de funcionamento
até ao limite previsto no plano de actividades e orcamento aprovado no
conselho geral para essa unidade de ensino;

b) Gestao das receitas proprias cobradas pela unidade orgénica;

¢) Gestao dos orcamentos relativos a projectos e a prestagdes de
servicos da responsabilidade dessa escola.

CAPITULO V
Servicos de accio social

Artigo 46.°
Servicos de ac¢ao social

1 — Os servigos de acgdo social do IPC, adiante designados por
SASIPC, sdo servigos vocacionados para assegurar as fun¢des da acgado
social escolar.

2 — Os SASIPC gozam de autonomia administrativa e financeira,
nos termos e ambito definidos por lei e nestes estatutos.

3 — O responsavel maximo dos servigos de ac¢do social € o presidente
do IPC que sera coadjuvado nas suas fun¢des por um administrador
escolhido entre pessoas com saber e experiéncia na area da gestdo e com
as atribui¢des e competéncias que lhe sejam delegadas pelo presidente.

4 — O conselho geral aprova, mediante parecer favoravel do conse-
lho de gestéo, o plano de actividades e o orgamento apresentado pelo
presidente do IPC.
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5 — O presidente do IPC devera apresentar ao conselho geral e aos
presidentes das escolas relatorios trimestrais relativos a execugdo do
plano de actividades e orgamento dos SASIPC.

6 — Os SASIPC estao sujeitos a fiscalizagdo exercida pelo fiscal inico
e as suas contas sdo consolidadas com as contas do IPC.

7 — A gestao dos servigos aos estudantes, como cantinas e residéncias,
pode ser concessionada por deliberagao do conselho de gestdo, ouvidas
as respectivas associacdes de estudantes.

Artigo 47.°
Administrador dos servicos de acc¢io social

1 — O dirigente dos SASIPC ¢ indicado pelo presidente do IPC
ao conselho geral cujos membros deverdo aprovar por maioria a sua
nomeagao.

2 — A duragao maxima do exercicio de fungdes como dirigente deste
servico ndo pode exceder dez anos.

CAPITULO VI
Normas gerais

Artigo 48.°
Gestio do patrimoénio

1 — O IPC goza de autonomia patrimonial.

2 — Constitui patriménio do IPC o conjunto dos bens e direitos
que lhe tenham sido transmitidos pelo Estado ou por outras entidades,
publicas ou privadas, para a realizagao dos seus fins, bem como os bens
adquiridos pela propria institui¢ao.

3 — O IPC pode administrar bens do dominio ptblico ou privado do
Estado ou de outra colectividade territorial que lhes tenham sido cedidas
pelo seu titular, nas condi¢des previstas na lei e nos protocolos firmados
com as mesmas entidades.

4 — O IPC pode adquirir e arrendar terrenos ou edificios indispen-
saveis ao seu funcionamento, nos termos da lei.

5 — O patriménio do IPC que esteja a ser utilizado pelas unidades
organicas para o desenvolvimento normal das suas actividades fica
automaticamente afecto a essa unidade orgénica.

6 — O IPC pode dispor livremente do seu patrimoénio, com as limi-
tacOes estabelecidas na lei e tendo em consideragdo que:

a) A reafectac@o a outra fung@o ou a outra unidade organica, assim
como a construcao de novos edificios no patrimonio afecto a uma unidade
organica devera ser aprovada pelo conselho geral do IPC com base em
parecer fundamentado da assembleia de representantes das unidades
organicas envolvidas;

b) As unidades organicas sdo responsaveis pela gestdo e manutengio
do patrimonio que lhes esta afecto;

¢) As obras de manutengdo e restauro de edificios sdo da responsa-
bilidade da unidade orgénica a que esteja afecto o patrimoénio e quando
alterem significativamente as suas caracteristicas iniciais devem ser
objecto de aprovacdo pelo conselho geral do IPC;

7 — A alienagdo, a permuta e a oneragao de patrimoénio ou a cedéncia
do direito de superficie carecem de parecer favoravel de dois ter¢os dos
membros do conselho geral em efectividade de fungdes e de autorizagido
ministerial, nos termos legais.

8 — Os servigos da presidéncia do IPC sao responsaveis por:

a) Manter actualizado o inventario do patrimoénio do IPC, bem como
o cadastro dos bens do dominio publico ou privado do Estado que
tenham a seu cuidado;

b) Apresentar anualmente ao conselho geral um relatorio circunstan-
ciado relativo ao estado de conservagao do patrimonio do IPC e a obras
de manutengdo e conservagido necessarios.

Artigo 49.°
Gestao financeira

1 — O IPC goza de autonomia financeira e a suas escolas poderdo,
nos termos da lei, requerer a concessao de autonomia financeira.

2 — O plano de actividades e o orcamento dos servigos da presi-
déncia e das unidades organicas sdo aprovados pelo conselho geral
do IPC e constituem o principal instrumento de gestdo financeira e
administrativa.

3 — O orgamento do IPC resulta da conjugacéo dos planos de ac-
tividade e dos orgamentos dos servigos da presidéncia e das unidades
organicas de ensino e de investigagio.
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4 — Os planos de actividades e os or¢gamentos dos servigos da presi-
déncia e de cada escola sdo propostos ao conselho geral pelos respectivos
presidentes e englobam a dotagdo do orgamento de estado que lhes for
atribuido pelo conselho de gestdo e as receitas proprias.

5 — As assembleias de representantes devem emitir parecer sobre a
proposta de plano de actividades e orgamento da respectiva escola e o
conselho de gestdo deve pronunciar-se obrigatoriamente e por escrito
sobre todos os planos de actividades e orgamentos apresentados ao
conselho geral.

6 — Os planos de actividades devem explicitar de forma objectiva
e detalhada as dotagdes orgamentais necessarias a sua concretizagio,
justificando, simultaneamente, a totalidade da despesa e receita prevista
no orgamento.

7 — A gestdo dos orgamentos aprovados pelo conselho geral ¢ da
responsabilidade do conselho de gestdo, no caso dos servigos da presi-
déncia, e dos conselhos administrativos, no caso das escolas.

8 — As alteragdes efectuadas ao plano de actividade e ao orgamento
dos servigos da presidéncia e das escolas devem ser aprovados pelo
conselho geral que, nos termos do seu regulamento, podera delegar
esta aprovacdo no conselho de gestdo do IPC e nos conselhos adminis-
trativos das escolas.

9 — Cabe ao presidente do IPC a elaboragio de relatorios trimestrais
relativos ao cumprimento do orgamento e dos planos de actividades.

10 — Os relatodrios a que se refere o ponto anterior sdo distribuidos
aos membros do conselho geral e aos presidentes das escolas.

11 — Os presidentes das escolas deverdo fornecer ao presidente
do IPC as informagdes relativas a actividade dos servigos da escola,
nomeadamente nos aspectos financeiro, administrativo, formativo e de
prestacdo de servigos.

12 — O conselho geral devera definir um protocolo de actuagio para
as situacdes de ndo cumprimento do orgamento aprovado que preveja,
entre outras, as situagdes em que o presidente podera propor:

a) A reafectagao de pessoal docente, investigador e outro entre uni-
dades orgénicas;

b) A redistribuigdo dos recursos orgamentais entre unidades orga-
nicas.

13 — O presidente promove a realizag@o de auditorias externas aos
servicos da presidéncia e as unidades organicas de dois em dois anos,
devendo uma reportar-se a primeira metade do mandato do presidente
e a seguinte preceder em trés meses o final do mandato correspondente.

14 — Os relatorios de contas dos servigos da presidéncia e os das
escolas devem ser certificados pelo respectivo revisor oficial de contas.

15 — Os servigos da presidéncia sdo responsaveis pela consolidagao
das contas de geréncia da institui¢do, pela sua certificagdo pelo fiscal
unico e posterior envio para o tribunal de contas.

16 — O nao cumprimento do disposto nos niimeros 9), 10), 11) e
13) constitui infracgdo disciplinar punida com pena de suspensao até
ao maximo de seis meses.

Artigo 50.°
Fiscal tinico

A gestdo patrimonial e financeira do IPC ¢ controlada por um fiscal
unico, designado, de entre revisores oficiais de contas ou sociedades
de revisores oficiais de contas, por despacho conjunto do ministro
responsavel pela area das finangas e do ministro da tutela, ouvido o
presidente do IPC, e com as competéncias fixadas na lei quadro dos
institutos publicos.

Artigo 51.°
Gestao de recursos humanos

1 — Os servigos da presidéncia e as escolas devem dispor de meios
humanos necessarios ao desempenho das suas atribuigdes e a concre-
tizag@o dos seus planos de actividade, sem prejuizo da contratacdo
externa de servigos.

2 — O niimero maximo de docentes, investigadores e outro pessoal,
qualquer que seja o regime aplicavel, ¢ fixado pelo conselho geral
mediante proposta do presidente do IPC fundamentada em despacho
do ministro da tutela.

3 — No caso do pessoal docente e de investigagdo, a distribuigdo
das vagas dos quadros pelas diferentes categorias ¢ feita pelo conselho
técnico-cientifico da respectiva escola, sem prejuizo de o ministro da
tutela poder fixar, por despacho, regras gerais sobre esta matéria.

4 — A distribuigdo das vagas do quadro de funcionarios ndo docentes
dos servigos da presidéncia pelas diferentes carreiras e categorias ¢ feita
pelo presidente do IPC.

5 — A distribuigao das vagas do quadro de funcionarios ndo docentes
das escolas ¢ feita pelo presidente da escola com base em parecer funda-
mentado da assembleia de representantes, sem prejuizo de o ministro da
tutela poder fixar, por despacho, regras gerais sobre esta matéria.
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6 — Nao esta sujeita a quaisquer limitagdes, designadamente aquelas
a que se refere o niimero anterior, a contratagdo de pessoal em regime
de contrato individual de trabalho cujos encargos sejam satisfeitos ex-
clusivamente através de receitas proprias, incluindo nestas as referentes
a projectos de investigag@o e desenvolvimento, qualquer que seja a sua
proveniéncia.

7 — Cabe ao presidente do IPC a contratagdo e promogao dos fun-
cionarios necessarios aos servigos da presidéncia e as tarefas previstas
no plano de actividades desses servicos.

8 — Cabe ao presidente das escolas a contratagdo e promocao dos
docentes e investigadores bem como do restante pessoal necessario
para o desempenho das fungdes atribuidas a escola e aprovadas no seu
plano de actividades.

9 — A contratagao e as promogdes previstas nos numeros anteriores
deve fazer-se nos termos da lei e de acordo com as actividades previstas
nos planos de actividades e orcamento aprovados pelo conselho geral.

10 — A contratagdo e a promoc¢do dos docentes e investigadores
das escolas sdo feitas com base em propostas do conselho técnico-
-cientifico.

11 — Os critérios de gestdo dos recursos humanos sdo definidos:

a) Pelo presidente do IPC no caso dos servigos da presidéncia;

b) Pelo presidente da escola e pelo conselho técnico-cientifico no
caso dos docentes e investigadores das escolas;

¢) Pelo presidente da escola no caso dos funcionarios ndo docentes
das escolas.

12 — Cabe ao presidente do IPC a elaboragao de relatérios, no minimo
trimestrais, relativos a gestdo de recursos humanos do IPC.

13 — Os relatorios a que se refere o ponto anterior sdo distribuidos
aos membros do conselho geral e aos presidentes das escolas.

14 — Os presidentes das escolas deverao fornecer ao presidente do
IPC as informagdes necessarias a elaboragdo dos relatdrios definidos
nos pontos anteriores.

15 — O conselho geral devera definir um protocolo de actuagao para
as situagdes de ndo cumprimento dos limites de contratacdo aprovados
que preveja, entre outras, as situacdes em que o presidente podera
propor a reafectagdo de pessoal docente, investigador e outro entre
unidades organicas.

16 — O nao cumprimento do disposto nos numeros 12), 13) e 14)
constitui infrac¢do disciplinar punida com pena de suspensao até ao
maximo de seis meses.

Artigo 52.°
Gestao académica

1 — As escolas sdo responsaveis pela gestdo dos processos de ma-
tricula, inscri¢do, frequéncia, mobilidade nacional e internacional e
avaliac@o dos estudantes que frequentam os seus cursos.

2 — Compete ao presidente do IPC, mediante proposta nos termos
estatutarios, aprovar os valores maximos de novas admissdes e de ins-
crigdoes em cursos conferentes de grau académico.

3 — Nos restantes cursos a fixagdo do nimero de vagas ¢ da compe-
téncia do presidente da escola mediante proposta do conselho técnico-
-cientifico da escola.

4 — A emissao de certificados, declaragdes e outros documentos relati-
vos ao percurso escolar do estudante, com excepgéo dos diplomas respei-
tantes a graus académicos, ¢ da responsabilidade de cada uma das escolas.

5 — As escolas sdo responsaveis pelo envio ao presidente do IPC
da informagdo necessaria a emissdo de diplomas respeitantes a graus
académicos.

6 — Cabe ao presidente do IPC a elaboragao de relatdrios periodicos
relativos ao nimero de candidatos, ao nimero de alunos matriculados e
inscritos e respectivas taxas de aprovagdo, abandono e retengao.

7 — Os relatorios a que se refere o ponto anterior sdo distribuidos aos
membros do conselho geral e aos presidentes das escolas.

8 — Os presidentes das escolas deverdo fornecer ao presidente do
IPC as informagdes necessarias a elaboragao dos relatorios definidos
nos pontos anteriores.

9 — O conselho geral devera definir um protocolo de actuagao para
as situagdes de ndo cumprimento de limites minimos de frequéncia que
preveja, entre outras, as situagdes em que o presidente podera propor a
suspensdo ou extingdo de cursos.

10 — O ndo cumprimento do disposto nos nameros 6), 7) € 8) cons-
titui infracc@o disciplinar punida com pena de suspenséo até a0 maximo
de seis meses.

Artigo 53.°

Gestio da formacio

1 — Os cursos de formagdo ministrados pelo IPC, qualquer que seja
a sua natureza, s3o sempre da responsabilidade cientifica e pedagdgica
de, pelo menos, uma das suas escolas.
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2 — O plano de estudos de todos os cursos ministrados pelo IPC ¢
aprovado pelo conselho técnico-cientifico das escolas responsaveis por
essa formagao.

3 — A distribuicdo do servigo docente respeitante a leccionagao das
unidades curriculares dos cursos ministrados pelo IPC ¢ da responsabi-
lidade do conselho técnico-cientifico das respectivas escolas, carecendo
de homologagao pelo presidente da escola.

4 — As escolas deverdo avaliar periodicamente os seus cursos dando
conhecimento publico desses relatorios.

Artigo 54.°
Situagoes de crise

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 152.° do RJIES, no caso
de situagdes de crise grave numa unidade orgdnica que ndo possam
ser superadas no quadro da sua autonomia das escolas, o presidente
do IPC pode propor ao conselho geral medidas de intervengdo nessas
unidades organicas, incluindo a suspensdo dos orgdos estatutarios e a
nomeacdo de uma personalidade independente para a gestdo das uni-
dades organicas, na medida e pelo tempo estritamente necessarios para
repor a normalidade e reconstituir logo que possivel o auto governo
das unidade organicas.

2 — As medidas de excepgdo aprovadas nos termos do ponto anterior
devem ter por base um mandato claramente definido e especificar uma
calendarizagdo rigorosa para o seu cumprimento, que ndo deve ultra-
passar, por norma, os trés meses.

3 — A proposta referida no ponto anterior requer a aprovacgdo de uma
maioria qualificada de dois ter¢os dos membros do conselho geral em
efectividade de fungdes.

4 — A intervencdo ndo pode afectar a autonomia cultural, cientifica
e pedagbgica da escola, nem por em causa a liberdade académica ou a
liberdade de ensinar e de aprender dentro das unidades orgénicas.

Artigo 55.°
Medidas preventivas

1 — Em caso de incumprimento do disposto nos estatutos ou nos
planos de actividade e no orgamento por parte da presidéncia do IPC
ou das unidades orgénicas, ou quando ocorram perturbagdes graves no
seu funcionamento, pode o conselho geral, por sua iniciativa ou por
proposta do presidente do IPC:

a) Dirigir uma adverténcia formal aos responsaveis pela situagao,
acompanhada ou ndo da fixagdo de prazo para a normalizag@o da situacio;

b) Determinar o estabelecimento de um plano de convergéncia com
objectivos e prazos estabelecidos de forma clara e detalhada;

2 — Até a eleicdo dos presidentes dos novos orgaos das unidades
organicas, os 0rgdos actuais continuam em fungdes.

CAPITULO VII

Provedor do estudante

Artigo 56.°
Designacao do provedor do estudante

1 — O provedor do estudante ¢ um professor de carreira do IPC,
indicado pelas associa¢des de estudantes do IPC e nomeado pelo pre-
sidente do IPC.

2 — A indicag@o do provedor ¢ feita por maioria absoluta dos repre-
sentantes das associagdes de estudantes do IPC, numa reunido expres-
samente convocada para o efeito.
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3 — O mandato do provedor ¢ de trés anos e ¢ inamovivel salvo
se perder a qualidade de professor do IPC, caso em que se verifica a
caducidade do mandato.

4 — Nos 30 dias ap0s a cessag¢do do mandato do provedor, nos termos
do numero anterior, por rentincia ou vacatura, o presidente do IPC devera
promover o processo de designag@o do novo provedor que iniciard um
novo mandato.

5 — O provedor do estudante pode ser dispensado, pelo presidente
do IPC, total ou parcialmente da prestag@o de servigo docente, se tal se
justificar em fungéo da actividade desenvolvida.

Artigo 57.°
Competéncias do provedor do estudante

1 — O provedor do estudante exerce a sua actividade em articulagdo
com os conselhos pedagogicos das escolas e respectivas associagdes
de estudantes.

2 — Compete ao provedor:

a) Apreciar as queixas e reclamagdes dos estudantes e proferir reco-
mendagdes pertinentes aos 6rgdos competentes do IPC ou das escolas;

b) Fazer recomendagdes genéricas tendo em vista acautelar os interes-
ses dos estudantes, nomeadamente no dominio da actividade pedagogica
e da ac¢do social escolar;

c) Desenvolver actividades e iniciativas que julgue adequadas ao bom
desempenho do mandato.

3 — As recomendagdes devem ser consideradas pelos Orgéos e ser-
vigos competentes do IPC e das unidades organicas, devendo a recusa
da sua implementagdo ser devidamente fundamentada e dela dado co-
nhecimento.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais e transitérias

Artigo 58.°
Atribui¢do de novas competéncias ao IPC
Sem prejuizo do disposto na Lei, cabe ao conselho geral do IPC decidir
quais sdo os orgdos que devem exercer as competéncias que venham,
eventualmente, a ser atribuidas ao IPC ou as suas escolas.
Artigo 59.°
Auto-avaliaciio regular do desempenho do IPC
No prazo de 60 dias ap6s a constitui¢do do conselho consultivo, este
devera apresentar ao conselho geral a proposta de Regulamento de auto-
-avaliagdo regular do desempenho do IPC.
Artigo 60.°
Estatuto disciplinar do estudante
No prazo de 60 dias ap6s a constitui¢do do conselho geral, o presidente
propora o Estatuto disciplinar do estudante.
Artigo 61.°
Entrada em vigor e revisao dos estatutos

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo em Didrio da Republica podendo ser revistos ou alterados
nos termos da lei.
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