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2 — O método de selegao ¢ a avaliagdo curricular, através da qual se
visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o desem-
penho noutras atividades relevantes para a missdo da Universidade.

3 — Naavaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e pon-
derados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fungdes
correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) A atividade cientifica do candidato;

b) A atividade pedagogica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.
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4 — Aos critérios enunciados no numero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderagéo:

a) Atividade cientifica: 50 %;
b) Atividade pedagogica: 40 %;
¢) Outras atividades relevantes: 10 %.

5 — Parametros de avaliagdo
Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
0s seguintes pardmetros:

Critério Pardmetro (g::ge;etf;:;](;)
Atividade cientifica . ...................... Publicagies . ...t 35
Coordenagio e realizagdo de projetos cientificos com financiamento publico 15
Organizagdo de reunides cientificas. . .......... ... ... oo, 10
Edicdo de periodicos . . .. ..ot 10
Arbitragem em periodicos e editoras. . . ... i 10
Consultoria cientifica. . . .......... . ... . 10
Comunicagdes em reunides cientificas e profissionais . ................. 10
Atividade pedagogica. . .................... Atividade letiva .. ... 20
Orientacdo de alunos . ...ttt 20
Diregao de CUIS0S. . . oottt 20
Material pedagdgico produzido. . ... 15
Projetos pedagoOgiCos . . ... .ot 15
Participag@o em JUIIS . . . ..ottt 10
Outras atividades relevantes ................ GestaA0 UNIVETSIAIIA . . .« .o vttt et e et e e e 60
Atividades de apoio a comunidade . .......... ... ... ..o 40

6 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri da inicio a apreciagdo
das candidaturas, tendo em conta os critérios e os pardmetros constantes
do presente edital.

7 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso.

8 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias.

9 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprovados
em mérito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de avaliagdo,
bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente edital.

10 — A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

11 — Sempre que considere necessario, o juri solicitara aos can-
didatos documentagdo complementar relacionada com o curriculum
vitae apresentado.

12 — A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagao
feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspondentes
fatores de ponderagao constantes do presente edital.

13 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacao
dos candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito
o referido no nimero anterior. Nas varias votagoes, cada membro do
juri deve respeitar a ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas
abstengdes.

14 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a for-
macéo da maioria absoluta na ordenacéo final dos candidatos. A primeira
votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar.
No caso de um candidato obter mais de metade dos votos dos mem-
bros do juri presentes na reunido, fica colocado em primeiro lugar. Se
tal ndo acontecer, repete-se a votacdo, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o candidato
menos votado na primeira votagdo. No caso de ter havido empate entre
dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, e houver pelo
menos um que no ficou nessa posicao, faz-se uma votagao apenas sobre
esses candidatos que ficaram em Wltimo, para os desempatar. Se nesta
votacao restrita 0 empate persistir em relagdo ao mesmo conjunto de
elementos, o Presidente do juri decide qual o candidato a eliminar. Se o
empate persistir, mas em relagdo a um conjunto diferente de candidatos,
repete-se, nesse caso, o processo de desempate. O processo repete-se
até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar.
Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o segundo lugar,
e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada de todos os
candidatos admitidos.

15 — O projeto de ordenacao final ¢ notificado aos candidatos, para
efeitos de realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.
Realizada a audiéncia dos interessados, o jiri aprecia as alegac¢des ofe-
recidas e aprova a lista de ordenag@o final dos candidatos.

16 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da deciso final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas.

17 — O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado quando
o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade do con-
curso o justifique.

VI — Publicag¢éo do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundacdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, 1. P.;

¢) No sitio da internet da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

VII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

30 de dezembro de 2011. — O Reitor, Carlos Alberto Sequeira.
205536701

Edital n.° 22/2012

Doutor Carlos Alberto Sequeira, Professor Catedratico e Reitor da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, faz saber que, pelo
prazo de trinta dias uteis contados do dia ttil imediato aquele em que o
presente edital for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso
documental, de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto
de trabalho de Professor Associado na area de Psicologia/Perturbagdes
do Desenvolvimento desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 2 de dezembro de 2011,
do Reitor da Universidade de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro, rege-se
pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de novembro, com a nova redagio introduzida pelo
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Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010,
de 13 de maio.

1 — Requisitos de admissao

1.1 — Constitui requisito de admissio ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.° do ECDU: ser titular do grau de
doutor ha mais de 5 anos.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislacdo para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido ao
Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, nos seguintes
termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identifica¢do do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicagdo da categoria e da instituigdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel,

d) Indicagdo dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um nimero de exemplares correspondente ao
numero de membros do jiri;

¢) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengédo do
grau exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento
do referido grau nos termos previstos nos pontos 1.2 e 1.3 do presente
edital;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

2) Boletim de vacinag@o obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas f) e g) do niimero an-
terior podem ser substituidos por declaragio prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — O incumprimento do prazo de apresentacao da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentacdo ou a apresentagao fora
do prazo dos documentos referidos nas alineas a) a e) do n.° 2.2
deste edital, de entrega obrigatdria, determinam a exclusdo da can-
didatura.

2.5 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderio ser apresentados pessoalmente ou através de correio registado,
nos Servicos de Recursos Humanos, Quinta de Prados, Apartado 1013,
5000-801 Vila Real.

3 — Juri do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Reitor da Universidade de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro
Vogais:

Prof. Doutor Leandro Silva Almeida, Professor Catedratico do De-
partamento de Psicologia da Educacédo e Educacao Especial do Instituto
de Educagao da Universidade do Minho;

Prof. Doutor Mério Manuel Rodrigues Simdes, Professor Catedratico
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade
de Coimbra;

Prof.* Doutora Maria das Dores Formosinho Sanches Simdes, Pro-
fessora Catedratica Jubilada (aposentada) da Faculdade de Psicologia
e de Ciéncias da Educagdo da Universidade de Coimbra;

Prof.* Doutora Maria Emilia Teixeira Costa, Professora Catedratica
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade
do Porto;

Prof.* Doutora Adelina Lopes da Silva, Professora Catedratica da
Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa;

Prof. Doutor Saul Neves de Jesus, Professor Catedratico do Departa-
mento de Psicologia e de Ciéncias da Educagéo da Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais da Universidade do Algarve.
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3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros do jari, presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas

A admissdo e exclusao de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de sele¢ao

5.1 — O método de selegdo ¢ a avaliagdo curricular, através da qual se
visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o desem-
penho noutras atividades relevantes para a missdo da Universidade.

5.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) Desempenho cientifico do candidato;

b) Capacidade pedagogica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados no niimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderagéo:

a) Desempenho cientifico: 40 %
b) Capacidade pedagogica: 35 %
¢) Outras atividades relevantes: 25 %

6 — Parametros de avaliacdo
Na aplicacdo dos critérios referidos no artigo anterior sao avaliados
os seguintes parametros:

a) Desempenho cientifico: produg@o cientifica, cultural ou tecnolo-
gica; reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral; coorde-
nag@o e participagdo em projetos cientificos, de criagdo cultural ou de
desenvolvimento tecnologico; coordenagao, lideranga e dinamizagdo
da atividade de investigacao;

b) Capacidade pedagogica: atividades letivas em institui¢des de
ensino superior; desempenho pedagdgico; inovagdo e valorizagao
pedagoégicas; produgdo de material pedagogico; coordenagdo e par-
ticipacdo em projetos pedagdgicos; acompanhamento e orientagdo
de estudantes de licenciatura, de mestrado e de doutoramento; qua-
lidade do projeto pedagogico referido na alinea ¢) do ponto 2.2 do
presente edital;

¢) Outras atividades relevantes: prestagao de servigos a comunidade
cientifica e educacional, bem como ao tecido econdomico-produtivo e
a sociedade em geral; agdes e publicacdes de divulgagdo cientifica,
cultural ou tecnoldgica; valorizagao e transferéncia de conhecimento;
atividades de avaliagdo de natureza académica, designadamente no
ambito de provas e concursos académicos, profissionais e cientificos;
participacdo em atividades de gestdo em institui¢des de ensino superior
ou de investigagdo, ou em outras entidades de carater cientifico, tecno-
logico ou cultural que desenvolvam atividades relevantes no ambito da
missdo das anteriores.

7 — Avaliagio e selecao

7.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — No caso de néo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias.

7.3 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de avalia-
¢do, bem como os fatores de ponderag@o, constantes do presente edital.

7.4 — A classificagdo final dos candidatos é expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagdo complementar

Sempre que considere necessario, o jiri solicita aos candidatos do-
cumentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apre-
sentado.

9 — Ordenacao e metodologia de votagdo

9.1 — A ordenacdo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e parametros de avaliagao e correspon-
dentes fatores de ponderagao constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

9.3 — Nas varias votagdes, cada membro do jiri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagéo final dos candidatos:
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A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que néo ficou nessa posicao, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita o empate persistir em
relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participagao dos interessados e decisdo

10.1 — O projeto de ordenag@o final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
alegacoes oferecidas e aprova a lista de ordenagéo final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decis@o final do jiri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagdo do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Repuiblica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

30 de dezembro de 2011. — O Reitor, Carlos Alberto Sequeira.
205536207

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso (extrato) n.° 210/2012

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se pblico que os trabalhadores
Delminda Peres Nunes, Maria da Conceigdo Martins Salvado Soares e
Mario Barata Martins, do Instituto Politécnico de Castelo Branco, ces-
saram fungdes por motivo de aposentagdo em 1 de Dezembro de 2011.

30 de Dezembro de 2011. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo
Maia.
205537025

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 159/2012

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, no n.° 1 do Despacho n.® 17.149/2011, publicado
na 2.% série do Didrio da Republica, de 22 de dezembro, e nos n.”* 1 e 2
do Despacho n.° 15.725/2011, de 18 de novembro:

1 — Subdelego na Diretora de Servigos dos Servigos de A¢ao Social
do Instituto Politécnico do Porto (SAS.ipp), Eduarda Clara Mendes da
Costa Machado, as seguintes competéncias:

a) Autorizar as despesas com aquisi¢do de bens, que tenham cabimento
no orcamento dos SAS.ipp, nos termos do disposto no Codigo dos
Contratos Publicos e demais legislacao aplicavel, incluindo a deciséo
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de contratar e a escolha do respetivo processo de adjudicagdo, até ao
limite de 25.000€;

b) Autorizar as despesas com aquisi¢@o de servigos, que tenham
cabimento no orgamento dos SAS.ipp, nos termos do disposto no Co-
digo dos Contratos Publicos e demais legislagdo aplicavel, incluindo a
decisdo de contratar e a escolha do respetivo processo de adjudicagéo,
até ao limite de 5.000€;

¢) Requisitar as verbas inscritas no Orgamento do Estado a favor
dos SAS.ipp;

d) Promover a arrecadagdo das receitas provenientes das atividades
desenvolvidas pelos SAS.ipp;

e) Autorizar a inscri¢@o e participacdo dos trabalhadores em esta-
gios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formacao
ou outras iniciativas congéneres que decorram em territorio nacional,
autorizando, se for o caso, a respetiva equiparagao a bolseiro;

/) Autorizar deslocagdes em servigo no Pais, com possibilidade de
utilizagdo de veiculo proprio, bem como o processamento dos corres-
pondentes abonos nos termos legais;

2) Autorizar que as viaturas afetas aos SAS.ipp possam ser conduzidas,
por motivo de servigo, por trabalhadores que ndo exercam a atividade
de motorista;

2 — A presente delegacdo entende-se feita sem prejuizo dos poderes
de avocagao e de superintendéncia.

3 — Consideram-se ratificados os atos praticados desde 20 de outubro
de 2011 no ambito das competéncias agora subdelegadas.

21 de novembro de 2011. — O Vice-Presidente do IPP, Orlando
Fernandes.
205535202

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Aviso n.° 211/2012

Nos termos do disposto do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagdo da Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que, por
despacho de 23 de novembro de 2011, do Presidente da Escola Superior
de Estudos Industriais e de Gestdo (ESEIG) do Instituto Politécnico do
Porto, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para a constitui¢do de relacdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupacéo de um
(um) posto de trabalho, da carreira de Técnico Superior (m/f), para os
Servigos de Informatica e Académicos da Escola Superior de Estudos
Industriais e de Gestao do Instituto Politécnico do Porto.

1 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (Lei
de Vinculos, Carreiras ¢ Remuneragdes — LVCR) com as alteracdes
introduzidas pela Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro e n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei
n.° 59/2009, de 11 de setembro (Regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas — RCTFP) e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redag@o da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Reserva de recrutamento: Para efeitos do estipulado no n.° I do
artigo 4.° e no artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se
que ndo estdo constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo
e que este procedimento ndo foi precedido de consulta a entidade centra-
lizada para constitui¢@o de reservas de recrutamento (ECCRC), uma vez
que, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicao de reserva de recrutamento, e até a sua publicitacdo,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses, contados da data de homologagdo da lista de ordenago final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

4 — Local de trabalho: As fungdes objeto deste concurso serdo exer-
cidas na Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao do Instituto
Politécnico do Porto, sita na Rua D. Sancho I, 981, em Vila do Conde.

5 — Caracterizag@o do Posto de Trabalho a ocupar: O posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na categoria e carreira de Técnico
Superior, as quais corresponde o grau de complexidade 3, descrito no anexo
referido non.° 2 do artigo 49.° da LVCR, nos Servicos de Informatica e Aca-
démicos da ESEIG, designadamente pelo exercicio das seguintes fungoes:

a) Gerir a pagina web da ESEIG, através da atualizagao dos conteudos
e manutengao da estrutura da pagina web;





