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Artigo 128.°
(Entrada em funcionamento do novo sistema de érgaos)

O novo sistema de 6rgdos entra em funcionamento com a tomada
de posse do novo Presidente, ou no prazo de cinco dias tteis contados
sobre a data da conclusdo do processo de constituicdo e tomada de
posse do Conselho Geral, na auséncia de declaragdo de rentincia do
actual Presidente, no caso de se encontrar abrangido pelo nimero 3, do
artigo 174.°, da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

Artigo 129.°
Instalacio do novo sistema de 6rgaos

O Presidente da ESHTE devera promover as eleigdes para os novos
orgaos da Escola no prazo de 10 dias contados da data da entrada em
funcionamento do novo sistema de Orgéos, salvo se se verificarem as
situagdes previstas no nimero 2 do artigo 30.° ¢ ou do numero 2 do
artigo 39.°, caso em se aplicara o regime neles previsto.

Artigo 130.°
Regime transitorio

Para efeitos do disposto no artigo 52.°, numero 2, alinea a) ii dos pre-
sentes Estatutos, considerar-se-a como prestagao de servigo docente em
regime de tempo integral, desde o ano lectivo de 1997/98, os docentes
com uma carga horaria lectiva igual ou superior a nove horas semanais,
independentemente do vinculo contratual com a ESHTE.

Artigo 131.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.

Despacho normativo n.° 45/2008

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 172.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, as institui¢des de ensino superior devem
proceder a revisao dos seus estatutos, de modo a conforma-los com o
novo Regime Juridico das Institui¢cdes de Ensino Superior;

Tendo a Universidade da Beira Interior procedido a aprovagdo dos
seus novos Estatutos nos termos do citado artigo 172.° e submetido os
mesmos a homologac@o ministerial;

Tendo sido realizada a sua aprecia¢do nos termos da referida lei;

Ao abrigo do disposto no artigo 69.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro:

Determino:

1 — S&o homologados os Estatutos da Universidade da Beira Interior,
os quais vao publicados em anexo ao presente despacho.

2 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac¢do
no Didrio da Republica.

21 de Agosto de 2008. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Estatutos da Universidade da Beira Interior

No inicio do Século XXI, as universidades constituem-se como centros
privilegiados de cultura, ciéncia e tecnologia e representam em todo o
mundo um factor essencial de desenvolvimento social e econdmico.
Também em Portugal o ensino universitario e a investigaco cientifica
ao mais alto nivel desempenham um papel relevante na modernizagao
do pais e na afirmagdo nacional no seio das nagdes.

A Universidade da Beira Interior assume o espirito secular da uni-
versidade europeia de jungdo e transmissdo de todos os saberes e os
designios contemporaneos de investigagao e intercambio cientificos no
seio de uma comunidade universal. Criada em 1986 a partir do Instituto
Universitario da Beira Interior (1979-1986), que sucedera por sua vez
ao Instituto Politécnico da Covilhd (1973-1979), a Universidade da
Beira Interior cresceu em tamanho e em ciéncia. Para solidificar esse
crescimento e animar e estimular todos os que nela estudam e trabalham,
a Universidade da Beira Interior afirma como pressupostos definidores
do seu ser e principios normativos do seu agir:

O ensino de qualidade associado a investigagdo de mérito interna-
cionalmente reconhecido;

A autonomia de ensinar, aprender e investigar;

A qualificagdo dos cidaddos ao longo da vida.

A fim de dar cumprimento a tais principios, a Universidade da Beira
Interior compromete-se a:

Estabelecer uma cultura de avaliagdo como elemento fundamental
para a promogdo da qualidade;
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Adoptar o mérito cientifico e pedagdgico como critério principal de
dignificagdo das carreiras docente e de investigacao;

Fomentar a interdisciplinaridade e a cooperagdo interinstitucional;

Garantir 0 acesso ao ensino superior e a aprendizagem ao longo da vida.

Assim, ouvidos os 6rgaos actuais da Institui¢@o e as unidades orga-
nicas, a Assembleia Estatutaria, em reunido realizada em 29 de Maio
de 2008 aprovou os seguintes Estatutos:

CAPITULO I

Natureza e regime juridico, missao, objectivos,
atribuicoes e simbolos

Artigo 1.°
Natureza e Regime Juridico

1 — A Universidade da Beira Interior ¢ uma Institui¢do orientada
para a criagdo, transmissdo e difusdo da cultura, do saber e da ciéncia e
tecnologia, através da articulagdo do estudo e do ensino, da investigagdo
e do desenvolvimento experimental.

2 — A Universidade da Beira Interior, adiante designada abreviada-
mente por UBI ou simplesmente Universidade, ¢ uma pessoa colectiva
de direito publico e goza de autonomia estatutaria, pedagogica, cientifica,
cultural, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.

3 — A UBI podera adoptar a designagdo de University of Beira In-
terior, no ambito das suas relagdes internacionais.

4 — A UBI esta sujeita, para além da legislagdo do ensino superior, ao
regime aplicavel as demais pessoas colectivas de direito publico.

Artigo 2.°
Missio e objectivos

1 — A UBI tem como missao promover a qualificacdo de alto nivel,
a produgdo, transmissdo, critica e difusdo de saber, cultura, ciéncia e
tecnologia, através do estudo, da docéncia e da investigacdo.

2 — Séo objectivos da UBI:

a) Valorizar as actividades dos seus investigadores, docentes e funcio-
narios, estimular a formagao intelectual e profissional dos seus estudantes
e assegurar as condigdes para que os cidaddos devidamente habilitados
tenham acesso ao ensino superior e a aprendizagem ao longo da vida.

b) Promover a mobilidade efectiva dos seus estudantes e diplomados,
tanto a nivel nacional como internacional, designadamente no espago
europeu de ensino superior.

¢) Participar, isoladamente ou através das suas unidades organicas, em
actividades de ligacdo a sociedade, tanto de difusdo e transferéncia de
conhecimentos, como de valorizagdo do conhecimento cientifico.

d) Contribuir para a compreensio publica das humanidades, das artes,
da ciéncia e da tecnologia, promovendo e organizando acgdes de apoio
a difusdo da cultura humanistica, artistica, cientifica e tecnoldgica, e
disponibilizando os recursos necessarios a esses fins.

Artigo 3.°
Atribui¢oes
1 — Séo atribuigoes da UBI:

a) Arealizagdo de ciclos de estudos visando a concessao dos graus de
licenciado, mestre e doutor, o titulo de agregado, bem como de outros
cursos de formagao pos-graduada, nos termos da lei;

b) A realizagdo de cursos de formagdo, bem como a promogédo da
aprendizagem ao longo da vida e a atribui¢do do respectivo diploma;

¢) O estabelecimento de formas de recrutamento ¢ de selec¢do dos seus
estudantes, docentes e investigadores, que assegurem a independéncia
na avaliacdo do mérito individual, nos termos da Lei;

d) A criagdo de um ambiente educativo apropriado as suas finalidades,
promovendo a qualidade de vida e de trabalho dos estudantes através da
acgdo social e de programas que fomentem o espirito de iniciativa, o em-
preendedorismo e a competitividade dos diplomados na vida activa;

e) A realizagao de investigagdo fundamental e aplicada;

/) A criagdo de mecanismos rigorosos de avaliagdo interna e externa,
de garantia da qualidade e de prestagao de contas a sociedade, baseados
em padrdes reconhecidos e comparaveis no ambito internacional;

g) A transferéncia e valorizagdo do conhecimento cientifico e tec-
nologico;

h) O intercdmbio cultural, cientifico e técnico com institui¢des con-
géneres, nacionais e estrangeiras;

i) A contribuigdo para a cooperagdo internacional e para a aproxima-
¢do entre os povos, em particular os paises de lingua portuguesa e os
paises europeus;
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J) A instituicdo de prémios e incentivos destinados a reconhecer o
mérito, a distinguir a qualidade e a apoiar actividades que valorizem a
Universidade no Ambito nacional e internacional;

k) A prestagdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvi-
mento numa perspectiva de valorizagao reciproca;

) O fortalecimento da relagdo com a regido em que esta inserida,
contribuindo para enriquecer a sua vida cultural, artistica, cientifica e
social, e para a projectar a nivel nacional e internacional.

2 — Compete ainda a UBI, nos termos da lei, a concessao de equiva-
léncias e o reconhecimento de graus e habilitagdes académicas.

Artigo 4.°
Simbolos

1 — A Universidade da Beira Interior adoptara a sigla UBI, a em-
blematica, o traje professoral e outros simbolos que constem de regu-
lamentos proprios.

2 — O Dia da Universidade ¢ o dia 30 de Abril.

CAPITULO II
Organizacio e funcionamento

Artigo 5.°
Estruturas
1 — A Universidade estrutura-se em:
a) Unidades organicas:

i) Faculdades
ii) Institutos de Investigagao

b) Subunidades organicas:

i) Departamentos
i7) Unidades de Investigacao,

¢) Centros;
d) Servigos.

2 — Estas estruturas caracterizam-se da seguinte forma:

a) As faculdades sdo unidades orgéanicas que podem compreender
0 ensino, a investigac@o e a prestacdo de servicos e organizam-se em
departamentos;

b) Os institutos de investigagdo sdo unidades organicas criadas a partir
de uma ou mais faculdades sempre que as unidades de investigagdo nelas
existentes atinjam dimenséao e qualidade adequadas;

¢) Os departamentos sdo subunidades organicas vocacionadas para o
ensino, podendo compreender actividades de investigagdo e de prestagdo
de servigos em areas cientificas afins, e integram-se numa faculdade;

d) As unidades de investigagdo sdo estruturas de investigagdo em
areas cientificas afins e sdo constituidas por membros pertencentes a
uma ou mais faculdades;

e) Os centros s@o estruturas vocacionadas para o apoio as actividades
da Universidade e para a prestagdo de servigos a comunidade no ambito
das suas competéncias;

/) Os servigos sdo estruturas permanentes de apoio a gestdo técnica,
administrativa e financeira a desempenhar pelos 6rgdos de governo,
faculdades, institutos de investigacao, departamentos, unidades de in-
vestigacdo e centros.

3 — A UBI dispde ainda de Servigos de Acgdo Social com fins e
estrutura que se encontram previstos na Lei e nos Estatutos e cujas
regras de funcionamento deverdo ser aprovadas por despacho do Reitor.
Estes Servigos dispdem de um dirigente, o Administrador dos Servigos
de Acgao Social, nomeado pelo Reitor de entre as pessoas com saber e
experiéncia na area da gestdo, cujas atribuigdes e competéncias, para
além daquelas que lhe sejam delegadas pelo Reitor, sdo:

a) A gestdo dos Servigos de Acgdo Social;

b) A elaborag@o da proposta de orgamento, do plano de actividades, do
relatorio de actividades e contas, e da proposta de Regulamento Interno,
a serem submetidos ao Reitor.

4 — A UBI organiza-se matricialmente a fim de:

a) As faculdades e os institutos de investigacdo partilharem os seus
recursos humanos ¢ materiais;

b) Os centros prestarem servigos as faculdades, aos institutos de
investigagdo, a UBI em geral e ao exterior;

¢) Os servigos, sem prejuizo do pessoal indispensavel a atribuir as
faculdades, institutos de investigacdo e centros, assegurarem as tarefas
administrativas, financeiras e técnicas de todas as estruturas da UBI.
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Artigo 6.°
Faculdades
1 — A Universidade ¢ constituida pelas seguintes Faculdades:

a) Faculdade de Ciéncias;

b) Faculdade de Engenharia;

¢) Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas;
d) Faculdade de Artes e Letras;

e) Faculdade de Ciéncias da Saude.

2 — As faculdades gozam de autonomia cientifica, pedagogica e
administrativa nos termos da lei e dos presentes Estatutos.

Artigo 7.°
Institutos de Investigacao

1 — A Universidade dispde de um Instituto Coordenador da Inves-
tigagdo, com o objectivo de coordenar e promover a investigacao, na
dependéncia directa do Reitor que nomeia o seu presidente.

2 — Os outros institutos de investigagdo, dotados de autonomia cien-
tifica e administrativa, sdo criados pelo Conselho Geral, por proposta
do Reitor, sempre que as unidades de investigagao que lhe ddo origem,
pela sua dimensao e qualidade, o justifiquem.

Artigo 8.°
Constituicdo de outras entidades e consorcios

1 — A Universidade pode constituir ou participar na constitui¢do de
outras pessoas colectivas de direito publico ou de direito privado.

2 — As entidades privadas referidas neste artigo podem ter a natureza
de associagdes, fundagdes ou sociedades, constituem-se pela aglutinagdo
de recursos proprios e de terceiros, e destinam-se a coadjuvar a Univer-
sidade no cumprimento dos seus fins.

3 — A Universidade pode estabelecer consorcios com instituigdes
de ensino superior, publicas ou privadas, e com instituigdes publicas e
privadas de investigaco e de desenvolvimento, nacionais e internacio-
nais, precedendo autorizagdo do Conselho Geral.

CAPITULO 11

Dos 6rgaos

SECCAO1
Constituicao

Artigo 9.°
()rgﬁos da Universidade
1 — Séo 6rgaos da Universidade:

a) O Conselho Geral,
b) O Reitor;
¢) O Conselho de Gestdo.

2 — Para apoio ao Reitor no exercicio das suas competéncias, a
UBI dispora ainda do Senado como 6rgdo consultivo em matérias de
natureza académica, cientifica, pedagogica, disciplinar e outras que o
Reitor entenda dever submeter-lhe.

3 — Na Universidade existe ainda um Provedor do Estudante.

Artigo 10.°
Orgios das Faculdades
Sédo orgaos das Faculdades:

a) O Presidente;

b) O conselho cientifico;

¢) O Conselho Pedagogico;
d) O Conselho da Faculdade.

Artigo 11.°
Orgios dos Institutos de Investigacio

Sédo orgaos dos Institutos de Investigagdo:

a) O Presidente;
b) O conselho cientifico.
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SECCAOTI

Composigao, competéncias e funcionamento
dos orgaos da universidade

SUBSECCAO1
Conselho Geral

Artigo 12.°
Composicio

1 — O Conselho Geral é composto por 29 membros, com a seguinte
distribuigao:

a) 15 Representantes dos professores e investigadores oriundos de
todas as faculdades;

b) 5 Representantes dos estudantes;

¢) 8 Personalidades externas;

d) 1 Representante do pessoal ndo docente e ndo investigador.

2 — Os membros a que se referem as alineas @) e ) do niimero
anterior so eleitos, respectivamente, pelos professores e investigado-
res e pelos estudantes da Universidade, pelo sistema de representagio
proporcional.

3 — Os membros a que se refere a alinea c¢) do n.° 1 sdo cooptados
pelo conjunto dos membros referidos nas alineas a), b) e d) do mesmo
numero, por maioria absoluta, com base em propostas fundamentadas
subscritas por, pelo menos, um ter¢o daqueles membros.

4 — O representante do pessoal ndo docente e ndo investigador sera
eleito pelos funcionarios, por maioria absoluta, realizando-se uma se-
gunda volta entre os dois candidatos mais votados se, na primeira volta,
o candidato mais votado ndo obtiver mais de 50 % dos votos expressos.

5 — As fungdes de membro do Conselho Geral sdo incompativeis com
as de membro do Senado, do Conselho de Gestdo, de Vice-Reitor, Pro-
-Reitor, Provedor do Estudante e de estudante trabalhador com relagdo
laboral com a UBI, na qualidade de estudante.

Artigo 13.°
Mandatos

1 — Os mandatos dos membros eleitos pelos professores e investiga-
dores e pelos membros ndo docentes e ndo investigadores, bem como os
das personalidades externas sdo de quatro anos, ¢ os dos representantes
dos estudantes de dois anos.

2 — Nenhum membro do Conselho Geral pode ser suspenso ou des-
tituido sendo pelo proprio Conselho, em caso de falta grave, por maioria
absoluta, nos termos do seu regimento.

3 — Os membros a que se referem as alineas a), b) e d) don.° 1 do
artigo 12.°, cessam o mandato quando, por alguma razio, deixem de ter
a qualidade efectiva de professor, investigador, estudante ou membro
ndo docente e ndo investigador.

4 — Em caso de vacatura do cargo de qualquer membro, por qualquer
causa, o novo membro, escolhido pela ordem da lista de suplentes do
respectivo corpo, completa o mandato.

5 — A vacatura que ocorra entre os membros cooptados € preenchida
individualmente segundo um processo analogo ao da elei¢ao desses
membros.

Artigo 14.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o seu Presidente, por maioria absoluta, de entre os membros
a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 12.%

b) Aprovar o seu regimento;

¢) Aprovar as alteragdes dos Estatutos, nos termos do artigo 57.° dos
presentes Estatutos;

d) Organizar o procedimento de elei¢do e eleger o Reitor;

e) Apreciar os actos do Reitor e do Conselho de Gestao;

/) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da Institui¢ao;

2) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos;

h) Nomear o Provedor do Estudante, aprovar o regulamento das suas
actividades e apreciar o respectivo relatorio.

2 — Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Reitor:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acgdo
para o quadriénio do mandato do Reitor;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da Institui¢do no plano
cientifico, pedagogico, financeiro e patrimonial;
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¢) Criar, transformar ou extinguir unidades, subunidades organicas
e centros;

d) Aprovar a criagdo ou participa¢do nas entidades previstas no ar-
tigo 8.° destes Estatutos;

e) Aprovar os planos anuais de actividades e apreciar o relatério anual
de actividades da Instituigdo;

/) Aprovar a proposta de orgamento;

2) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

h) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

i) Propor ou autorizar, conforme disposto na lei, a aquisi¢ao ou alie-
nac¢ao de patrimoénio imobiliario da Instituicdo, bem como as operagdes
de crédito;

) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Reitor.

3 — As deliberagdes a que se referem as alineas a) a d) e g) don.® 2
sdo obrigatoriamente precedidas pela apreciacdo de um parecer, a ela-
borar e aprovar pelos membros externos a que se refere a alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 12.°

4 — As deliberagdes do Conselho Geral s@o aprovadas por maioria
simples, ressalvados os casos em que a lei ou os Estatutos requeiram
maioria absoluta ou outra mais exigente.

5 — Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho Geral pode
solicitar pareceres a outros 6rgdos da Institui¢do ou das suas unidades
orgénicas, nomeadamente aos 6rgios de natureza Consultiva.

Artigo 15.°
Competéncia do Presidente do Conselho Geral
1 — Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral e proceder as
substitui¢cdes devidas, nos termos dos Estatutos;

¢) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem cometidas pelos
Estatutos.

2 — O Presidente do Conselho Geral ndo interfere no exercicio
das competéncias dos demais o6rgaos da Institui¢do, ndo lhe cabendo
representa-la nem pronunciar-se em seu nome.

Artigo 16.°
Funcionamento do Conselho Geral

1 — O Conselho Geral retune ordinariamente quatro vezes por ano,
além das reunides extraordinarias convocadas pelo seu Presidente, por
sua iniciativa, ou ainda de um terco dos seus membros.

2 — Por decisdo do Conselho Geral, podem participar nas reunides,
sem direito a voto:

a) Os Presidentes das faculdades e dos institutos de investigacao;
b) Personalidades convidadas para se pronunciarem sobre assuntos
da sua especialidade.

3 — O Reitor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito
a voto.

SUBSECCAO II
Reitor

Artigo 17.°
Funcdes do Reitor

1 — O Reitor da Universidade ¢ o 6rgao superior de governo e de
representacdo externa da Instituicao;

2 — O Reitor ¢ o 6rgdo de condugdo da politica da Universidade e
preside ao Conselho de Gestéo.

Artigo 18.°
Eleicao
1 — O Reitor ¢ eleito pelo Conselho Geral nos termos estabelecidos
segundo procedimento previsto em regulamento a aprovar pelo Con-
selho Geral.

2 — O processo de eleicao, para além de outros aspectos contemplados
no regulamento referido no numero anterior, inclui, designadamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;
b) A apresentagio de candidaturas;
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¢) A audigdo publica dos candidatos, com apresentacgéo e discussdo
do seu programa de ac¢do; d) A votagdo final do Conselho Geral, por
maioria, por voto secreto.

3 — Pode ser eleito Reitor da UBI um professor e investigador da
propria Instituigdo ou de outras instituigdes, nacionais ou estrangeiras,
de ensino universitario ou de investigacao.

4 — Nao pode ser eleito Reitor:

a) Quem se encontre na situacdo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infrac¢do disciplinar, financeira
ou penal, no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, no decurso
de quatro anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei.

Artigo 19.°
Duracio do Mandato

1 — O mandato do Reitor tem a duragdo de quatro anos, renovavel
uma Unica vez, nos termos dos Estatutos.

2 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo Reitor
inicia novo mandato.

Artigo 20.°
Vice-Reitores e Pro-Reitores

1 — O Reitor ¢ coadjuvado por Vice-Reitores e Pro-Reitores;

2 — Os Vice-Reitores sdo nomeados livremente pelo Reitor, podendo
ser exteriores a Instituigdo;

3 — Os Vice-Reitores podem ser exonerados a todo o tempo pelo
Reitor e o0 seu mandato cessa com a cessa¢do do mandato deste;

4 — Sempre que o julgar conveniente, o Reitor pode designar Pro-
-Reitores para o coadjuvarem em tarefas especificas indicadas no des-
pacho de nomeacao.

Artigo 21.°
Destituicao do Reitor

1 — Em situago de gravidade para a vida da Institui¢do, o Conselho
Geral, convocado pelo Presidente ou por um ter¢o dos seus membros,
pode deliberar, por maioria de dois tercos dos seus membros, a suspensao
do Reitor e, apds o devido procedimento administrativo, por idéntica
maioria, a sua destituigao;

2 — As decisoes de suspender ou de destituir o Reitor s6 podem ser
votadas em reunides especificamente convocadas para o efeito.

Artigo 22.°
Dedicacio exclusiva

1 — Os cargos de Reitor e Vice-Reitor sdo exercidos em regime de
dedicacdo exclusiva;

2 — Quando sejam docentes ou investigadores da Institui¢ao, o Reitor
e Vice-Reitores ficam dispensados da prestagéo de servigo docente ou de
investigagdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem prestar.

Artigo 23.°
Substituicio do Reitor

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do Reitor, as-
sume as suas fung¢des o Vice-Reitor por ele designado, ou, na falta de
indicagdo, o mais antigo.

2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de 90
dias, o Conselho Geral deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da
elei¢do de um novo Reitor.

3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade permanente
do Reitor, deve o Conselho Geral determinar a abertura do procedimento
de elei¢do de um novo Reitor no prazo maximo de oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de Reitor, bem como no caso de
suspensdo nos termos do artigo 21.°, sera aquele exercido interinamente
pelo Vice-Reitor escolhido pelo Conselho Geral, ou, na falta dele, pelo
professor decano.

Artigo 24.°
Competéncias do Reitor

1 — O Reitor dirige e representa a Universidade, incumbindo-lhe
designadamente:

a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de ac¢@o para o quadriénio
do seu mandato;

ii) Linhas gerais de orientacdo da Instituicdo no plano cientifico e
pedagogico;
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iii) Plano e Relatorio anuais de actividades;

iv) Orgamento e contas anuais consolidadas acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

v) Aquisi¢do ou alienagdo de patrimoénio imobiliario da Institui¢do e
de operagoes de crédito;

vi) Criagdo, transformagao ou extingdo de unidades, subunidades
organicas e centros;

vii) Propinas devidas pelos estudantes;

viii) Criagdo das entidades referidas no artigo 8.° dos presentes

Estatutos;

b) Aprovar a criacdo, suspensdo e extingdo de cursos;

¢) Aprovar os valores maximos de novas admissdes e de inscrigoes
aos diferentes ciclos de estudos;

d) Superintender na gestdo académica, decidindo, designadamente,
quanto a abertura de concursos, 8 nomeagao e contratagao de pessoal, a
qualquer titulo, a designagao dos jiris de concursos e de provas académi-
cas e ao sistema e regulamentos de avaliagdo de docentes e discentes;

e) Orientar e superintender na gestao administrativa e financeira da Insti-
tui¢do, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e recursos;

f) Superintender nos Servigos de Acgdo Social e nomear e exonerar
o respectivo dirigente;

2) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da acg¢do social escolar,
nos termos da lei;

h) Aprovar a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

i) Instituir prémios escolares;

j) Homologar as eleig¢oes e designagdes dos membros dos orgdos de
gestdo das unidades orgédnicas com orgaos de governo proprio, s6 o
podendo recusar com base em ilegalidade, e dar-lhes posse;

k) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos Estatutos, os dirigentes
das unidades orgénicas;

/) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos Estatutos, o Adminis-
trador e os dirigentes dos servigos da Instituigdo;

m) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o disposto na
lei e nos Estatutos;

n) Assegurar o cumprimento das delibera¢des tomadas pelos orgaos
colegiais da Instituigdo;

0) Aprovar os regulamentos previstos na lei e nos Estatutos, sem
prejuizo do poder regulamentar das unidades organicas no ambito das
suas competéncias proprias;

p) Velar pela observancia das leis, dos Estatutos e dos regulamentos;

q) Propor as iniciativas que considere necessérias ao bom funciona-
mento da Instituigdo;

r) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos Estatutos;

s) Comunicar ao ministro da tutela todos os dados necessarios ao
exercicio desta, designadamente os planos e orgamentos e os relatorios
de actividades e contas;

f) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e
da investigagdo na Institui¢do e nas suas unidades organicas;

u) Representar a Institui¢do em juizo ou fora dele.

2 — Cabem ainda ao Reitor todas as competéncias que, por lei ou
pelos Estatutos, nao sejam atribuidas a outros 6rgéos da Instituigao.

3 — O Reitor pode, nos termos da lei e dos Estatutos, delegar nos
Vice-Reitores e nos 6rgaos de gestdo da Instituicdo ou das suas unidades
organicas as competéncias que se revelem necessarias a uma gestio
eficiente.

SUBSECCAO III
Conselho de Gestao

Artigo 25.°
Composicao

1 — O conselho de gestdo ¢ designado e presidido pelo Reitor, sendo
composto por dois Vice-Reitores, o Administrador e o dirigente das areas
financeira, contabilistica e patrimonial.

2 — Podem ser convocados para participar, sem direito a voto, nas
reunides do conselho de gestao, os presidentes ou directores das unidades
orgdnicas, os responsaveis pelas subunidades orgénicas e pelos servigos
da Instituigao, e representantes dos estudantes e do pessoal ndo docente
e ndo investigador.

Artigo 26.°
Competéncia do Conselho de Gestio

1 — Compete ao Conselho de Gestdo conduzir a gestdo adminis-
trativa, patrimonial e financeira da Instituicdo, bem como a gestdo dos
recursos humanos, sendo-lhe aplicavel a legislagdo em vigor para os
organismos publicos dotados de autonomia administrativa.

2 — Compete ainda ao Conselho de Gestdo fixar taxas e emolu-
mentos.
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3 — O Conselho de Gestdo pode delegar nos seus membros, nos
orgdos proprios das unidades organicas e nos dirigentes dos servigos as
competéncias consideradas necessarias a uma gestao eficiente.

SUBSECCAO IV
Senado

Artigo 27.°
Composi¢cio
1 — O Senado ¢ presidido pelo Reitor e tem a seguinte composigao:

a) Reitor;

b) Vice-Reitores;

¢) Presidentes das Unidades Orgéanicas;

d) Administrador;

¢) Administrador dos Servigos de Acgdo Social;

f) Presidente da Associagdo Académica da UBI;

2) Representante do pessoal ndo docente e nao investigador;
h) Um estudante por cada Faculdade.

2 — O Reitor podera ainda convidar individualidades a participar
nas reunides do Senado.

3 — O Senado pode funcionar em plenario e organizar-se em secgdes,
sendo desde ja criadas as seguintes:

a) Seccao Cientifica;
b) Secgdo Pedagogica;
¢) Secgao Disciplinar.
Artigo 28.°
Competéncias
Compete ao Senado pronunciar-se sobre as propostas de:

a) Linhas gerais de orienta¢@o no plano cientifico e pedagogico;

b) Criagao, transformacéo ou extin¢do de unidades e subunidades
organicas;

¢) Propinas devidas pelos estudantes;

d) Criagao, suspensdo e extingdo de cursos;

e) Valores maximos de novas admissdes ¢ inscrigdes aos diferentes
ciclos de estudos;

/) Concessao de titulos ou distingdes honorificas;

2) Institui¢do de prémios escolares;

h) Analise dos processos disciplinares e proposta de pena disciplinar
a aplicar a docentes, investigadores, funcionarios e alunos;

i) Outros assuntos que o Reitor entenda dever submeter-lhe.

Artigo 29.°
Funcionamento

O modo de funcionamento, periodicidade das reunides do plenario e
das seccoes e o estabelecimento das suas competéncias, sem prejuizo do
disposto no artigo 50.° dos presentes Estatutos no que se refere a Sec¢éo
Disciplinar, serdo objecto de regulamento a aprovar pelo Reitor.

SECCAO III

Composigéao, competéncias e funcionamento
dos orgdos das faculdades

SUBSECCAO I
Presidente

Artigo 30.°
Competéncia do Presidente
1 — Compete a cada Presidente de Faculdade:

a) Representar a Faculdade perante os demais 6rgaos da Institui¢do
e perante o exterior;

b) Dirigir os servigos da Faculdade e aprovar os necessarios regu-
lamentos;

¢) Aprovar o calendario e horario das tarefas lectivas, ouvidos o
conselho cientifico e o Conselho Pedagogico;

d) Executar as deliberagdes do conselho cientifico e do Conselho
Pedagogico, quando vinculativas;

e) Exercer o poder disciplinar que lhe seja atribuido pelos Estatutos
ou delegado pelo Reitor;

f) Elaborar o orgamento e o plano de actividades, bem como o relatorio
de actividades e as contas;

2) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor.
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2 — Compete ao Presidente a designagdo de um a dois docentes
doutorados para o coadjuvarem nas suas funcdes, sendo-lhes atribuida
a designagdo de Vice-Presidente.

Artigo 31.°
Eleicao e destituicao do Presidente

1 — O Presidente ¢ eleito, para um mandato de quatro anos, pelo
Conselho da Faculdade.

2 — Os mandatos consecutivos do Presidente ndo podem exceder
0ito anos.

3 — Emsituagio de gravidade para a vida da Faculdade e da Universidade,
o Reitor, ouvidos o Conselho da Faculdade e o Senado, podera destituir o
Presidente, desencadeando novo processo de eleigéo para o tempo restante
do mandato.

SUBSECCAO II
Conselho Cientifico

Artigo 32.°
Competéncia do conselho cientifico
1 — Compete ao conselho cientifico:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de actividades cientificas da Faculdade;

¢) Pronunciar-se sobre a cria¢do, transformagdo ou extingdo da Fa-
culdade e das suas subunidades organicas;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo de unidades ou subunidades organi-
cas, em que estejam envolvidos membros da Faculdade;

e) Deliberar sobre a designagao dos Directores de Curso, sujeitando-a
a homologagdo do Reitor;

/) Deliberar sobre a distribuigdo do servigo docente, sujeitando-a a
homologacao do Reitor;

2) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢ao de prémios escolares;

j) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias
internacionais;

k) Propor a composigao dos juris de provas e de concursos académicos;

/) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira docente e
de investigacao e ao recrutamento de pessoal docente e de investigacao.

2 — Os membros do conselho cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes a:

a) Actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais retinam as condigdes
para serem opositores.

Artigo 33.°
Composicao do conselho cientifico

1 — O conselho cientifico ¢ composto pelo Presidente da Faculdade,
e por um maximo de 24 elementos a eleger de acordo com a lei e o
Regulamento Eleitoral, de entre:

a) Representantes eleitos:
i) Professores e investigadores de carreira;
ii) Restantes docentes e investigadores em regime de tempo integral.

b) Representantes dos Institutos e Unidades de Investigagdo.
¢) Os Presidentes dos Departamentos.
Artigo 34.°
Presidéncia do conselho cientifico

O Presidente da Faculdade assume a presidéncia do conselho cientifico.

SUBSECCAO III
Conselho Pedagdgico

Artigo 35.°
Competéncia do Conselho Pedagoégico
Sdo competéncias do Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;
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b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Faculdade e a sua analise e divulgacéo;

¢) Promover a realizago da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacao;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias necessarias;

e) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

/) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des;

g) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

h) Pronunciar-se sobre a Institui¢do de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames da
unidade orgénica ou da Instituigao.

Artigo 36.°
Composicao do Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagoégico € constituido por igual nimero de represen-
tantes dos docentes e dos alunos, a eleger de acordo com regulamento
a aprovar pelo Reitor, no qual devera constar o seu modo de funcio-
namento.

Artigo 37.°
Presidente do Conselho Pedagégico

Assume a presidéncia e integra o Conselho Pedagogico o Presidente
da Faculdade, que dispde de voto de qualidade.

SUBSECCAO IV
Conselho da faculdade

Artigo 38.°
Composic¢ao, presidéncia, competéncias e funcionamento

1 — O Conselho da Faculdade é um 6rgéo representativo constituido
por 15 membros, com a seguinte composicao:

10 Docentes e investigadores eleitos pelos seus pares;
4 Representantes eleitos dos estudantes;
1 Representante eleito dos funcionarios.

2 — As competéncias e 0 modo de funcionamento serdo fixados em
regulamento da Faculdade, a aprovar por despacho do Reitor.

3 — A elei¢do do presidente, as competéncias ¢ o modo de funcio-
namento serdo fixados em regulamento da faculdade.

SECCAO IV

Composigao, competéncia e funcionamento dos drgaos
dos institutos de investigagao

SUBSECCAOI
Presidente

Artigo 39.°
Competéncias do Presidente
Compete ao Presidente do Instituto de Investigacdo:

a) Representar o Instituto de Investigag@o perante os demais 6rgaos
da Universidade e perante o exterior;

b) Dirigir o Instituto de Investigacdo e propor a aprovacao dos res-
pectivos regulamentos ao Reitor;

¢) Aprovar a programacao das actividades cientificas;

d) Promover a elaboragdo de candidaturas a projectos;

e) Executar as deliberagdes do conselho cientifico;

/) Elaborar o orgamento e o plano de actividades, bem como o relatorio
de actividades e as contas do Instituto de Investigacao;

g) Presidir ao conselho cientifico.

Artigo 40.°
Nomeacao/Eleicio e Destituicio do Presidente

1 — De acordo com o artigo 7.° dos Estatutos, o Presidente do Instituto
Coordenador da Investigagdo ¢ nomeado e exonerado pelo Reitor.

2 — Os Presidentes dos Institutos de Investigagao sdo eleitos pelo
respectivo conselho cientifico de acordo com Regulamento Eleitoral a
aprovar pelo Reitor, a quem compete homologar a eleigdo.

38361

3 — Em situacdo de gravidade para a vida do Instituto e ou da Uni-
versidade, o Reitor pode destituir o Presidente, ouvidos o conselho
cientifico e o Senado.

SUBSECCAO II
Conselho cientifico

Artigo 41.°
Competéncia do conselho cientifico
Compete ao Conselho Cientifico:

a) Elaborar o seu regulamento;

b) Propor a programacao das actividades cientificas;

¢) Pronunciar-se sobre as candidaturas a projectos de investigagao
cientifica;

d) Emitir parecer quanto a admissdo ou exclusio de membros do
Instituto de Investigacgdo;

e) Eleger o Presidente de acordo com regulamento a aprovar por
despacho do Reitor.

Artigo 42.°
Composicio e Funcionamento do conselho cientifico

1 — O conselho cientifico do Instituto Coordenador de Investigagao
¢ constituido por um maximo de 25 elementos, abrangendo todos os res-
ponsaveis dos Institutos e Unidades de Investiga¢do que o integram.

2 — O conselho cientifico dos Institutos de Investigagao ¢ constituido
por um maximo de 25 elementos eleitos, sendo:

a) 60 % representantes dos professores e investigadores de carreira;

b) 40% representantes dos restantes docentes e investigadores em
regime de tempo integral com contrato de duragéo nao inferior a um
ano, que sejam titulares do grau de doutor, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a Instituigao.

3 — O modo de funcionamento do conselho cientifico devera constar
do regulamento a que se refere a alinea @) do artigo anterior, a aprovar por
despacho do Reitor.

CAPITULO IV
Gestao patrimonial, administrativa e financeira
Artigo 43.°

Autonomia Patrimonial

A UBI, no ambito da sua autonomia patrimonial, dispde do seguinte
patrimonio:

a) Conjunto de bens e direitos que lhe foram ou venham a ser trans-
mitidos pelo Estado ou por outras entidades publicas ou privadas, para
a realizagio dos seus fins;

b) Os imoveis por esta adquiridos ou construidos mesmo que em terrenos
pertencentes ao Estado, apos, conforme o caso, a entrada em vigor da Lei
n.° 108/88, de 24 de Setembro, e da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;

¢) Os imdveis do dominio privado do Estado que, nos termos legais,
tenham sido transferidos para o seu patrimonio.

d) Os bens e direitos por si adquiridos no ambito das suas actividades
de investigagdo e de prestagdo de servicos.

Artigo 44.°
Autonomia Administrativa

1 — A UBI goza de autonomia administrativa, estando os seus actos
sujeitos somente a impugnacao judicial, salvo nos casos previstos na lei.
2 — No desempenho da sua actividade administrativa a UBI pode:

a) Emitir regulamentos nos casos previstos na lei e nos Estatutos;
b) Praticar actos administrativos;
¢) Celebrar contratos administrativos.

3 — As unidades orgénicas, no &mbito da sua autonomia administra-
tiva, poderdo elaborar regulamentos, devendo, no entanto, ser submetidos
a aprovagao ou homologacdo do Reitor.

Artigo 45.°

Autonomia Financeira

1 — A UBI, no ambito da sua autonomia financeira, gere livremente os
seus recursos financeiros conforme critérios por si estabelecidos, incluindo
as verbas anuais que lhe sdo atribuidas no Or¢amento do Estado.

2 — Compete-lhe ainda:

a) Elaborar os seus planos plurianuais;
b) Elaborar e executar os seus or¢amentos;
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¢) Liquidar e cobrar as receitas proprias;

d) Autorizar despesas e efectuar pagamentos;

e) Proceder a todas as alteragdes orcamentais, com excepgao das que
sejam da competéncia da Assembleia da Republica e das que ndo sejam
compativeis com a afectacdo de receitas consignadas.

3 — A UBI podera efectuar, desde que cobertos por receitas proprias,
seguros de bens moveis e imoveis e também de doenga e de risco dos
seus funcionarios, agentes e outros trabalhadores que se desloquem,
em servigo, ao estrangeiro, ou de individualidades que, com caracter
transitorio, nelas prestem qualquer tipo de fungdes.

4 — As despesas da UBI em moeda estrangeira podem ser liquidadas direc-
tamente, mediante recurso aos servigos bancarios mais apropriados e eficientes.

5 — A UBI tem o dever de informacéo ao Estado como garantia de
estabilidade orgamental e de solidariedade reciproca, bem como o dever
de prestar a comunidade, de forma acessivel e rigorosa, informagao
sobre a sua situagdo financeira, divulgando para o efeito no seu sitio
da Web os relatorios e contas consolidadas com as respectivas certifi-
cagoes legais.

Artigo 46.°
Receitas
1 — Constituem receitas da UBI:

a) As dotagdes orgamentais que lhe forem atribuidas pelo Estado;

b) As receitas provenientes do pagamento de propinas e outras taxas
de frequéncia de ciclos de estudos e outras acgdes de formagao;

¢) As receitas provenientes de actividades de investigacdo e desen-
volvimento;

d) Os rendimentos da propriedade intelectual;

e) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenham a fruigéo;

f) As receitas derivadas da prestagdo de Servigos, emissdo de pareceres
e da venda de publicagdes e de outros produtos da sua actividade;

2) Os subsidios, subvengdes, comparticipagoes, doagdes, herancas
e legados;

h) O produto da venda ou arrendamento de bens imoéveis, quando
autorizada por lei, bem como de outros bens;

i) Os juros das contas de depositos e a remuneragao de outras apli-
cacdes financeiras;

) Os lucros e os dividendos de sociedades em que a Universidade
participa nos termos do artigo 8.° destes Estatutos;

k) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

1) O produto de taxas, emolumentos, multas, coimas e quaisquer outras
receitas que legalmente lhe advenham;

m) O produto de empréstimos contraidos;

n) As receitas provenientes de contratos de financiamento plurianual
celebrado com o Estado;

0) Outras receitas previstas na lei.

2 — A UBI podera recorrer ao crédito nos termos estabelecidos na lei,
mediante autorizacdo por despacho conjunto do Ministro responsavel
pela area das Finangas e do Ministro da tutela.

3 — Com excepgao das dotagdes transferidas do orgamento do Estado
e dos saldos das contas de geréncia provenientes das dotagdes concedidas
pelo orgamento do Estado, a UBI pode depositar em qualquer institui¢do
bancaria todas as demais receitas que arrecade.

Artigo 47.°
Isencdes Fiscais
A UBI e as suas unidades orgéanicas estdo isentas, nos mesmos termos
que o Estado, de impostos, taxas, custas, emolumentos e selos.
Artigo 48.°
Fiscal Unico

1 — A gestdo patrimonial e financeira da UBI ¢ controlada por um fiscal
unico, designado de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de
revisores oficiais de contas, por despacho conjunto do Ministro responsavel
pela area das Finangas e do Ministro da tutela, ouvido o Reitor.

2 — O mandato, remuneragio e competéncias do fiscal unico sao os
que se encontram previstos na lei.

CAPITULO V
Autonomia disciplinar
Artigo 49.°

Autonomia Disciplinar

1 — No ambito da sua autonomia disciplinar, a UBI tem poder de
punir, nos termos da lei e destes Estatutos, as infracgdes disciplinares
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praticadas por docentes, investigadores e demais funciondrios e agentes,
bem como pelos estudantes.

2 — O exercicio do poder disciplinar dos funcionarios rege-se pelas
seguintes normas:

a) Pelo Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragdo Central, Regional e Local, no caso dos funcionarios e agentes
publicos;

b) Pelo Codigo do Trabalho e pela lei do regime juridico do Contrato
de Trabalho da Administragdo Publica, no caso do pessoal sujeito a
contrato individual de trabalho;

3 — No caso do pessoal com estatuto de funcionario publico, as san-
¢Oes tém os efeitos previstos no Estatuto Disciplinar dos Funcionarios
e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local.

4 — Constituem infracg@o disciplinar dos estudantes:

a) A violagdo culposa de qualquer dos deveres previstos na lei, nos
Estatutos e nos regulamentos;

b) A pratica de actos de violéncia ou coacgao fisica ou psicologica
sobre outros estudantes, designadamente no quadro das “praxes aca-
démicas”.

5 — Séo sangdes aplicaveis as infracgdes disciplinares dos estudantes,
de acordo com a sua gravidade:

a) A adverténcia;

b) A multa;

¢) A suspensdo das actividades escolares;

d) A suspensdo da avaliagdo escolar durante um ano;

e) A interdi¢do da frequéncia da Instituigdo até cinco anos.

6 — O poder disciplinar pertence ao Reitor, podendo ser delegado
nos Presidentes das Faculdades, sem prejuizo do direito de recurso
para o Reitor.

Artigo 50.°
Secciio Disciplinar

1 — Para apoio ao Reitor na aplica¢do do poder disciplinar, a UBIL
dispde de uma Secgdo Disciplinar do Senado com a seguinte compo-
sicdo:

a) Presidentes das Unidades Organicas;

b) Administrador da UBI;

¢) Administrador dos Servigos de Acgdo Social da Universidade da
Beira Interior;

d) Presidente da Associagdo Académica.

2 — O Presidente da Secgdo Disciplinar ¢ eleito de entre os Presi-
dentes das Unidades Organicas.
3 — A Secgdo Disciplinar dispde das seguintes competéncias:

a) Informar as participagdes disciplinares;
b) Propor a nomeagao do instrutor do processo disciplinar, de acordo
com a Lei;

CAPITULO VI
Do pessoal

Artigo 51.°
Mapas de Pessoal

1 — A Universidade da Beira Interior deve dispor dos meios huma-
nos necessarios ao desempenho das suas atribuicdes, sem prejuizo da
contratag@o externa de Servigos.

2 — Cabe a Universidade o recrutamento e promocao dos seus docen-
tes e investigadores, bem como do restante pessoal, nos termos da lei.

3 — O ntmero de unidades dos mapas de pessoal docente, de inves-
tigagdo e outro ¢ fixado por despacho do Ministro da tutela, através da
aplicacao de critérios estabelecidos por decreto-lei.

4 — Compete a UBI a distribui¢@o das vagas dos mapas pelas dife-
rentes categorias.

Artigo 52.°
Administrador

1 — A UBI tem um Administrador, escolhido entre pessoas com
saber e experiéncia na area da gestdo, com competéncia para a gestdo
corrente da Institui¢do e a coordenagado dos seus servigos, sob direcgdo
do Reitor.

2 — O Administrador ¢ livremente nomeado e exonerado pelo Reitor.
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3 — O Administrador ¢ membro do Conselho de Gestdo e tem as
competéncias que lhe forem delegadas pelo Reitor.

4 — A duragdo maxima do exercicio das fungdes como Administrador
ndo pode exceder 10 anos.

CAPITULO VII

Associativismo estudantil e provedor
do estudante

Artigo 53.°
Associativismo Estudantil

1 — A UBI apoiara o associativismo estudantil, devendo proporcionar
as condi¢des para a afirmagdo de associagdes autonomas, ao abrigo da
legislagdo em vigor, estimulando, por seu intermédio, actividades artis-
ticas, culturais, cientificas, promovendo ainda espagos de experimenta-
¢do e de apoio ao desenvolvimento de competéncias extracurriculares,
nomeadamente de participagdo colectiva e social.

2 — A UBI estabelece e apoia um quadro de ligag@o aos seus antigos
estudantes, facilitando e promovendo a sua contribui¢do para o desen-
volvimento estratégico da Instituicdo, através da sua Associagdo.

Artigo 54.°
Provedor do Estudante

1 — O Provedor do Estudante ¢ uma entidade independente que tem
como fungdo a defesa e a promogdo dos direitos e interesses legitimos
dos estudantes no ambito da Universidade.

2 — O Provedor do Estudante ¢ designado pelo Conselho Geral, por
periodos de dois anos.

3 — Compete ao Provedor apreciar exposi¢des dos alunos sobre ma-
térias pedagogicas e matérias administrativas com elas conexas e dirigir
aos Orgaos competentes da Universidade as recomendagdes que considere
necessarias e adequadas a prevengao e reparagao das irregularidades ou
injusticas verificadas e a melhorar os procedimentos nestas matérias.

4 — A actividade do Provedor desenvolve-se preferencialmente em
articulagdo com os Conselhos Pedagogicos das Faculdades, com a As-
socia¢do de Estudantes e com os Servicos de Ac¢do Social, nos termos
fixados pelo Regulamento a aprovar pelo Conselho Geral.

CAPITULO V1II
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 55.°
Novo Modelo de Organizacio e Gestao

1 — No prazo méaximo de quatro meses apds a entrada em vigor dos
presentes Estatutos estardo constituidos os orgaos da Universidade, com
a designacdo dos respectivos titulares.

2 — As primeiras elei¢des previstas nos presentes Estatutos far-se-ao
segundo regulamento eleitoral a aprovar pelo Reitor, ouvido o Senado.

3 — Os orgaos actuais da Universidade e das suas Unidades Or-
ganicas mantém-se em fungdes até a entrada em funcionamento dos
novos Orgaos.

Artigo 56.°
Casos Omissos
Os casos omissos s3o resolvidos por despacho do Reitor.

Artigo 57.°
Alteracao dos Estatutos da Universidade
1 — Os presentes Estatutos podem ser revistos:

@) Quatro anos apos a data de publicacdo da ultima revisdo;

b) Em qualquer momento, por deliberagao de dois tergos dos membros
do Conselho Geral em exercicio efectivo de fungdes;

2 — Podem propor alteragdes aos Estatutos:

a) Qualquer membro do Conselho Geral,
b) O Reitor.

Artigo 58.°
Entrada em Vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor cinco dias apds a sua publi-
cagdo no Didrio da Republica.

38363

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete da Secretaria de Estado da Cultura

Despacho n.° 22512/2008

Nos termos da Lei Organica do XVII Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, alterada pelos
Decretos-Leisn.” 11/2006, de 19 de Janeiro, 16/2006, de 26 de Janeiro,
135/2006, de 26 de Julho, 201/2006, de 27 de Outubro, 240/2007, de
21 de Junho, e 44/2008, de 11 de Margo, e ao abrigo do disposto nos
artigos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, no
n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e no artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e no ambito dos poderes que
me foram delegados através do despacho MC n.° 6340/2008, de 14 de
Fevereiro, publicado do Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de Margo
de 2008, subdelego no licenciado José Antonio Cabrita do Nascimento,
director regional da Direc¢do Regional de Cultura do Alentejo (DRCA-
LEN), sem faculdade de subdelegacdo, os poderes necessarios para a
pratica dos seguintes actos:

1 — Em matéria financeira e de contratagdo publica, autorizar des-
pesas, previstas no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho, com empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisigdo de
bens e servigos, até ao montante de € 250 000.

2 — Em matéria de gestdo de recursos humanos:

2.1 — Conceder a equiparagéo a bolseiro, dentro e fora do Pais, nos
termos, respectivamente, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3
de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto, desde que nao
implique a necessidade de novo recrutamento;

2.2 — Autorizar o regresso ao servigo dos funcionarios que requeiram
licengas sem vencimento de longa duragao e para acompanhamento do
conjuge colocado no estrangeiro, nos termos do n.° 2 do artigo 82.° e do
n.° 2 do artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto;

2.3 — Autorizar a prestacdo de trabalho em dias de descanso semanal,
descanso complementar e feriados prevista no n.° 5 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

2.4 — Autorizar deslocagdes ao estrangeiro de funcionarios e agentes
da DRCALEN.

3 — O presente despacho produz efeitos a 15 de Fevereiro de 2008,
considerando-se ratificados todos os actos praticados pelo director re-
gional de Cultura do Alentejo licenciado José Antonio Cabrita do Nas-
cimento desde aquela data, no ambito dos poderes ora delegados.

4 — A delegagdo de competéncias no dominio do novo regime de con-
tratagdo publica, nos termos do artigo 109.° do Decreto-Lei n.® 18/2008,
de 29 de Janeiro, produz efeitos a partir da data de entrada em vigor
deste diploma.

28 de Julho de 2008. — A Secretaria de Estado da Cultura, Maria
Paula Fernandes dos Santos.

Despacho n.° 22513/2008

Nos termos da Lei Organica do XVII Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, alterada pelos
Decretos-Leisn.” 11/2006, de 19 de Janeiro, 16/2006, de 26 de Janeiro,
135/2006, de 26 de Julho, 201/2006, de 27 de Outubro, 240/2007, de
21 de Junho, e 44/2008, de 11 de Margo, e ao abrigo do disposto nos
artigos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, no
n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e no artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e no ambito dos poderes que
me foram delegados através do despacho MC n.° 6340/2008, de 14 de
Fevereiro, publicado do Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de Margo
de 2008, subdelego no licenciado Gongalo Vasconcelos dos Santos
Couceiro, director regional da Direc¢do Regional de Cultura do Algarve
(DRCALG), sem faculdade de subdelegagdo, os poderes necessarios
para a pratica dos seguintes actos:

1 — Em matéria financeira e de contratagdo publica, autorizar des-
pesas, previstas no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho, com empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisi¢do de
bens e servicos, até ao montante de € 250 000.

2 — Em matéria de gestdo de recursos humanos:

2.1 — Conceder a equiparagéo a bolseiro, dentro e fora do Pais, nos
termos, respectivamente, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3
de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto, desde que ndo
implique a necessidade de novo recrutamento;

2.2 — Autorizar o regresso ao servigo dos funcionarios que requeiram
licengas sem vencimento de longa duragao e para acompanhamento do





