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5 — Aplicam-se ao Instituto de Investigagao Interdisciplinar as normas
transitorias referentes as Faculdades, com as necessarias adaptacdes.

Artigo 75.°
Regime de instalaciio
No momento da publicagéo dos presentes Estatutos sdo consideradas
em regime de instalagdo as seguintes unidades organicas:

a) Colégio das Artes;
b) Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Saude;
¢) Tribunal Universitario Judicial Europeu.

Artigo 76.°
Revisio dos Estatutos

1 — Os Estatutos podem ser objecto de revisao ordinaria quatro anos
apos a sua entrada em vigor e quatro anos apos a data da publicacdo
da ultima revisdo.

2 — A revisdo extraordinaria pode ter lugar em qualquer momento,
por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois ter¢os
dos seus membros em efectividade de fungdes.

3 — As propostas de alterag@o dos Estatutos podem ser apresentadas
por qualquer dos membros do Conselho Geral e pelo Reitor.

Artigo 77.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor cinco dias uteis apds a sua
publicagdo no Didrio da Republica.

Selo da Universidade de Coimbra.

Y . >

Bandeira da Universidade de Coimbra.
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Despacho normativo n.° 44/2008

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 172.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, as institui¢des de ensino superior devem
proceder a revisao dos seus estatutos, de modo a conforma-los com o
novo Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;
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Tendo a Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril procedido
a aprovagao dos seus novos Estatutos nos termos do citado artigo 172.°¢
submetido os mesmos a homologa¢ao ministerial;

Tendo sido realizada a sua aprecia¢do nos termos da referida lei:

Ao abrigo do disposto no artigo 69.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro:

Determino:

1 — Sdo homologados os Estatutos da Escola Superior de Hotelaria
e Turismo do Estoril, os quais vao publicados em anexo ao presente
despacho.

2 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do
no Didrio da Republica.

21 de Agosto de 2008. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Estatutos da Escola Superior de Hotelaria
e Turismo do Estoril

TITULOT
(Disposigoes gerais)

Artigo 1.°
(Objecto e ambito)

1 — Os presentes Estatutos prescrevem o regime juridico aplicavel
a Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (de ora em diante
designada por ESHTE), estabelecendo as regras relativas a sua consti-
tuigdo, as atribuigdes e missdes que lhe estdo cometidas, 0 modo da sua
organizagao e funcionamento, as competéncias proprias e especificas
de cada um dos seus 6rgdos, assim como o ambito e os termos da sua
autonomia estatutaria, pedagogica, cientifica, cultural, administrativa,
financeira, patrimonial e disciplinar.

2 — Aregulagdo estabelecida pelos presentes Estatutos nao prejudica
a aplicagdo a ESHTE da legislagdo que regula, ou venha a regular, o
regime juridico das institui¢des de ensino superior, a legislagdo, geral
ou especial, aplicavel ao ensino superior publico, seus docentes, fun-
cionarios ndo docentes e estudantes, que assuma caracter imperativo e
inderrogavel, assim como toda a legislagao geral aplicavel em matéria
de procedimento administrativo.

3 — Constitui direito subsidiario, em geral, a legislagdo aplicavel
as pessoas colectivas de direito publico, em especial a Lei quadro dos
institutos publicos em vigor, ou a que a venha a substituir.

Artigo 2.°
(Conceito, natureza, missio e principios)

1 — A ESHTE ¢ uma institui¢do de ensino superior politécnico de
direito publico, ao servigo da sociedade que tem como objectivo a qua-
lificacdo de alto nivel e de exceléncia dos estudantes que a frequentam,
nas areas da restauracdo, da hotelaria, do lazer e do turismo, através da
promogao, da produgido e da difusdo do conhecimento e da cultura, bem
como da formagao cultural, artistica, tecnoldgica e cientifica, quer dos
seus estudantes quer dos seus funcionarios e docentes, num quadro de
referéncia internacional.

2 — A prossecugdo dos objectivos enunciados no numero anterior ¢
efectuada com base, entre outros, nos principios da liberdade intelectual
e do respeito pela ética e dignidades académicas e humanas, do reconhe-
cimento do mérito, do estimulo ao desenvolvimento pessoal, profissional
e intelectual de estudantes, docentes e funcionarios, da inovacdo e da
competitividade salutar e construtiva, da valorizagao de investigadores,
docentes e funcionarios, da promogao do acesso ao ensino superior € a
formagao especializada e avangada subsequente, da promogao da mobi-
lidade nacional e internacional de investigadores, docentes e estudantes,
da promogao de actividades de ligagdo a sociedade e da valorizagao
econdmica do conhecimento cientifico, assumindo assim a ESHTE o
seu contributo para a modernizagdo e desenvolvimento da sociedade, e
para a melhoria da qualidade dos servigos.

Artigo 3.°

(Personalidade juridica e autonomia)

A ESHTE ¢ uma pessoa colectiva de direito publico, dotada, nos
termos da lei, de autonomia estatutaria, pedagogica, cientifica, cultural,
administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar, sem prejuizo dos
poderes de tutela, de acreditagdo e de avaliagdo externa do Estado.
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Artigo 4.°
(Atribuicdes)
Séao atribui¢oes da ESHTE:

a) A realizagdo de ciclos de estudo, visando a atribuicdo de graus
académicos, bem como de cursos pos-secundarios, de cursos de formagao
pos-graduada e outros, nos termos da lei;

b) A criagdo de um ambiente educativo e formativo adequado ao
desenvolvimento da sua missao;

¢) A realizagdo de investigagdo e apoio e a participagdo em institui-
¢Oes cientificas;

d) A transferéncia e valorizagdo do conhecimento cientifico e tec-
nologico;

e) A realizagdo de ac¢des de formagao profissional e de actualizagado
de conhecimentos;

f) A prestagdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvi-
mento;

g) A cooperagdo e o intercdmbio cultural, cientifico e técnico com
institui¢des congéneres, nacionais e estrangeiras;

h) A contribuigdo para a cooperagao internacional e para a aproxima-
¢do entre os povos, em especial com os paises de lingua oficial portu-
guesa, Macau e os paises europeus, no ambito da sua actividade;

i) A produgio e difusdo do conhecimento e da cultura;

j) Nos termos da lei, a concessdo de equivaléncias e o reconhecimento
de habilita¢Ges e graus académicos.

Artigo 5.°
(Patrimoénio)

O patriménio da ESHTE ¢ constituido pelo conjunto de bens e direitos
que lhe foram ou venham a ser transmitidos pelo Estado e por outras
entidades, publicas ou privadas, bem como pelos adquiridos ao longo
da sua existéncia.

Artigo 6.°
(Constituiciio de entidades de direito privado)

1 — A ESHTE pode, livremente, unicamente por si ou em conjunto
com outras entidades, piblicas ou privadas, constituir ou participar
na constitui¢do de outras pessoas colectivas, de direito privado, como
fundagoes, associagdes, sociedades e consorcios.

2 — No ambito do niimero anterior, podem designadamente ser cria-
das:

a) Sociedades de desenvolvimento de ensino superior que associem
recursos proprios das instituigdes de ensino superior e recursos priva-
dos;

b) Consorcios entre instituigdes de ensino superior e instituigdes de
investigagdo e de desenvolvimento.

3 — As entidades privadas referidas no niimero anterior terdo natureza
subsidiaria da ESHTE e destinam-se a coadjuvé-la no desempenho e
promogao dos seus fins.

4 — A constituigao das entidades privadas previstas neste artigo po-
dera ser efectuada, quer com recursos proprios da ESHTE, quer com
recursos privados, em parte ou na totalidade.

5 — Através de protocolos a celebrar entre a ESHTE e restantes
intervenientes, e com respeito do objecto social da entidade privada,
podem ser delegadas nestas Ultimas a execugdo de tarefas cometidas
a ESHTE, incluindo a realizagdo de cursos, conquanto ndo confiram
qualquer grau académico.

6 — Os protocolos referidos no ntimero 5 devem definir com clareza
e precisdo os termos da delegagdo de execugdo de tarefas cometidas pela
ESHTE a entidade privada, ndo tendo aquele por efeito a transferéncia da
responsabilidade propria da ESHTE pela pratica dos actos de execugao
incluidos na delegagao.

7 — Competira sempre a ESHTE a superintendéncia cientifica e
pedagogica dos actos de execugdo delegados.

Artigo 7.°
(Relagdes com outras instituicdes nacionais)

1 — A ESHTE pode estabelecer com outras institui¢des, publicas
ou privadas, acordos de associagdo, de cooperagdo, de parceria, de
integracdo em redes e de consorcio para o incentivo a mobilidade de
estudantes e docentes e para a prossecucdo de parcerias e projectos
comuns, incluindo programas de graus conjuntos nos termos da lei ou
de partilha de recursos ou equipamentos, com base, quer em critérios
de agregagdo territorial, quer sectorial.

2 — A ESHTE pode estabelecer com outras instituigdes publicas
de ensino superior e com outras institui¢des publicas ou privadas de
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investigagdo e desenvolvimento consorcios para efeitos de coordenacéo
da oferta formativa e dos recursos humanos e materiais.
3 — Os acordos e consdrcios previstos nos nimeros anteriores nao
podem prejudicar a identidade propria da ESHTE e a sua autonomia.
4 — Os acordos e consorcios acima previstos devem ser comunicados
ao Ministro da Tutela para efeitos do seu registo e publicidade junto do
respectivo registo oficial.

Artigo 8.°
(Relagdes com institui¢des estrangeiras)

1 — A ESHTE pode encetar acgdes e promover e celebrar programas
de cooperacdo internacional com entidades estrangeiras, incluindo pro-
gramas de graus conjuntos, conquanto compativeis com a sua natureza e
os fins que legal e estatutariamente lhe estdo cometidos, devendo ainda
ser tomadas em conta as grandes linhas de politica nacional, definidas
pelo Governo, designadamente em matéria de educacdo, cultura, ciéncia
e relagdes internacionais.

2 — A ESHTE poder4 integrar redes e estabelecer relagdes de parceria
e de cooperacdo com estabelecimentos de ensino superior estrangeiros,
organizagdes cientificas estrangeiras ou internacionais, assim como com
outras instituigdoes, nomeadamente no ambito da Unido Europeia, de acor-
dos bilaterais e multilaterais celebrados pelo Estado Portugués, e ainda
no quadro dos paises de lingua e expressao portuguesa e Macau.

Artigo 9.°

(Associacdes e Organismos Representativos)

Quer para efeitos de representacdo institucional quer para efeitos de
coordenagio e regulagdo conjunta de actividades e iniciativas, a ESHTE
podera integrar associagdes e organizagdes de representagao de institui-
¢oes de ensino, e organizagdes nacionais, estrangeiras e internacionais
do sector em que se insere.

Artigo 10.°
(Membros da ESHTE)

Sdo membros da ESHTE todos os estudantes nela inscritos, os do-
centes, os investigadores e o pessoal ndo docente com vinculo a escola,
independentemente da sua natureza.

Artigo 11.°
(Sede)

A ESHTE tem a sua sede no Estoril, concelho de Cascais, na Avenida
Condes de Barcelona.

Artigo 12.°
(Simbologia)
A ESHTE tem bandeira, logétipo, timbre e outros simbolos proprios,
definidos e protegidos por lei.
Artigo 13.°
(Dia da ESHTE)
A ESHTE adopta como dia da Escola o dia 16 de Maio.

TITULO II
(Orgaos de governo e de gestao)

CAPITULO I
(Disposicdes gerais)

Artigo 14.°
(Autonomia de gestao)

Nos termos da lei e dos presentes Estatutos, a ESHTE possui autono-
mia de gestdo, que se consubstancia na existéncia de 6rgaos de governo
e de gestdo proprios, dotados de competéncias proprias.

Artigo 15.°
(Estrutura)
1 — Séo orgdos da ESHTE:

a) O Conselho Geral;
b) O Presidente;
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¢) O Conselho de Gestao;

d) O Conselho Consultivo;

e) O Conselho Técnico-Cientifico;

/) O Conselho Pedagogico;

2) O Conselho para a Avalia¢do e Qualidade

2 — A ESHTE possui uma unidade organica que assegura as fungdes
da acgdo social escolar

3 — A ESHTE possui Unidades Funcionais de apoio a gestdo da
sua actividade.

4 — Na ESHTE existem um Administrador e um Provedor do Es-
tudante e.

CAPITULO II
(Conselho Geral)

Artigo 16.°
(Natureza)

O Conselho Geral ¢ o 6rgdo de defini¢do do desenvolvimento estra-
tégico e de supervisdo da ESHTE.

Artigo 17.°
(Composic¢ao)

1 — O Conselho Geral ¢ composto por 19 (dezanove) membros,
distribuidos do seguinte modo:

a) 10 (dez) representantes eleitos de entre os professores e investi-
gadores da ESHTE,;

b) 3 (trés) representantes eleitos de entre os estudantes;

¢) 5 (cinco) personalidades externas de reconhecido mérito nao per-
tencentes 8 ESHTE, com conhecimentos e experiéncia relevante para
a escola;

d) 1 (um) representante eleito de entre o pessoal ndo docente.

2 — Os membros a que se refere a alinea ¢) do nimero anterior sdo
cooptados pelo conjunto dos membros referidos nas alineas a), b) e d)
do mesmo nimero, por maioria absoluta, nos termos dos Estatutos, com
base em propostas fundamentadas subscritas por, pelo menos, um ter¢o
daqueles membros, devendo a respectiva escolha ser feita de acordo
com, pelo menos, um dos seguintes principios:

a) Inser¢do na comunidade territorial da ESHTE;

b) Ligacao as actividades profissionais e empresariais correspondentes
avocagdo da ESHTE ou as suas areas de especializagdo, com o objectivo
de proporcionar uma sélida formagdo profissional de nivel superior.

3 — Os membros do Conselho Geral estdo exclusivamente subor-
dinados ao servigo do interesse publico, ndo podendo representar gru-
pos ou interesses sectoriais e sdo independentes no exercicio das suas
fungdes.

4 — As fungdes de membro do Conselho Geral sdo incompativeis
com as de Presidente da ESHTE.

Artigo 18.°
(Eleicoes)

1 — Os membros a que se referem as alineas a), b), € d), do namero 1,
do artigo anterior sdo eleitos pelos corpos definidos nas respectivas
alineas, através do sistema de representagdo proporcional, e método
de Hondt.

2 — Quando um membro da ESHTE acumule a situacgdo de estudante
e faga parte do corpo de pessoal docente e ou ndo docente tal ndo obsta
a que possa votar nas duas elei¢des de representantes, ndo podendo, em
caso algum, ser candidato pelos dois corpos a que pertence.

Artigo 19.°
(Mandatos)

1 — O mandato dos membros eleitos ou designados do Conselho
Geral ¢ de quatro anos, excepto no caso dos estudantes, em que ¢ de
dois anos.

2 — Os membros do Conselho Geral s6 podem ser destituidos pelo
proprio Conselho Geral, por maioria absoluta dos votos, com fundamento
em falta grave, nos termos do regimento proprio deste orgao.

3 — Os membros do Conselho Geral podem suspender o exercicio do
respectivo mandato por uma ou mais vezes até ao limite de dois anos.
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4 — Os membros a que se referem as alineas a), b), c) e d), do nu-
mero 1 do artigo 17.° destes Estatutos, cessam o seu mandato quando,
por alguma razdo, deixem de ter a respectiva qualidade de membros do
corpo por que foram eleitos.

5 — A vacatura de qualquer membro por qualquer causa ¢ preenchida
por novo membro designado pela ordem da lista do respectivo corpo,
que completara o mandato.

Artigo 20.°
(Competéncias do Presidente do Conselho Geral)
1 — Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral e proceder as
substitui¢cdes devidas, nos termos dos presentes Estatutos;

¢) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelos
Estatutos.

2 — O Presidente do Conselho Geral ndo interfere no exercicio das
competéncias dos demais 6rgaos da ESHTE, nao lhe cabendo representa-
-la ou em qualquer situagéo pronunciar-se em seu nome.

3 — A violagdo do disposto no niimero anterior constitui causa para
a destitui¢do do cargo, devendo o Conselho Geral proceder a eleigdo
de novo presidente.

Artigo 21.°
(Competéncias do Conselho Geral)
1 — Compete ao Conselho Geral:

a) Organizar o procedimento de eleicdo e eleger o Presidente da
ESHTE, nos termos da lei, dos Estatutos e do regulamento aplicavel,

b) Apreciar os actos do Presidente da ESHTE e do Conselho de
Gestio;

¢) Aprovar as alteragdes aos Estatutos da ESHTE, nos termos dos
nameros 2 a 4 do artigo 68.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro;

d) Eleger o seu presidente, por maioria absoluta, de entre os membros
a que se refere a alinea c¢) do numero 1 do artigo 17.°;

e) Aprovar o seu regimento;

/) Propor as iniciativas que considere necessarias a0 bom funciona-
mento da ESHTE,;

g) Cooptar os membros do Conselho Consultivo;

h) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos presentes
Estatutos.

2 — Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Presidente da
ESHTE:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acgéo
para o quadriénio do mandato do Presidente da ESHTE;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da ESHTE no plano cien-
tifico, pedagodgico, financeiro e patrimonial,;

¢) Aprovar, por maioria de dois tergos dos membros em efectividade
de fungdes, a criagdo, transformagao ou extingdo de unidades funcionais;

d) Aprovar o regulamento aplicavel ao processo de elei¢ao do Pre-
sidente da ESHTE;

e) Aprovar a criagdo e a participagdo da ESHTE nas pessoas colectivas
previstas no artigo 6.° destes Estatutos;

/) Autorizar o estabelecimento de consorcios para efeitos do ar-
tigo 7.° destes Estatutos;

) Aprovar os planos anuais de actividades e apreciar o relatorio anual
das actividades da ESHTE;

h) Aprovar a proposta de orgamento;

i) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

J) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

k) Propor ou autorizar, conforme disposto na lei, a aquisigao ou alie-
nagao de patriménio imobiliario da ESHTE, bem como a realizag@o de
operacdes de crédito;

/) Apreciar e aprovar, por maioria de dois tergos dos membros em
efectividade de fungdes, a proposta de requerimento da transformacao
da ESHTE em institui¢do de ensino superior publico de natureza fun-
dacional;

m) Apreciar e aprovar, por maioria de dois tercos dos membros em
efectividade de fungdes, a proposta de requerimento de integragdo noutra
institui¢@o de ensino superior publico;

n) Em geral, pronunciar-se, a titulo consultivo, sobre todos os restantes
assuntos que lhe forem apresentados pelo Presidente.

3 — As deliberagoes a que se referem as alineas a), ¢), d), e) e f), do
numero anterior sdo obrigatoriamente precedidas pela apreciagdo de
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parecer, a elaborar e aprovar pelos membros externos a que se refere a
alinea c) do mimero 1, do artigo 17.°

4 — Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho Geral
pode solicitar pareceres a outros 6rgaos da ESHTE.

5 — As deliberagdes do Conselho Geral sdo aprovadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes, ndo contando para o efeito
as abstengodes, com ressalva dos seguintes casos, para além dos espe-
cialmente previstos na lei:

a) Suspensdo ou destituicdo do Presidente da ESHTE, nos termos
do artigo 41 destes Estatutos, alteracdo aos Estatutos bem como a cria-
¢do, transformaga@o ou extingdo de unidades funcionais, as quais serdo
tomadas por maioria de dois ter¢os do niimero estatutario de membros
do Conselho;

b) Eleigao do Presidente do Conselho Geral e elei¢do do Presidente
da ESHTE, as quais serdo tomadas pela maioria absoluta do niimero
estatutario dos membros do Conselho.

Artigo 22.°
(Constituicao do Conselho Geral e entrada em funcionamento)

1 — O Conselho Geral considera-se legalmente constituido com o
acto de posse, conferido pelo Presidente da ESHTE, dos membros eleitos
a que se referem as alineas a) b) e d) do niimero 1 do artigo 17.° dos
presentes Estatutos, sendo transitoriamente presidido pelo Presidente da
ESHTE até a eleigdo do Presidente, nos termos previstos na alinea o)
do niimero 1 do artigo 20.°

2 — O Conselho Geral fica desde logo convocado para o décimo
dia util posterior ao da tomada de posse dos membros a que se refere
0 niimero anterior, em reunido com o seguinte ponto Unico da ordem
de trabalhos: cooptagdo dos membros do Conselho Geral previstos na
alinea ¢) do nimero 1 do artigo 17.° dos presentes Estatutos.

3 — Se o Conselho Geral deliberar validamente sobre as personalida-
des a cooptar, o Presidente da ESHTE notificara, por escrito, as referidas
personalidades solicitando-lhes que confirmem a aceitagdo do cargo, e
considerando-se como ndo aceitag@o se a confirmag¢ao nao for efectuada
nos cinco dias uteis subsequentes.

4 — Para efeitos da cooptagdo, o Conselho Geral devera aprovar uma
lista de dez personalidades, cinco efectivas e cinco suplentes.

5 — Caso alguma(s) das personalidades efectivas ndo aceite o cargo,
o Presidente da ESHTE notificara, por escrito, a(s) personalidades(s)
que constam na lista de suplentes seguindo-se a ordem da lista que for
aprovada pelo Conselho Geral.

6 — O processo referido no nimero anterior sera sucessivamente
repetido até que se verifique a aceitagdo por parte de todas as persona-
lidades convidadas necessarias para integrar o Conselho Geral.

7 — Verificada a aceitagdo por parte de todas as personalidades coop-
tadas, sera convocada uma reunido do Conselho Geral para que tomem
posse, apds o que o Conselho entra em plenitude de fungdes.

8 — O presidente do Conselho Geral sera eleito em reunido a realizar
no décimo dia util apés a entrada do Conselho em plenitude de fungdes,
que ficara logo convocada na data da posse referida no nimero anterior.
O Conselho Geral procedera igualmente a elei¢do do secretario do Con-
selho o qual sera eleito de entre os membros a que se refere a alinea a)
do ntimero 2 do artigo 17.°

Artigo 23.°
(Reunides do Conselho Geral)

1 — O Conselho Geral reune ordinariamente quatro vezes por ano.

2 — O Conselho Geral reunira extraordinariamente, sob convocagao
do seu presidente, por sua iniciativa, a pedido do Presidente da ESHTE,
ou ainda de um ter¢o dos membros do Conselho Geral.

3 — O Conselho Geral podera convidar para participar nas suas
reunides, sem direito a voto, determinadas personalidades para se pro-
nunciarem sobre assuntos da sua especialidade, incluindo membros
da ESHTE.

4 — O Presidente da ESHTE participa nas reunides do Conselho
Geral por direito proprio, mas sem direito de voto.

SUBCAPITULO 1

(Eleicdo dos membros do Conselho Geral)

Artigo 24.°
(Eleicao dos representantes dos docentes)

A eleigdo dos representantes dos professores e investigadores no
Conselho Geral ¢ efectuada por listas.
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Artigo 25.°
(Capacidade eleitoral)

Tém capacidade eleitoral activa e passiva todos os professores e
investigadores da ESHTE.

Artigo 26.°

(Eleicao dos representantes dos Estudantes
e capacidades eleitorais)

1 — Os representantes dos estudantes sdo eleitos, por listas, em colé-
gio eleitoral nico constituido pelo universo dos estudantes matriculados
ou inscritos na ESHTE.

2 — Tém capacidade eleitoral activa e passiva os estudantes da ESHTE
matriculados ou inscritos nos cursos de graduacdo, pos-graduagio, de
especializacdo tecnoldgica, formagdo ao longo da vida ou qualquer outra
formagdo que seja creditada com pelo menos 60 (sessenta) créditos.

Artigo 27.°

(Eleicao dos representantes do pessoal nao docente
e capacidades eleitorais)

Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos, por listas, em
colégio eleitoral tnico constituido pelo universo dos membros ndo do-
centes com vinculo contratual 8 ESHTE, os quais possuem capacidade
eleitoral activa e passiva.

SUBCAPITULO II

(Processo eleitoral)

Artigo 28.°
(Comissao Eleitoral)

1 — A Comissao Eleitoral é designada por despacho do Presidente da
escola, sendo constituida por um docente a tempo integral na ESHTE
que ndo integre nenhuma lista, que preside, e um representante de cada
lista candidata.

2 — O Presidente da Comissao Eleitoral tem voto de qualidade em
caso de empate.

Artigo 29.°
(Competéncias)
Compete a Comissao Eleitoral:

a) Receber os cadernos eleitorais enviados pelo Presidente da
ESHTE;

b) Receber as candidaturas a eleicdo, verificar a respectiva confor-
midade com a Lei, com os presentes Estatutos e com o regulamento
eleitoral e decidir sobre a sua aceitagdo ou exclusio;

c¢) Assegurar a regularidade do acto eleitoral, dar parecer sobre du-
vidas e decidir sobre as questdes que forem suscitadas no decurso do
processo eleitoral;

d) Elaborar os boletins de voto, nomear os elementos das mesas de
voto, proceder ao escrutinio final dos votos e elaborar a correspondente
acta, afixar os resultados eleitorais remetendo posteriormente todo o
processo ao Presidente da ESHTE.

2 — Compete ao Presidente da Comissdo Eleitoral receber e decidir
sobre as reclamagdes.

Artigo 30.°
(Calendario eleitoral)

1 — As eleigdes para o Conselho Geral sdo convocadas pelo Presi-
dente da ESHTE e realizar-se-30 em dia e de acordo com o calendario
por este fixado em despacho, ouvido o Conselho Geral.

2 — O processo eleitoral tera inicio sessenta dias (de calendario) antes
de concluido o mandato dos membros eleitos para o mandato, salvo se,
observando-se aquela data, o processo decorrer total ou parcialmente em
periodo de férias de Verdo, caso em que o Presidente devera antecipar ou
adiar o processo eleitoral para que este decorra no periodo lectivo ime-
diatamente anterior ou se inicie até 15 de Outubro do subsequente.

Artigo 31.°

(Organizacao das elei¢des)

1 — As elei¢des serdo organizadas pelo Presidente da ESHTE, que
devera providenciar os boletins de voto, a constituigdo das mesas de voto,
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com membros efectivos e suplentes, e a entrega de dois exemplares dos
cadernos eleitorais a cada uma das mesas, os quais deverdo constituir
copia exacta e integral dos cadernos eleitorais definitivos afixados.

2 — Das candidaturas, reclamagdes, incidentes e resultados deve dar-
-se de imediato conhecimento ao Presidente da ESHTE e ao Presidente
da Comissao Eleitoral, pelo meio mais célere.

Artigo 32.°
(Cadernos eleitorais)

1 — Os cadernos eleitorais deverdo reportar-se ao dia em que for
publicado o despacho do Presidente que estabeleca a data da realizagdo
das eleigdes, e serdo afixados na entrada principal da ESHTE, com
anotagdo do dia, hora, identificacdo da categoria e assinatura legivel
do responsavel pela afixagdo.

2 — Dos erros e omissdes detectados cabe reclamacéo para o Pre-
sidente da ESHTE, as quais devem ser entregues, no prazo fixado na
publicacdo, no secretariado da Presidéncia.

Artigo 33.°
(Candidaturas)

1 — As listas devem ser subscritas pelos candidatos ou instruidas
com declaragdes de aceitagao da candidatura, tendo que incluir dois
suplentes.

2 — Os nomes dos candidatos devem coincidir em termos exactos
com os que constam dos cadernos eleitorais.

3 — As listas serdo entregues no secretariado afecto ao Presidente
da ESHTE, nos prazos previstos e dentro do horario de funcionamento,
sendo devolvida uma copia autenticada, com o registo da entrada, ano-
tagdo do dia e hora da recepgéo.

4 — As candidaturas poderdo credenciar delegados para, junto das
mesas de voto acompanhar as elei¢des.

5 — Depois de homologadas, as listas permanecerao afixadas até ao
fecho das urnas.

Artigo 34.°
(Constituicio das mesas de voto)

1 — Compete ao Presidente da ESHTE organizar as mesas de voto
e nomear os respectivos membros do seguinte modo:

a) Uma mesa dos professores;
b) Uma mesa de estudantes;
¢) Uma mesa do pessoal ndo docente.

2 — As mesas serdo constituidas por trés membros efectivos e, pelo
menos, dois suplentes, de forma a garantir o bom e ininterrupto funcio-
namento durante todo o periodo de votagao.

3 — As mesas ndo poderdo ser constituidas por elementos que in-
tegrem as listas.

4 — Cada lista tem o direito de se fazer representar por um delegado
nas mesas de voto.

Artigo 35.°
(Funcionamento das mesas de voto)

1 — A organizacdo e funcionamento das mesas de voto, os locais de
votagdo, o modo de votagdo, a contagem de votos e os demais procedi-
mentos relativos ao apuramento e comunicagio de resultados, bem como
ao conteudo obrigatorio da acta das operagdes de votagdo e apuramento,
serdo regulados por despacho do Presidente da ESHTE.

2 — A regulagdo a que se alude no niimero anterior contemplard a
possibilidade de voto por procuragdo, a usar pelos funcionarios docentes
e ndo docentes que se encontrem ausentes, ao servigo da ESHTE, ou
com baixa médica.

Artigo 36.°
(Apuramento dos resultados)
O apuramento dos representantes eleitos por cada lista faz-se de acordo
com o método de Hondt, dentro de cada lista.
Artigo 37.°
(Reclamacio dos resultados eleitorais)

Dos resultados eleitorais cabe reclamagao, dentro do prazo legal,
para o Presidente da Comisséo Eleitoral, a qual devera ser entregue no
secretariado do Presidente da ESHTE.
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CAPITULO 111
(O Presidente da ESHTE)

Artigo 38.°
(Natureza)

O Presidente da ESHTE ¢ o 6rgao superior de governo e de repre-
sentacdo externa da Escola, cabendo-lhe a condugao politica da mesma.

Artigo 39.°
(Eleicao)

1 — O Presidente ¢ eleito pelo Conselho Geral, nos termos dos pre-
sentes Estatutos e segundo o procedimento previsto no regulamento
aprovado pelo Conselho Geral.

2 — O procedimento de elei¢do inclui, designadamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentagdo de candidaturas;

¢) A audigdo publica dos candidatos, com apresentacéo e discussao
do seu programa de ac¢ao;

d) A votagao final do Conselho Geral, por maioria absoluta dos mem-
bros estatutarios e voto secreto.

3 — O antincio publico da abertura da candidatura deve ser publicitado
com sessenta dias de antecedéncia em relagao a data de apresentacdo
de candidatura, devendo a publicagao ser efectuada em dois jornais de
circulagdo nacional e deve ser comunicada ao Ministro da Tutela, para
efeitos da sua divulgacdo internacional se assim o entender e nos termos
que haja por adequados.

4 — Podem ser eleitos Presidente da ESHTE:

a) Professores e investigadores da ESHTE ou de outras institui¢oes,
nacionais ou estrangeiras, de ensino superior ou de investigagao;

b) Individualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional
relevante.

5 — Nao pode ser eleito Presidente:

a) Quem se encontre na situacdo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infrac¢do disciplinar, financeira
ou penal no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei e nos pre-
sentes Estatutos.

6 — O processo eleitoral tera inicio sessenta dias de calendario antes de
concluido o mandato do Presidente cessante, salvo se, observando-se aquela
data, o processo decorrer em periodo de férias lectivas de Verdo, caso em
que o Presidente podera antecipar ou adiar o processo eleitoral para que
este decorra no periodo lectivo imediatamente anterior ou se inicie até 15 de
Outubro do subsequente.

Artigo 40.°
(Durac¢iao do mandato)

1 — O mandato do Presidente tem a durag@o de quatro anos, podendo
ser renovado uma unica vez.

2 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo Presidente
inicia novo mandato, por tempo completo.

Artigo 41.°
(Destituicdo do Presidente)

1 — Em situagdo de gravidade para a vida da instituigdo, o Conselho
Geral convocado pelo presidente ou por um ter¢o dos seus membros pode
deliberar, por maioria de dois tergos dos seus membros, a suspensio do
Presidente e, apos o devido procedimento administrativo, por idéntica
maioria, a sua destitui¢do.

2 — A deliberagdo de suspensdo ou de destituicdo sera tomada por
voto secreto, em assembleia especialmente convocada para o efeito, por
maioria de dois ter¢cos dos seus membros estatutarios.

Artigo 42.°
(Dedicagao exclusiva)

1 — O cargo de Presidente e de Vice-Presidente ¢ exercido em regime
de dedicagdo exclusiva.

2 — Quando sejam docentes ou investigadores da ESHTE, o Presi-
dente e o Vice-Presidente ficam dispensados da prestagdo de servigo
docente ou de investigagdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o po-
derem prestar.
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Artigo 43.°
(Substituicao do Presidente)

1 — Na auséncia ou impedimento do Presidente, ou quando se ve-
rifique uma situacgdo de incapacidade temporaria deste, assume as suas
fungdes o Vice-Presidente.

2 — No caso de a situag@o de incapacidade se prolongar por mais de
90 dias, o Conselho Geral deve pronunciar-se acerca da conveniéncia
da elei¢cdo de um novo Presidente.

3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade permanente
do Presidente, deve o Conselho Geral determinar, no prazo maximo de
oito dias, a abertura do procedimento de elei¢do de novo Presidente.

4 — Durante a vacatura do cargo de Presidente, bem como no caso de
suspensdo nos termos do artigo 41.°, sera aquele exercido interinamente
pelo Vice-Presidente ou, na falta deste, pelo professor da ESHTE de
categoria mais elevada, ¢ dentro desta, pelo mais antigo na categoria.

Artigo 44.°
(Competéncias do Presidente)
1 — O Presidente dirige e representa a ESHTE, competindo-lhe:
a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de ac¢do para o quadriénio
do seu mandato;

ii) Linhas gerais de orientagdo da ESHTE no plano cientifico e pe-
dagodgico;

iii) Plano e relatorio anuais de actividades;

iv) Orgamento e contas anuais consolidados, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

v) Aquisi¢do ou alienagdo de patriménio imobiliario da ESHTE, e
realizagdo de operagdes de crédito;

vi) Propinas devidas pelos estudantes;

vii) Criagdo, transformacao ou extingdo de unidades funcionais;

viii) Transformag@o da ESHTE em institui¢@o de ensino superior pu-
blico de natureza fundacional, nos termos previstos no artigo 129.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, mediante proposta fundamentada;

ix) Integragao da ESHTE numa institui¢do de ensino superior publico,
nos termos previstos na Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, mediante
proposta fundamentada;

b) Aprovar a criacdo, suspensdo e extingdo de cursos;

¢) Aprovar os valores maximos de novas admissdes e de inscrigdes
em cada ciclo de estudos em cada ano lectivo;

d) Superintender na gestdo académica, decidindo, designadamente,
quanto a abertura de concursos, 8 nomeagao e contratagao de pessoal, a
qualquer titulo, a designagdo dos juris de concursos e de provas acadé-
micas e ao sistema e regulamentos de avaliagdo de docentes e discentes;

e) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira
da ESHTE, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e
recursos;

/) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da acgdo social escolar,
nos termos da lei;

g) Aprovar a concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

h) Instituir prémios escolares;

i) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos Estatutos, o adminis-
trador da ESHTE e os dirigentes das unidades funcionais e dos servigos
da ESHTE;

J) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o disposto na
lei e nos presentes Estatutos;

/) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgdos
colegiais da ESHTE;

m) Aprovar os regulamentos previstos na lei e nos Estatutos, sem
prejuizo do poder regulamentar proprio dos restantes 6rgaos;

n) Velar pela observancia das leis, dos Estatutos e dos regulamen-
tos;

0) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da ESHTE;

p) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos Estatutos;

¢) Comunicar ao Ministro da Tutela todos os dados necessarios ao
exercicio desta, designadamente os planos e orgamentos e os relatorios
de actividades e contas;

r) Tomar as medidas necessdrias a garantia da qualidade do ensino e
da investigagdo na ESHTE;

s) Representar a ESHTE em juizo ou fora dele.

2 — Cabem ainda ao Presidente todas as competéncias que por lei ou
pelos Estatutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgdos da ESHTE.

3 — Sempre que tal se justifique, para maior eficiéncia na gestao
dos recursos humanos o Presidente pode reafectar, dentro da ESHTE,
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pessoal docente, investigador, pessoal ndo docente e ndo investigador
entre unidades funcionais e servigos.

4 — As decisdes previstas no niimero anterior, desde que tenham
implicagdes na distribui¢do do servigo docente, no que concerne aos
docentes e investigadores, serdo precedidas de deliberagdo do Conselho
Técnico-Cientifico.

5 — Carece de parecer prévio favoravel do Conselho Técnico-
-Cientifico a decisdo sobre as matérias referidas nas alineas g) e /), do
numero 1 do presente artigo.

6 — Carecem de parecer prévio do Conselho Técnico-Cientifico as
decisdes relativas as matérias referidas nas alineas b) e ¢) do nimero 1
do presente artigo.

7 — Carece, igualmente, de parecer do Conselho Geral a aplicagdo
de penas disciplinares graves a funcionarios que hajam exercido o cargo
de Presidente ou equivalente, exer¢am ou hajam exercido o cargo de
Vice-Presidente ou equivalente, exer¢gam ou hajam exercido o cargo
de Provedor do Estudante, integrem ou hajam integrado o Conselho
Geral e o Conselho de Gestdo, exergam ou hajam exercido o cargo de
presidente de 6rgdos da ESHTE, exercam ou hajam exercido o cargo
de Presidente, Vice-Presidente da ESHTE, bem como a quem exerc¢a
ou haja exercido as func¢des de Secretario ou Administrador ou quem
haja sido candidato a cargos electivos na ESHTE.

8 — O Presidente pode delegar as competéncias que se revelem ne-
cessarias a uma gestao mais eficiente, com excepgao dos casos previstos
no numero 3, e no nimero 4 do presente artigo quanto a matéria prevista
na alinea ;) do nimero 1.

9 — O Presidente dispde de um Secretariado, composto por um ma-
ximo de dois elementos, que terdo direito aos suplementos remunera-
torios legalmente previstos.

Artigo 45.°
(Vice-Presidéncia)

1 — O Presidente ¢ coadjuvado por um Vice-Presidente, por si livre-
mente nomeado, conquanto se ndo encontre em situagao de incompati-
bilidade ou impedimento, podendo ser uma pessoa exterior 8 ESHTE.

2 — O Vice-Presidente pode ser exonerado a todo o tempo pelo Pre-
sidente, e 0 seu mandato cessa com a cessa¢do do mandato deste.

Artigo 46.°
(Assessores)

1 — O Presidente pode ainda ser coadjuvado por Assessores, para o
desenvolvimento e implementagdo de tarefas, projectos e actividades
especificas, s6 podendo ser nomeados funcionarios da ESHTE, ouvido
o Conselho Geral.

2 — Os Assessores sdo nomeados livremente pelo Presidente, po-
dendo, tal como os Vice-Presidentes, serem pelo proprio a todo o tempo
exonerados e cessando as suas fungdes com a realizagdo das tarefas,
projectos ou actividades para cujo desenvolvimento e implementagao
foram nomeados, ou com a cessa¢do do mandato do Presidente que os
nomeou, se esta ocorrer primeiro.

3 — Os Assessores, quando sejam docentes ou investigadores, po-
dem, se a natureza das fungdes que lhe forem cometidas assim o exigir,
ser dispensados pelo Presidente parcial ou totalmente da prestacdo de
servico docente, devendo ser ouvido o Conselho Técnico-Cientifico,
que emitira parecer nio vinculativo.

CAPITULO IV
(Conselho de Gestao)

Artigo 47.°
(Composicio e funcionamento do Conselho de Gestao)

1 — O Conselho de Gestdo ¢ designado e composto pelo Presidente
da ESHTE, que o preside, pelo vice-presidente, pelo administrador, e
ainda por dois membros com competéncia reconhecida nos dominios
da gestdo, livremente escolhidos e nomeados pelo Presidente de entre
pessoal docente e investigador ou ndo docente e ndo investigador da
ESHTE.

2 — O mandato dos membros do Conselho de Gestao tem a duragdo
do mandato do Presidente que os designou, e cessa com a cessagdo de
fungdes deste.

3 — Podem ser convocados para participar, sem direito a voto, nas
reunides do Conselho de Gestao, personalidades internas e externas a
ESHTE.

4 — As deliberagoes do Conselho de Gestdo sdo tomadas por maioria
simples, sendo os seus membros solidariamente responsaveis por essas
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deliberagdes, salvo se nado tiverem estado presentes ou se houverem
feito exarar em acta a sua discordancia.

5 — No caso de empate na votagdo, o Presidente tera voto de qua-
lidade.

6 — O Conselho de Gestao retine ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente, ou a pedido
de um ter¢o dos seus membros.

7 — Os membros do Conselho de Gestdo terdo direito a trés horas
semanais de reducdo de carga lectiva.

Artigo 48.°
(Competéncias do Conselho de Gestio)

1 — Compete ao Conselho de Gestao conduzir a gestdo patrimonial e
administrativa e financeira da ESHTE, bem como a gestéo dos recursos
humanos, sendo-lhe aplicavel a legislagdo em vigor para os organismos
publicos dotados de autonomia administrativa e financeira.

2 — Compete ainda ao Conselho de Gestao fixar as taxas e emolu-
mentos.

3 — O Conselho de Gestao pode delegar nos dirigentes dos servi-
¢os as competéncias que considere necessarias para uma gestdo mais
adequada e eficiente.

CAPITULO V
(Conselho Consultivo)

Artigo 49.°
(Conselho Consultivo)

1 — O Conselho Consultivo ¢ um 6rgdo de natureza consultiva,
composto por até 25 (vinte e cinco) membros.

2 — O Conselho Consultivo ¢ composto por membros por ineréncia
e por membros cooptados.

3 — Sdo membros por ineréncia:

a) O presidente da ESHTE, que preside;

b) O presidente do Conselho Geral da ESHTE;

¢) O presidente do Conselho Técnico-Cientifico;

d) O presidente do Conselho Pedagogico;

e) O Administrador da ESHTE;

/) O presidente da Associagdo de Estudantes;

£) Um representante do Turismo de Portugal;

h) Um representante da Camara Municipal de Cascais;

i) Um representante da Confederagéo do Turismo Portugués;

) Um representante da Associagdo dos Antigos Alunos da ESHTE,
caso exista.

4 — Os membros cooptados constituem a maioria dos membros do
Conselho Consultivo e sdo escolhidos entre:

a) Personalidades de reconhecido mérito, com curriculo profissional e
ou académico, ligado as areas de especializagdo dos cursos ministrados
na ESHTE;

b) Representantes de instituicdes com actuacdo nas areas de especia-
lizagdo dos cursos ministrados na ESHTE;

5 — Os membros a cooptar nos termos do niimero anterior serdo
aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta de qualquer um dos seus
membros ou por qualquer um dos membros referidos no ponto 2.

6 — O mandato dos membros do Conselho Consultivo é coincidente
com o do Conselho Geral.

7 — O presidente do Conselho Consultivo pode convidar a participar
em sessdes do Conselho individualidades cuja contribuigdo entenda ser
util para o esclarecimento de pontos especificos da agenda de trabalhos
em apreciagao.

Artigo 50.°
(Competéncias do Conselho Consultivo)

1 — Ao Conselho Consultivo cabe facilitar a relagdo permanente entre
as actividades da ESHTE e os universos profissionais e empresariais a
quem serve, estimulando a sua reciproca ligagao.

2 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, compete ao Conselho
Consultivo, designadamente:

a) Emitir parecer sobre o plano estratégico da ESHTE;

b) Emitir parecer sobre os relatorios de avaliagdo das actividades
desenvolvidas pela ESHTE;

¢) Emitir parecer sobre a criagdo, reformulacdo, suspensio e extingdo
de cursos;
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d) Emitir parecer sobre a adequag@o ao mercado de trabalho e de
emprego dos cursos existentes;

e) Elaborar e aprovar o seu regimento;

/) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submeti-
dos.

Artigo 51.°
(Do funcionamento do Conselho Consultivo)

O Conselho Consultivo retine, pelo menos, uma vez por ano, podendo
o seu presidente convocar reunides extraordinarias.

CAPITULO VI
(Conselho Técnico-Cientifico)

Artigo 52.°
(Composiciao do Conselho Técnico-Cientifico)

1 — O Conselho Técnico-Cientifico ¢ constituido por 25 membros,
um dos quais o Presidente.
2 — Sao membros do Conselho Técnico-Cientifico:

a) Representantes eleitos pelo conjunto dos:

i) Professores de carreira;

ii) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com a ESHTE ha mais de dez anos nessa categoria,

iii) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de durag¢do ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a ESHTE;

iv) Docentes com o titulo de especialista, caso existam, ndo abrangidos
pelas alineas anteriores, em regime de tempo integral, com contrato com
a ESHTE hé mais de dois anos.

b) Cinco representantes dos investigadores das unidades de investi-
gacio reconhecidas e avaliadas positivamente nos termos da lei, quando
existam, e que se encontrem igualmente afectos a unidade de investiga-
¢do; se o numero de unidades de investigagao reconhecidas e avaliadas
positivamente em que tal se verifique for inferior a cinco, o numero de
representantes a eleger reduz-se para o numero de unidades de inves-
tigacdo existentes, somando-se os restantes aos membros a eleger ao
abrigo da alinea a).

3 — O numero de membros a eleger ao abrigo das subalineas i. a
iv. da alinea a) do miimero anterior ¢ igual a diferenga entre o numero
maximo de membros do Conselho e o nlimero de membros a eleger nos
termos da alinea ) do mesmo niimero, sendo a sua eleigdo efectuada
por sufragio secreto.

4 — Os membros referidos na alinea a), do nimero 2, do presente
artigo sdo eleitos a partir do universo de elegiveis.

5 — Dos boletins de voto constardo todos os elegiveis, podendo,
em cada eleigdo, cada um dos eleitores votar em, até, tantos mem-
bros quantos os necessarios para preencher o nimero de membros do
Conselho Técnico-Cientifico previstos na alinea @), do nimero 2 do
presente artigo.

6 — Em caso de empate na elei¢ao dos representantes a que se refere
a alinea a) do nimero 2, serd primeiramente provido no cargo o candi-
dato que for professor de carreira e, mantendo-se a situacdo de empate,
observar-se-4 a titularidade do grau académico mais elevado e, dentro
deste, a antiguidade do grau.

7 — Quando o niimero de pessoas elegiveis for inferior ao estabele-
cido no niimero 1, o Conselho ¢ composto pelo conjunto das mesmas.

8 — O presidente do Conselho Técnico-Cientifico sera eleito de entre
os professores de carreira, pelos membros do Conselho.

9 — O Vice-Presidente ¢ nomeado pelo Presidente, ouvido o Conselho
Técnico-Cientifico.

10 — O mandato do Presidente e dos restantes membros do Conselho
Técnico-Cientifico ¢ de dois anos, podendo ser reeleitos por uma ou
mais vezes.

Artigo 53.°
(Competéncia do Conselho Técnico-Cientifico)

1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Elaborar o seu regimento e eleger o secretario do Conselho;

b) Apreciar o plano de actividades cientificas da ESHTE,;

e) Deliberar sobre a proposta de distribui¢ao do servigo docente, sujeita
a homologacao do Presidente, nos termos dos presentes Estatutos;
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f) Pronunciar-se sobre a criag@o de ciclos de estudo e aprovar os planos
de estudos dos ciclos de estudo ministrados e a ministrar;

2) Aprovar os programas das unidades curriculares;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo, a transformagdo ou a extingdo de
unidades funcionais;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

J) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

k) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de par-
cerias internacionais;

/) Propor a composi¢do dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

m) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira do-
cente e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de
investigacao;

n) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas
pelo Presidente da ESHTE, ou por iniciativa de qualquer membro do
Conselho Técnico-Cientifico ou por iniciativa dos presidentes de outros
orgdos competentes da escola.

2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem
pronunciar-se sobre assuntos referentes a:

a) Actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) Concursos ou provas em relacdo aos quais retinam as condigdes
para serem opositores.

SUBCAPITULO 1

(Areas Cientificas)

Artigo 54.°
Areas Cientificas

1 — As Areas Cientificas serio as que vierem a ser definidas pelo
Conselho Técnico-Cientifico, devendo ser aprovadas por dois ter¢os
deste Conselho. )

2 — Qualquer alteragdo as Areas Cientificas devera ser objecto de
deliberag@o por igual maioria.

3 — Todas as unidades curriculares creditadas estdo integradas nas
areas cientificas referidas no ponto anterior.

4 — As éareas cientificas sdo coordenadas por professores de car-
reira, eleitos por maioria simples, pelos membros do Conselho Técnico-
-Cientifico.

5 — Aos coordenadores das 4reas cientificas serd atribuida uma re-
ducdo de carga horaria de trés horas lectivas semanais.

SUBCAPITULO I

(Direcgao de cursos)

Artigo 55.°
(Direcg¢ao de Cursos)

1 — A direcg@o de um curso de formagdo inicial cabe a um pro-
fessor, em regime de tempo integral, eleito pelo Conselho Técnico-
-Cientifico.

2 — Compete ao director de curso:

a) Assegurar o normal funcionamento do curso;

b) Representar o curso junto dos orgdos de gestdo da ESHTE,;

¢) Contribuir para a promogao nacional e internacional do curso, em
articulagdo com os 6rgéos legalmente competentes da ESHTE;

d) Propor ao Presidente da ESHTE o numerus clausus e as regras de
ingresso no curso, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico;

e) Preparar, em articulagdo com os coordenadores das areas cientificas,
as propostas de alteragdo do plano de estudos do curso, a submeter ao
Conselho Técnico-Cientifico;

/) Elaborar as propostas gerais ou individuais de acreditagdo e de
creditagdo;

2) Promover a articulagdo entre as areas cientificas do curso, contri-
buindo para o seu bom funcionamento.

3 — O mandato do director de curso ¢ de um ano lectivo, podendo
ser renovado por um ou mais mandatos.

4 — A direccdo do curso sera atribuida uma redugdo de seis horas
lectivas semanais, ndo acumulaveis com qualquer outra redugio.
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SUBCAPITULO 111

(Comisséo cientifica dos cursos)

Artigo 56.°
(Comissiao Cientifica de curso)

1 — A Comissdo Cientifica do curso ¢ constituida pelo director do
curso, que preside, e pelos coordenadores das areas cientificas das
unidades curriculares que constituem o curso.

2 — Compete a Comissao Cientifica:

a) Dar parecer sobre todos os assuntos para que seja consultada;

b) Colaborar na elaborag@o das propostas de numerus clausus e das
regras de ingresso no curso;

¢) Colaborar na preparagdo das propostas de alteragdo do plano de
estudos do curso a submeter ao Conselho Técnico-Cientifico;

d) Participar na coordenagdo dos programas das unidades curriculares
do curso, garantindo o seu bom funcionamento;

e) Colaborar na coordenacdo dos objectivos de aprendizagem das
diversas unidades curriculares que concorrem para os objectivos de
formagdo definidos no curso;

f) Colaborar na elaboragao dos relatérios anuais de avaliagdo do
curso.

3 — A Comissao Cientifica de curso reune pelo menos duas vezes
por semestre.

SUBCAPITULO IV

(Comisséo pedagogica dos cursos)

Artigo 57.°
(Comissao Pedagoégica de curso)

1 — A Comissdo Pedagogica de curso sera constituida pelo director
de curso, que preside, pelos estudantes delegados das turmas do curso,
pelos coordenadores das areas cientificas das unidades curriculares do
curso e pelo docente e pelo discente representantes do curso no Conselho
Pedagogico. Sempre que necessario o director de curso pode solicitar a
colaboragao de outros estudantes e docentes do curso.

2 — O estudante delegado de turma ¢ eleito pelo conjunto dos estu-
dantes matriculados e inscritos na respectiva turma.

3 — Compete a Comissdo Pedagogica de curso:

a) Dar parecer sobre todos os assuntos para que seja consultada;

b) Coordenar as metodologias de avaliagdo de conhecimentos das
unidades curriculares do curso, garantindo que sdo cumpridos os ob-
jectivos de ensino/aprendizagem;

¢) Servir de primeira instancia na resolu¢do de conflitos de caracter
pedagdgico que surjam no ambito do curso ou turma, sem prejuizo das
competéncias do Conselho Pedagdgico nesta matéria;

d) Colaborar na elaboragdo dos relatorios anuais de avaliagdo do
curso;

e) Colaborar nas actividades de tutoria do respectivo curso.

4 — A Comissdo Pedagogica de curso retine pelo menos duas vezes
por semestre.

Artigo 58.°
(Acompanhamento e avaliacdo do curso)

1 — Anualmente sera elaborado pelo director de cada curso um re-
latorio sintese das actividades do curso. Esse relatorio devera conter
obrigatoriamente, entre outros, os seguintes elementos:

a) Numero de estudantes que ingressaram;

b) Ntmero de estudantes que concluiram o curso;

¢) Namero de estudantes inscritos;

d) Numero de estudantes em abandono;

e) Distribuicdo das classificagdes nas unidades curriculares do
curso;

/) Distribui¢do do numero de créditos ECTS aprovados por estu-
dante;

2) Distribuicdo das classifica¢des finais;

h) Distribuicdo dos tempos necessarios para conclusdo do curso;

i) Resultados dos inquéritos realizados a estudantes e docentes, no-
meadamente acerca da qualidade do ensino e de aferi¢do do niimero de
horas de trabalho por unidade curricular;

7) Decisdes da comissao cientifica e da comissao pedagogica.
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2 — Os relatorios anuais de avaliagao dos cursos deverao ser objecto
de apreciagdo pelo Conselho Técnico-Cientifico e pelo Conselho Pe-
dagdgico e enviados até ao dia 1 de Marco do ano subsequente ao ano
lectivo a que se reportam.

CAPITULO VII
(Conselho Pedagogico)

Artigo 59.°
(Composicio do Conselho Pedagégico)

1 — Compdem o Conselho Pedagogico docentes e discentes, sendo
a sua representagdo paritaria.

2 — O namero de membros do Conselho Pedagdgico sera igual ao
dobro do niimero de cursos de formagdo inicial em funcionamento,
acrescido de um docente e de um discente, representantes do conjunto
dos Cursos de Especializagdo Tecnoldgica (CET).

3 — Os docentes serdo eleitos por listas e por curso, as quais devem
integrar um representante efectivo e um suplente, sendo obrigatoriamente
um deles de carreira.

4 — Os discentes serdo eleitos por listas e por curso, as quais devem
integrar um representante efectivo e um suplente.

5 — Nas reunides do Conselho Pedagogico participa, sem direito a
voto, o Provedor do Estudante.

6 — Nas reunides do Conselho Pedagdgico participam, se este o
entender, um representante da associagdo de estudantes, e os directores
de curso, sem direito a voto.

7 — Preside ao Conselho Pedagdgico um docente.

8 — O Presidente do Conselho Pedagodgico ¢ eleito por todos os
membros do conselho, de entre os docentes presentes no Conselho.

9 — O Vice-Presidente ¢ nomeado pelo Presidente, ouvido o Con-
selho Pedagogico.

10 — O Conselho Pedagodgico podera convidar para participar nas
suas reunides, sem direito a voto, qualquer membro da ESHTE.

11 — O mandato do Presidente e dos restantes membros docentes
do Conselho Pedagogico ¢ de dois anos, podendo ser reeleitos por uma
ou mais vezes.

12 — O mandato dos membros discentes ¢ de um ano lectivo, podendo
ser reeleitos por uma ou mais vezes.

Artigo 60.°
(Competéncia do Conselho Pedagogico)
1 — Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da ESHTE e a sua analise e divulgac@o;

¢) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagdgico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacdo;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as
providéncias necessarias;

e) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

f) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des;

2) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados e a ministrar;

h) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames;

j) Fazer-se representar no Conselho para a Avaliagdo e Qualidade;

/) Elaborar e aprovar o seu regimento;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela
lei ou pelos Estatutos.

CAPITULO VIII
(Conselho para a Avaliacio e Qualidade)

Artigo 61.°
(Conceito)

O Conselho para a Avaliagdo e Qualidade ¢ o 6rgdo responsavel pelo
estabelecimento dos mecanismos de auto-avaliagdo e pela avaliagdo da
politica de qualidade da ESHTE
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Artigo 62.°
(Composicio e funcionamento)
1 — Integram o Conselho para a Avaliagdo e Qualidade:

a) O Presidente ou em quem este delegar essa competéncia;

b) O Presidente do Conselho Geral ou em quem este delegar essa
competéncia;

¢) O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico;

d) O Presidente do Conselho Pedagogico;

e) Os Directores de Curso;

f) O Administrador;

2) Um representante dos alunos, pertencente ao Conselho Geral, eleito
pelos seus pares nesse 6rgao;

h) O representante do pessoal ndo docente eleito para o Conselho
Geral;

i) O responsavel pelo Gabinete da Qualidade e Métodos;

) O Presidente da Associagdo de Estudantes ou em quem este delegar
essa competéncia.

2 — Os membros do Conselho elegem o seu Presidente de entre os
docentes que o constituem.

3 — O Conselho para a Avaliagdo e Qualidade reune ordinariamente,
e no minimo, duas vezes por ano.

4 — Outros aspectos de funcionamento constardo de regulamento
proprio a criar nos termos do artigo seguinte.

Artigo 63.°
Competéncia do Conselho para a Avaliagido e Qualidade
1 — Ao Conselho para a Avaliagao e Qualidade compete:

a) Avaliar as linhas gerais de uma politica de qualidade para a
ESHTE;

b) Coordenar todo o processo de auto-avaliacdo da ESHTE;

¢) Elaborar um plano com indicagdo das areas que devem ser ava-
liadas;

d) Definir procedimentos de avaliagdo para a ESHTE;

e) Propor normas e instrumentos de avaliagdo a aplicar, sujeitas a
aprovagdo prévia por parte do Conselho Técnico-Cientifico ou de Gestao,
consoante o objecto da avaliagdo;

/) Analisar o resultado das avaliagdes efectuadas, elaborar relatorios
de apreciagdo e propor medidas de correc¢do que considere adequadas
ao bom desempenho e imagem da ESHTE;

2) Analisar as reclamagdes que lhe sejam enderegadas;

h) Elaborar e aprovar o seu regimento;

i) Analisar as propostas e sugestdes que lhe sejam enderegadas, no
ambito das suas competéncias.

2 — Na prossecugdo da missdo do Conselho para a Avaliagao e
Qualidade o tratamento de dados recolhidos referentes a individuos
sera efectuado dentro de sigilo absoluto e na garantia das liberdades
individuais de cada um.

CAPITULO IX
(Administrador da ESHTE)

Artigo 64.°
(Nomeacio e duracio maxima do exercicio de funcées)

1 — A ESHTE tem um administrador, escolhido entre pessoas com
saber e experiéncia na area da gestdo, com competéncia para a gestdo
corrente da Escola e a coordenacdo dos seus servigos, sob direc¢do do
Presidente.

2 — O administrador ¢ livremente nomeado e exonerado pelo pre-
sidente.

3 — A duragdo maxima do exercicio de fungdes como administrador
ndo pode exceder 10 anos.

Artigo 65.°
(Competéncias)
1 — Compete ao administrador da ESHTE:
a) A gestdo corrente da ESHTE;
b) Colaborar com o Presidente da ESHTE na elaboragdo da proposta
de or¢amento e do plano de actividades;

¢) Colaborar com o Presidente da ESHTE na elaboragao do relatorio
de actividades e contas.
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2 — O Administrador ¢ membro do Conselho Geral, do Conselho para
a Avaliacao e Qualidade e do Conselho Consultivo da ESHTE.

3 — O administrador tem ainda as competéncias que lhe forem de-
legadas pelo Presidente da ESHTE.

CAPITULO X
Provedor do Estudante

Artigo 66.°
(Provedor do Estudante)

1 — O Provedor do estudante ¢ um professor, ou equiparado a profes-
sor, em tempo integral, eleito para o cargo pelos estudantes, por sufragio
universal directo e secreto.

2 — A eleigao pelos alunos do Provedor do Estudante segue, com
as devidas adaptagdes, o previsto nos artigos 24.° a 37.° dos presentes
Estatutos.

3 — Aliniciativa de propor a candidatura de um professor ao cargo de
Provedor do Estudante cabe aos estudantes, em nimero nao inferior a
vinte, e a candidatura s6 pode ser admitida se acompanhada de declaracéo
de aceitacdo do professor.

4 — O mandato do Provedor tem a duragdo de dois anos.

5 — Nos 30 dias antes da cessa¢do do mandato do Provedor nos
termos do niimero anterior, por renuncia ou vacatura, o Presidente da
ESHTE devera promover o processo de eleicdo do novo Provedor que
completara o mandato anterior.

6 — Compete ao Presidente da ESHTE homologar os resultados
eleitorais s6 o podendo recusar com fundamento em violagdo de lei.

7 — O Provedor do Estudante tera uma reducao de trés horas lectivas
semanais.

Artigo 67.°
(Competéncias)

1 — O Provedor desenvolve a sua acgdo em articulagdo com a associa-
¢do de estudantes e com os orgdos e servigos da ESHTE, designadamente
com os directores de curso e com o Conselho Pedagogico.

2 — Compete em especial ao Provedor:

a) Apreciar as queixas e reclamagdes dos estudantes e, caso considere
que a razdo lhes assiste, proferir as recomendagdes pertinentes aos or-
gaos, unidades funcionais e servigos competentes para as atender;

b) Fazer recomendagdes genéricas tendo em vista acautelar os interes-
ses dos estudantes, nomeadamente no dominio da actividade pedagdgica
e da ac¢do social escolar;

¢) Em geral, o Provedor desenvolve as actividades e iniciativas que
julgue adequadas ao bom desempenho do mandato.

3 — As recomendagdes emitidas pelo Provedor do Estudante sdo
objecto de pronuncia obrigatoria fundamentada pelos visados.
Artigo 68.°
(Apoio a Provedoria do Estudante)

Para o desempenho das suas fungoes o Provedor do Estudante podera
pedir apoio técnico a qualquer servigo da ESHTE, competente para o
efeito, o qual respondera atempadamente dentro das suas possibilidades
e disponibilidades.

CAPITULO XI
(Unidades organica)

Artigo 69.°
(Nicleo de Accio Social)

A ESHTE dispde de uma unidade orgénica, o Nucleo de Acgdo So-
cial (NAS), que tem por missdo assegurar as fungdes da acgo social
escolar, nomeadamente nos dominios da atribui¢o de bolsas de estudo
e outros auxilios previstos na Lei, assim como do apoio aos estudantes
no contexto da sua adaptagdo e inser¢do no ensino superior.

Artigo 70.°

(Autonomia Administrativa e Financeira)

1 — O NAS goza de autonomia administrativa e financeira dispondo,
designadamente, da capacidade de praticar actos juridicos, de tomar
decisdes com eficacia externa e de praticar actos definitivos.
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2 — O NAS goza de autonomia financeira dispondo, designadamente,
da capacidade de dispor de receitas proprias e de as afectar a despesas
aprovadas de acordo com orgamento proprio, do poder de ter e de gerir
orcamento proprio, do poder de gerir os recursos monetarios proprios
e do poder de contrair dividas, com recurso a operagdes financeiras de
crédito, nos termos da lei.

Artigo 71.°
(Dirigente e Servicos)

1 — O NAS tem um dirigente livremente escolhido pelo Presidente
da ESHTE de entre pessoas com saber e experiéncia na area da gestao.

2 — A duragdo maxima do exercicio de fungdes do dirigente deste
servigo nao pode exceder 10 anos.

3 — O NAS dispde de servigos administrativos proprios, sem prejuizo
de poder partilhar servigos da ESHTE com o objectivo da racionalizagdo
dos recursos humanos e financeiros.

Artigo 72.°
(Competéncias do Dirigente do NAS)
1 — Compete, designadamente, ao dirigente do NAS:

a) A gestdo corrente dos servigos;

b) A elaboracdo da proposta de orgamento e do plano de activida-
des;

¢) A apresentagao do relatorio de actividades e contas ao Presidente
da ESHTE;

¢) A elaboragao da proposta de regulamento interno.

2 — O dirigente exerce ainda todas as competéncias que lhe sejam
delegadas pelo Presidente da ESHTE.

Artigo 73.°
(Fiscalizacao e consolidacio de contas)

O NAS esta sujeito a fiscalizagdo exercida pelo fiscal unico e as suas
contas sdo consolidadas com as contas da ESHTE.

CAPITULO XII
(Unidades Funcionais)

Artigo 74.°
(Organizagao Institucional)

1 — Com vista a prossecugdo da sua missdo educativa e cultural ¢ &
integracdo no contexto econdmico e social em que se inscreve, a ESHTE
organiza-se internamente em:

a) Unidades Funcionais de apoio a implementag@o/concretizagao
da sua missdo pedagdgica, técnica e cientifica, visando a prestagdo de
servigos a comunidade em geral;

b) Outras unidades com miss@o afim que eventualmente venham a
ser criadas.

Artigo 75.°
(Unidades Funcionais)
A ESHTE dispde das seguintes unidades funcionais:

a) Nucleo Coordenador dos Cursos de Especializagdo Tecnologica
(CET);

b) Gabinete de Apoio Profissional e Empresarial;

¢) Nucleo de Formagao e Servigos a Comunidade;

d) Centro de Investigacdo, Desenvolvimento e Inovagao;

e) Centro de Recursos Educativos.

Artigo 76.°
(Nucleo Coordenador dos CET)

1 — O nucleo Coordenador dos CET (Cursos de Especializagao
Tecnolodgica) ¢ uma unidade funcional cujo objectivo €, em articulacdo
com os 6rgdos e politicas educativas da ESHTE, promover a formagao
no ambito dos niveis de ensino pos-secundarios nao superiores, do
acesso de adultos ao ensino superior e a eventual articulagdo com outras
institui¢cdes que ministrem formagao pos-secundaria ndo superior.

2 — Carece de aprovagdo do Conselho Técnico-Cientifico a distri-
buicdo de servigo docente relativo aos CET’s, sem prejuizo dos poderes
de homologagdo do Presidente da ESHTE.
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Artigo 77.°
(Gabinete de Apoio Profissional e Empresarial)

O Gabinete de Apoio Profissional e Empresarial ¢ uma unidade funcio-
nal cujos objectivos sdo, entre outros, gerir, actualizar e divulgar a Bolsa
de Emprego para alunos e empresas, angariar ¢ acompanhar estagios
profissionais e curriculares, e funcionar como observatorio de insergdo
na vida activa dos antigos alunos e das necessidades das empresas.

Artigo 78.°
(Nicleo de Formacao e Servicos a Comunidade)

1 — O Nucleo de Formagio e Servigos 8 Comunidade tem por missao
assegurar a transferéncia, valorizagdo e aplicagcdo de conhecimentos
cientificos, técnicos e culturais através da organizagdo de acc¢des de
formacao ao longo da vida, de formagdo de cariz profissionalizante e
no ambito de projectos especificos que fagam uso dos recursos humanos
e patrimoniais da ESHTE, ou de recursos que lhe estejam legalmente
atribuidos

2 — Carecem de parecer prévio do Conselho Técnico-Cientifico:

a) A organizagdo de qualquer ac¢do de transferéncia e valorizagio de
conhecimentos creditados (ECTS);

b) A angariagdo de docentes especialmente contratados para qualquer
accao de formacio creditada (ECTS).

3 — No ambito de actividades especificas deste nucleo, carece de
aprovacao do Conselho Técnico-Cientifico a atribui¢do de carga lectiva
a docentes da ESHTE, sem prejuizo dos poderes de homologagdo do
Presidente da ESHTE.

4 — A utilizagdo dos recursos da ESHTE néo pode, em caso algum,
ser feita de forma a prejudicar ou impedir a normal actividade lectiva
da ESHTE.

Artigo 79.°
(Centro de Investigacdo Desenvolvimento e Inovaciao

1 — O Centro de Investigagdo, Desenvolvimento e Inovacgdo ¢ uma
unidade funcional cujo objectivo é implementar e desenvolver acgdes
ou programas de investigagdo e desenvolvimento, abertos a participagdo
de pessoal docente, ndo docente e investigador da ESHTE, ou ainda a
pessoas e entidades externas com as quais a ESHTE escolha cooperar.

Artigo 80.°

(Centro de Recursos Educativos)

O Centro de Recursos Educativos destina-se ao apoio da missdo cien-
tifica, técnica e cultural da ESHTE e € constituido por todas as unidades
de apoio cientifico, técnico e pedagogico de suporte a actividade lectiva
e a investigagdo, nomeadamente laboratorios, biblioteca e centros de
documentacdo ou quaisquer outros que possam vir a ser criados.

Artigo 81.°
(Regulamentos das unidades funcionais)

O regulamento de cada unidade funcional seré elaborado pela mesma,
sendo ouvido o Conselho Técnico-Cientifico nas disposigdes que en-
volvam servigo docente.

TITULO III
(Qualificagao, valorizagao pessoal e profissional)

Artigo 82.°
(Responsabilidade social)

1 — A ESHTE promove a qualificagdo, valorizagdo pessoal e pro-
fissional e a formagdo ao longo da vida dos que nela prestam servigo.

2 — A ESHTE devera proporcionar aos docentes, investigadores e
pessoal ndo docente condig¢des de realizagdo pessoal e profissional dentro
dos recursos disponiveis ¢ dos limites estabelecidos na lei.

3 — A ESHTE, enquanto institui¢do de ensino superior publico,
incentiva a qualificagéio superior de todos nela prestam servigo.

Artigo 83.°

(Qualificaciio e valorizacdo do corpo docente e investigador)

1 — A ESHTE promove a qualificagdo, valoriza¢ao pessoal e profis-
sional dos seus docentes e investigadores, através da criagdo de meca-
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nismos de incentivo e apoio a obtengao de graus académicos, de estudos
de pos-doutoramento e formagao ao longo da vida.

2 — A ESHTE daré especial prioridade, no dominio do desenvol-
vimento da politica de qualificagdo do corpo docente, & promogédo de
protocolos de cooperagdo com institui¢des de ensino superior, publi-
cas ou privadas, nacionais e estrangeiras, visando criar condi¢des que
permitam aos docentes o desenvolvimento dos seus estudos avangados
em simultineo com a actividade docente no ESHTE, tendo em conta os
recursos financeiros disponiveis e a optimizagao dos recursos humanos
e financeiros.

3 — A ESHTE pode estabelecer protocolos com entidades por si
participadas tendo em vista a gestdo adequada dos programas de quali-
ficagdo do corpo docente da ESHTE.

4 — Os apoios a conceder pela ESHTE podem revestir a modalidade
de dispensa total ou parcial de servigo docente, dependendo a mesma
de parecer favoravel do Conselho Técnico-Cientifico.

5 — A ESHTE podera igualmente acordar com as instituigdes de
ensino superior nacionais ou estrangeiras a realizacao de programas de
doutoramento tendo em vista especificamente a superacao das necessi-
dades de qualificacdo do corpo docente.

6 — Os docentes e investigadores que hajam exercido os cargos de
Presidente e Vice-Presidente da ESHTE, ou equivalente, por um periodo
igual ou superior a trés anos, de forma continuada, serdo dispensados,
a seu pedido, pelo periodo de seis meses, ou pelo periodo de um ano,
se o exercicio daquelas fungdes tiver excedido os seis anos de forma
continuada, incluindo-se tanto na dispensa semestral como na dispensa
anual o eventual gozo de dias de férias de anos anteriores.

7 — A dispensa a que se refere o niimero anterior devera ser requerida
para o ano imediatamente a seguir.

Artigo 84.°
(Contratos programa para formacio avancada)

1 — A ESHTE podera celebrar contratos programa para formagao
avancada com os docentes a quem conceda dispensa de servigo ¢ ou
equiparagdo a bolseiro para doutoramento e pds-doutoramento, nos
termos regulamentados pelo Presidente da ESHTE, ouvido o Conselho
Técnico-Cientifico e o0 Conselho Geral, com a finalidade de acautelar a
contrapartida do investimento feito pela instituigao.

2 — A contrapartida pode consistir na obrigagdo de prestar servigo
na ESHTE por um determinado periodo apds a obtengdo do grau, sob
pena de indemnizagéo.

Artigo 85.°

(Formagao ao longo da vida)

1 — A ESHTE promove e incentiva a qualificagdo do corpo ndo
docente e ndo investigador em todos os niveis de ensino, incluindo o
ensino superior.

2 — A ESHTE promove e incentiva a participagdo do corpo nao
docente e ndo investigador em programas de formagao ao longo da vida
visando a actualizag@o permanente das pessoas e a criagdo de condigdes
objectivas de promogdo e progressao.

3 — Na medida em que tal seja possivel, a ESHTE podera estender
ao corpo ndo docente e ndo investigador os apoios previstos na sec¢ao
anterior para o pessoal docente e investigador.

TITULO IV
(Dos servigos)

CAPITULO I
(Organizacao dos servicos)

Artigo 86.°
(Conceito)
Os servicos s3o organizagdes permanentes, orientadas para o apoio
técnico ou administrativo das actividades da ESHTE.
Artigo 87.°
(Servigos)
1 — Sao servigos da ESHTE:

a) A Divisdo de Servicos Administrativos e Financeiros;
b) A Divisdo de Servigos Académicos;
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¢) A Divisdo de Recursos Humanos;

d) A Divisdo de Servicos Informaticos;

e) O Gabinete dos Servigos Técnicos;

/) O Gabinete Juridico;

g) O Gabinete de Secretariado, Expediente e Arquivo;

h) O Gabinete de Comunicagao e Organizacdo de Eventos;
i) O Gabinete de Mobilidade e Relagdes Internacionais;

J) O Gabinete da Qualidade e Métodos;

) O Gabinete de Apoio a Gestdo de Projectos.

2 — A Divisao de Servigos Administrativos e Financeiros ¢ constituida
por cinco sectores:

a) Contabilidade;

b) Gestao Financeira e Orgamental,;
¢) Patrimonio;

d) Aprovisionamento;

e) Tesouraria.

3 — A Divisdo de servigos académicos ¢ constituida por trés sectores:

a) Formagao pos-secundaria;
b) Formagao inicial;
¢) Formagdo pos-graduada e especializada;

4 — A Divisdo de Recursos Humanos ¢ constituida por trés sectores;

a) Administragdo e Gestdo de Pessoal,
b) Formagao de Pessoal;
¢) Avaliagdo do Pessoal.

5 — A Divisao de Servicos Informatica ¢ constituida pelos seguintes
sectores:

a) Administra¢do de Sistemas;
b) Sistemas de Informagao;
¢) Micro informatica.

6 — O Conselho de Gestdo da ESHTE, sob proposta do Presidente,
aprova o Regulamento Orgénico dos Servigos da ESHTE.

7 — A criagao, reestruturacao e extingao de servigos sera decidida
pelo Conselho de Gestao da ESHTE, sob proposta do Presidente, ouvido
o Conselho Geral.

CAPITULO I
(Pessoal)

Artigo 88.°
(Principios gerais)

1 — A ESHTE deve dispor, nos termos da lei, dos meios humanos
necessarios ao desempenho das suas atribui¢des, sem prejuizo da con-
tratagdo externa de servigos.

2 — Cabe a ESHTE o recrutamento e a promogdo dos seus docentes
e investigadores, bem como do restante pessoal, nos termos da lei.

3 — O regime do pessoal docente e de investigagao ¢ definido em
lei especial.

Artigo 89.°
(Estabilidade do corpo docente e de investigacio)

A fim de garantir a sua autonomia cientifica e pedagogica, a ESHTE
dispde de um quadro permanente de professores e investigadores be-
neficiarios de um estatuto de estabilidade no emprego (tenure), com a
dimensao e nos termos estabelecidos nos estatutos das carreiras docentes
e de investigacao cientifica.

Artigo 90.°
(Pessoal dos quadros)

1 — O numero de unidades dos quadros de pessoal docente, de inves-
tigagdo e outro da ESHTE ¢ fixado por despacho do ministro da tutela.

2 — A distribuicdo das vagas dos quadros pelas diferentes categorias,
no caso do pessoal docente e de investigagao, e pelas diferentes carreiras
e categorias ¢ feita pelo Conselho Geral, sob proposta do Presidente
da ESHTE, e ouvido o Conselho Técnico-Cientifico, no respeito pelas
regras gerais que sejam fixadas pelo ministro da tutela sobre esta matéria.

3 — Addistribuicao das vagas dos quadros pelas diferentes categorias,
no caso do pessoal ndo docente, e pelas diferentes carreiras e categorias
¢ feita pelo Conselho Geral, sob proposta do Presidente da ESHTE, no
respeito pelas regras gerais que sejam fixadas pelo ministro da tutela
sobre esta matéria.
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Artigo 91.°
(Limites 2a nomeacio e contratacio)

1 — O ntimero maximo de docentes, investigadores e outro pessoal,
qualquer que seja o regime legal aplicavel, que a ESHTE pode nomear
ou contratar, ¢ fixado por despacho do ministro da tutela.

2 — Nao esta sujeita a quaisquer limitagdes, designadamente aquelas
a que se refere o niimero anterior, a contratagdo de pessoal em regime
de contrato individual de trabalho cujos encargos sejam satisfeitos ex-
clusivamente através de receitas proprias, incluindo nestas as referentes
a projectos de investigacdo e desenvolvimento, qualquer que seja a sua
proveniéncia.

Artigo 92.°
(Duracio dos contratos individuais de trabalho a termo certo)

A dura¢do maxima dos contratos individuais de trabalho a termo
certo para a execug@o de projectos de investigagdo e desenvolvimento
¢ a que for fixada na lei.

CAPITULO III

(Regime da prestacio de servicos a comunidade
pela ESHTE, pessoal docente e investigador
e pessoal ndo docente e nio investigador)

Artigo 93.°
(Principios gerais)

1 — A ESHTE afirma a sua especial vocagao de ligagdo ao exterior,
quer através da sua participag@o em iniciativas e projectos, com inci-
déncia no desenvolvimento de actividades, que promovam a producdo
e difusdo do conhecimento do sector em que se insere, quer pelas dife-
rentes prestagdes que o seu corpo docente, de investigadores e pessoal
ndo docente e ndo investigador venha a realizar ao nivel de um conjunto
diversificado de actividades e projectos.

2 — Esta ligacao constitui para a ESHTE um factor de natureza in-
cremental no desenvolvimento, aperfeicoamento e endogeneizagio de
praticas e saberes, como tal, influenciando a estrutura interna da Escola
e a sua adequagdo funcional aos desafios da sociedade e as exigéncias
da competitividade.

3 — A ESHTE néo pode deixar de considerar que os agentes presta-
dores de servigos o fazem na qualidade de funcionarios da Escola, mas
ndo pode esquecer ou subestimar, porém, que o estimulo material sob a
forma de remuneracédo adicional ¢ desejavel e legitimo.

4 — Porém, as actividades de prestacdo de servigos ndo devem consti-
tuir encargo para a ESHTE, devendo, ao invés, representar um contributo
liquido para o seu orgamento.

5 — No dominio da prestacdo de servigos, a ESHTE devera sal-
vaguardar o cumprimento de regras que afastem a possibilidade de
concorréncia desleal, quer no plano dos custos praticados e dos factores
envolvidos, quer pela natureza das prestagdes a efectuar, quer ainda
quanto ao acautelamento de aspectos de propriedade dos desenvolvi-
mentos efectuados.

6 — Sob proposta do Presidente da ESHTE, o Conselho Geral apro-
vard um Regulamento a aplicar a actividade de Prestacdo de Servigos a
Comunidade, o qual fixara, entre outros, o regime de comparticipacdo
dos docentes nas receitas provenientes da prestagdo de servigos.

CAPITULO IV

(Poder disciplinar relativo a infraccoes disciplinares
praticadas por docentes
e investigadores e demais funcionarios e agentes)

Artigo 94.°
(Exercicio do poder disciplinar)

1 — O exercicio do poder disciplinar sobre docentes e investigadores
e demais funcionarios e agentes da ESHTE rege-se pelas seguintes
normas:

a) Pelo Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragdo Central, Regional e Local, no caso dos funcionarios e agentes
publicos;

b) Pelo Cédigo do Trabalho e pela lei do regime juridico do contrato
de trabalho da Administracdo Publica, no caso do pessoal sujeito a
contrato individual de trabalho.
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2 — No caso do pessoal com estatuto de funcionario publico ou
agente da Administracdo Publica, as sangdes tém os efeitos previstos
no Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo
Central, Regional e Local.

3 — O poder disciplinar pertence ao Presidente.

TITULO V
(Gestao patrimonial, administrativa e financeira)

Artigo 95.°
(Autonomia de gestdo)

A ESHTE goza de autonomia patrimonial, administrativa e financeira,
nos termos da lei.

Artigo 96.°
(Patrimoénio)

1 — Constitui patrimoénio da ESHTE o conjunto dos bens e direitos
que lhe tenham sido transmitidos pelo Estado ou por outras entidades,
publicas ou privadas, para a realizagdo dos seus fins, bem como os bens
adquiridos pela propria institui¢do.

2 — Integram o patrimoénio da ESHTE, designadamente:

a) Os imoéveis por esta adquiridos, construidos, ou que lhe foram
afectos, mesmo que em terrenos pertencentes ao Estado, apos a entrada
em vigor da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;

b) Os imoveis do dominio privado do Estado que, nos termos legais,
tenham sido transferidos para o seu patrimonio.

3 — A ESHTE administra bens do dominio publico ou privado do
Estado ou de outra colectividade territorial que lhes tenham sido cedidas
pelo seu titular, nas condigdes previstas na lei e nos protocolos firmados
com as mesmas entidades.

4 — A ESHTE pode adquirir e arrendar terrenos ou edificios indis-
pensaveis ao seu funcionamento, nos termos da lei.

5 — A ESHTE pode dispor livremente do seu patriménio, com as
limitagdes estabelecidas na lei e nos seus Estatutos.

6 — A alienacdo, a permuta e a oneragao de patrimonio ou a cedéncia
do direito de superficie carecem de autorizag@o por despacho conjunto
do ministro responsavel pela area das finangas e do ministro da tutela.

7 — A ESHTE mantém actualizado o inventario do seu patrimoénio,
bem como o cadastro dos bens do dominio publico ou privado do Estado
que tenha a seu cuidado.

Artigo 97.°
(Autonomia administrativa)

1 — A ESHTE goza de autonomia administrativa, estando os seus
actos sujeitos somente a impugnagao judicial, salvo nos casos previstos
na lei.

2 — No desempenho da sua autonomia administrativa, a ESHTE
pode:

a) Emitir regulamentos nos casos previstos na lei e nos seus Estatutos;
b) Praticar actos administrativos;
¢) Celebrar contratos administrativos.

3 — Salvo em casos de urgéncia, devidamente justificados, a aprova-
¢do dos regulamentos ¢ precedida da divulgagao dos projectos e da sua
discussdo pelos interessados durante o periodo de um més.

Artigo 98.°
(Autonomia financeira)

1 — A ESHTE goza de autonomia financeira, nos termos da lei e dos
seus Estatutos, gerindo livremente os seus recursos financeiros conforme
critérios por si estabelecidos, incluindo as verbas anuais que lhes sdo
atribuidas no Or¢amento do Estado.

2 — No ambito da autonomia financeira, a ESHTE:

a) Elabora os seus planos plurianuais;

b) Elabora e executa os seus orcamentos;

¢) Liquida e cobra as receitas proprias;

d) Autoriza despesas e efectua pagamentos;

e) Procede a todas as alteragdes orgamentais, com excepgdo das que
sejam da competéncia da Assembleia da Republica e das que ndo sejam
compativeis com a afectagdo de receitas consignadas.

3 — A ESHTE pode efectuar, desde que cobertos por receitas proprias,
seguros de bens moveis e imoveis e também de doenga e de risco dos



Didrio da Republica, 2. série— N.° 168 — I de Setembro de 2008

seus funcionarios, agentes e outros trabalhadores que se desloquem, em
servigo, ao estrangeiro, ou de individualidades estrangeiras que, com
caracter transitorio, nelas prestem qualquer tipo de fungdes.

4 — As despesas da ESHTE em moeda estrangeira podem ser li-
quidadas directamente mediante recurso aos servigos bancarios por si
considerados mais apropriados e eficientes.

Artigo 99.°
(Transparéncia orcamental)

A ESHTE tem o dever de informag@o ao Estado como garantia de
estabilidade orgamental e de solidariedade reciproca, bem como o dever
de prestar a comunidade, de forma acessivel e rigorosa, informagao sobre
a sua situagd@o financeira.

Artigo 100.°
(Garantias)
1 — O regime orgamental da ESHTE obedece as seguintes regras:

a) Fiabilidade das previsdes de receitas e despesas, certificada pelo
fiscal tnico;

b) Consolidagdo do orgamento e das contas da ESHTE;

¢) Eficiéncia no uso dos meios financeiros disponiveis;

d) Obrigacdo de comunicagdo, ao ministro responsavel pela area das
finangas e ao ministro da tutela, dos instrumentos de gestdo previsional
e de prestagdo de contas;

e) Sujeicdo a fiscalizagdo e inspec¢do do ministério responsavel pela
area das finangas.

/) ESHTE esta sujeita ao Plano Oficial de Contabilidade Publica para
o Sector da Educagio (POC-Educacao).

i) A ESHTE esta sujeita ao estabelecido na lei quanto ao equilibrio
orcamental e a disciplina das finangas publicas.

ii) As regras aplicaveis 8 ESHTE quanto ao equilibrio orgamental sdo as
que resultam da aplicagdo do numero 4 do artigo 113.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro.

Artigo 101.°
(Saldos de geréncia)

1 — Nao sdo aplicaveis a ESHTE, nos termos do disposto no ar-
tigo 114.° da Lei nimero 62/2007, as disposigdes legais que prescrevem a
obrigatoriedade de reposigao nos cofres do Estado dos saldos de geréncia
provenientes das dotagodes transferidas do Or¢amento do Estado.

2 — A utilizagdo, pela ESHTE, dos saldos de geréncia provenientes de
dotagoes transferidas do Or¢amento do Estado ndo carece de autorizagdo
do ministro responsavel pela 4rea das finangas e do ministro da tutela.

3 — As altera¢des no orgamento privativo da ESHTE, que se tradu-
zam em aplicagdo de saldos de geréncia, ndo carecem de autorizagao do
ministro responsavel pela drea das finangas e do ministro da tutela.

Artigo 102.°
(Receitas)
1 — Constituem receitas da ESHTE:

a) As dotagdes orgamentais que lhe forem atribuidas pelo Estado;

b) As receitas provenientes do pagamento de propinas e outras taxas
de frequéncia de ciclos de estudos e outras acgdes de formagao;

¢) As receitas provenientes de actividades de investigagao e desen-
volvimento;

d) Os rendimentos da propriedade intelectual;

e) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a frui¢do;

) As receitas derivadas da prestag@o de servigos, emissao de pareceres
e da venda de publicagdes e de outros produtos da sua actividade;

2) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herancas
e legados;

h) O produto da venda ou arrendamento de bens imoéveis, quando
autorizada por lei, bem como de outros bens;

i) Os juros de contas de depositos e a remuneragao de outras aplica-
¢oes financeiras;

) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

1) O produto de taxas, emolumentos, multas, coimas e quaisquer outras
receitas que legalmente lhes advenham;

m) O produto de empréstimos contraidos;

n) As receitas provenientes de contratos de financiamento plurianual
celebrados com o Estado;

0) Outras receitas previstas na lei.

2 — A ESHTE pode recorrer ao crédito nos termos estabelecidos na
lei, mediante autorizagio por despacho conjunto do ministro responsavel
pela area das finangas e do ministro da tutela.
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3 — Com excepgao das dotagdes transferidas do Orgamento do Estado
e dos saldos das contas de geréncia provenientes das dotagdes concedi-
das pelo Or¢amento do Estado, pode a ESHTE depositar em qualquer
instituicdo bancaria todas as demais receitas que arrecade.

4 — As receitas a que se refere a parte final do nimero anterior sdo
geridas pela ESHTE através do respectivo orcamento privativo, conforme
critérios por si estabelecidos.

5 — As aplicagdes financeiras da ESHTE devem ser realizadas no Te-
souro, salvo para um valor que néo exceda 25 % do seu montante total.

6 — O principio da ndo consignagdo de receitas nao se aplica:

a) As receitas provenientes do Orgamento do Estado destinadas ao
financiamento de despesas ou de projectos especificos;

b) As receitas que, nos termos da lei ou de contrato, se destinem a
cobrir determinadas despesas.

Artigo 103.°
(Isengdes fiscais)

A ESHTE esta isenta, nos mesmos termos que o esteja o Estado, de
impostos, taxas, custas, emolumentos e selos.

Artigo 104.°
(Fiscal unico)
A gestio patrimonial e financeira da ESHTE ¢ controlada por um fiscal
unico, designado, de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de
revisores oficiais de contas, por despacho conjunto do ministro respon-

savel pela area das finangas e do ministro da tutela, ouvido o Presidente,
e com as competéncias fixadas na lei quadro dos institutos publicos.

Artigo 105.°
(Controlo financeiro)

1 — Sem prejuizo das auditorias mandadas realizar pelo Estado, a
ESHTE promove auditorias externas, a realizar por empresas de auditoria
de reconhecido mérito, por si contratadas para o efeito.

2 — As auditorias externas realizam-se de dois em dois anos, devendo
uma reportar-se a primeira metade do mandato do Presidente e a seguinte
preceder em trés meses o final do mandato correspondente.

3 — Os relatérios das auditorias referidas nos niumeros anteriores,
bem como os relatorios anuais do fiscal Gnico, sdo remetidos ao ministro
responsavel pela area das finangas e ao ministro da tutela.

TITULO VI
(Estatuto disciplinar dos estudantes)

CAPITULO I

(Principios fundamentais)

Artigo 106.°
(Ambito de aplicacio)

1 — O presente Estatuto Disciplinar ¢ aplicavel aos estudantes da
ESHTE

2 — A perda temporaria da qualidade de estudante ndo impede a
aplicacdo do presente estatuto por infracgdes anteriormente cometidas.

Artigo 107.°
(Objectivos)

O objectivo do Estatuto é salvaguardar os valores da ESHTE, nomea-
damente a liberdade de expressdo e de opinido, a liberdade de aprender
e de ensinar e garantir a integridade moral e fisica dos estudantes,
investigadores, restantes funcionarios e colaboradores e proteger os
seus bens patrimoniais.

CAPITULO I

(Infraccdes e sancdes disciplinares)

Artigo 108.°
(Infraccdes disciplinares)

Pratica uma infracgo disciplinar o estudante que, actuando dolosamente,
ofenda os valores referidos no artigo anterior, nomeadamente quando:

a) Sem prejuizo da liberdade de expressdo e de opinido, impedir ou
constranger, por meio de violéncia ou ameaga de violéncia, o normal
decurso de aulas, provas académicas ou actividades de investigacdo;
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b) Sem prejuizo da liberdade de expressao e de opinido, impedir ou
constranger, por meio de violéncia ou ameaga de violéncia, o normal
funcionamento da ESHTE;

¢) Falsear os resultados de provas académicas, por meio, nomeada-
mente, de obtengao fraudulenta de enunciados, substitui¢do fraudulenta
de respostas, simulagdo de identidade pessoal ou falsificagéo de pautas,
termos e enunciados;

d) Ofender a honra, a liberdade, a integridade fisica ou a reserva
da vida privada de colegas, docentes, investigadores e restantes fun-
cionarios e quaisquer outros que com a ESHTE colaborem directa ou
indirectamente;

e) Aceder e utilizar indevidamente quaisquer meios informaticos;

/) licitamente for portador de armas ou de engenhos explosivos;

2) llicitamente for portador de drogas, facilitar ou promover o seu
trafico;

h) Danificar, subtrair ou apropriar-se ilicitamente de bens patrimoniais
pertencentes a ESHTE;

1) Nao acatar a sangdo de suspensdo e a suspensdo preventiva.

Artigo 109.°
(Sancdes disciplinares)

1 — Nos termos deste Estatuto, sdo sang¢des disciplinares aplicaveis
pelas infracgdes descritas no artigo anterior:

a) A adverténcia;

b) A multa;

¢) A suspensao temporaria das actividades escolares;

d) Suspensdo da avaliagdo escolar durante um ano;

e) A interdi¢do de frequéncia da ESHTE até cinco anos.

2 — A adverténcia consiste numa repreensdo, verbal ou escrita, pela
infrac¢do cometida.

3 — A multa consiste na aplicagdo de uma san¢ao pecunidria, até ao
montante de 50 % do valor da propina referente ao ano lectivo em que
¢ aplicada a multa.

4 — A suspensdo temporaria das actividades escolares consiste na
proibicdo de frequéncia das aulas e de prestagdo das provas académi-
cas, tendo a duragdo minima de 15 dias uteis e a duragdo maxima de
um ano.

5 — A suspensdo da avaliagdo escolar durante um ano consiste na
proibicédo de se submeter a avaliagdo de quaisquer unidades curriculares
ou outro tipo de avaliagdes escolares susceptiveis de avaliagdo.

6 — A interdig@o de frequéncia da escola até cinco anos consiste
no afastamento do estudante da ESHTE com proibi¢ao de acesso e
permanéncia em quaisquer das suas instalagdes por um periodo de até
cinco anos.

Artigo 110.°
(Efeitos das sancdes disciplinares)

As sangdes disciplinares produzem apenas os efeitos enunciados no
presente Estatuto.

Artigo 111.°
(Determinagio da sang¢do disciplinar)

1 — A sangdo disciplinar ¢ determinada em fungdio da medida da
culpa do estudante e das exigéncias de prevengao tendo em conta,
nomeadamente:

a) O numero de infracgdes cometidas;

b) O modo de execugdo e as consequéncias de cada infracgdo;

¢) O grau de participacdo do estudante em cada infrac¢ao;

d) A intensidade do dolo;

e) As motivagdes e finalidades do estudante;

/) A conduta anterior a pratica da infrac¢do;

2) As circunstancias atenuantes ou agravantes especiais da infrac¢éo
cometida.

2 — Na decisdo de aplicagdo de uma sangéo disciplinar devem ser
expressamente referidos os fundamentos da determinacdo daquela.

3 — S6 pode ser aplicada a sancdo de interdi¢do de frequéncia da
ESHTE até cinco anos, apenas quando as outras sangdes se revelarem
insuficientes ou inadequadas no caso, devendo a decisdo de aplicagéo
daquela sangdo conter expressamente os motivos da nao aplicagdo das
outras sangdes disciplinares.

Artigo 112.°

(Suspensio da sancio disciplinar)

1 — A sanc@o disciplinar superior a repreensdo pode ser suspensa,
ponderada a boa conduta anterior ou posterior a pratica da infrac¢do.
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2 — A suspensdo caduca se o estudante vier a ser condenado, no seu
decurso, em virtude de novo procedimento disciplinar.

Artigo 113.°
(Competéncia disciplinar)

1 — Tem legitimidade para promover o procedimento disciplinar,
com as restrigdes constantes do artigo seguinte, o Presidente da ESHTE.

2 — A aplicacdo da sangdo de suspensdo da avaliacdo escolar, su-
perior a um semestre lectivo, ou da sang¢éo de interdi¢do de frequéncia
da ESHTE até cinco anos, carece do parecer favoravel do Conselho
Geral.

Artigo 114.°
(Participacao)

1 — Se a infrac¢ao disciplinar consistir em injtrias, difamaggo, ame-
aca, coacgao ou ofensa corporal simples, a promocao do procedimento
ndo depende da apresentagdo de queixa, por escrito, pelo ofendido,
quando for presenciada por quem a participar, também por escrito, ao
Presidente da ESHTE.

2 — Quando a infrac¢ao integrar a pratica de ilicito criminal € obri-
gatdria a participacdo, nos termos da lei, ao delegado do Ministério
Publico.

3 — A queixa pode ser retirada em qualquer fase do procedimento
disciplinar, antes da aplicagdo da sang@o ao estudante, mediante a apre-
sentagdo de desisténcia, por escrito, pelo participante ao Presidente da
ESHTE.

Artigo 115.°
(Processo de averiguacdes)

1 — Antes da promog¢éo de um procedimento disciplinar, o Presidente
ou quem tiver a competéncia delegada para o efeito, pode determinar a
promogao de um procedimento de averiguagdes para investigagao suma-
ria dos factos objecto de participagdo, para tal nomeando um instrutor.

2 — O procedimento de averiguagdes termina com um relatorio apre-
sentado pelo instrutor, propondo o arquivamento ou a instauragdo de
procedimento disciplinar.

Artigo 116.°
(Procedimento disciplinar)

1 — O procedimento disciplinar tem por finalidade apurar a existén-
cia de uma infracgao disciplinar e determinar os seus agentes, cabendo
ao instrutor ordenar, oficiosamente ou a requerimento, a producdo de
todos os meios de prova que repute necessarios para a descoberta da
verdade.

2 — O instrutor ¢ nomeado pelo Presidente, nos termos da legislagdo
em Vigor.

3 — O procedimento disciplinar inicia-se no prazo maximo de trés
dias Uuteis a contar da data da nomeagao do instrutor, sendo concluido
no prazo maximo de dois meses a contar da data do seu inicio.

4 — Sem prejuizo do prazo estipulado no artigo anterior, o instrutor
notifica o arguido para contestar, por escrito, no prazo de 10 dias tteis,
a imputagdo da pratica da infraccdo disciplinar.

5 — No prazo méaximo de 10 dias uteis a contar da conclusdo do pro-
cedimento disciplinar, o instrutor elabora um relatorio, no qual propde
0 arquivamento respectivo ou a aplicagdo de uma san¢do disciplinar
ao estudante.

6 — O relatorio mencionado no numero anterior ¢ remetido ao Pre-
sidente da ESHTE e ao estudante arguido, para este, no prazo maximo
de 10 dias tteis, dizer o que se lhe oferecer.

Artigo 117.°
(Impedimento, suspeicio e escusa do instrutor)

1 — N&o pode ser nomeado instrutor do procedimento de averigua-
¢oes nem do procedimento disciplinar o membro do corpo de docentes
e investigadores que tiver sido ofendido pela eventual infracgdo ou
parente ou afim, em linha recta ou até ao terceiro grau da linha colateral,
do ofendido ou do agente da infracgéo.

2 — Para além dos casos previstos no niimero anterior € no prazo
maximo de cinco dias uteis, a contar da nomeacao do instrutor, o estu-
dante pode requerer ao Presidente, ou quem tiver a competéncia delegada
para o efeito, a suspeigdo do instrutor quando a intervencao deste correr
o risco de ser considerada suspeita, por existir motivo, sério e grave,
adequado a gerar desconfianga sobre a sua imparcialidade.
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3 — Quando se verificarem as condi¢des do niimero anterior € no
prazo maximo de cinco dias uteis, a contar da data da nomeagdo, o
instrutor pode pedir ao Presidente da ESHTE, que o escuse de intervir.

4 — O Presidente da ESHTE, decide do requerimento de recusa ou
do pedido de escusa, no prazo maximo de 10 dias uteis.

Artigo 118.°
(Suspensao preventiva)

A requerimento do instrutor do processo, o Presidente da ESHTE pode
suspender preventivamente o estudante se se verificar perigo, em raziao
da natureza da infraccéo disciplinar, de perturbagdo do normal funciona-
mento da institui¢do.

Artigo 119.°
(Decisao disciplinar)

O Presidente aprecia o relatorio elaborado pelo instrutor e a resposta
do estudante, no prazo maximo de um més, a contar da data da recepcao
desta ou da data em que esta ja ndo pode ser recebida e, observadas as
demais formalidades legais, procede a aplicagdo da sangdo disciplinar.

Artigo 120.°
(Garantias de defesa do estudante)

1 — O estudante presume-se inocente até a aplicagdo da sangdo dis-
ciplinar ou a decisdo do recurso que dela haja sido interposto.

2 — O estudante ndo pode ser responsabilizado disciplinarmente mais
do que uma vez pela pratica da mesma infraccéo.

3 — O estudante ¢ notificado pessoalmente ou, ndo sendo esta forma de
notificacdo possivel, mediante carta registada com aviso de recepgdo:

a) Da promogdo do procedimento disciplinar e da nomeagéo do ins-
trutor;

b) Da nota de culpa;

¢) Do relatdrio previsto no niimero 5 do artigo 112.°%

d) Da aplicagdo da sangéo disciplinar ou do arquivamento do pro-
cesso;

e) Da aplicacdo das sang¢des de suspensao e de expulsdo, acompanhada
da proposta do 6rgdo da institui¢do de ensino superior estatutariamente
competente;

/) Da decisdo recair sobre eventual recurso.

4 — Juntamente com a resposta a nota de culpa, o estudante pode
apresentar documentos e rol de testemunhas, cujo niimero ndo devera
exceder trés por cada facto, e requerer a realizagdo de quaisquer dili-
géncias necessarias ao esclarecimento da verdade.

5 — O estudante pode consultar o processo e requerer certiddes de
quaisquer elementos dele constantes, durante o prazo fixado para a
resposta a nota de culpa.

6 — O estudante tem o direito de ser ouvido pelo instrutor em qual-
quer fase do processo.

7— O estudante pode constituir advogado como seu representante legal.

8 — Durante o prazo fixado para a contestagdo, o representante legal
do estudante pode consultar ou pedir confiado o processo, requerer cer-
tiddes de quaisquer elementos dele constantes e assistir as diligéncias
empreendidas a requerimento do estudante, nomeadamente participar
na inquiri¢do de testemunhas.

Artigo 121.°
(Recursos)
Da decis@o que aplicar uma sang@o disciplinar ndo cabe recurso
hierarquico.
Artigo 122.°
(Prescricio do procedimento disciplinar e da sanco)
1 — O procedimento disciplinar extingue-se, por efeito da prescrigdo:

a) Dois anos sobre a data da pratica da infraccao;

b) Trés meses sobre a data do conhecimento da infracgdo pelo 6rgdo
da institui¢do de ensino superior, estatutariamente competente, sem que
o0 processo tenha sido promovido.

2 — A prescrigdo do procedimento disciplinar suspende-se durante
o tempo em que estiver a decorrer o processo disciplinar contra o estu-
dante, diverso daquele a quem a prescri¢ao aproveita, no qual venha a
apurar-se infraccdo de que este seja responsavel.

3 — Se o facto qualificado de infracgdo disciplinar for também con-
siderado criminalmente ilicito e o prazo de prescri¢do de procedimento
criminal for superior a dois anos, sera este, exclusivamente, o prazo
aplicavel ao procedimento disciplinar.
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4 — A sangdo disciplinar prescreve no prazo de um ano, a contar
da data da sua aplicag@o, se ndo se tiver iniciado ou efectuado o seu
cumprimento.

5 — A perda temporaria da qualidade de estudante determina a sus-
pensdo do prazo previsto no niimero anterior.

Artigo 123.°
(Revisao do procedimento disciplinar)

1 — Arevisdo do procedimento disciplinar ¢ admitida a todo o tempo
e tem como pressuposto o surgimento de novos meios de prova que
suscitem graves duvidas sobre a justica da decisdo de aplicagdo da
sangdo disciplinar.

2 — A revisdo do procedimento disciplinar ¢ determinada pelo Pre-
sidente da ESHTE, por sua iniciativa ou a requerimento do estudante.

3 — Arevisdo do procedimento disciplinar ndo suspende o cumpri-
mento da sangdo.

4 — E correspondentemente aplicavel ao processo de revisdo o dis-
posto nos artigos 112.°, 113.°,116.°e 117.%

5 — Da revisdo do procedimento disciplinar ndo pode resultar agra-
vagao da responsabilidade do estudante.

6 — Se a revisdo do processo disciplinar determinar a revogagao
ou a atenuagdo da sangdo, o Presidente da ESHTE tornara publico o
resultado da revisdo.

Artigo 124.°
(Reabilitagao do estudante)

1 — O estudante que tenha sido punido com a interdigdo da frequéncia
na ESHTE por periodo superior a dois anos pode requerer a sua reabi-
litagdo ao Presidente da ESHTE, decorridos dois anos sobre a data em
que tiver tido inicio o cumprimento da sang@o.

2 — Juntamente com o requerimento, o estudante pode apresentar
documentos e rol de testemunhas, cujo niimero nao devera exceder
cinco, que abonem no sentido da boa conduta posterior a interdi¢ao
da frequéncia.

Artigo 125.°
(Regime subsidiario)

Em tudo o que ndo estiver regulado no presente Estatuto sdo aplicaveis
as disposigdes do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administragdo Central, Regional e Local, assim como as normas gerais
em matéria de direito administrativo sancionatorio e sobre garantias
dos administrados.

TITULO VII
(Disposigoes finais e transitorias)

Artigo 126.°
(Normas protocolares)

1 — Ao relacionamento protocolar nas cerimonias académicas da
ESHTE aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, as disposigcdes
previstas na Lei n.° 40/2006, de 25 de Agosto.

2 — O Presidente da ESHTE preside aos actos realizados na Escola,
excepto quando estiverem presentes o Presidente da Republica ou o Pre-
sidente da Assembleia da Republica, podendo porém, por sua iniciativa,
ceder a presidéncia da cerimonia a uma das individualidades previstas
nos numeros 3 a 7 do artigo 7.° da Lei n.° 40/2006, de 25 de Agosto.

Artigo 127.°
(Praxes Académicas)

1 — O periodo de praxes académicas ndo pode em caso algum ul-
trapassar o periodo de matriculas dos estudantes que ingressam pelo
primeiro ano, primeira vez, na primeira fase do concurso nacional de
acesso ao ensino superior e as duas semanas imediatamente subsequentes
e, ainda, no dia que vier a ser fixado para o dia do caloiro.

2 — Os actos de praxe s6 podem revestir a natureza de actos de
integracdo na vida académica, ndo podem em caso algum ser a eles
sujeitos estudantes contra a sua vontade, revestir natureza vexatoria ou
de ofensa a integridade fisica e moral do estudante, ou perturbar a sua
ida e permanéncia nas aulas.

3 — A violagdo do disposto no numero anterior ¢ considerada para
efeitos disciplinares, infrac¢@o grave, ndo podendo a sangdo aplicada
ser objecto de suspensdo da sua aplicagdo.
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Artigo 128.°
(Entrada em funcionamento do novo sistema de érgaos)

O novo sistema de 6rgdos entra em funcionamento com a tomada
de posse do novo Presidente, ou no prazo de cinco dias tteis contados
sobre a data da conclusdo do processo de constituicdo e tomada de
posse do Conselho Geral, na auséncia de declaragdo de rentincia do
actual Presidente, no caso de se encontrar abrangido pelo nimero 3, do
artigo 174.°, da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

Artigo 129.°
Instalacio do novo sistema de 6rgaos

O Presidente da ESHTE devera promover as eleigdes para os novos
orgaos da Escola no prazo de 10 dias contados da data da entrada em
funcionamento do novo sistema de Orgéos, salvo se se verificarem as
situagdes previstas no nimero 2 do artigo 30.° ¢ ou do numero 2 do
artigo 39.°, caso em se aplicara o regime neles previsto.

Artigo 130.°
Regime transitorio

Para efeitos do disposto no artigo 52.°, numero 2, alinea a) ii dos pre-
sentes Estatutos, considerar-se-a como prestagao de servigo docente em
regime de tempo integral, desde o ano lectivo de 1997/98, os docentes
com uma carga horaria lectiva igual ou superior a nove horas semanais,
independentemente do vinculo contratual com a ESHTE.

Artigo 131.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.

Despacho normativo n.° 45/2008

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 172.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, as institui¢des de ensino superior devem
proceder a revisao dos seus estatutos, de modo a conforma-los com o
novo Regime Juridico das Institui¢cdes de Ensino Superior;

Tendo a Universidade da Beira Interior procedido a aprovagdo dos
seus novos Estatutos nos termos do citado artigo 172.° e submetido os
mesmos a homologac@o ministerial;

Tendo sido realizada a sua aprecia¢do nos termos da referida lei;

Ao abrigo do disposto no artigo 69.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro:

Determino:

1 — S&o homologados os Estatutos da Universidade da Beira Interior,
os quais vao publicados em anexo ao presente despacho.

2 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac¢do
no Didrio da Republica.

21 de Agosto de 2008. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Estatutos da Universidade da Beira Interior

No inicio do Século XXI, as universidades constituem-se como centros
privilegiados de cultura, ciéncia e tecnologia e representam em todo o
mundo um factor essencial de desenvolvimento social e econdmico.
Também em Portugal o ensino universitario e a investigaco cientifica
ao mais alto nivel desempenham um papel relevante na modernizagao
do pais e na afirmagdo nacional no seio das nagdes.

A Universidade da Beira Interior assume o espirito secular da uni-
versidade europeia de jungdo e transmissdo de todos os saberes e os
designios contemporaneos de investigagao e intercambio cientificos no
seio de uma comunidade universal. Criada em 1986 a partir do Instituto
Universitario da Beira Interior (1979-1986), que sucedera por sua vez
ao Instituto Politécnico da Covilhd (1973-1979), a Universidade da
Beira Interior cresceu em tamanho e em ciéncia. Para solidificar esse
crescimento e animar e estimular todos os que nela estudam e trabalham,
a Universidade da Beira Interior afirma como pressupostos definidores
do seu ser e principios normativos do seu agir:

O ensino de qualidade associado a investigagdo de mérito interna-
cionalmente reconhecido;

A autonomia de ensinar, aprender e investigar;

A qualificagdo dos cidaddos ao longo da vida.

A fim de dar cumprimento a tais principios, a Universidade da Beira
Interior compromete-se a:

Estabelecer uma cultura de avaliagdo como elemento fundamental
para a promogdo da qualidade;
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Adoptar o mérito cientifico e pedagdgico como critério principal de
dignificagdo das carreiras docente e de investigacao;

Fomentar a interdisciplinaridade e a cooperagdo interinstitucional;

Garantir 0 acesso ao ensino superior e a aprendizagem ao longo da vida.

Assim, ouvidos os 6rgaos actuais da Institui¢@o e as unidades orga-
nicas, a Assembleia Estatutaria, em reunido realizada em 29 de Maio
de 2008 aprovou os seguintes Estatutos:

CAPITULO I

Natureza e regime juridico, missao, objectivos,
atribuicoes e simbolos

Artigo 1.°
Natureza e Regime Juridico

1 — A Universidade da Beira Interior ¢ uma Institui¢do orientada
para a criagdo, transmissdo e difusdo da cultura, do saber e da ciéncia e
tecnologia, através da articulagdo do estudo e do ensino, da investigagdo
e do desenvolvimento experimental.

2 — A Universidade da Beira Interior, adiante designada abreviada-
mente por UBI ou simplesmente Universidade, ¢ uma pessoa colectiva
de direito publico e goza de autonomia estatutaria, pedagogica, cientifica,
cultural, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.

3 — A UBI podera adoptar a designagdo de University of Beira In-
terior, no ambito das suas relagdes internacionais.

4 — A UBI esta sujeita, para além da legislagdo do ensino superior, ao
regime aplicavel as demais pessoas colectivas de direito publico.

Artigo 2.°
Missio e objectivos

1 — A UBI tem como missao promover a qualificacdo de alto nivel,
a produgdo, transmissdo, critica e difusdo de saber, cultura, ciéncia e
tecnologia, através do estudo, da docéncia e da investigacdo.

2 — Séo objectivos da UBI:

a) Valorizar as actividades dos seus investigadores, docentes e funcio-
narios, estimular a formagao intelectual e profissional dos seus estudantes
e assegurar as condigdes para que os cidaddos devidamente habilitados
tenham acesso ao ensino superior e a aprendizagem ao longo da vida.

b) Promover a mobilidade efectiva dos seus estudantes e diplomados,
tanto a nivel nacional como internacional, designadamente no espago
europeu de ensino superior.

¢) Participar, isoladamente ou através das suas unidades organicas, em
actividades de ligacdo a sociedade, tanto de difusdo e transferéncia de
conhecimentos, como de valorizagdo do conhecimento cientifico.

d) Contribuir para a compreensio publica das humanidades, das artes,
da ciéncia e da tecnologia, promovendo e organizando acgdes de apoio
a difusdo da cultura humanistica, artistica, cientifica e tecnoldgica, e
disponibilizando os recursos necessarios a esses fins.

Artigo 3.°
Atribui¢oes
1 — Séo atribuigoes da UBI:

a) Arealizagdo de ciclos de estudos visando a concessao dos graus de
licenciado, mestre e doutor, o titulo de agregado, bem como de outros
cursos de formagao pos-graduada, nos termos da lei;

b) A realizagdo de cursos de formagdo, bem como a promogédo da
aprendizagem ao longo da vida e a atribui¢do do respectivo diploma;

¢) O estabelecimento de formas de recrutamento ¢ de selec¢do dos seus
estudantes, docentes e investigadores, que assegurem a independéncia
na avaliacdo do mérito individual, nos termos da Lei;

d) A criagdo de um ambiente educativo apropriado as suas finalidades,
promovendo a qualidade de vida e de trabalho dos estudantes através da
acgdo social e de programas que fomentem o espirito de iniciativa, o em-
preendedorismo e a competitividade dos diplomados na vida activa;

e) A realizagao de investigagdo fundamental e aplicada;

/) A criagdo de mecanismos rigorosos de avaliagdo interna e externa,
de garantia da qualidade e de prestagao de contas a sociedade, baseados
em padrdes reconhecidos e comparaveis no ambito internacional;

g) A transferéncia e valorizagdo do conhecimento cientifico e tec-
nologico;

h) O intercdmbio cultural, cientifico e técnico com institui¢des con-
géneres, nacionais e estrangeiras;

i) A contribuigdo para a cooperagdo internacional e para a aproxima-
¢do entre os povos, em particular os paises de lingua portuguesa e os
paises europeus;





