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3 — Caso esteja em falta algum dos elementos ou do-
cumentos a que se referem os niimeros anteriores, o reque-
rente sera notificado para o acrescentar ou apresentar, no
prazo de oito dias apos ser notificado para o efeito, findo
o qual se considera haver desisténcia do pedido.

4 — O pagamento das despesas inerentes 8 modalidade
de protegdo juridica concedida é suportado pela ANPC.

Artigo 5.°
Declaracoes

1 — O bombeiro que pretenda beneficiar do regime de
protecao juridica deve obter uma declaragdo do coman-
dante do respetivo corpo de bombeiros e uma declaracao
da ANPC.

2 — A declaracdo do comandante do respetivo corpo
de bombeiros deve certificar que os factos pelos quais o
bombeiro pretende beneficiar do regime de protecao ju-
ridica ocorreram no dmbito do exercicio da sua atividade
operacional, no desempenho das suas fung¢des, ndo havendo
indicios de desrespeito dos deveres a que estd obrigado.

3 — A declaracdo da ANPC deve certificar que os factos
pelos quais o bombeiro pretende beneficiar do regime de
protegdo juridica ocorreram no ambito do exercicio das
suas fun¢des, ndo havendo indicios de desrespeito dos
deveres a que esta obrigado.

4 — Nas declaragoes referidas nos nimeros anteriores
devem igualmente constar a identificacdo do bombeiro e
uma descri¢ao resumida das circunstancias em que ocorre-
ram os factos pelos quais o bombeiro pretende beneficiar
do regime de protegdo juridica.

Artigo 6.°
Competéncia para a decisdo

A decisdo sobre a concessdo da prote¢do juridica com-
pete ao representante do Ministério Publico do tribunal da
comarca com competéncia para a respetiva agao.

Artigo 7.°
Nomeacio de patrono

1 — A nomeacdo de patrono, sendo concedida, ¢ da
competéncia da Ordem dos Advogados, apos solicitagao
do Ministério Publico.

2 — A Ordem dos Advogados procede a escolha e no-
meacdo de advogado, de acordo com os respetivos estatu-
tos, regras processuais e regulamentos internos.

3 — A nomeagdo pode ser realizada de forma total-
mente automatica, através de sistema eletronico gerido
por aquela entidade.

4 — Na observancia dos estatutos, regras processuais
e regulamentos internos da Camara dos Solicitadores, a
nomeacao pode igualmente recair sobre solicitador, em
moldes a convencionar entre a respetiva Camara ¢ a Ordem
dos Advogados.

Artigo 8.°
Cancelamento da protecio juridica
1 — A protecdo juridica ¢ retirada:

a) Se os documentos que serviram de base a conces-
sdo forem declarados falsos por decisdo transitada em
julgado;
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b) Quando se determine, por decisdo transitada em jul-
gado, que os factos que originaram a demanda ndo ocor-
reram no exercicio de fungoes;

¢) Quando se determine, por decisdo transitada em
julgado, a existéncia de desrespeito dos deveres a que o
bombeiro se encontrava obrigado, no que se refere aos
factos pelos quais lhe foi concedido o regime de protecdo
juridica.

2 — A protegdo juridica pode ser retirada oficiosamente
ou a requerimento do Ministério Publico, da Ordem dos
Advogados, da parte contraria ou do patrono nomeado.

3 — Sendo retirada a protecdo juridica concedida, a
decisdo ¢ comunicada ao tribunal competente e a Ordem
dos Advogados ou a Camara dos Solicitadores, conforme
0S Casos.

Artigo 9.°
Aplicacao subsidiaria

Em tudo o que ndo for regulado no presente decreto-
-lei, aplica-se subsidiariamente o regime do acesso ao
direito e aos tribunais, previsto na Lei n.® 34/2004, de 29
de julho, alterada e republicada pela Lei n.° 47/2007, de
28 de agosto.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Lei n.° 49/2012
de 29 de agosto

Procede a adaptagdo a administragcao local da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.** 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
€ 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da administragao central,
regional e local do Estado.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da ali-
nea c¢) do artigo 161.° da Constituicao, o seguinte:

CAPITULO I

Disposi¢cdes preliminares

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a adaptagdo a administracdo
local da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.*”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de
dezembro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos
servicos e organismos da administracdo central, regional
e local do Estado.

Artigo 2.°

Ambito de aplicaciio

1 — A Lein.®° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que
lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com
excecdo da seccao 11 do capitulo 1, aplica-se ao pessoal
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dirigente das camaras municipais € dos servigos muni-
cipalizados, com as adaptagdes previstas da presente lei.

2 — O estatuto do pessoal dirigente de outras entida-
des autarquicas ou equiparadas ¢ regulado por legislacao
especial.

Artigo 3.°
Conceitos
Para efeitos da presente lei, entende-se por:

a) «Populagdo» o total da populacdo residente ¢ da
populagdo em movimento pendular;

b) «Populagdo residente» a populagdo residente no ter-
ritorio do municipio, de acordo com os dados do ultimo
recenseamento geral da populacéo;

¢) «Populagdo em movimento pendular» a populagio
em movimento pendular em deslocacdo para o territorio
do municipio, de acordo com os dados do ultimo recen-
seamento geral da populagao;

d) «Dormidas turisticas» as dormidas turisticas no ter-
ritorio dos municipios, de acordo com os dados do ano do
ultimo recenseamento geral da populagao.

CAPITULO IT

Cargos dirigentes

Artigo 4.°
Cargos dirigentes das ciAmaras municipais

1 — Os cargos dirigentes das cAdmaras municipais sao
0s seguintes:

a) Diretor municipal, que corresponde a cargo de dire¢do
superior de 1.° grau;

b) Diretor de departamento municipal, que corresponde
a cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau;

¢) Chefe de divisdo municipal, que corresponde a cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau.

2 — A estrutura organica pode prever a existéncia de
cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau ou inferior.

3 — No caso previsto no numero anterior, cabe a as-
sembleia municipal, sob proposta da camara municipal,
a definicdo das competéncias, da area, dos requisitos do
recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura
adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem
como da respetiva remuneracdo, a qual deve ser fixada
entre a 3.% ¢ 6.% posi¢des remuneratorias, inclusive, da car-
reira geral de técnico superior.

Artigo 5.°
Cargos dirigentes dos servicos municipalizados

1 — Os cargos dirigentes dos servigos municipalizados
sdo os seguintes:

a) Diretor-delegado;
b) Diretor de departamento municipal;
¢) Chefe de divisao municipal.

2 — O cargo de diretor-delegado pode ser equiparado,
para efeitos de estatuto remuneratorio, ao mais elevado
grau de direcao previsto na estrutura organizativa do mu-
nicipio, por deliberagdo da camara municipal, sob proposta
do conselho de administragdo.
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3 — S6 pode ser criado o cargo de diretor de depar-
tamento municipal no caso de equiparagdo do diretor-
-delegado a diretor municipal.

4 — Os dirigentes dos servigos municipalizados sdo
contabilizados para efeitos dos limites de dirigentes a pro-
ver previstos na presente lei, tendo em consideragdo, no
caso do diretor-delegado, o cargo dirigente relativamente
ao qual o respetivo estatuto remuneratério € equiparado.

Artigo 6.°
Provimento de diretores municipais

1 — Sem prejuizo do disposto nos n.”* 3 e 4, o cargo de
diretor municipal apenas pode ser provido nos municipios
cuja populacdo seja igual ou superior a 100 000.

2 — A cada fracao populacional de 100 000 corresponde
a faculdade de provimento de um diretor municipal.

3 — Os municipios cuja participacao no montante total
dos fundos a que se refere o n.° 1 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2007, de 15 de janeiro, seja igual ou superior a 8 %o
podem prover um diretor municipal, a acrescer aos provi-
dos nos termos dos niimeros anteriores.

4 — Os municipios cujo niimero de dormidas turisticas
seja igual ou superior a 1 000 000 por cada ano civil, e por
cada fragdo igual, podem prover um diretor municipal, a
acrescer aos providos nos termos dos numeros anteriores,
com o limite de dois.

Artigo 7.°
Provimento de diretores de departamento municipal

1 — Sem prejuizo do disposto nos n.”*3 e 4, o cargo
de diretor de departamento municipal apenas pode ser
provido nos municipios com populagdo igual ou superior
a 40 000.

2 — A cada frac¢do populacional de 40 000 corresponde
a faculdade de provimento de um diretor de departamento
municipal.

3 — Os municipios cuja participacdo no montante total
dos fundos a que se refere o n.° 1 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2007, de 15 de janeiro, seja igual ou superior a 2 %o
podem prover um diretor de departamento municipal, a
acrescer aos providos nos termos dos numeros anterio-
res.

4 — Os municipios cujo niimero de dormidas turisticas
seja igual ou superior a 400 000 por cada ano civil, e por
cada fragdo igual, podem prover um diretor de departa-
mento municipal, a acrescer aos providos nos termos dos
numeros anteriores, com o limite de quatro.

Artigo 8.°
Provimento de chefes de divisdo municipal

1 — O cargo de chefe de divisdo municipal pode ser
provido em todos os municipios, nos termos das alineas
seguintes:

a) Nos municipios com populagdo inferior a 10 000,
podem ser providos dois chefes de divisdo municipal;

b) Nos municipios com populagdo igual ou superior a
10 000 podem ser providos trés chefes de divisao munici-
pal, aos quais pode acrescer um cargo de chefe de divisdo
municipal por cada fracdo igual.

2 — Os municipios cujo niimero de dormidas turisticas
seja igual ou superior a 100 000 por cada ano civil, e por



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 167—29 de agosto de 2012

cada fracdo igual, podem prover um chefe de divisao, a
acrescer aos providos nos termos do niimero anterior, com
o limite de seis.

Artigo 9.°

Provimento de cargos de direciio intermédia
de 3.° grau ou inferior

1 — Todos os municipios podem prover um cargo de
diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior, a criar nos termos
dos n.”2 e 3 do artigo 4.°

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a
fracdo populacional de 40 000 corresponde o direito ao
provimento de um dirigente de dire¢do intermédia de
3.° grau ou inferior.

3 — O limite global de dirigentes de direcao intermédia
de 3.° grau ou inferior, a prover nos termos dos nimeros
anteriores, ¢ de seis.

Artigo 10.°
Excegdes aos limites ao provimento

1 — Nao sdo contabilizados, para efeitos dos limites
previstos nos artigos anteriores:

a) Os cargos dirigentes ou de comando impostos por lei
especifica, designadamente os relativos a corpos de bom-
beiros, policia municipal, servigo municipal de protegao
civil e servigos veterinarios municipais;

b) Os cargos dirigentes dos servigos intermunicipali-
zados.

2 — Os chefes de equipa multidisciplinar, criados nos
termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, sdo contabilizados para efeitos dos limites
previstos nos artigos anteriores, tendo em consideragio o
cargo dirigente relativamente ao qual o respetivo estatuto
remuneratdrio € equiparado.

Artigo 11.°

Recrutamento, selecio e provimento dos cargos
de direcdo superior de 1.° grau

1 — Os titulares dos cargos de dire¢do superior sdao
recrutados, por procedimento concursal, nos termos da
presente lei, de entre individuos com licenciatura concluida
a data de abertura do concurso ha pelo menos oito anos,
vinculados ou ndo a Administragdo Publica, que possuam
competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e
formagdo adequadas ao exercicio das respetivas funcdes.

2 — O recrutamento para os cargos referidos no nimero
anterior de entre individuos licenciados ndo vinculados a
Administracdo Publica fica sujeito a aprovagao prévia da
camara municipal, sob proposta do respetivo presidente.

3 — Os cargos de dire¢do superior de 1.° grau sdo pro-
vidos por deliberagdo da cdmara municipal ou do conselho
de administragdo dos servigos municipalizados, em regime
de comissdo de servigo, por um periodo de cinco anos,
renovavel por igual periodo sem necessidade de recurso
a procedimento concursal.

4 — A duracgdo da comissdo de servigo e da respetiva
renovagdo nao pode exceder, na globalidade, 10 anos
consecutivos, nao podendo o dirigente ser provido no
mesmo cargo do respetivo servigo antes de decorridos
cinco anos.
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5 — O provimento nos cargos de dire¢ao superior pro-
duz efeitos a data do despacho de designacao, salvo se
outra data for expressamente fixada.

6 — O despacho de designagdo, devidamente funda-
mentado, € publicado no Didrio da Republica, no prazo
maximo de 30 dias apds a respetiva data, juntamente com
uma nota relativa ao curriculo académico e profissional
do designado.

7 — Sao nulos os despachos de designagdo para cargos
de direcao superior proferidos entre a realizacdo de elei¢cdes
gerais ou de elei¢des intercalares para o orgdo executivo e
a instalagdo da cdmara municipal recém-eleita.

8 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior as
designacdes em regime de substitui¢do, nos termos do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao
que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e do artigo 19.° da presente lei.

Artigo 12.°
Recrutamento para os cargos de direcio intermédia

1 — A area de recrutamento para os cargos de direcdo
intermédia de 1.° ¢ 2.° graus é a previstanos n.” 1 e 3 do ar-
tigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo que
lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

2 — A confirmacao de que as fung¢des da unidade orga-
nica a que se refere o n.° 3 do artigo 20.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redag¢do que lhe foi dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, correspondem a uma
atividade especifica e sdo essencialmente asseguradas por
pessoal integrado em carreiras ou categorias de grau 3 de
complexidade funcional, depende de aprovagdo prévia da
camara municipal, sob proposta do respetivo presidente.

3 — Nos casos em que o procedimento concursal fique
deserto ou em que nenhum dos candidatos reuna condi¢des
para ser nomeado, nos termos do n.° 7 do artigo 21.° da
Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, na redag¢do que lhe foi
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, os titulares
dos cargos de direcdo intermédia podem igualmente ser
recrutados, em subsequente procedimento concursal, de
entre individuos licenciados sem vinculo a Administra-
¢do Publica que retnam os requisitos previstos no n.° 1,
encontrando-se a sua abertura sujeita a aprovagdo prévia
da camara municipal, sob proposta do respetivo presidente.

Artigo 13.°
Composic¢io do juri de recrutamento dos cargos dirigentes

1 — O juri de recrutamento ¢ designado por deliberagdo
da assembleia municipal, sob proposta da cdmara munici-
pal, e € composto por um presidente e dois vogais.

2 — O presidente ¢ designado de entre personalidades
de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e inte-
gridade pessoal.

3 — Os vogais sdo designados de entre personalidades
de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e inte-
gridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida
preferencialmente na area dos recursos humanos ou da
administragdo local autarquica.

4 — Aos membros do juri que nao sejam vinculados a
Administragdo Publica é devida remuneragdo, a fixar pela
camara municipal, cujo montante ndo pode ser superior ao
fixado nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.
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5 — A pedido da cadmara municipal ou do servigo mu-
nicipalizado interessado, o procedimento concursal é as-
segurado por entidade publica competente, ndo integrada
nos servicos do municipio, com dispensa de constituicao
de jari mas com intervencdo da pessoa referida no n.° 2,
sendo, nesse caso, aplicavel, com as devidas adaptagdes,
o disposto nos n.*1,2,5,6,7 e 12 a 16 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao que lhe foi
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

CAPITULO 111

Formacio profissional e competéncias

Artigo 14.°
Formacao profissional especifica

1 — O exercicio de fungdes dirigentes implica o apro-
veitamento em cursos especificos para alta dire¢do em
Administracdo Publica ou administragdo autarquica, di-
ferenciados, se necessario, em fun¢do do nivel, grau e
contetido funcional dos cargos dirigentes.

2 — Sem prejuizo da defini¢do de conteudos proprios
da administragdo local, a formacao profissional especifica
inclui necessariamente as seguintes areas de competéncia:

a) Organizacdo e atividade administrativa;

b) Gestdo de pessoas e lideranga;

¢) Gestao de recursos humanos, or¢amentais, materiais
e tecnologicos;

d) Informagdo e conhecimento;

e) Qualidade, inovagdo e modernizagao;

) Internacionalizago e assuntos comunitarios;

2) Gestao da mudanga.

3 — Os cursos adequados a formacao profissional espe-
cifica a que se refere o presente artigo, qualquer que seja
a sua designacdo e duragdo, sdo assegurados, no ambito
da administracao local, pela Fundagdo CEFA — Fundacao
para os Estudos e Formacao Autarquica, devendo os res-
petivos regulamentos e condi¢des de acesso ser objeto de
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas
da administracdo local e da Administragdo Publica.

4 — A formagao profissional especifica acima referida
pode ser igualmente garantida por institui¢cdes de ensino
superior, em termos a fixar em diploma regulamentar.

5 — Os titulares dos cargos dirigentes frequentam um
dos cursos a que se refere o n.° 1 durante os dois primeiros
anos de exercicio de fungdes ou, em caso de impossibi-
lidade por causa que ndo lhes seja imputavel, no mais
breve prazo.

Artigo 15.°

Competéncias do pessoal dirigente

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 4.°,
os titulares dos cargos de dire¢do exercem, na respetiva
unidade organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do presidente da camara ou a
deliberacdo do conselho de administracdo dos servigos
municipalizados, devidamente instruidos e informados,
os assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade
orgénica a correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao presidente da cdmara municipal ou ao
conselho de administragdo dos servigos municipalizados
tudo o que seja do interesse dos 6rgaos referidos;
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d) Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestao
previsional e dos relatdrios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados
pelo presidente dos 6rgdos executivos e propor as solugdes
adequadas;

/) Promover a execug@o das decisdes do presidente e
das deliberagdes dos 6rgdos executivos nas matérias que
interessam a respetiva unidade organica que dirige.

2 — Compete ainda aos titulares de cargos de direcao:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que
dirigem, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a efi-
ciéncia dos servigos dependentes, com vista & execucao
dos planos de atividades e a prossecugdo dos resultados
obtidos ¢ a alcangar;

¢) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade
técnica da prestacdo dos servicos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade organica,
otimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos e promover a apro-
ximagdo a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido
na sua unidade organica e garantir o cumprimento dos
prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em
conta a satisfacao do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local
de trabalho, apoiando ¢ motivando os trabalhadores e
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e apti-
ddes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo
posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

g) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos in-
ternos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo,
bem como debater e esclarecer as acdes a desenvolver
para o cumprimento dos objetivos do servico, de forma a
garantir o empenho e a assuncao de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

h) Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos
trabalhadores, em fun¢do dos resultados individuais e de
grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao
dos objetivos e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagdo especifica
dos trabalhadores da sua unidade organica e propor a fre-
quéncia das agdes de formacgdo consideradas adequadas
ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo
do direito a autoformacao;

j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontua-
lidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por
parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos
arquivados na respetiva unidade orgénica, exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados.

Artigo 16.°

Delegacio de competéncias

1 — Os titulares de cargos de dire¢do exercem também
as competéncias que neles forem delegadas ou subdelega-
das, nos termos da lei.

2 — Os titulares de cargos de direcdo podem delegar
ou subdelegar nos titulares de cargos de dire¢ao de nivel
e grau inferior as competéncias que neles tenham sido
delegadas ou subdelegadas, com a faculdade de subdele-



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 167—29 de agosto de 2012

gacgdo, e desde que exista a correspondente autorizacgdo do
delegante ou subdelegante.

3 — A delegacdo de assinatura da correspondéncia ou
do expediente necessario a mera instru¢ao dos processos
¢ possivel em qualquer trabalhador.

4 — A delegagdo e subdelegacao de competéncias cons-
tituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabendo aos
titulares dos cargos de dire¢ao a promogao da sua adogdo,
enquanto meios que propiciam a reducao de circuitos de
decisdo e uma gestdao mais célere e desburocratizada.

CAPITULO IV

Comissio de servico

Artigo 17.°
Decisao da renovacao da comissio de servico

E aplicavel, com as devidas adaptagdes, a decisdo sobre
a renovagdo da comissdo de servico a que se referem os
artigos 22.° e 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, o disposto no artigo 24.° do mesmo diploma.

Artigo 18.°

Cessacio da comissiao de servico

1 — A comissdo de servigo dos titulares dos cargos
dirigentes das camaras municipais e dos servigos municipa-
lizados cessa, com as necessarias adaptagdes, nos termos do
disposto no artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, com excegdo do disposto na subalinea ii) da
alinea e) do seun.® 1.

2 — E aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto
nos artigos 26.° € 26.°-A da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro.

Artigo 19.°

Substituicio

1 — A substitui¢do a que se refere o artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo que lhe foi dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, defere-se pela
seguinte ordem:

a) Titular de cargo dirigente de grau e nivel imediata-
mente inferior na escala hierarquica;

b) Trabalhador que retina as condi¢des legais de recru-
tamento para o cargo dirigente a substituir.

2 — Nos casos referidos na alinea ) do nimero anterior,
pode ser dispensado o requisito do mddulo de tempo de
experiéncia profissional legalmente exigido, em caso de
manifesta inexisténcia de trabalhador que retina todos os
requisitos legais para o provimento do cargo.

CAPITULO V

Situacio econémico-financeira e mecanismos
de flexibilidade

Artigo 20.°
Situagao econémico-financeira

Aos municipios que se encontrem em situagdo de de-
sequilibrio financeiro estrutural ou de rutura financeira
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nos termos do disposto no artigo 41.° da Lei n.® 2/2007,
de 15 de janeiro, ¢ aos municipios com um montante de
endividamento liquido superior ao limite legalmente per-
mitido, ainda que ndo tenha sido declarada a situagdo de
desequilibrio financeiro estrutural ou de rutura financeira, é
vedada a possibilidade de aumentar o nlimero de dirigentes
providos a data da entrada em vigor da presente lei.

Artigo 21.°
Mecanismos de flexibilidade

1 — Os municipios podem aprovar estruturas organicas
com um numero de cargos dirigentes superior até 20 %
por nivel e grau ao niimero de dirigentes cujo provimento
¢ legalmente permitido, no minimo de um.

2 — Os municipios podem prover um numero de di-
retores de departamento municipal superior ao resultante
da aplicacdo dos critérios e limites previstos na presente
lei, desde que tal implique o ndo provimento, em igual
numero, de diretores municipais.

3 — O disposto no niimero anterior ¢ aplicavel, com
as devidas adaptagdes, as relagdes entre chefe de divisdo
municipal e diretor de departamento municipal e entre
dirigente intermédio de 3.° grau ou inferior e chefe de
divisdo municipal.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 22.°
Reposicio de verbas indevidas

Sem prejuizo da responsabilidade civil, financeira e dis-
ciplinar a que houver lugar nos termos gerais, o pessoal
que receba indevidamente remuneragdo e demais abonos
inerentes a lugar dirigente fica obrigado a reposi¢do das
quantias recebidas, sendo solidariamente responsavel pela
referida reposicdo aquele que informe favoravelmente ou
omita informacgao relativa ao provimento ou permanéncia
de pessoal dirigente em violagdo do disposto na presente lei.

Artigo 23.°
Competéncias

Consideram-se reportadas ao presidente da cdmara
municipal ou ao conselho de administragdo dos servigos
municipalizados as referéncias feitas aos membros do Go-
verno e aos dirigentes maximos na Lein.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na redacdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro.

Artigo 24.°
Despesas de representacio

1 — Aos titulares de cargos de diregdo superior de
1.° grau e de direcdo intermédia de 1.° e 2.° graus podem
ser abonadas despesas de representacdo no montante fi-
xado para o pessoal dirigente da administragdo central,
através do despacho conjunto a que se refere o n.°2 do
artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo
que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes atua-
lizagGes anuais.
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2 — A atribuicdo de despesas de representagdo nos ter-
mos do niimero anterior ¢ da competéncia da assembleia
municipal, sob proposta da camara municipal.

Artigo 25.°
Mecanismos de adequacio da estrutura orginica

1 — Os municipios devem aprovar a adequagdo das
suas estruturas organicas, nos termos do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, as regras e critérios pre-
vistos na presente lei até 31 de dezembro de 2012.

2 — Nos 30 dias posteriores a aprovacao da adequacao
das respetivas estruturas organicas, os municipios devem
enviar a Direcdo-Geral das Autarquias Locais copia das
deliberagdes dos competentes 6rgaos autarquicos respei-
tantes a aprovacao da adequagdo das estruturas organicas
prevista na presente lei.

3 — Nos casos em que da aprovagdo da adequagao das
estruturas orgénicas resultar uma reducdo do nimero de
dirigentes cujo provimento ¢ legalmente permitido supe-
rior a 30 % do niimero de dirigentes atualmente providos,
esta pode ocorrer de forma gradual, nos termos do nlimero
seguinte,

4 — E admitida a faculdade de uma renovacdo das
comissdes de servigo, com excegdo das respeitantes aos
diretores municipais e cargos legalmente equiparados, em
numero igual a diferenga entre o nimero de dirigentes
correspondente ao valor percentual previsto no nimero
anterior e o numero total de dirigentes providos a reduzir,
a qual, quando utilizada, determina a suspensio dos efeitos
das correspondentes alteragdes decorrentes da adequacao
organica.

5 — A faculdade prevista no ntimero anterior ¢ vedada
aos municipios que se encontrem em situacdo de dese-
quilibrio financeiro estrutural ou de rutura financeira nos
termos do disposto no artigo 41.° da Lei n.° 2/2007, de 15
de janeiro, e aos municipios com um montante de endivi-
damento liquido superior ao limite legalmente permitido,
ainda que nao tenha sido declarada a situag@o de desequi-
librio financeiro estrutural ou de rutura financeira.

6 — Os municipios devem enviar a Dire¢do-Geral das
Autarquias Locais, no prazo previsto no n.° 2, a lista de
dirigentes em exercicio de fungdes e prazos de termo das
comissoes de servigo respetivas e, no caso do n.° 3, as
comissdes de servigo suscetiveis de renovagao.

7 — E admitida a faculdade da manutencéo até ao final
do respetivo periodo das comissdes de servigo dos diri-
gentes em fungdes a data da entrada em vigor da presente
lei, a qual, quando utilizada, determina a suspensdo dos
efeitos das correspondentes alteragcdes decorrentes da ade-
quacao organica.

Artigo 26.°

Percentagens

O resultado da aplica¢do das percentagens previstas
na presente lei é calculado segundo as regras gerais do
arredondamento.

Artigo 27.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril,
alterado pelos Decretos-Leis n.”* 104/2006, de 7 de junho,
e 305/2009, de 23 de outubro.

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 167—29 de agosto de 2012

Artigo 28.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

Aprovada em 25 de julho de 2012.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 20 de agosto de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 21 de agosto de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 71/2012

Considerando que o Decreto-Lein.® 123/2012, de 20 de
junho, que procedeu a alteracdo da lei quadro dos institutos
publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
alterada também pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto,
pelos Decretos-Leis n.”200/2006, de 25 de outubro, ¢
105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo,
pela Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011,
de 11 de abril, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro,
pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, e pela Lei
n.° 24/2012, de 9 de julho, veio prever novos institutos
de regime especial, designadamente, com fundamento na
possibilidade de adogao desse regime quando os respetivos
diplomas organicos prevejam expressamente a existéncia
de atribuicdes relacionadas com a gestdo, em qualquer das
suas vertentes, de apoios e de financiamentos assegurados
por fundos europeus;

Considerando que a Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, que aprova os critérios
de determinagdo do vencimento dos gestores publicos,
estabelece que, nos casos em que os diplomas organicos
de institutos publicos de regime especial determinem ex-
pressamente a aplicacdo do Estatuto do Gestor Publico,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco,
alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lein.® 8/2012, de 18 de janeiro, e retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.°2/2012, de 25 de janeiro,
deve proceder-se a fixagdo do vencimento mensal dos
membros dos 6rgdos diretivos por despacho dos membros
do Governo responsaveis pela area das finangas e pelas
tutelas setoriais, devidamente fundamentado e publicado
no Diario da Republica, atendendo a complexidade, a
exigéncia e a responsabilidade das respetivas fungdes;

Considerando a necessidade de imprimir uma especial
celeridade ao processo de classificagdo e fixacdo do ven-
cimento dos membros dos 6rgdos diretivos dos institutos
publicos de regime especial, assim definidos de novo nos
termos das alineas b), d), g) e j) do n.° 3 do artigo 48.°
da lei quadro do institutos publicos, em consequéncia do
Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho, e cujas leis
organicas determinam a aplicacdo ao respetivo conselho
diretivo do Estatuto do Gestor Publico, recorre-se a reso-





