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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho

Aviso (extrato) n.° 17915/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior.

Nos termos do disposto nos n.** 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torno publico que, por meu despacho de 2 de agosto
de 2021, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao
da publicagéo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para
o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho previstos e ndo ocupados na carreira e categoria de
Técnico Superior do mapa de pessoal da Diregao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
(DGERT), na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

1 — Remuneracao: 2.2 posicao remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratodria Unica, apro-
vada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e atualizada nos termos do Decreto-Lei
n.° 10-B/2020, de 20 de margo, no valor de € 1.205,08, ndo havendo lugar a negociagao de posi-
cionamento remuneratério ou, no caso de ja ser detentor da carreira/categoria de Técnico Superior,
remuneracgao equivalente a auferida no posto de trabalho de origem.

2 — Habilitacao literaria: Licenciatura em Direito.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Os postos de trabalho caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes de grau de complexidade funcional 3, enquadraveis no conteudo funcional da
carreira geral de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, na Direcdo de Servicos de Condi¢cdes de Trabalho, nomeadamente na realizacao das
seguintes atividades:

a) Preparar medidas de politica, legislagéo, incluindo a transposi¢do de diretivas comunitarias,
e regulamentagéo na area das relagbes laborais e condigbes de trabalho, incluindo a seguranca
e saude no trabalho;

b) Preparar e apoiar a intervencgao técnica nacional na negociagao e adogao de instrumentos
normativos europeus e internacionais, em processos do Tribunal de Justica da Unido Europeia,
bem como em grupos técnicos para preparagido da transposicéo de diretivas europeias ou de
acompanhamento e implementagédo de normas internacionais do trabalho;

c) Elaborar relatérios e respostas a questionarios respeitantes a preparagao ou aplicagédo de
instrumentos normativos europeus e internacionais.

4 — Qutros requisitos:

a) Exercicio efetivo de fungdes em area juridica;

b) Sdélidos conhecimentos da legislag&o laboral;

c) Conhecimentos bastantes de informatica na 6tica do utilizador;

d) Aptidao para trabalhar em equipa, bom relacionamento interpessoal, espirito de iniciativa e
capacidade de adaptagao a contextos diversos, capacidade de expressao escrita e oral, incluindo
em lingua inglesa e/ou francesa.

5 — Locais de trabalho: Os locais de trabalho situam-se nas instalacbes da DGERT, sitas em
Lisboa e no Porto, de acordo com as referéncias a seguir indicadas:

a) Ref.2 A— 1 posto de trabalho na Praga de Londres, n.° 2 — 8.°, 1049-056 Lisboa;
b) Ref.2 B — 1 posto de trabalho na Avenida da Boavista, n.° 1311 — 4.°, 4149-005 Porto.
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6 — Os interessados s&o convidados a consultar o aviso integral deste procedimento concursal
na Bolsa de Emprego Publico e no sitio da Internet da DGERT.

15 de setembro de 2021. — A Diretora-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, Ana
Couto de Olim.
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