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MUNICIPIO DE SANTANA

Regulamento n.° 823/2021
Sumario: Regulamento Municipal da Bolsa de Emprego de Santana.

Regulamento Municipal da Bolsa de Emprego de Santana

Marcio Dinarte da Silva Fernandes, Presidente da Camara Municipal de Santana, torna publico,
nos termos e para efeitos do disposto no artigo 139.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, 07 de janeiro, o teor integral do Regulamento Municipal da
Bolsa de Emprego de Santana, aprovado pela Assembleia Municipal de Santana na sua sessao
ordinaria de 26 de fevereiro de 2021, no uso da competéncia que Ihe é conferida pela alinea g)
do n.° 1 do artigo 25 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sob proposta da Camara Municipal
deliberada em reunido extraordinaria de 12 de julho de 2021.

9 de agosto de 2021. — O Presidente da Camara, Marcio Dinarte da Silva Fernandes.

Nota Justificativa

As crises economicas e financeiras sao cada vez mais ciclicas e imprevisiveis. De uma con-
juntura econémica favoravel derivamos para mais uma crise econdmica e social, desta vez despo-
letada por uma pandemia global. O virus COVID-19, provocou desde margo do ano 2020 graves
consequéncias para o tecido empresarial. O decreto por duas vezes, do estado de emergéncia, a
quase paralisacéo de setores como a hotelaria e a restauragao, trouxeram o desemprego, mas nao
s6. O regresso da emigragao, também motivado pela incerteza do Brexit, adensou as dificuldades
de absorg¢ao do mercado de trabalho. O concelho de Santana ndo escapa a um cenario macroeco-
nomico dificil. Obviando a necessidade de atenuar as dificuldades sentidas por muitos dos nossos
cidadaos que cairam ou cairdo no desemprego, o municipio vé-se impelido a ajudar, através da
canalizagao de verbas que visam a implementagéo da bolsa de emprego agora regulada. Nesse
sentido, a autarquia tenta colmatar essas necessidades, criando oportunidades de ocupagao, ainda
que a curto prazo, com o intuito de valorizar a autoestima dos cidadaos e ao mesmo tempo contribuir
para uma melhoria ao nivel financeiro e ao nivel da formacao humana e profissional, com expectati-
vas de posterior reintrodugao no mercado de trabalho. O presente regulamento pretende definir as
ideias base e um conjunto de disposi¢des que devem nortear o programa, remetendo para posterior
resolugdo da Camara Municipal de Santana, a definicdo dos demais termos, condicdes e procedi-
mentos necessarios a sua operacionalizagdo. No ambito da elaboragéo do presente regulamento
dispensou-se algumas fases integrantes da fase preparatéria, nos termos do artigo 100.° do CPA e,
numa abordagem a maiori, ad minus, da Lei n.° 6/2020, de 10 de abril, nomeadamente para o que
tem que ver com os atos relativos a abertura do procedimento regulamentar e participagéo procedi-
mental e a audiéncia de interessados, atendendo a reconhecida urgéncia quanto a sua aprovagéo e
entrada em vigor, considerando o seu objeto — combate aos efeitos da pandemia do COVID-19 —,
ao atual estado de necessidade e a necessidade do Estado (/ato sensu) reagir depressa para, face
aos imediatos, visiveis, fortes e indeterminados impactos econdmicos e financeiros, responder a
fragilidade que, a data, assola tantos cidadaos que nos procuram. Para a referida dispensa, teve-
-se também em consideragao que as disposi¢des do presente regulamento nao afetam, de modo
direto e imediato, direitos ou interesses legalmente protegidos dos cidadaos, atendendo que nao
€ provocada na ordem juridica qualquer alteracdo merecedora de tutela ou protegéo juridica.

CAPITULO |
Generalidades
Artigo 1.°
Normas habilitantes

Este regulamento tem como norma habilitante o artigo 9.° do Regulamento n.°242/2021, pu-
blicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 52, de 16 de margo de 2021.
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Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento visa uniformizar e definir os termos, condigbes e procedimentos ne-
cessarios a operacionalizagao e o acesso a Bolsa de Emprego do Municipio de Santana, de acordo
com o Regulamento Municipal n.° 242/2021, de 16 de marco.

Artigo 3.°
Ambito

A Bolsa de Emprego do Municipio de Santana destina-se aos cidadaos residentes no munici-
pio que estejam em situagédo de desemprego e que cumpram determinados critérios previstos no
presente regulamento.

Artigo 4.°
Objetivos

A Bolsa de Emprego do Municipio de Santana tem como principais objetivos:

a) Possibilitar as pessoas em situagao de desemprego do concelho, auferirem de uma retri-
buigdo complementar ao seu orgamento familiar em tempos de crises, financeiras e sociais, nomea-
damente, o flagelo do desemprego motivado pela pandemia global, COVID-19;

b) Desenvolver competéncias essenciais a vida ativa em contexto laboral, de forma a comple-
mentar qualificagdes e experiéncia profissional;

c¢) Facilitar a posterior integragdo no mercado de trabalho, através de enriquecimento curricular;

d) Promover qualificagdes para a construgao de futuro pessoal e profissional, através do au-
toemprego;

e) A realizagdo do programa no dmbito da Bolsa de Emprego, ndo tem como efeito a cons-
tituicdo de uma relagéo juridica de emprego publico ou qualquer outro tipo de vinculagdo com o
Municipio de Santana.

Artigo 5.°

Destinatarios

1 — A Bolsa de Emprego do Municipio de Santana destina-se aos cidadaos que rednam e
mantenham as seguintes condigdes:

a) Ser maior de 18 anos;

b) Estar a procura de primeiro emprego ou desempregado;

c¢) Possuir, se for caso disso, o nivel habilitacional exigido em funcédo das vagas abertas e
respetivas areas de atuacéo;

d) Ter domicilio fiscal no concelho de Santana ha pelo menos 6 (seis) meses;

e) Estar inscrito ha pelo menos 2 (dois) meses no Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM,;

f) Nao ser beneficiario do Rendimento Social de Inser¢éo (RSI);

g) Nao ser beneficiario do Subsidio de Desemprego;

h) Ter disponibilidade para trabalhar no horario pretendido, ndo sendo permitida a frequéncia
de outra atividade laboral, cujo horario se sobreponha ao horario do programa;

i) Aceitar as obrigagdes e atividades do programa e orientagdes dos técnicos do programa.

2 — Excluem-se deste programa os candidatos que estejam a exercer qualquer atividade
profissional remunerada.
Artigo 6.°

Areas de atividade

1 — A Bolsa de Emprego do Municipio de Santana inclui diversas areas, nas quais o candidato
podera candidatar-se, de acordo com o numero de vagas que serdo divulgadas pelo Municipio.
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2 — O programa laboral podera abranger areas como a educagao, desporto, social, juventude,
cultura, ambiente, financeira, comunicagao, cidadania, planeamento, urbanismo, entre outras, no
ambito das competéncias que sao atribuidas ao Municipio.

Artigo 7.°

Entidades de Acolhimento

1 — O programa decorre em servigos ou equipamentos do Municipio de Santana, nas respe-
tivas areas de atividade.

2 — Excecionalmente, o programa pode decorrer em outras instituicdes/entidades do Municipio,
desde que seja celebrado um protocolo de cooperagao para esse efeito.

3 — Entende-se como instituicdes/entidades do Municipio: Juntas de Freguesia, Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS) ou em Associagdes sem fins lucrativos, com sede no
Municipio de Santana.

4 — Apenas serado admitidas Instituicbes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) e de
Associagbes sem fins lucrativos, que preencham os seguintes requisitos:

a) Encontrem-se legalmente constituidas e, no caso das IPSS, devidamente registadas;

b) Possuam sede, delegagao ou representagdo permanente no Municipio de Santana;

¢) Tenham a sua situagéo contributiva regularizada perante a Administragédo Fiscal e a Segu-
ranca Social;

d) Nao sejam devedoras ao Municipio de Santana.

Artigo 8.°

Duracéo e Inicio do Programa

1 — Cada candidato s6 podera frequentar o programa por um periodo maximo de 12 (doze)
meses consecutivos ou intercalados, conforme proposto pelos servigos.

2 — O programa terd inicio no primeiro dia util de cada més.

3 — Findo o acordo e estando abertas novas vagas, podera o trabalhador candidatar-se no-
vamente a um programa, dentro da presente bolsa. Perde, no entanto, prevaléncia, sobre novos
candidatos a um primeiro programa.

4 — Nao é permitido mais do que 2 (dois) programas, consecutivos ou intercalados, ao pre-
sente programa de emprego.

5 — O segundo programa podera ser desenvolvido na mesma area.

CAPITULO I
Candidaturas
Artigo 9.°
Publicitagao

1 — O Programa sera publicitado na pagina oficial do Municipio de Santana e mediante afi-
xacao de editais nos locais de estilo dos diversos equipamentos do Municipio.

2 — O Programa podera igualmente ser publicitado em outros meios de comunicagéo e infor-
magcao considerados convenientes.

3 — Seréo igualmente publicitadas as areas de atividade, nas suas diversas vertentes.

Artigo 10.°

Periodo de Candidatura

1 — A abertura de candidaturas e respetivo nimero de vagas decorre em qualquer altura do
ano, desde que se verifique necessidade por parte do Municipio.
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2 — O previsto no n.°1 depende da aprovacgao do Presidente da Camara Municipal de Santana.
3 — O periodo de apresentagao de candidaturas sera de 10 dias Uteis, desde a data da sua
publicagao.

Artigo 11.°

Procedimento de Candidatura

1 — As candidaturas sdo rececionadas pelo Servigco de Atendimento e Apoio ao Municipe,
através do preenchimento de um formulario proprio, fornecido aos interessados pela Camara Mu-
nicipal de Santana, ou retirado do portal eletrénico desta Autarquia.

2 — O candidato deve entregar o formulario de candidatura devidamente preenchido, indicando,
obrigatoriamente, as areas a que se candidata e que considere ser as mais adequadas ao seu perfil.

3 — A candidatura s6 é valida se entregue com copias dos documentos requeridos.

4 — Os requisitos a observar pelos candidatos ao programa sao os que constam do artigo 5.° e de-
vem ser comprovados mediante a entrega de copias dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento de identificagéo (BI/CC/Passaporte/Autorizacao de Residéncia);

b) Cartao de Contribuinte (se nao tiver CC);

¢) Declaragao de Domicilio Fiscal no Municipio de Santana, ha pelo menos 6 meses;

d) Declaragao comprovativa da situagéo junto do Instituto do Emprego da Madeira, nomeada-
mente tempo de inscri¢do e situagdo de desemprego, ha pelo menos 2 meses;

e) Declaragao comprovativa da Seguranga Social como nao aufere de qualquer subsidio
(Rendimento Social de Insergéo e Subsidio de Desemprego);

f) Ultima declaracédo de IRS ou declaragao do servico de finangas competente que confirme
a isencao da entrega;

g) Atestado da Junta de Freguesia com a composigao do agregado familiar;

h) Certificado de Habilitagdes Académicas ou Profissionais (quando exigido);

i) Curriculum Vitae, com fotografia (quando exigido).

5 — No ato da candidatura, o candidato recebe um comprovativo da entrega da mesma.

Artigo 12.°

Procedimento de Selegao

1 — O procedimento de selegao esta submetido aos principios gerais que regulam a atividade
da Administragao Publica, designadamente os principios da legalidade, da igualdade, da propor-
cionalidade, da justiga e da imparcialidade.

2 — O método de selegao utilizado compreende uma entrevista profissional que visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidencia-
dos durante a interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, resultando a
sua valoragao, numa escala de 0 a 20 valores do resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagcdes dos parametros a avaliar.

3 — A Entrevista Profissional visa avaliar os seguintes parametros:

a) Qualificagao Profissional: pretende avaliar a adequagéo da qualificagdo profissional do
candidato ao posto de trabalho, obtida através de experiéncia, da frequéncia de agbes de formagao
ou demonstrada através de conhecimentos profissionais que manifestou possuir, ou da capacidade
de adaptacao as fungdes;

b) Motivagao e interesse: pretende avaliar as atitudes motivacionais e o interesse manifestado
pelo candidato durante a entrevista face ao exercicio das fungdées, nomeadamente a sua apeténcia
para compreender e assumir o contributo das suas atividades para o funcionamento do servigo, com
o intuito de exercer as mesmas de forma disponivel e diligente e para se interessar pelos aspetos
essenciais da sua atividade e do funcionamento do servico;

c¢) Atitudes profissionais: pretende avaliar as atitudes demonstradas pelo candidato durante
a entrevista no aspeto do profissionalismo no exercicio de fungbes e face ao perfil da area a que
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se candidata, nomeadamente na capacidade de atingir resultados, de atuar de forma proativa, na
valorizagdo e na atualizagéo profissional;

d) Relacionamento humano: pretende avaliar as atitudes demonstradas pelo candidato du-
rante a entrevista, no aspeto do relacionamento interpessoal, nomeadamente, na capacidade de
interagir de forma adequada com pessoas com caracteristicas pessoais diversas e em contextos
profissionais distintos, estabelecendo com facilidade o relacionamento e promovendo a gestao
adequada dos eventuais conflitos;

e) Capacidade de Comunicagao e de Expressao: pretende avaliar as atitudes demonstradas
pelo candidato durante a entrevista, no aspeto das capacidades de comunicacao e de expressao,
nomeadamente, na capacidade de se expressar com clareza e precisdo, com a linguagem adequada
e com assertividade na exposicao e defesa das suas ideias.

4 — A analise das candidaturas e verificagao dos requisitos exigidos, bem como, a aplicagao
do método de selegao, serdo conduzidos por uma Comissao de Avaliagdo composta por trés mem-
bros efetivos, um dos quais preside, e dois suplentes, a quem competira a analise/avaliagdo das
candidaturas apresentadas, designada por despacho do Presidente da Camara.

5 — Apds a analise das candidaturas sera elaborada uma lista dos candidatos admitidos e
excluidos para os métodos de selecao.

6 — O candidato que faltar injustificadamente a entrevista, vera a sua candidatura cancelada,
s6 podendo apresentar nova inscrigdo no periodo de candidaturas seguinte.

7 — Os candidatos excluidos poderao pronunciar-se sobre a decisao de exclusdo num prazo
maximo de 5 dias uteis. Findo o prazo, a lista final € remetida ao Presidente da Camara, a fim de
ser homologada. Apds homologagéao sera afixada em local visivel e publico na Camara Municipal
de Santana e publicitada na pagina eletronica do Municipio.

8 — Aadmissao dos candidatos selecionados é feita de acordo com o nimero de vagas disponiveis.

9 — Aponderacao das classificagdes quantitativas, sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
sendo que cada parametro sera avaliado da seguinte forma:

a) Insuficiente: 4 valores;
b) Reduzido: 8 valores;
c¢) Suficiente: 12 valores;
d) Bom: 16 valores;

e) Elevado: 20 valores.

10 — Para efeitos dos métodos de selecéo, de ordenacao e desempate deverdo considerar-se

0s seguintes parametros, cuja preferéncia consiste na ordem exata pela qual se encontram indicados:

a) N.° de dependentes a cargo (maior);
b) Menor Rendimento per capita sobre o IRS;
¢) Tempo de desemprego (maior);

11 — Serao excluidas candidaturas que ndo possuam a habilitagdo minima exigida no projeto
a que se candidata.
12 — A homologacéo dos resultados finais € da competéncia do Presidente da Camara de
Santana.
CAPITULO I

Frequéncia
Artigo 13.°
Local e frequéncia do programa

O programa decorrera nas instalagdes das Entidades de Acolhimento referidas no artigo 7.°,
localizadas sempre na area geografica do Municipio de Santana, sem prejuizo das deslocagdes que
0 exercicio da atividade possa comportar.
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Artigo 14.°
Horario

O horario a praticar durante o programa, bem como os periodos de descanso diario e sema-
nal, serdo definidos pela respetiva Entidade de Acolhimento, nos termos e condi¢des legalmente
vigentes, ndo podendo ultrapassar as 35 horas semanais.

Artigo 15.°
Acordo de Participagao

1 — No inicio da execug¢do do programa € dado conhecimento ao participante de todas as
regras de participagdo, sendo que o mesmo devera assinar o Acordo de Participag¢ao, o qual com-
prova a tomada de conhecimento das mesmas.

2 — A ndo assinatura do acordo, por falta injustificada do participante ou recusa do mesmo é
motivo de exclusdo do programa.

Artigo 16.°
Orientagao

1 — Cada participante tera o acompanhamento de um orientador, indicado pela Entidade de
Acolhimento.
2 — Compete ao orientador:

a) Inserir o participante no respetivo ambiente de trabalho;

b) Assegurar o acompanhamento técnico-pedagodgico do participante, supervisionando o seu
progresso face aos objetivos definidos;

¢) Assegurar o controlo da assiduidade e pontualidade do participante;

d) Marcar as férias do participante;

e) Preencher a grelha de avaliagao final do participante.

Artigo 17.°
Formagao

1 — Aentidade onde decorre o programa deve proporcionar formagao ao participante, incidindo
sobre as matérias relacionadas com o desenvolvimento das competéncias que lhe s&do exigidas.

2 — Aformagao pode ser ministrada em contexto de trabalho pelo orientador, por outro traba-
Ihador da entidade de acolhimento ou por entidade formadora externa.

Artigo 18.°
Assiduidade

1 — A assiduidade resulta da presenca efetiva do participante no local onde se desenvolvem
as atividades do programa.

2 — O controlo da assiduidade e pontualidade dos participantes é efetuado através do
preenchimento de uma folha de presencgas, ou de picagem automatica quando esta exista, rubri-
cada pelo orientador e remetida mensalmente ao servigo de contabilidade do Municipio de San-
tana, enquanto servigo responsavel pelo processamento e pagamento das prestagdes pecuniarias
concedidas aos participantes.

3 — A ndo comparéncia do participante em cada dia de atividades corresponde a uma falta.

4 — O montante a descontar por cada falta sera calculado com base no n.° 3 do artigo 155.°
da Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas.
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Artigo 19.°

Faltas e Periodo de Descanso

1 — Afalta pode ser justificada ou injustificada.
2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de cdnjuge, parente ou afim (nos termos do artigo 251.° da Lei
n.° 7/2009 — Cédigo do Trabalho);

¢) Amotivada pela prestacéao de prova em estabelecimento de ensino (nos termos do artigo 91.°,
da Lei n.° 7/2009 — Cddigo do Trabalho);

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao tra-
balhador, nomeadamente observancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso a técnica
de procriagdo medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagao legal,;

e) A motivada pela prestagao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do agregado familiar de trabalhador (nos termos dos artigos 49.°, 50.° ou 252.°, da Lei
n.° 7/2009 — Caddigo do Trabalho);

f) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar locali-
zada fora da ilha de residéncia para realizagédo de parto;

g) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagao
de menor por motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro
horas por trimestre, por cada um;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral,

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

J) As dadas para doagéo de sangue e socorrismo;

k) As motivadas por isolamento profilatico.

3 — Consideram-se faltas injustificadas todas aquelas que ndo se subsumam as dadas por
motivos que n&o os apresentados nas alineas do n.° 2 do presente artigo.

4 — O participante tem direito a um periodo de férias com a duracéo de 22 dias uteis, sendo
os primeiros 11 dias gozados apos 6 meses de frequéncia do programa, devendo ser articulados
com o orientador.

Artigo 20.°

Suspensiao do Programa

1 — O programa pode ser temporariamente suspenso, por um periodo que n&o podera exceder
0s 3 meses, nos seguintes casos:

a) Por manifesta impossibilidade superveniente do participante, devidamente comprovada;
b) Por motivo devidamente fundamentado invocado pela entidade onde decorre o programa.

2 — Em caso de maternidade, paternidade ou adogao, o periodo referido no niumero anterior
pode ser alargado até 5 (cinco) meses ou até ao tempo de duracdo da licenca de parentalidade.

3 — Quando o motivo seja um periodo experiéncia num novo emprego, podera ser autorizada a sus-
penséo da participagdo do candidato no programa, durante um limite maximo de 15 dias seguidos de faltas.

4 — N&o é devida bolsa durante o periodo de suspensdo do programa.

5 — A suspensao do programa néo altera a sua duragdo, mas adia, por periodo correspon-
dente, a data do respetivo termo.

Artigo 21.°
Cessacgao Antecipada

O programa pode cessar antecipadamente por uma das seguintes formas:

a) Revogacao por mutuo acordo;
b) Denuncia por uma das partes, devidamente fundamentada e desde que comunicada com
a antecedéncia minima de 30 dias;
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c) Pela entidade de acolhimento, devido ao ndo cumprimento dos objetivos e planos do programa;
d) Alteragao do domicilio fiscal.

Artigo 22.°

Bolsa Mensal

1 — Aos participantes é concedida uma bolsa mensal de valor equivalente ao valor da retri-
buicdo minima mensal garantida em vigor na Regido Auténoma da Madeira;

2 — Aos participantes € igualmente atribuido um subsidio mensal de alimentag&o idéntico ao
valor fixado para os trabalhadores que exercem fungdes publicas;

3 — Aos participantes é também atribuido um subsidio mensal de transporte correspondente ao
custo do passe em transporte coletivo, mediante apresentagao do recibo de pagamento do mesmo,
exceto no caso do participante poder, normalmente, deslocar-se a pé até ao local da atividade;

4 — O pagamento da bolsa mensal sera efetuado até ao sétimo dia util do més seguinte aquele
a que respeita a atividade, exceto se ocorrer qualquer situacéo imprevista.

5 — No més do término da participagéo no Programa, os pagamentos poderao ser efetuados
depois do décimo dia do més seguinte, por motivos de acertos de assiduidade.

Artigo 23.°

Seguro

1 — Para além da bolsa referida no n.° 1 do artigo anterior, € concedido ao participante um
seguro de acidentes pessoais, que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa das
atividades desenvolvidas no programa.

2 — A Camara Municipal de Santana sera responsavel pelo pagamento do prémio de seguro
de acidentes pessoais.

Artigo 24.°

Financiamento do Programa

1 — No caso de projetos que tenham como entidade de acolhimento o Municipio de Santana,
os custos inerentes aos mesmos seréo suportados na integra pelo orgamento municipal, sendo o
processamento e pagamento aos participantes efetuados pelo Municipio de Santana.

2 — No caso de programas que tenham lugar em Juntas de Freguesia, Instituigdes Particulares
de Solidariedade Social (IPSS) ou em Associagdes sem fins lucrativos, estas serdo responsaveis
pelo pagamento dos subsidios de alimentagao e transporte, de acordo como n.° 2 e 3, do artigo 22.°,
do presente regulamento.

Artigo 25.°
Avaliagao e Certificagao
1 — Até ao final da primeira quinzena do ultimo més de programa, o orientador deve remeter
ao Vereador com o pelouro na area do programa, a grelha de avaliagao final.

2 — No final do programa, apos a recegao das avaliagbes, sera entregue pelo Municipio aos
participantes um certificado comprovativo da sua frequéncia.

Artigo 26.°

Deveres da Entidade de Acolhimento
A entidade de acolhimento tem o dever, designadamente, de:

a) Assegurar o pagamento das verbas referentes as bolsas, nas datas previstas;

b) Dinamizar iniciativas de avaliagdo e acompanhamento da participagdo no projeto;

c¢) Dinamizar iniciativas e atividades facilitadoras do desenvolvimento pessoal e da sua integragéo
posterior no mercado de trabalho, de acordo com as necessidades que venham a ser identificadas.
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Artigo 27.°
Deveres do Servigo Enquadrador
1 — Constituem deveres do servigo enquadrador, nomeadamente:

a) Garantir o enquadramento funcional e acompanhamento dos participantes, de acordo com
os objetivos pretendidos;

b) Proporcionar oportunidades de experimentagao de forma a facilitar o desenvolvimento de
competéncias, nomeadamente aos niveis do saber-fazer e saber-estar;

c) Enviar ao responsavel pela entidade de acolhimento a grelha de avaliagao final dos participantes.

Artigo 28.°
Deveres do participante

Séo deveres do participante:

a) Comparecer com assiduidade e pontualidade no local da atividade do programa;

b) Cumprir com zelo as tarefas que lhe forem atribuidas;

c) Participar ativamente nas atividades promovidas no &mbito do programa;

d) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagéo dos equipamentos e demais bens que
Ihe sejam confiados no ambito das atividades do programa;

e) Guardar sigilo face a informagao obtida no ambito das fungbes desempenhadas;

f) Guardar lealdade relativamente a entidade promotora do programa;

g) Outros que lhe sejam legitimamente impostos pela Entidade de Acolhimento ou pelo servigo
enquadrador.

CAPITULO IV

Disposicdes Finais
Artigo 29.°

Delegacgao de poderes

O Presidente da Camara de Santana pode delegar nos Vereadores, com faculdade de subde-
legagao nos dirigentes, as competéncias expressas no presente Regulamento.
Artigo 30.°
Protecao de dados

E garantida a confidencialidade e o sigilo no tratamento dos dados em conformidade com a
legislagdo em vigor, ficando ainda garantido o direito de acesso, de retificacdo e de eliminagao,
sempre que os seus titulares o solicitem.

Artigo 31.°
Dividas e omissées

Os casos omissos e as duvidas resultantes da aplicagao ou interpretagdo deste Regulamento
serao analisados, decididos e supridos mediante deliberagdo da Camara Municipal de Santana.

Artigo 32.°
Produgéao de efeitos

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
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