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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcao-Geral da Administragéo e do Emprego Publico

Aviso n.° 16298/2021

Sumario: Alteragéo ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 236/2016.

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Freguesia de Odiaxere e o SINTAP — Sindicato
dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos — Aditamento

Predmbulo

Considerando o direito de contratacao coletiva, estabelecido pelo artigo 56.° da Constituigao
da Republica Portuguesa;

Considerando que a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, define um conjunto
de matérias que podem ser objeto de regulamentacgéo coletiva de trabalho;

Considerando o acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Freguesia de Odiaxere
e 0 SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins
Publicos, que se encontra vigente — Acordo coletivo de trabalho n.° 236/2016, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 43 de 2 de margo de 2016;

Considerando a criagao do suplemento de penosidade e insalubridade, aprovada pelo artigo 24.°
da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro;

E estabelecido, neste contexto, o presente Aditamento ao Acordo Coletivo de Empregador
Publico, entre:

Freguesia de Odiaxere, adiante designado por empregador publico ou EP, sendo represen-
tado por Carlos Manuel Pereira Fonseca, na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de
Odiaxere.

SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins
Publicos, adiante designado por sindicato, sendo representado por Victor Manuel dos Santos Cor-
reia, na qualidade de secretario nacional e mandatario.

Artigo 1.°
Objeto

A aditada a clausula 19.2-A ao Acordo de Empregador Publico n.° 236/2016, e a que se refere
0 aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 43, de 2 de margo de 2016, com a seguinte
redacéo:

«Clausula 19.2-A

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 159.° da LTFP, em conjugagcdo com o artigo 24.° da Lei
n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, é atribuido um suplemento remuneratério de penosidade e
insalubridade aos trabalhadores da Freguesia de Odiaxere nos termos dos numeros seguintes.

2 — O referido suplemento remuneratério é atribuido aos trabalhadores da carreira geral de
assistente operacional que exergam fungdes das quais resulte comprovada sobrecarga funcional
que potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado
de degradagao do estado de saude.

3 — Para efeitos do numero anterior sdo consideradas as areas funcionais de recolha e trata-
mento de residuos e tratamento de efluentes, da higiene urbana, do saneamento, dos procedimen-
tos de inumacdes, exumacdes, trasladacdes, abertura e aterro de sepulturas ou de outras areas
funcionais com idénticas condicbes de penosidade e insalubridade, nos estritos termos previstos
na presente clausula.
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4 — O suplemento é atribuido por cada dia de trabalho efetivamente prestado em que seja
reconhecido que o trabalhador esteja sujeito a condigbes de insalubridade ou penosidade nos
termos seguintes:

a) nivel baixo, o valor diario de 3,36 €;

b) nivel médio, o valor diario de 4,09 €;

¢) nivel alto, o valor diario correspondente a 15 % remuneracao base diaria, por aplicagéo
do n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, ndo podendo em caso algum ser
inferior a 4,99 €;

d) o suplemento ndo € cumulavel com outra prestagdo de idéntica natureza ou finalidade,
independentemente da sua denominacao.

5 — Nas situagbes de supléncia, sem prejuizo da ndo previsibilidade no mapa de pessoal,
€ atribuido o suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade ao trabalhador que, em
substituigao de trabalhador ausente, exercer as fungdes que justificaram a atribuigdo ao substituido.

6 — A atribuicdo do referido suplemento cumpre com os procedimentos fixados nos n.° 3 e
n.° 4 do artigo 24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, nomeadamente no que concerne a
deliberagao do 6rgao executivo, sob proposta financeiramente sustentada do presidente da junta,
definindo as fungdes que preenchem os requisitos de penosidade e insalubridade, a auscultagcao dos
representantes dos trabalhadores, a obtengéo de parecer fundamentado do servigo de seguranga,
higiene e saude no trabalho, bem como a identificagao e justificagdo no mapa de pessoal os postos
de trabalho cuja caracterizagao implica o exercicio de fungbes naquelas condig¢des.

7 — As normas constantes do presente artigo produzem efeitos a 1 de janeiro de 2021.»

Odiaxere, 6 de maio de 2021.

Pelo Empregador Publico:

Pela Freguesia de Odiaxere:

Carlos Manuel Pereira Fonseca, na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de Odiaxere.
Pela Associacao Sindical:

Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com
Fins Publicos:

Victor Manuel dos Santos Correia, na qualidade de secretario nacional e mandatario.
Depositado em 20 de maio de 2021, nos termos do artigo 368.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 15/2021, a fls. 25 do

Livro n.° 3.

18 de junho de 2021. — A Subdiretora-Geral, Elda Morais
314380468



