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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso n.° 14656/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de traba-
Iho da carreira e categoria de técnico superior, area de farmacia, do mapa de pessoal
da Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Procedimento concursal comum para a constituigao de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento
de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior do Mapa de Pessoal da Admi-
nistracdo Regional de Saiude do Norte, I. P.

Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 89/2020, de 16 de outubro, a celebragao
dos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com trabalhadores que, a
data de entrada em vigor do citado decreto-lei, se encontrem em exercicio de fungdes nos érgaos,
organismos, servigos e demais entidades do Ministério da Saude, ao abrigo do regime excecional
de contratagao previsto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 10 A/2020, de 13 de margo, na sua
redacéo atual, é precedida de procedimento concursal, a que podem também ser opositores outros
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido, sem prejuizo do re-
curso a reservas de recrutamento constituidas em anteriores procedimentos concursais e desde que
observados os requisitos legalmente previstos. Assim, e em cumprimento do Despacho n.° 1079/2021,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 17, de 26 de janeiro, e emitido pelo Senhor Secre-
tario de Estado Adjunto e da Saude, torna-se publico que, por despacho de 9 de fevereiro de 2021
do Vogal do Conselho Diretivo deste instituto publico, Dr. Ponciano Oliveira, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias uteis a contar do dia seguinte a data da publicagédo do presente aviso no Diério da
Republica, o procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho, previsto
€ ndo ocupado na carreira e categoria de Técnico Superior — area de Ciéncias Farmacéuticas, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para integragao
da Unidade de Aprovisionamento — Compras e Logistica do Departamento de Gestdo e Adminis-
tragdo Geral no ambito do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

1 — Valorizagao Profissional

Em cumprimento do previsto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, consultado o
Instituto Nacional de Administragao I. P. (INA I. P.), na qualidade de entidade gestora do sistema de
requalificagao, foi declarada a inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional
para os postos de trabalho em causa.

2 — Caracterizagéo do posto de trabalho

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de atividades inerentes a carreira/categoria de
técnico superior, a ocupar no &mbito da Unidade de Aprovisionamento, cujo conteudo funcional, em
conformidade com o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), em conjugagao com o respetivo anexo, € o seguinte:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos
€ processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atua-
¢ao comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado;
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Representagao do 6rgao ou servigco em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Assegurar a gestao de stocks e o aprovisionamento de bens e servigos necessarios e ade-
quados ao regular funcionamento das unidades de saude abastecidas pela Unidade de Aprovisio-
namento;

Participar no planeamento e elaboragédo de agregacgdes de necessidades para aquisi¢do de
medicamentos e dispositivos médicos;

Apoiar a revisao do formulario regional de medicamentos e dispositivos médicos;

Acompanhar a recegdo dos medicamentos e dispositivos médicos e controlar as condi¢cdes
do seu armazenamento nos Centros Logisticos da ARSN;

Controlar e distribuir substancias utilizadas na area da DICAD (Metadona e outros medicamen-
tos associados), bem como outras substancias controladas, incluindo hemoderivados garantindo o
cumprimento da Legislagdo em vigor e inerente a fungao do Farmacéutico;

Apoiar o planeamento, aquisicdo e acompanhamento da execugéo de contratos na area dos
Gases Medicinais nos Cuidados de Saude Primarios;

Elaborar pareceres técnicos e prestar informagéo sobre medicamentos, dispositivos médicos
e outros produtos de saude;

Apoiar o acompanhamento dos servigos dos turnos de farmacias, no cumprimento da legislagéo
vigente, elaborando as informagdes técnicas necessarias para o efeito.

O titular deste posto de trabalho ira exercer estas fungdes ao nivel das atribuicbes e compe-
téncias que incumbem aos Servigos Centrais da ARS do Norte, I. P., por for¢a, designadamente,
do estabelecido no estatuto aprovado pela Portaria n.° 153/2012, de 22 de maio.

3 — Locais de trabalho

As fungbes serao exercidas nas instalagdes sediadas no Centro Logistico da Maia, que integra
a Unidade de Aprovisionamento — Compras e Logistica do Departamento de Gestao e Adminis-
tragao Geral, pertencentes a ARS do Norte, |. P..

4 — Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), no Decreto-Lei n.° 89/2020, de
16 de outubro, na Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro, na Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, na redagao conferida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e, subsidiariamente, no
Caodigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 89/2020, de 16 de outubro, e em conjuga-
¢ao com o disposto no n.° 2 do Despacho n.° 1079/2021 do Senhor Secretario de Estado Adjunto e
da Saude, podem ser opositores, para além dos trabalhadores detentores de uma relagao juridica
de emprego publico a termo resolutivo certo constituida com a entidade a que respeita o posto
de trabalho a preencher, quaisquer outros trabalhadores, com e sem vinculo de emprego publico
previamente constituido, que reinam os requisitos gerais e especiais exigidos para a integracao
na correspondente carreira.

6 — Requisitos de admissé&o

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao, os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, lei especial
ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungodes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatdria.
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6.2 — Requisitos especiais de admissao — Titularidade do nivel habilitacional correspondente
ao grau de complexidade funcional 3:

a) Titularidade, no minimo, do grau académico de licenciatura pré-Bolonha ou, apés a imple-
mentacao deste processo, de mestrado, em qualquer caso, em Ciéncias Farmacéuticas;
b) Posse da cédula profissional de membro efetivo da Ordem dos Farmacéuticos.

6.3 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira e categoria de técnico superior e que, ndo se encontrando em situagéo de valorizag&o pro-
fissional, ocupem idénticos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da ARS Norte, I. P..

7 — Posicionamento remuneratorio

De acordo com o previsto no n.° 5 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 89/2020, de 16 de outubro,
para a carreira e categoria de Técnico Superior, a remuneracgéao a auferir sera do valor de 1.205,08€,
correspondente a 2.2 posicao remuneratoéria da referida carreira, nivel 15 da Tabela Remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua versao atual, em regime
de trabalho de 35 horas semanais.

8 — Cessacgao do concurso

Em conformidade com o artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual re-
dacao, o presente recrutamento cessa, em regra, com a ocupag¢ao dos postos de trabalho ora
publicitados, sendo que, no caso de, em resultado do presente procedimento concursal, a lista de
ordenagcao final, devidamente homologada, contiver um nimero de candidatos aprovados superior
ao dos postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna a utilizar
sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data da homologagao da referida lista,
haja necessidade de ocupagéao de idénticos postos de trabalho que venham a ser autorizados por
despacho superior.

9 — Formalizagao e prazo de apresentagao de candidaturas

9.1 — Prazo: 10 dias uteis, contados a partir da data da publicacao do presente aviso no Diario
da Republica, conforme o artigo 2.° da Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro.

9.2 — A formalizagdo das candidaturas é efetuada em suporte eletronico, me-
diante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel em
http://www.arsnorte.min-saude.pt/concursos/.

9.3 — No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatério os seguintes campos:
a identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura e a identificacdo do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo civil, nUmero de identificagdo
fiscal, morada, telefone e endereco eletronico, habilitagbes académicas e profissionais).

9.4 — Os documentos a enviar juntamente com o formulario de candidatura s&o os seguintes:

9.4.1 — Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

9.4.2 — Declaragao sob compromisso de honra, e em alineas separadas, da situacao precisa
em que o candidato se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

9.4.3 — Declaracao passada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fun¢des da qual conste a
identificagcdo da relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida, carreira e cate-
goria de que o candidato seja titular e atividade que executa, respetiva remuneragédo, bem como
experiéncia profissional, nos termos do ponto ii), da alinea d), do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril;

9.4.4 — Curriculum Vitae, atualizado, datado e devidamente assinado, dele devendo constar
0s seguintes elementos: nome, morada, contactos, habilitagbes literarias, fungbes que exercem
ou ja exerceram, caso tenha experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos periodos de
duragao e atividades relevantes, formagéao profissional detida, devendo ser juntos comprovativos
da experiéncia, da formagdo — com indicagao das entidades promotoras e respetiva duragao;

9.4.5 — No caso de candidato com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, em con-
formidade com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admisséo
a concurso, deve declarar, sob compromisso de honra, aquando da submissédo da candidatura,
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o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selecédo, e caso tenha sido preenchido o respetivo campo do formulario.

10 — Lista de admitidos e excluidos e audiéncia de interessados

A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera publicada no site da ARS Norte, em
http://www.arsnorte.min-saude.pt/concursos/, efetuando-se a sua notificagao e audiéncia de inte-
ressados, em conformidade com o regime previsto nos artigos 8.° e 9.° da Portaria n.° 270/2020,
de 19 de novembro.

11 — Métodos de Selecao

11.1 — Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicolégica — Para os candidatos que nao es-
tejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividades caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacao de valorizacao profissional que,
imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividades ou
para aqueles que, encontrando -se nessa situacao, tenham optado pela aplicacdo destes métodos,
nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

11.2 — Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagao de valorizagao profissional,
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

11.3 — Os métodos referidos no ponto 11.2 podem ser afastados pelos candidatos através
de mengédo expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos no ponto 11.1 conforme previsto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

11.4 — A valoracido nos métodos anteriormente referidos sera traduzida numa escala de 0 a
20 valores, com arredondamento as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método.

11.5 — As atas do juri, nas quais constam os parametros de avaliagao e a ponderagao de
cada um dos fatores que integram os métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os
sistemas de valoracdo dos métodos, encontram-se disponiveis no portal da ARS do Norte, I. P,
(http://www.arsnorte.min-saude.pt/concursos/), sendo, ainda, facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas por escrito, no prazo de 3 dias uteis contados da rececéo do pedido.

11.6 — A classificacao final sera obtida através da aplicagdo das seguintes férmulas:

CF=0,60 x PC + 0,40 x AP
CF =0,60 x AC + 0,40 x EAC

em que:

CF = Classificacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicoldgica

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

11.7 — Serao excluidos os candidatos que nao comparegam a qualquer um dos métodos de
seleg¢ao, bem como os que obtenham uma valoracéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos. Em conformidade com o disposto no n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, todos
os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério.

12 — Forma, natureza e duracdo da Prova de Conhecimentos

12.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio das fungdes correspondentes
a caracterizacao do posto de trabalho a ocupar.

12.2 — A prova de conhecimentos sera de natureza teérica, sem consulta em suporte de pa-
pel, numa so fase, constituida por um conjunto de questdes de escolha multipla, tendo a duragao
maxima de 60 minutos, e incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias da fungéo. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a valoracgao considerada até as centésimas.
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12.3 — No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar entre
si ou com qualquer outra pessoa, ndo sendo permitida a consulta de legislacdo, nem a utilizagéo
de qualquer equipamento informatico.

12.4 — Os candidatos que se apresentem a Prova de Conhecimentos devem ser portadores
de bilhete de identidade, cartdo de cidadao, passaporte ou outro documento valido, emitido por
servico do Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagao.

12.5 — A Prova de Conhecimentos sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos os
candidatos, ou seja, a mesma prova, no mesmo dia e hora, ndo sendo possivel a realizagdo de
2.2 chamada.

12.6 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre contelidos de natureza especifica na area
do posto de trabalho colocado a concurso e versara sobre as tematicas constantes da seguinte
legislagao:

Caodigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), — Lei n.° 35/2014 de 20 de junho; Re-
gulamento do

Caodigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Regulamento do procedimento concursal — Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril;

Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagido do Desempenho na Administragao Publica — Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Orgéanica do Ministério da Saude — Decreto-Lei n.° 212/2006, de 27 de junho;

Lei Organica das Administragdes Regionais de Saude, |. P. — Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30
de janeiro;

Estatutos da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P. — Portaria n.° 153/2012, de 22
de maio;

Regime da criagao, estruturagéo e funcionamento dos agrupamentos de centros de saude do
SNS — Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro;

Cadigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

Estatuto do Medicamento — Decreto-Lei n.° 176/2006, de 30 de agosto;

Manual da Farmacia Hospitalar — Infarmed;

Manual de Boas Praticas de Farmacia Hospitalar — Ordem dos Farmacéuticos;

Regulamento relativo as boas praticas de distribuicdo de medicamentos para uso huma-
no — Deliberagéo n.° 047/CL — 141CD/2015, Infarmed;

Boas praticas de distribuicdo, por grosso, de dispositivos médicos — Portaria n.° 256/2016,
de 28 de setembro;

Programa Nacional de Vacinagao 2020.

12.7 — Todos os diplomas mencionados no ponto anterior sdo reportados a sua versao mais
recente.

13 — Avaliagao Psicoldgica

13.1 — A Avaliagao Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

13.2 — AAvaliagao Psicoldgica é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — Avaliagao Curricular

14.1 — Aavaliagéo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada e tipo de fungdes exercidas.

14.2 — A Avaliagao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada das classifica-
¢bes dos seguintes parametros: habilitagdo académica de base (HA), formagéao profissional (FP)
e experiéncia profissional (EP).
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14.3 — A nota final da Avaliagao Curricular € calculada pela seguinte formula:
AC =0,30 x HA + 0,20 x FP + 0,50 x EP

15 — Entrevista de Avaliacao de Competéncias

15.1 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre com-
portamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcao.

15.2 — O método deve permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e
motivagdes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situacées reais e
vivenciadas pelo candidato.

15.3 — A aplicagao deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o posto de trabalho a ocupar, o qual esta associado a
uma grelha de avaliagao individual que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em
analise, cujo resultado final é obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar.

15.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias € avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16 — Publicitagédo dos resultados obtidos em cada método de selegéo

16.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada por
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Adminis-
tragdo Regional de Saude do Norte, I. P., e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica —
(http://www.arsnorte.min-saude.pt/concursos/).

16.2 — Dada a natureza urgente do procedimento concursal, da aplicagdo de cada método
de selecao nao cabe a realizacao de audiéncia de interessados.

16.3 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis, por correio eletrénico, com recibo de
entrega da notificagao.

17 — Publicitacao da lista de ordenacao final

17.1 — Alista de ordenacao final é publicitada na pagina eletronica da Administracao Regional
de Saude do Norte, I. P., (http://www.arsnorte.min-saude.pt/concursos/.).

17.2 — Os candidatos aprovados, bem como os excluidos, séo notificados da proposta de lista
de ordenagao final, por correio eletronico, com recibo de entrega da notificagéo, para a realizagao
da audiéncia dos interessados, dispondo do prazo de 10 dias uteis, a contar da data do recibo de
entrega, para se pronunciarem sobre a lista.

17.3 — As alegagbes dos candidatos sdo apresentadas por correio eletronico, com recibo de
entrega.

17.4 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto no artigo 27.° da Por-
taria n.° 125-A/2019.

17.5 — Alista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apés homologagao, sera afixada em
local visivel e publico nas instalagdes da Administragao Regional de Saude do Norte, IP e dispo-
nibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo notificada aos candidatos, por correio eletrénico,
com recibo de entrega da notificagao.

18 — Endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagbes

O endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos ao longo do
procedimento concursal € o constante do formulario de candidatura.

19 — Quotas de Emprego

De acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
grau de incapacidade igual ou superior a 60 % tem preferéncia em igualdade de classificacao, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
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de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
21 — Composigao do Juri
Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 12.° e seguintes da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, o Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente — Paula Cristina Marques Silva — Coordenadora da Unidade de Aprovisionamento
em funcdes nesta ARS;
Vogais Efetivos:

Maria Isabel Cunha Silva Pinto Ferreira — Assistente da Carreira Farmacéutica em funcdes
na Unidade de Aprovisionamento desta ARS, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos legais;

Luis Filipe Pires Diz Fernandes — Técnico Superior em fungdes na Unidade de Aprovisiona-
mento desta ARS

Vogais Suplentes:

Paula Elizabeth Domingues Oliveira Silva — Técnica Superior em fungbdes no Departamento
de Recursos Humanos desta ARS;

Alice Maria Vilela Martins Rodrigues — Técnica Superior em fungbes na Unidade de Aprovi-
sionamento desta ARS.

21/07/2021. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira.
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