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Decreto Legislativo Regional n.° 11/87/A, de 26 de
Junho, o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao ao Decreto Regulamentar Regional n.° 30/90/A,
de 15 de Setembro

O artigo 10.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 30/90/A, de 15 de Setembro, com a alteracao intro-
duzida pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 6/2000/A, de 9 de Fevereiro, passa a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 10.°

1 — O administrador é nomeado em comissao de ser-
vigo, por trés anos, por despacho do membro do
Governo Regional com competéncia em matéria de
seguranca social, sob proposta do director regional res-
pectivo, de entre funcionérios da carreira técnica supe-
rior, com formagao adequada.

2 — O administrador € equiparado, para todos os
efeitos legais, a subdirector regional, nos termos pre-
vistos no estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administracao central, regional e local,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as adaptagdes constantes do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.»

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Vila do Porto, Santa Maria, em 26 de
Outubro de 2005.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 19 de
Dezembro de 2005.

Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regiao Auténoma
dos Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.

Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2006/A
Aprova a organica da Direcgao Regional da Cultura

As alteragdes introduzidas na estrutura do Governo
Regional e nas competéncias dos seus membros pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 38-A/2004/A,
de 11 de Dezembro, tiveram incidéncia especial na
Direcgao Regional da Cultura, que passou a integrar
a Presidéncia do Governo Regional, deixando de inte-
grar a estrutura da anterior Secretaria Regional da Edu-
cacdo e Cultura.

A gestao harmonizada de meios humanos, materiais
e logisticos deve apontar para uma optimizacdo de recur-
sos que passa pela convergéncia dos processos de regu-

lacao da produtividade, sem contudo estar dissociada
do facto de que a producido e a fruicdo culturais,
enquanto formas de preservagao de identidade colectiva
e de criatividade, potenciam um desenvolvimento equi-
librado das sociedades para além de implicarem uma
articulada e extensiva planificagdo das actividades dos
museus e das bibliotecas, conferindo auto-estima as
populagdes, proporcionando a sua divulgagao e fomen-
tando o autodidactismo através de estratégias que
abarquem publicos diversificados e de niveis etérios dife-
renciados, justificando-se, por outro lado, que as acti-
vidades de inspeccdo do estado de conservagao do patri-
moénio da Regido, por razdes de rigor metodoldgico,
se concentrem numa estrutura com capacidades analitica
e de intervengao expedita.

Assim, extingue-se o Centro de Estudo, Conservacio
e Restauro dos Agores. Ao longo dos anos, tém vindo
a ser criadas empresas nas diversas dreas do restauro
em ilhas como Sao Miguel, Terceira e Sdo Jorge, que
sao regularmente consultadas para a execugao de tra-
balhos em toda a Regido. Cré-se, assim, que a gestacio
de emprego qualificado ird contribuir para outras capa-
cidades de desenvolvimento deste sector — privado —
em expansdo. Despojado (ou minorado) das 4reas das
manualidades, serdo cometidas a Direc¢ao de Servicos
dos Bens Patrimoniais e de Acgdo Cultural as compe-
téncias de acompanhamento e de supervisdo técnica dos
trabalhos a efectuar e, por outra via, haverd uma relacio
de proximidade mais estreita com os bens artisticos a
guarda dos museus da Regido, sob a tutela directa da
Divisao do Patrimdnio Mdével. Haver4, pois, uma coesao
operacional e uma coeréncia da actuacio, posto que
serdo dissipados os entraves burocréticos e adminis-
trativos.

Extinguem-se igualmente as Casas de Cultura, tendo
em conta que a producao e fruicio culturais, enquanto
formas de preservagao de uma identidade colectiva, por
um lado, e de criatividade e inventiva, por outro, poten-
ciam um desenvolvimento harmonioso e sustentado das
sociedades que implicam uma articulada e extensiva pla-
nificacdo das actividades, conferindo auto-estima, pro-
porcionando a sua articulacdo e divulgacio, fomentando
o autodidactismo em publicos diversificados e de niveis
etarios diferenciados. As fungdes das Casas de Cultura
de Sao Miguel, Terceira, Faial e Pico passam a ser,
de forma concatenada, e expandindo para todo o ter-
ritério da ilha e da Regido, assumidas pelos museus
regionais e bibliotecas publicas e arquivos regionais,
através de coordenacao local. E o coordenador da Direc-
cao Regional da Cultura no Faial e o subdirector regio-
nal em Sao Miguel que, juntamente com o director regio-
nal da Cultura, constituirdo um corporate board, que
asseguraré a arquitectura organizacional dos diferentes
organismos dependentes da Direccdo Regional da
Cultura.

Por ultimo, extingue-se o Gabinete da Zona Clas-
sificada de Angra do Heroismo, em consequéncia do
disposto no artigo 32.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2004/A, de 6 de Abril. Atendendo a que a pro-
teccdo e valorizagdo do patrimoénio cultural da Regido
sao assumidas pela Direcgao de Servicos dos Bens Patri-
moniais ¢ de Accao Cultural, nao ¢ fundamentavel
— nem do ponto de vista administrativo-financeiro nem
no plano funcional — a separagao da zona classificada
de Angra do Heroismo. Assim, obtém-se uniformidade
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de critérios de apreciacao e de procedimentos € con-
formidade conceptual.

Assim:

Nos termos da alinea p) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Aco-
res e do n.° 6 do artigo 231.° da Constitui¢ao, o Governo
Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovada a estrutura organica da Direccdo Regional
da Cultura (DRaC) e o seu quadro de pessoal, que
constam dos anexos I € 1I ao presente diploma, do qual
fazem parte integrante.

Artigo 2.°

Extincao de servicos
1 — Sao extintos os seguintes servigos:

a) O Gabinete da Zona Classificada de Angra do
Heroismo;

b) O Centro de Estudo, Conservacdo e Restauro
dos Acores;

¢) A Casa de Cultura de Sdo Miguel;

d) A Casa de Cultura da Terceira;

e) A Casa de Cultura do Faial;

f) A Casa de Cultura do Pico.

2 — Os bens que constituem patrimdnio dos servigos
extintos serdo afectos a servigos integrados na DRaC,
de acordo com despacho do Presidente do Governo
Regional.

3 — Os direitos e obrigacoes de que eram titulares
0s servigos extintos sdo automaticamente transferidos
para a DRaC, sem dependéncia de qualquer forma-
lidade.

Artigo 3.°

Transicao de pessoal

1 — Os funciondrios e agentes dos quadros de pessoal
dos servigos objecto de extingao transitarao para os qua-
dros de pessoal da DRaC e de outros servicos nela inte-
grados, considerando-se os respectivos lugares aditados
aos novos quadros de pessoal.

2 — A transi¢ao referida no nimero anterior efec-
tuar-se-4 mediante lista nominativa, nos termos da lei.

3 — Por despacho do Presidente do Governo Regio-
nal, mediante proposta do director regional, serdo ainda
transferidos para os quadros de pessoal dos servicos
periféricos da DRaC, em lugares a aditar automatica-
mente para o efeito e a extinguir quando vagarem, os
funciondrios e agentes que se revelem necessarios a opti-
mizacdo e gestao estrategicamente orientada dos recur-
sos existentes, sendo os respectivos lugares aditados aos
quadros de destino, com a inerente extincao no quadro
de origem, e com a salvaguarda de quaisquer direitos
adquiridos.

4 — A transferéncia dos funcionérios a que se reporta
0 numero anterior nao pode efectuar-se para ilha dife-
rente daquela em que o funcionério reside, excepto se
existir anuéncia expressa deste.

Artigo 4.°

Providéncias orcamentais

A Direccdo Regional do Orcamento e Tesouro
tomara as necessarias providéncias, mantendo a expres-

sao orcamental existente, para fazer face as alteracoes
decorrentes do presente diploma.

Artigo 5.°
Legislacao revogada
Sao revogados os seguintes diplomas:

a) Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2003/A,
de 28 de Agosto, na parte respeitante a DRaC
(artigos 48.° a 58.° e anexo V, respeitantes ao
seu quadro de pessoal);

b) Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2001/A,
de 7 de Novembro, na parte respeitante as Casas
de Cultura e ao Centro de Estudo, Conservagao
e Restauro dos Acores (artigos 18.° a 25.° e
mapas III e IV, respeitantes aos seus quadros
de pessoal);

¢) Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2000/A,
de 10 de Fevereiro.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Vila do Porto, Santa Maria, em 26 de
Outubro de 2005.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 19 de
Dezembro de 2005.

Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regido Auténoma
dos Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.

ANEXO1

Organica da Direcgao Regional da Cultura

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza e missao

A Direcgao Regional da Cultura, adiante abreviada-
mente designada por DRaC, é o 6rgao de estudo, coor-
denacao, execugdo e apoio que, integrado na Presidéncia
do Governo Regional dos Acores, tem por missiao o
desenvolvimento da politica regional definida para as
matérias da cultura e dominios com ela relacionados.

Artigo 2.°
Atribuicées

Sao atribuicoes da DRaC promover a execucdo da
politica e a prossecucdo dos objectivos definidos para
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o sector da cultura, na sua qualidade de servico central,
envolvendo os seguintes dominios:

a)

b)
)
d)
)

h

Do estudo, conservacdo, recuperagao, incre-
mento, divulgacio e valorizagdo do patrimonio
cultural;

Da interaccao dos servicos com outras enti-
dades;

Do fomento a criagao e fruicao culturais;

Das artes do espectaculo;

Dos centros historicos, do patriménio classifi-
cado e das zonas de protecgao;

Dos bens imateriais.

Artigo 3.°

Competéncias

A DRaC compete, designadamente:

1Y)

2)

Na qualidade de servico central da area da
cultura:

a) Definir as orientagOes estratégicas e estru-
turantes para todas as dreas do patrimo-
nio cultural;

b) Superintender técnica e administrativa-
mente nos servicos dependentes e nos
servicos periféricos bem como prestar
apoio aos Servigos, comissoes ou grupos
de trabalho que ndo disponham de estru-
turas e meios apropriados para o efeito;

¢) Administrar, conservar e zelar pelos im6-
veis que estejam a seu cargo;

d) Coordenar e avaliar os programas plu-
rianuais de investimento e desenvolver as
accoes nos dominios da organizacido e
planeamento, da gestdo financeira e
orcamental;

e) Realizar estudos de acompanhamento do
sector cultural e de desenvolvimento de
medidas prospectivas, bem como promo-
ver a divulgagao de actividades, designa-
damente na area do mecenato;

f) Efectuar o levantamento e registo das
actividades desenvolvidas pelas entidades
que prosseguem fins de interesse cultural,
recolhendo os elementos informativos de
cardcter social e artistico-cultural dos
seus agentes activos e passivos e manté-lo
actualizado;

g) Prestar apoio técnico a actividades de
reconhecido interesse cultural;

h) Apoiar a realizacdo de acgdes de forma-
¢ao nos diferentes campos de actividade
artistico-cultural;

i) Desenvolver planos de accao na area cul-
tural, em colaboracdo com entidades
publicas ou privadas;

No dominio do estudo, conservagao, recupera-
¢do, incremento, divulgacdo e valorizacdo do
patrimoénio cultural:

a) Proceder a inventariagdo e classificagio
dos bens culturais;

b) Propor a suspensao dos trabalhos, desig-
nadamente de restauro, recuperagdo ou

conservagao, bem como o embargo admi-
nistrativo, a expropriacio ou medidas
cautelares perante a deterioracdo e des-
truicao de bens culturais e face a des-
conformidade da actuacao das entidades,
publicas ou privadas, com a legislagao
relativa ao patrimdnio cultural;

c¢) Pronunciar-se sobre as diversas formas
de aquisicio e alienacdo, exercendo
quando necessario o direito de preferén-
cia, e agir no ambito da exportacgao, expe-
dicdo, importacdo, admissao e comércio
dos bens culturais;

d) Desenvolver a programacao e assegurar
as medidas pertinentes com vista a con-
servacao, restauro e valorizagao dos bens
culturais de reconhecido valor histdrico,
artistico, técnico ou cientifico;

e) Coordenar a politica e propor normativos
no que respeita a politica de conservagao
e restauro do patriménio cultural da
Regiao;

f) Prestar apoio técnico-cientifico a entida-
des publicas ou privadas;

g) Promover a divulgagao da respectiva acti-
vidade através da realizacdo de coléquios,
conferéncias, semindrios, exposi¢cdes €
publicacoes;

3) No dominio da interaccdo dos servigos com

outras entidades:

a) Fixar as redes de arquivos, de museus,
de bibliotecas e de estruturas no ambito
das artes do espectaculo, com base em
critérios de descentralizacao e transver-
salidade com entidades ptblicas ou pri-
vadas, colectivas ou individuais;

b) Regular as formas de compensacdo pelo
acesso publico, designadamente através
de apoio técnico, auxilio financeiro ou
prestacdo econdmica proporcional;

c¢) Celebrar contratos-programa com insti-
tuigdes publicas ou privadas e contratua-
lizar com detentores particulares de bens
culturais ou com entidades interessadas
na preservacao e valorizac¢do de bens cul-
turais, ou empresas especializadas, acor-
dos para a prossecucao do interesse
publico na 4rea do patrimonio;

d) Cooperar nos procedimentos que condu-
zam a um estudo de impacte ambiental
e ser previamente informada dos planos,
programas, obras e projectos, publicos ou
privados, que possam implicar o risco de
deterioragdo ou destruicdo de bens cul-
turais;

e) Ouvir as associagdes de defesa do patri-
monio e concertar formas de apoio a ini-
ciativas, em particular no dominio da
informacéo e formagao dos cidadaos;

f) Cooperar com os intervenientes no pro-
cesso educativo a forma de cometer aos
servicos, culturais e educativos, na qua-
lidade de instituicoes dinamicas e inse-
ridas no meio, objectivos comuns € meios
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de valorizacao de recursos institucionais
ou humanos, a promogao do enriqueci-
mento cultural e a insercdo dos educan-
dos na comunidade;

Coordenar a gestao documental;

4) No dominio do fomento a criagdo e fruigdo
culturais:

a)

b)

Conceber programas ou apoiar iniciativas
que visem incentivar a criacao ou requa-
lificacao de bens culturais;

Promover e apoiar actividades e projec-
tos de desenvolvimento no ambito do
patrimodnio cultural, designadamente nos
dominios da histOria, historia da arte,
etnologia, arqueologia, musicologia,
museologia, e da cultura popular tra-
dicional,;

Coordenar a rede regional de museus;
Coordenar as bibliotecas publicas e arqui-
vOs regionais;

Promover e apoiar a criacdo da rede de
leitura pablica nos Acores e colaborar na
sua gestao;

5) No dominio das artes do espectaculo:

a)

b)

Incentivar a difusao artistica assegurando
a existéncia de espacos e equipamentos,
apoiando a construcdo, a recuperagio e
0 equipamento técnico de recintos cul-
turais vocacionados para a realizacao de
espectaculos;

Promover a producdo de material diverso
de apoio a criadores e agentes culturais
e ao publico em geral;

Superintender e fiscalizar o sector dos
espectaculos e divertimentos publicos de
indole cultural, incluindo os recintos a
eles destinados;

6) No dominio dos centros historicos, do patrimé-
nio classificado e das zonas de protecgao:

a)

b)

d)

Coordenar e apoiar a elaboragio de estu-
dos e projectos para salvaguarda do patri-
moénio arquitecténico, nomeadamente
dos conjuntos e centros histdricos;
Apoiar os particulares na conservacao e
restauro do patriménio moével e imdvel;
Determinar, caso a caso, as regras orien-
tadoras consideradas necessarias a obser-
var na construcio em centros historicos,
zonas classificadas ou dreas de protecgao
de iméveis classificados e na remodelacao
ou recuperagao dos imdveis classificados;
Propor a suspensao de trabalhos de res-
tauro, reparacdo ou conservacao dos imo-
veis, em face de achados arqueoldgicos
importantes, até ao conhecimento cor-
recto sobre a realidade histdrica do sitio,
tendo em vista estabelecer os critérios de
restauro ou reparagao a seguir, de acordo
com as descobertas efectuadas;
Coordenar a execug¢ao da pesquisa, inven-
tariagdo e conservagdo do patrimonio
arqueoldgico;

f) Propor o embargo de obras em imdveis
classificados, respectivas areas de protec-
¢a0 ou zonas classificadas;

g) Assegurar o apoio a tomada de decisdes
que se relacionem com a identificacao,
proteccdo, conservacdo, valorizagdo e
divulgacdo dos valores patrimoniais da
zona classificada da cidade de Angra do
Heroismo;

7) No dominio dos bens imateriais:

a) Preservar e promover as realidades que
representem testemunhos etnograficos
ou antropolégicos com valor de civiliza-
¢ao ou de cultura com significado para
aidentidade e memoria colectivas e como
fontes de investigacdo e de fruicdo esté-
tica e simbdlica;

Promover a elaboragdo e actualizacao
dos inventarios culturais da Regiao.

b)

Artigo 4.°

Prestacao de servicos

1— A DRaC pode exercer, directamente ou através
dos servicos periféricos, actividades de prestacao de ser-
vicos, nomeadamente nas areas de restauro, formacao
profissional, cedéncia de espacos, assisténcia técnica e
pesquisa documental.

2 — A DRaC, através do Fundo Regional de Accdo
Cultural, possui capacidade editorial prépria, podendo
promover a produgao de réplicas ou proceder a venda
de publicacdes e outros trabalhos editados ou, por qual-
quer outro modo, dispor do respectivo produto, asse-
gurando os respectivos direitos editoriais.

3—Os bens e servicos prestados nos termos dos
numeros anteriores sdo remunerados segundo critérios
e tabelas a aprovar pelo director regional, revertendo
as respectivas receitas para o Fundo Regional de Acgao
Cultural.

4 — No ambito das suas atribuicoes, a DRaC é reco-
nhecida como entidade competente para efeitos de for-
macao profissional.

CAPITULO II
Orgios e servicos
SECCAO I
Da Direcgao Regional

Artigo 5.°

Estrutura

1 — A DRacC ¢€ superiormente dirigida por um direc-
tor regional, coadjuvado por um subdirector regional.
2 — A DRaC integra os seguintes 0rgaos € Servigos:

Direcgao de Servicos dos Bens Patrimoniais e
de Acg¢ao Cultural (DSBPAC);

Divisao Administrativa e Financeira (DAF);
¢) Centro de Conhecimento dos Agores;

Servicos periféricos;

e) Fundo Regional de Accao Cultural;

f) Inspeccao Regional de Actividades Culturais
dos Acores (IRACA).
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3 — Na dependéncia da DRaC existirdA um coorde-
nador sediado na ilha do Faial.
4 — Constituem servigos periféricos da DRaC:

a) Os museus regionais e de ilha;
b) As bibliotecas publicas e arquivos regionais.

5 — As organicas dos servigos referidos nas alineas d)
a f) do n.° 2 do presente artigo constam de diplomas
proprios.

Artigo 6.°

Director regional
1 — Ao director regional compete, designadamente:

a) Coordenar e orientar a accao dos diversos ser-
vigos da Direccao Regional, segundo as direc-
trizes do Presidente do Governo;

b) Apoiar o Presidente do Governo Regional na
definicdo, execucdo e controlo das medidas res-
peitantes a area da cultura na Regiao;

c) Exercer as demais atribuicoes que lhe forem
expressamente cometidas por diploma regional
ou que decorram do normal exercicio das suas
funcoes.

2 — O director regional € substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo subdirector regional ou, na falta
e impedimento deste, pelo dirigente pertencente a
DRaC para o efeito designado pelo Presidente do
Governo Regional, sob proposta do director regional.

3 — O director regional pode delegar ou subdelegar
competéncias nos termos da lei.

Artigo 7.°

Subdirector regional

O director regional é coadjuvado na ilha de
Sdo Miguel por um subdirector regional, a quem
compete:

a) Colaborar na execugdo das atribui¢des da DRaC;

b) Superintender nas actividades dos servicos peri-
féricos da DRaC na ilha de Sao Miguel;

¢) Gerir projectos em fase de implementacdo e
eventos de iniciativa governamental;

d) Exercer as competéncias que lhe forem dele-
gadas ou subdelegadas.

Artigo 8.°

Fungoes de coordenacao

1 — Ao coordenador da DRaC na ilha do Faial
compete:

a) Apoiar a execuc¢do do plano de actividades da
DRaC e representar esta entidade na ilha onde
se localize;

b) Propor a DRaC e executar, ap6s aprovagao, pla-
nos de accdo na area cultural, em colaboracao
com entidades publicas ou privadas;

¢) Dar parecer sobre os pedidos de apoio as acti-
vidades culturais que se realizem na respectiva
ilha;

d) Promover e apoiar actividades de reconhecido
interesse cultural,

e) Efectuar o levantamento e registo das activi-
dades desenvolvidas pelas entidades que pros-
seguem fins de interesse cultural, recolhendo
os elementos informativos de cardcter social e
artistico-cultural dos seus agentes activos e pas-
sivos, e manté-lo actualizado;

f) Facultar a DRaC elementos conducentes a for-
mulacdo de propostas de classificagdo de imo-
veis e suas zonas de proteccido e delimitacio
e classificacdo de zonas urbanas e rurais de inte-
resse historico ou artistico;

g) Dar parecer sobre os planos de salvaguarda e
de pormenor, quando solicitados pela DRaC;

h) Agir perante a desconformidade de actuagao
das entidades publicas ou privadas relativa-
mente a legislagdo do patriménio imével, pro-
pondo a instrugdo de processos de suspensao,
embargo ou medidas cautelares;

i) Propor o registo e a salvaguarda do patriménio
imaterial de relevante interesse para a identi-
dade e memoria colectivas;

j) Pronunciar-se sobre a classificacdo, aquisicio,
alienacdo, cedéncia, exportagao ou expedigao de
bens arquivisticos;

k) Promover a aquisi¢do, o depdsito e a permuta
de espécies museoldgicas;

!) Inventariar, preservar e divulgar fontes de carac-
ter monogréfico, etnografico e historico;

m) Propor a aplicacdo das medidas legais ou pro-
cedimentos conducentes a salvaguarda, conser-
vagao e valorizacgio dos bens arquivisticos;

n) Colaborar na elaboragido de planos anuais ou
plurianuais de accoes de formacdo profissional
do pessoal das instituigdes museoldgicas;

0) Colaborar na elaboracdo de planos anuais ou
plurianuais de accdes de formacdo profissional
do pessoal dos servicos periféricos da DRaC
na respectiva ilha;

p) Apoiar a realizacdo de acgdes de formagao
nos diferentes campos da actividade artis-
tico-cultural;

q) Prestar apoio técnico-cientifico a entidades
publicas ou privadas;

r) Prestar apoio técnico a actividades de reconhe-
cido interesse cultural;

s) Cooperar com as autarquias e outras instituicoes
no desenvolvimento de planos de ac¢ao na area
da cultura;

t) Colaborar com as escolas em ac¢oes de natureza
pedagdgica ou cientifico-pedagdgica;

u) Assegurar a administracdo e a gestao dos recur-
sos humanos e materiais que lhe estao afectos,
promovendo o melhor aproveitamento e desen-
volvimento dos mesmos;

v) Gerir projectos em fase de implementacao e
eventos de iniciativa governamental.

2 — Para além do referido no ntimero anterior com-
pete ainda ao coordenador superintender as actividades
dos servicos periféricos da DRaC na ilha do Faial.

3 — Ao coordenador aplica-se o disposto no artigo 7.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de
Maio.

4 — As fungdes de coordenador na ilha do Faial serdao
exercidas pelo director do Museu da Horta ou pelo
director da Biblioteca Publica e Arquivo Regional da
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Horta, para o efeito designado por despacho do Pre-
sidente do Governo, mediante proposta do director
regional.

5 — Nas ilhas de Santa Maria, Graciosa, Sao Jorge,
Pico e Flores/Corvo a implementacao das politicas supe-
riormente definidas para as matérias respeitantes a cul-
tura e areas com ela relacionadas serd assegurada:

a) Na ilha do Pico, pelo director do Museu Regio-
nal do Pico;

b) Nas ilhas de Santa Maria, Sdo Jorge, Graciosa
e Flores/Corvo, pelos directores dos respectivos
museus de ilha.

SECCAO II

Artigo 9.°

Centro de Conhecimento dos Acores

1 — Na dependéncia directa do director regional da
Cultura funciona o Centro de Conhecimento dos Aco-
res, o qual tem como finalidades, enquadrando os objec-
tivos da sociedade do conhecimento, facultar ao publico
0 acesso a informacdo sobre os Acores e estimular a
pesquisa nos dominios da investigaciao e do saber, cor-
relacionando fontes historicas e cientificas, através dos
meios que as novas tecnologias facultam.

2 — O Centro de Conhecimento dos Acores partilha
a informacdo existente nos servigos periféricos, difun-
dindo os seguintes conteudos:

a) Registo fonografico dos Acores;

b) Arquivo regional de imagens;

c¢) Bibliografia geral dos Acores;

d) Inventario do patrimdnio imével;

e) Inventario genealdgico;

f) Documentacao arqueoldgica;

g) Documentacdo sobre teatro popular;

h) Universidade do Tempo Livre;

i) Enciclopédia Ag¢oriana;

j) Outros que venham a ser determinados.

3— O Centro do Conhecimento articulard com o
Secretdrio Regional da Presidéncia a disponibilizacao
dos seus contetidos de forma que o acesso aos mesmos
possa ser efectuado através do Portal do Governo
Regional.

4 — A afectagao dos meios humanos e materiais da
administragdo regional que se revelem necessarios ao
desenvolvimento das actividades do Centro do Conhe-
cimento sera efectuada, mediante proposta do director
regional, através de despacho conjunto do Presidente
do Governo e dos membros do Governo Regional envol-
vidos, quando tal se torne necessario.

5 — O Centro do Conhecimento dos Acores € dirigido
por um director.

SECCAO III

Direccao de Servigos dos Bens Patrimoniais
e de Acgao Cultural

Artigo 10.°

Natureza e atribuicoes

A A Direccao de Servicos dos Bens Patrimoniais e
de Accao Cultural (DSBPAC) ¢ a unidade organica com

accao no dominio da valorizagdo do patriménio arqui-
tectonico e arqueoldgico, cultural imével, mével e ima-
terial, da organizacdo, coordenacdo e funcionamento
dos museus e nticleos museoldgicos, bibliotecas publicas
e da valorizagdo do patriménio bibliografico e criacao
¢ difusao de habitos de leitura, bem como da dinami-
zagdo e desenvolvimento de projectos de caracter
cultural.

Artigo 11.°

Competéncias

1 — A DSBPAC ¢ dirigida por um director de ser-
vigos, cargo de direccio intermédia de 1.° grau, com-
petindo-lhe:

a) Coordenar as acgdes de intervencao e gestdo
do patriménio arquitectonico e arqueoldgico e
superintender a execucdo dos planos de actua-
¢do de acordo com as medidas definidas para
o sector, tendo em vista estimular, apoiar, pro-
mover e difundir as actividades culturais nos
seus diversos dominios e a formacao dos seus
agentes;

b) Acompanhar a concretizacdo do plano de acti-
vidades dos servigos periféricos;

¢) Promover a valorizagdo do patriménio moével
e imaterial e a implantacao da rede de biblio-
tecas publicas municipais, bem como promover
a execucao da politica relativa as bibliotecas
publicas regionais;

d) Estimular formas de cooperacdo no dominio
cultural com entidades que prossigam fins desta
natureza visando a execugao de uma politica
cultural descentralizada;

e) Promover a recuperagido de recintos culturais
e respectivo equipamento;

f) Promover a normalizagio da organizacdo docu-
mental e implantacdo de um sistema de gestiao
de documentos;

g) Coordenar as redes regionais de arquivos,
museus € espagos museologicos;

h) Participar na elaboragdo dos instrumentos de
planeamento, designadamente o plano e o rela-
torio de actividades anuais;

i) Colaborar na elaboracdo de estudos de diag-
nostico da situagdo na area da cultura e manter
actualizados indicadores de gestao;

j) Preparar e informar os processos de auxilios
financeiros e verificar a correcta aplicagdo dos
mesmos, nos termos da legislacdo especial
aplicavel,

k) Propor a encomenda de trabalhos de restauro,
indicando as entidades mais competentes e
acompanhando a sua execucao;

) Organizar brigadas moéveis de inspecgdo do
estado de conservacio do patrimdnio da Regiao,
apresentando os respectivos relatérios e pro-
pondo as necessarias accdes de preservagio.

2 — A DSBPAC compreende:

a) A Divisao do Patriménio Arquitecténico (DPA);

b) A Divisdo do Patrimdénio Mével e Imate-
rial (DPMI);

¢) A Divisao de Promogao e Dinamizacdo da Cul-
tura (DPDC).
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Artigo 12.°

Divisao do Patrimoénio Arquitectonico

A DPA ¢ dirigida por um chefe de divisao, cargo
de direccao intermédia de 2.° grau, competindo-lhe,
designadamente:

a)
b)

¢)

d)

g

h)

Instruir ou propor a classificacdo de imdveis e
suas zonas de proteccio;

Propor a delimitacdo e classificacio de zonas
urbanas e rurais de interesse histérico ou
artistico;

Emitir parecer sobre os planos de salvaguarda
e sobre os processos de obras a executar em
imoveis classificados ou em zonas de proteccao;
Agir perante a desconformidade de actuacao
das entidades publicas ou privadas relativa-
mente a legislagdo do patriménio imével, pro-
pondo ou instruindo processos de suspensao,
embargo ou medidas cautelares;

Coordenar o inventario do patriménio arqui-
tectonico;

Elaborar os estudos técnicos necessirios a
reconstrugdo, reintegracio ou restauro dos
imdveis situados na zona classificada de Angra
do Heroismo;

Elaborar pareceres sobre todo e qualquer pro-
jecto de obras a efectuar na referida zona
classificada;

Acompanhar e fiscalizar a execugao das obras.

Artigo 13.°

Divisao do Patriménio Maével e Imaterial

1 — A DPMI € dirigida por um chefe de divisao, cargo
de direccao intermédia de 2.° grau, competindo-lhe,
designadamente:

a)

b)

8

h)

1))
k)

)

Promover a criagio da rede regional de museus,
participando no planeamento, construcdo e
organizacao dos museus integrantes da rede;
Pronunciar-se sobre a classificacdao, aquisicao,
alienacao, cedéncia, exportagao ou expedicao de
bens maveis;

Coordenar a inventariacido do patriménio movel;
Coordenar a execucao da pesquisa e conserva-
¢a0 do patriménio arqueoldgico;

Dar parecer sobre os regulamentos internos dos
museus;

Elaborar planos anuais e ou plurianuais de
accOes de formagao profissional do pessoal das
instituicoes museologicas;

Promover o registo e a salvaguarda do patri-
moénio imaterial de relevante interesse para a
identidade e a memoria colectivas;

Promover a criacdo da rede regional de arqui-
vos, participando no planeamento, construcao
e organizagao dos arquivos integrantes da rede;
Pronunciar-se sobre a classificacao, aquisicao,
alienacao, cedéncia, exportagao ou expedicao de
bens arquivisticos;

Assegurar os procedimentos relativos a inven-
tariacdo e a programagao das incorporacoes;
Propor a aplicacdo das medidas legais ou pro-
cedimentos conducentes a salvaguarda, conser-
vacgao e valorizacgao dos bens arquivisticos;
Promover uma correcta aplicagdo das normas
de organizacio documental, nomeadamente

p)
q)

quanto a classificacdo e a ordenacao, incenti-
vando e apoiando a implantacdo de sistemas
de gestao de documentos;

Emitir parecer sobre os projectos de portarias
de gestdo de documentos, sobre a avaliagao das
massas documentais ou sobre a eliminagao de
documentos proposta pelas administracoes pro-
dutoras;

Proceder ao estudo e investigacdo dos métodos
de conservagio e restauro, de modo a permitir
a aplicagao das técnicas mais adequadas a sal-
vaguarda do patriménio cultural da Regiao;
Organizar e manter actualizado um centro de
documentacdo, com incidéncia em histdria de
arte e conservagio e restauro, € um arquivo com
o registo de todos os trabalhos de conservagao
e restauro realizados e métodos utilizados;
Prestar apoio técnico-cientifico a entidades
publicas ou privadas;

Realizar os trabalhos de conservacio e restauro
para os quais disponha de técnicos especia-
lizados.

2 — As competéncias respeitantes ao patrimonio
arquivistico aplicam-se subsidiariamente aos bens cul-
turais integrantes do patriménio dudio-visual, bibliogra-
fico, fonogréafico e fotografico e aos demais documentos,
independentemente da sua forma ou suporte material.

Artigo 14.°

Divisiao de Promocio e Dinamizagao da Cultura

A DPDC ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direccao intermédia de 2.° grau, competindo-lhe,
designadamente:

a)

b)

)

d)

8)

)

Preparar e informatizar um ficheiro cultural da
Regido, incluindo estruturas fisicas, associacoes,
escritores, musicos, actores, artistas plasticos,
entre outros;

Incentivar a criagdo nas vérias artes do espec-
tdculo nas suas vertentes cldssica e contem-
porénea;

Preparar os processos conducentes aos apoios
financeiros existentes para as vdrias areas de
actividade cultural e acompanhar a aplicagao
dos apoios concedidos;

Proceder ao levantamento de todas as entidades
que mantenham actividade na 4rea da cultura
popular e manter o respectivo registo actua-
lizado;

Conceber e executar programas de apoio que
visem incentivar iniciativas e projectos na area
da cultura popular tradicional;

Contribuir, através do estudo e elaboracao de
propostas legislativas, para a existéncia de cri-
térios e normas que visem a preservacao e valo-
rizacdo dos bens culturais que integram a cultura
tradicional popular;

Conceber, executar ou coordenar planos de
accao, em estreita interacgao com os diferentes
agentes e organizagdes nio governamentais,
com vista a dinamizagdo das actividades cultu-
rais, tradicionais ou nao, nas zonas rurais da
Regiao;

Desenvolver uma politica integrada do livro e
da leitura;
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i) Promover a divulgagao do livro acoriano no Pais
e no estrangeiro, especialmente nos paises de
expressdo portuguesa e nas comunidades de
emigrantes;

j) Conceber e realizar accoes de sensibilizacao
para a leitura;

k) Executar o plano editorial da DRaC em qual-
quer tipo de suporte ou registo;

[) Colaborar na criagdo e funcionamento de rede
de bibliotecas publicas municipais nos seus mais
variados aspectos e de acordo com a politica
definida para o sector;

m) Executar as medidas que permitam a integracio
das bibliotecas ptblicas regionais na rede infor-
matica regional de leitura publica a funcionar
no ambito da rede de bibliotecas publicas
municipais;

n) Apoiar tecnicamente actividades de reconhe-
cido interesse cultural;

0) Propor e conceber a realizacdo de accoes de
formacdo nos diferentes campos de actividade
artistico-cultural.

Artigo 15.°

Divisao Administrativa e Financeira

1— A Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)
¢ dirigida por um chefe de divisao, cargo de direccao
intermédia de 2.° grau, competindo-lhe, em geral, apoiar
a DRaC nos dominios dos recursos humanos, financeiros
e patrimoniais e ainda assegurar a execugao dos servicos
de caricter administrativo comuns aos seus diversos
Orgaos e servigos, designadamente:

a) Colaborar na preparacdo, execugio e controlo
do orcamento;

b) Assegurar as propostas de alteracdo orcamental
e de transferéncia de verbas dentro do orca-
mento da DRaC;

c¢) Assegurar o servigo de contabilidade;

d) Assegurar a aquisicdo e gestdo dos bens patri-
moniais;

e) Assegurar a gestdo do pessoal;

f) Promover e assegurar os processos de recru-
tamento, gestao corrente ¢ mobilidade do pes-
soal afecto a DRaC e aos servigos periféricos;

g) Assegurar o expediente, o arquivo e a docu-
mentacao gerais da DRaC;

h) Executar servicos de cardcter administrativo;

i) Coordenar os servicos de informatica e teleco-
municacoes da DRaC e seus servicos depen-
dentes, em articulagdo com as politicas definidas
para a administracdo regional;

j) Realizar as acgdes relativas a aquisigdo, con-
servagdo, reparacdo, locacdo e alienacdo de
quaisquer bens e celebragdo dos respectivos
contratos.

2 — A DAF compreende a Sec¢ao de Apoio Admi-
nistrativo (SAA) e o Nucleo de Informatica e Teleco-
municagdes (NIT).

Artigo 16.°

Seccao de Apoio Administrativo

A SAA ¢é um servico de apoio ao qual compete,
designadamente:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro e
registo biografico do pessoal da DRaC;

b) Executar as acg¢des necessirias a organizacao
e instrucdo dos processos referentes as varias
fases e aspectos da vida profissional do pessoal;

¢) Emitir certidoes e outros documentos;

d) Assegurar os procedimentos necessarios a garan-
tir a efectividade, seguranca e beneficios sociais
do pessoal, bem como proceder ao processa-
mento dos respectivos vencimentos e demais
remuneracoes;

e) Proceder ao controlo da assiduidade e pon-
tualidade do pessoal ao servigo da Direcgdo
Regional;

f) Receber, registar, classificar, distribuir e asse-
gurar a expedicdo da correspondéncia;

g) Organizar o arquivo tendo em vista a boa con-
servacao e facil consulta dos documentos, nos
termos da legislagao aplicével;

h) Organizar e operar um centro de reprografia;

i) Coordenar os trabalhos de conservacao e repa-
racdo dos imdveis onde esteja instalada a Direc-
¢ao Regional;

j) Assegurar o processamento das receitas e des-
pesas, bem como o respectivo controlo orga-
mental;

k) Conferir, classificar e arquivar os documentos
contabilisticos;

) Assegurar o apetrechamento dos Orgaos e ser-
vigos, organizando os processos para a aquisicao
de equipamentos, nos termos da lei;

m) Organizar os processos referentes a aquisigao,
compra ou arrendamento de instalagoes e os
referentes as obras de construcdo, adaptacao,
reparacdo e conservagio das mesmas;

n) Organizar e manter actualizado o cadastro do
patrimoénio afecto a DRaC.

Artigo 17.°

Niicleo de Informética e Telecomunicacoes

1 — O NIT constitui um servico de apoio técnico na
area da informética, funcionando na dependéncia
directa da DAF.

2 — Compete ao NIT orientar e apoiar a gestdo dos
sistemas informaticos e de telecomunicacoes da Direc-
¢ao Regional e seus servigos dependentes, em articu-
lagao com as politicas superiormente definidas.

CAPITULO III

Modelo de funcionamento

Artigo 18.°

Planeamento e articulacio de actividades

1 — Os servigos e organismos da DRaC funcionam
por objectivos, formalizados em planos de actividades
anuais ou plurianuais, aprovados pelo Presidente do
Governo, mediante proposta do director regional da
Cultura.

2 — Os orgaos e servicos da DRaC devem articular
as respectivas actividades de forma integrada, no ambito
das politicas definidas pela Presidéncia do Governo
Regional.

3 — As acgoes de cooperacdo no dominio da cultura
com a administragao local carecem de autorizagio prévia
do Presidente do Governo Regional, sob proposta do
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director regional da Cultura, ouvida a direcgao regional
com competéncia em matéria de administragdo local.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 19.°

Grupos de pessoal

O pessoal da DRaC é agrupado de acordo com a
seguinte classificagao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

c¢) Pessoal de direcgdo especifica;
d) Pessoal técnico superior;

e) Pessoal de informatica;

f) Pessoal técnico profissional;
g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal auxiliar;

i) Pessoal operério;

j) Outro pessoal.

Artigo 20.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da DRaC € o constante do mapa
anexo ao presente diploma, dele fazendo parte inte-
grante.

Artigo 21.°
Regime

O regime aplicavel ao pessoal da DRaC é o gene-
ricamente estabelecido para os trabalhadores da admi-
nistracao regional, sendo, para as respectivas categorias,
as condigdes de ingresso e acesso as estabelecidas na lei
geral, com as particularidades previstas no presente
diploma, sem prejuizo do que esteja ou venha a ser esta-
belecido relativamente as carreiras de regime especial.

Artigo 22.°

Pessoal dirigente

1 — Ao provimento do pessoal dirigente € aplicével
o disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as especificidades introduzidas pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

2 — Os cargos de director regional e de subdirector
regional sdo cargos dirigentes qualificados como de
direccao superior de 1.° e de 2.° graus, respectivamente.

3 — Os cargos de director de servicos e de chefe de
divisao sao cargos dirigentes qualificados como de direc-
¢do intermédia de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 23.°

Director do Centro de Conhecimento

1 — O cargo de director do Centro de Conhecimento
dos Acores constitui um cargo de direcgdo especifica
de 2.° grau.

2 — O director do Centro de Conhecimento sera
recrutado nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de
Maio.

Artigo 24.°

Pessoal de informatica

O pessoal de informética serd recrutado e provido
nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo,
e demais legislacdo complementar.

Artigo 25.°

Técnico de instrumentos musicais

1 — A carreira de técnico de instrumentos musicais
desenvolve-se pelas categorias de 2.2 classe, 1.* classe,
principal, especialista e especialista principal, a que cor-
responde a escala salarial prevista no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, para o grupo de pes-
soal técnico-profissional.

2 — O acesso na carreira faz-se nos termos previstos
para a carreira de técnico profissional.

3 — Compete ao técnico de instrumentos musicais
recolher informacdo e executar as accOes necessarias
ao apoio técnico, material e financeiro das bandas, filar-
monicas € agrupamentos musicais e dinamizar e acom-
panhar o trabalho por estes realizado assim como pro-
gramar as acgoes de formacao musical e espectaculos.

Artigo 26.°

Preparador de conservacio e restauro de obras de arte

Compete ao preparador de conservagao e restauro
de obras de arte a preparacdo dos materiais, instru-
mentos € equipamentos necessarios as accoes de con-
servagdo e restauro de bens patrimoniais e executar,
sob orientagao directa de um técnico de conservacao
e restauro, trabalhos diversos de conservagio e restauro.

Artigo 27.°

Técnico de diagnostico para obras de arte

Compete ao técnico de diagndstico para obras de arte
a realizacao de técnicas ndo destrutivas de exame de
bens patrimoniais com vista a auxiliar no diagndstico
do estado de conservagao dos mesmos.

Artigo 28.°

Concursos e estagios pendentes

1 — Os concursos pendentes a data de entrada em
vigor do presente diploma mantém-se abertos, sendo
os lugares a prover os que lhes correspondam no mapa
anexo ao presente diploma e ou nas correspondentes
unidades organicas.

2 — Os actuais estagidrios prosseguem 0s respectivos
estagios, transitando, findos os mesmos e se neles obti-
verem aproveitamento, para as categorias objecto de
concurso, constantes do mapa anexo ao presente
diploma.

Artigo 29.°

Cargos dirigentes

Sao mantidas as comissoes de servigos dos funcio-
narios que a data da entrada em vigor do presente
diploma se encontram providos nos cargos dirigentes
de director de servigos do Patriménio Cultural, que
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passa a designar-se de director de servicos dos Bens
Patrimoniais e de Acgao Cultural, de chefe de divisao
do Patriménio Arquitectonico e de chefe de divisdo do
Patriménio Movel, que passa a designar-se por chefe
de divisao do Patriménio Mével e Imaterial.

ANEXO II

(mapa a que se refere o artigo 20.°)

Numero
de
lugares

Designacao dos cargos

Observacoes

[ QNN

25

Director regional ...............
Subdirector regional ............
Directores de servicos . . .........
Chefe de divisdo ...............

Pessoal de direccao especifica:

Director do Centro de Conheci-
mento ............iiiinn.n.

Pessoal de chefia:
Chefe desecgao .........ounnn.

Pessoal técnico superior:

Técnico superior de 2.2 classe, de
1.2 classe, principal, assessor ou
assessor principal ............

Técnico superior de arquivo de
2.2 classe, de 1. classe, principal,
assessor ou assessor principal . . ..

Técnico superior de biblioteca e
documentagao de 2.* classe, de
1.2 classe, principal, assessor ou
assessor principal ............

Pessoal de informatica:

Especialista de informatica do
grau 3 (niveis 1 e 2), especialista
de informatica do grau 2 (ni-
veis 1 e 2), especialista de infor-
matica do grau 1 (niveis 1, 2 e
3)

Técnico de informatica do grau 1
(niveis 1, 2 e 3), do grau 2
(niveis 1 e 2) ou do grau 3
(niveis1e2) ................

Pessoal técnico:

Técnico de conservacio e restauro
de 2.2 classe, de 1. classe, prin-
cipal, especialista e especialista
principal ............ ... ...

Pessoal técnico-profissional:

Técnico profissional de biblioteca
e documentacao de 2.2 classe, de
1.2 classe, principal, especialista
ou especialista principal ......

Técnico profissional de arquivo de
2.2 classe, de 1.2 classe, principal,
especialista ou especialista prin-
cipal ..... ... il

Técnico profissional de conserva-
cao e restauro de 2.* classe, de
1.2 classe, principal, especialista
ou especialista principal .......

Desenhador de 2.2 classe, de
1.2 classe, principal ou especia-
lista.........ooooiiiil,

Técnico de instrumentos musicais
de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
cipal, especialista ou especialista
principal ......... ... ..o .

(@)

(@)
(@)

®)

©

(©)

)

)

(©

()

)

)

©

(©)

Nimero
de Designagao dos cargos Observacdes
lugares
Pessoal administrativo:
28 Assistente administrativo, assis-
tente administrativo principal ou
assistente administrativo espe-
cialista ..................... (c)
Pessoal auxiliar:
1 Telefonista .............c.o.... () (g)
1 Operador de reprografia ........ () (g)
3 Fiscaldeobras ................. (c)
6 Auxiliar administrativo .......... (c)
Pessoal operario qualificado:
5 Artifice ou artifice principal . . . . .. (03]
Outro pessoal:
1 Auxiliar técnico .. ... L () (®
1 Técnico de promogao e divulgacao
de exposicdes e eventos culturais (1940
1 Preparador de conservagao e res-
tauro de obras de arte ........ @) © G
1 Técnico de diagndstico para obras
dearte ..............oi.n. @) (g) (k)

(a) Vencimento de acordo com o anexo n.° 8 do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro.

(b) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de
Maio.

(c¢) Vencimento de acordo com o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

(d) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, tendo em
conta as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, repu-
blicado pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.

(e) Vencimento de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

(f) Vencimento de acordo com o mapa do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15
de Fevereiro.

(g) Lugar a extinguir quando vagar.

(h) Um lugar a extinguir quando vagar.

(i) Vencimento nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11 de
Agosto.

(j) A progressao faz-se por modulos de quatro anos.

(k) A progressao faz-se por modulos de trés anos.

(/) Vencimento de acordo com o disposto no Decreto Legislativo Regional n.® 29/2000/A,
de 11 de Agosto.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Resolucao da Assembleia Legislativa
da Regiao Auténoma da Madeira n.° 1/2006/M

Aprova o Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento
da Administracéo da Regiao Autonoma da Madeira para o ano
de 2006.

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira, reunida em plendrio em 16 de Dezembro de
2005, resolveu, ao abrigo do Estatuto Politico-Admi-
nistrativo da Regido, revisto pela Lei n.° 130/99, de 21
de Agosto, aprovar o Plano de Investimentos e Despesas
de Desenvolvimento da Administragido da Regido Auto6-
noma da Madeira para o ano de 2006.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia
Legislativa da Regiao Auténoma da Madeira
em 16 de Dezembro de 2005.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonga.





