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AGRICULTURA E MAR

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral

Despacho n.° 6759/2021

Sumario: Designa, em regime de substituicdo, a licenciada Isabel Maria Santos Carrdlo para
exercer o cargo de diretora de servigos de Recursos Humanos e Desenvolvimento
Organizacional.

Considerando que o cargo de Diretor de Servigos de Recursos Humanos e Desenvolvimento
Organizacional, cargo de diregao intermédia de 1.° grau, previsto na estrutura nuclear do Gabinete
de Planeamento, Politicas e Administragcao Geral, constante do artigo 3.° da Portaria n.° 179-A/2014,
de 11 de setembro, se encontra vago;

Considerando a necessidade de assegurar o normal funcionamento da referida Direcéo de
Servicos até a nomeacao de um titular recrutado por procedimento concursal;

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Adminis-
tragdo Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagao atual, estabelece no n.° 1 do artigo 27.° que os cargos dirigentes podem ser exercidos em
regime de substituicdo nos casos de vacatura do lugar;

Assim, ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacéao atual,
designo, em regime de substituicao, a licenciada Isabel Maria Santos Carrélo, para exercer o cargo
de Diretor de Servigos de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional, do Gabinete
de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral, cujo curriculo académico e profissional, que se
anexa ao presente despacho, evidencia a competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e
formacao adequada ao exercicio das respetivas fungoes.

O presente despacho produz efeitos a 16 de junho de 2021.

1 de julho de 2021. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.

Nota curricular

Nome: Isabel Maria Santos Carrélo.
Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito, Universidade Auténoma de Lisboa (1996);
Pd6s-Graduagao em Relagdes de Trabalho, Universidade Autonoma de Lisboa (2011).

Experiéncia profissional:

De 01.02.2020 — 31.05.2021 — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos do Gabinete de
Planeamento, Politicas e Administragdo Geral;

De 04.04.2019 a 31.01.2020 — Chefe da Divisdo de Apoio Legislativo e Assuntos Juridicos
do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracéo Geral;

De 12.11.2018 a 03.04.2019 — Técnica superior na Divisdo de Recursos Humanos do Gabinete
de Planeamento, Politicas e Administragcéo Geral;

De 01.06.2015 a 11.11.2018 — Advogada da Direcédo de Servigos Juridicos da Imprensa
Nacional — Casa da Moeda, S. A. em regime de cedéncia de interesse publico;

De 01.05.2014 a 31.05.2015 — Técnica superior no Gabinete de Planeamento e Politicas, na
Divisdo de Apoio Legislativo;

De 01.04.2013 a 31.04.2014 — Coordenadora do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos
do Instituto de Gestao Financeira para o Desenvolvimento Regional;

De abril de 2012 a abril de 20103 — Jurista da Direcao de Servicos Juridicos, do Gabinete de
Planeamento e Politicas, do Ministério da Agricultura, Mar, Ambiente e Ordenamento do Territorio;
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De 01.04.2011 01.09. 2011 — Chefe de Divisdo da Divisdo de Planeamento, Avaliacao e
Recursos Humanos, da Direcédo de Servigos de Sistemas e Informacgao e Gestado, do Gabinete de
Planeamento e Politicas;

De 25.08.2008 a 31.03.2011 — Técnica Superior da Direcédo de Servicos Juridicos, do Gabi-
nete de Planeamento e Politicas;

De 14.01.2002 a 24.08.2008 — Técnica superior do Nucleo de Gestdo Técnica do Departa-
mento de Recursos Humanos do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social;

De 04.1999 a 01.2002 — exercicio de advocacia.

Formagao profissional relevante: FORGEP, Revisdo do Cdédigo dos Contratos Publicos (AO
2017); Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (INA2014), Certified ISO/IEC 27001 Foundation;
Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (SINASE 2009); Articulagéo
do SIADAP com o Balanced Scorecard (INA 2008).
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