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JUSTIGA

Direcdo-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais

Aviso (extrato) n.° 11925/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de 150 vagas para admissao ao
curso de formagédo — categoria de guarda da carreira especial de guarda prisional do
Corpo da Guarda Prisional.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 150 vagas para admissao ao curso de
formacgao inicial para ingresso na categoria de guarda da carreira especial de guarda pri-
sional do Corpo da Guarda Prisional da Diregdo-Geral de Reinser¢cdo e Servigos Prisio-
nais — Ref.? DGRH/02/GP/2021.

1 — Em conformidade com os n.** 1, 2 e 3 do artigo 30.°, do artigo 33.°e n.**1 e 3 do artigo 37.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e nos termos da alinea a) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 299/2016,
de 29 de novembro, doravante designada por Portaria, faz-se publico que, por despacho de 22 de
margo de 2021, do Diretor-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais, esta aberto, pelo prazo de
15 dias Uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 150 vagas (M/F) para admissao ao Curso de Formagao
Inicial para ingresso na categoria de guarda da carreira especial de guarda prisional (CFIGP) do
Corpo da Guarda Prisional (CGP) da Direcdo-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais (DGRSP).

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 13.° da Portaria, o presente aviso € igualmente
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente pu-
blicagéo, e por extrato em https://dgrsp.justica.gov.pt — Concursos e Procedimentos Concursais, a
partir da data da publicagdo no Diario da Republica, e também por extrato em jornal de expanséo
nacional, no prazo maximo de trés dias uteis contados dessa mesma data.

3 — O recrutamento é externo, em conformidade com o disposto no artigo 44.° da Lei
n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, que aprova o Orgamento do Estado para 2021, podendo
candidatar-se ao presente procedimento concursal trabalhadores com ou sem vinculo de emprego
publico ja estabelecido.

4 — Sao fixadas as seguintes quotas:

Referéncia A — 125 postos de trabalho a preencher por candidatos do sexo masculino;
Referéncia B — 25 postos de trabalho a preencher por candidatos do sexo feminino.

4.1 — Os postos de trabalho determinados para cada referéncia que nao sejam preenchidos
pelos candidatos aprovados e integrados nas respetivas listas de ordenagao final podem ser preen-
chidos por candidatos aprovados para a outra referéncia, a selecionar de acordo com os critérios
do procedimento concursal.

5 — Nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, 25 % do numero
de vagas fixadas sé&o atribuidas aos militares que:

a) Prestem ou tenham prestado servigo militar em regime de contrato (RC), pelo periodo minimo
de trés anos, até ao limite dos trés anos subsequentes a cessacao do contrato;

b) Tenham prestado servigo militar em Regime de Contrato Especial (RCE) pelo periodo minimo
de 8 anos, até ao limite dos trés anos subsequentes a cessacao do contrato.

6 — Validade do concurso
6.1 — O concurso € valido para a ocupagao do numero de vagas definidas nos termos do
n.° 1 do presente aviso;
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6.2 — No caso de o numero de candidatos aprovados ser superior ao numero de candidatos a
admitir ao curso, sera constituida uma reserva de recrutamento, contendo os candidatos aprovados
excedentarios, nos termos do artigo 37.° da Portaria;

6.3 — Areserva de recrutamento é utilizada quando, no prazo maximo de 18 meses contados
da data da homologacgao da lista de ordenacéo final, haja necessidade de ocupagéo de idénticos
postos de trabalho.

7 — Local de trabalho — As fungdes correspondentes a categoria de guarda serao exercidas
em qualquer dos estabelecimentos prisionais da DGRSP, do Continente ou das Regides Auténomas,
ou em unidades organicas dos servigos centrais.

8 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

a) Exercer fungdes de natureza executiva de carater operacional ou de apoio a atividade
operacional enquadradas em orientagdes superiores bem definidas e com complexidade variavel
no dmbito dos varios dominios de atuacédo do CGP;

b) Executar tarefas administrativas decorrentes do exercicio das suas fungoes;

¢) Ministrar formagdo em matéria de vigilancia e seguranga prisional.

9 — Remuneracao:

9.1 — Durante a frequéncia do curso de formagao, a remuneragéao € a prevista para a catego-
ria de agente provisério, constante do anexo Il do Estatuto Profissional do Pessoal com Fungdes
Policiais da Policia de Seguranga Publica (PSP), de acordo com o n.° 5 do artigo 134.° desse es-
tatuto, e por forga dos artigos 2.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 134/2019, de 6 de setembro, que altera
o Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda
Prisional (EPCGP), atentos os artigos 28.° e 45.° deste estatuto.

9.2 — Os candidatos que vierem a ser nomeados na categoria de guarda, apds aprovagao no
CFIGP, serao remunerados pela 1.2 posigdo remuneratéria da categoria de guarda, constante do
anexo |l do EPCGP, acrescida dos suplementos remuneratérios mensais em vigor.

10 — Requisitos de admissao — As condig¢des gerais de admissao, nos termos do artigo 36.°
do EPCGP, sao as seguintes:

a) Possuir nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo
internacional ou lei especial;

b) Ter 21 anos de idade completos, a data do termo do prazo de candidatura, e ndo exceder
28 anos de idade, no final do ano em que seja aberto o procedimento concursal;

Aos militares que tenham prestado servigo militar em RC, em RCE ou em regime de volunta-
riado, o tempo de servico efetivo prestado € abatido a idade cronolégica dos cidadaos, até ao limite
de quatro anos de harmonia com artigo 36.° Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro;

c¢) Ter 1,60 m ou 1,65 m de altura, respetivamente, para os candidatos do sexo feminino e do
sexo masculino;

d) Possuir 0 12.° ano de escolaridade ou equivalente;

e) Seridoéneo para o exercicio das fungdes, pela comprovada auséncia de antecedentes criminais;

f) Nao se encontrar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes que se propde desempenhar;

g) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

h) Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatoria.

11 — Prazo para apresentacao de candidaturas

11.1 — O prazo de apresentagio de candidaturas para admissao ao CFIGP é de 15 dias uteis,
contados da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica.

12 — Forma para apresentacéo de candidaturas e documentos

12.1 — A apresentacgéo de candidaturas e documentos faz-se exclusivamente por via eletronica,
para cujo efeito os candidatos deverao aceder, diretamente, em https://dgrsp.justica.gov.pt — Re-
crutamento, e proceder de acordo com as instrugdes enunciadas.

12.2 — A apresentacao da candidatura materializa-se com o preenchimento e submissao de
um formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, e a entrega dos documentos exigidos digitalizados
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convertidos em formato de arquivo, devendo a identificagdo do candidato no formulario estar de
acordo com o documento de identificacdo legalmente valido.

12.3 — Os documentos que se indicam sao de apresentagao obrigatoria, sob pena de exclu-
s&o da candidatura:

a) Copia digitalizada legivel do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Cépia digitalizada do certificado das habilitagcoes literarias ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, comprovativo de que o candidato possui o0 12.° ano de es-
colaridade ou equivalente;

c) Certificado do registo criminal, requerido para o exercicio de fungbes de guarda prisional;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares;

e) No caso de candidatos que cumpriram ou se encontram a cumprir o servigo militar, documento
onde conste a situagao militar atual do candidato e a classe de comportamento em que se encontra;

f) Para efeitos do beneficio do regime de incentivos a prestagao do servigo militar em RC, em
REC ou em regime de voluntariado, documento contendo o tempo de servigo prestado nas Forgas
Armadas em regime de contrato ou de voluntariado e as respetivas datas;

g) Atestado médico emitido no prazo de candidatura ao presente procedimento concursal,
comprovativo de que goza de boa saude para realizar as provas fisicas que constam do aviso
de abertura, em minuta de utilizagdo obrigatéria disponibilizada na referida pagina da DGRSP.

12.4 — O candidato devera subscrever na pagina da DGRSP declaracao de consentimento,
nos termos do Regulamento Geral de Protegdo de Dados, sob pena de exclusdo da candidatura.

12.5 — Apos a aceitacao da candidatura apresentada por via eletronica, com o correto pre-
enchimento do formulario e a entrega dos documentos exigidos, sera disponibilizada ao candidato
uma referéncia identificativa da sua candidatura, a ser enviada para o enderego de correio eletrénico
que disponibilizou, e que o candidato deve conservar.

13 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do for-
mulario eletrénico por parte dos candidatos é motivo de excluséo.

14 — A ndo apresentacgdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusao
do candidato, quando a falta desses documentes impossibilite a sua admissao ou avaliagdo, nos
termos do n.° 5 do artigo 21.° da Portaria.

15 — O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo su-
plementar razoavel para apresentagao dos documentos exigidos quando seja de admitir que a sua
nao apresentagcado atempada se tenha devido a causas n&o imputaveis a dolo ou negligéncia do
candidato, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Portaria.

16 — A verificagdo da posse pelos candidatos dos requisitos de admisséo é efetuada na
admissao ao procedimento concursal por deliberagao do juri, com excegéo das alineas c) e g) do
ponto 10, que sao verificadas no exame médico e na avaliagédo psicologica.

17 — A verificacdo da posse pelos candidatos dos requisitos de admisséo é efetuada na
constituicdo do vinculo de emprego publico, pela DGRSP.

18 — Métodos de selecéo:

18.1 — Os métodos de selegéo seréo aplicados pela seguinte ordem:

a) Provas fisicas;

b) Prova de conhecimentos;
¢) Exame médico;

d) Avaliagao psicologica.

18.2 — Cada um dos métodos de selegao tem carater eliminatério, podendo ser aplicados por
fases/provas, igualmente eliminatérias, e a eliminagdo num método de sele¢do ou numa fase/prova
do método de seleg¢ao implica a exclusao do candidato do procedimento concursal.

18.3 — E obrigatéria a apresentacéo de documento legal de identificagdo em todos os mo-
mentos de aplicagdo dos métodos de selegéo, sob pena de exclusio.
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19 — Provas fisicas

19.1 — As provas fisicas destinam-se a avaliar as aptiddes fisicas dos candidatos necessarias
a execugao das atividades inerentes as fungdes de seguranga publica em meio institucional.

19.2 — As fases das provas fisicas, as condigdes especificas de realizagdo e os parametros
de avaliagdo das mesmas constam do anexo | ao presente aviso, do qual faz parte integrante.

19.3 — Para arealizagao das provas fisicas, os candidatos deverao ser portadores de atestado
meédico, comprovativo da sua aptidao fisica.

20 — Prova de conhecimentos

20.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de funcdes inerentes
a categoria de guarda.

20.2 — A prova de conhecimentos incide sobre os conteudos de natureza genérica e especi-
fica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo a exercer, cuja legislacdo necessaria
a preparacgao consta do anexo Il ao presente aviso, do qual faz parte integrante.

20.3 — A prova de conhecimentos sera escrita, com consulta de legislagdo simples ndo ano-
tada, de realizacao coletiva, de natureza tedrica, efetuada em suporte de papel, numa sé fase, néo
sendo autorizada durante a sua realizacdo a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou
qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

20.4 — A prova de conhecimentos pode ser constituida por questdes de resposta condicionada,
de lacuna, de escolha multipla e de pergunta direta, e ter uma duragdo maxima de 90 minutos.

21 — Exame médico — O exame médico visa avaliar as condigdes de salde fisica e psiquica
dos candidatos, exigidas para o exercicio de fungdes de seguranga publica em meio institucio-
nal e observa a tabela de inaptiddes constante no anexo lll ao presente aviso, do qual faz parte
integrante.

22 — Avaliagao psicologica

22.1 — A avaliagao psicologica visa avaliar através de técnicas adequadas, aptiddes, carac-
teristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagao as exigéncias das fungdes de seguranga publica em meio institucional,
tendo como referéncia o perfil de competéncias da categoria de guarda, e observa o regulamento
das normas de aplicagéo e avaliagdo psicoldgica que constam do anexo IV ao presente aviso, do
qual faz parte integrante.

23 — Local e data da aplicagdo dos métodos de selecao:

23.1 — As provas fisicas e a prova de conhecimentos e o0 exame médico serao realizados em
local a indicar.

23.2 — A avaliagao psicolégica realizar-se-a em Lisboa.

23.3 — Os candidatos sédo convocados para a realizagao das provas fisicas e de conhecimen-
tos, do exame médico e da avaliagao psicoldgica por correio eletrénico, com recibo de entrega de
notificagdo, com a indicagao do local e data onde terdo lugar, para o endereco de correio eletronico
disponibilizado pelo candidato no ato da candidatura, ou pessoalmente, aquando da realizagao da
prova anterior.

24 — Valoragao dos métodos de selegao

24.1 — Na valoragao dos métodos de selegédo sdo adotadas diferentes escalas de classifi-
cacao, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a
escala de 0 a 20 valores.

24.2 — As provas fisicas comportam cinco fases/provas, sendo cada uma delas eliminatoria,
e tém o resultado final obtido expresso através das mencgdes classificativas de Apto e Nao apto.

Os candidatos tém de obter classificagdo de Apto nas cinco provas fisicas, sendo que a clas-
sificagao de Ndo Apto em qualquer uma das provas determina a exclusao.

24.3 — Aprova de conhecimentos é classificada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragéo até as centésimas, sendo a sua ponderacao, para a lista de ordenacéo final, de 50 %.

24.4 — O exame médico tem o resultado final obtido expresso através das mengdes classifi-
cativas de Apto e Nao apto.
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24.5 — A avaliagao psicologica tem uma ponderagao de 50 % para a lista de ordenagao final,
e é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia, através das mengdes classificativas de Apto e N&o apto;

b) Na sua ultima fase, para os candidatos que tenham completado o método de selegéo,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Na avaliagéo psicoldgica, os candidatos que obtiverem «Reduzido — 8 valores» ou «Insufi-
ciente — 4 valores» sao considerados como Nédo Aprovados.

24.6 — E excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma mencéo de
Nao apto ou uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou numa das fases/provas,
nao Ihe sendo aplicado o método ou fases/provas seguintes.

24.7 — Os candidatos aprovados em todos os métodos de selecao previstos serdo chamados
a frequéncia do CFIGP, por ordem de classificagao, até ao niumero de vagas fixadas no aviso de
abertura do procedimento concursal, sem prejuizo do disposto no artigo 33.° da Portaria.

25 — Publicitacédo dos resultados dos métodos de selecao

25.1 — Os resultados obtidos pelos candidatos em cada método de selecgao intercalar serao
publicitados através de lista afixada em local visivel e publico das instalagées onde funcione o juri
do procedimento concursal e na pagina eletronica da DGRSP, sem prejuizo de também serem
informados da publicitagado através de uma das formas previstas no n.° 2 do artigo 25.° da Portaria.

26 — Ordenacao final dos candidatos

26.1 — Apos a aplicagao dos métodos de selegéo, € feita ordenacéo final dos candidatos de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagbes quantitativas obtidas na prova de conhecimentos e na avaliagéo psicoldgica.

26.2 — Critérios de ordenacao preferencial — Em situagbes de igualdade de valoragao, os
candidatos tém preferéncia na ordenagéo final, nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 30.°
da Portaria e do n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 1 de outubro, os candidatos
que, de acordo com a seguinte ordem enumerada, tenham:

1) Cumprido o servigo efetivo e ndo excedam o limite de anos subsequente a data de cessagao
de contrato, de harmonia com o n.° 3 e 4 do artigo 26.° do Decreto-Lein.° 76/2018, de 1 de outubro;

2) Menor idade, em anos e meses completos;

3) Nivel habilitacional mais elevado;

4) Maior classificagdo do mesmo nivel habilitacional.

27 — Lista de ordenacéo final

27.1 — Alista de ordenagéo final dos candidatos aprovados e as exclusdes ocorridas no decurso
da aplicagdo dos métodos de selegao séo notificadas nos termos e para os efeitos do artigo 31.°
da Portaria, € dos n.*1 e 2 do artigo 25.° € dos n.*1 a 5 do artigo 26.°, também da Portaria.

27.2 — Alista de ordenagao final, apds homologagao do Diretor-Geral de Reinsergéo e Ser-
vicos Prisionais, é afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGRSP e disponibilizada
na pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informacao sobre a sua publicitagao.

28 — O ingresso na categoria de guarda é feito por ordem de classificagdo do CFIGP.

29 — Os candidatos tém direito de acesso, nos termos da lei, e sempre que o solicitem, as
atas do juri, designadamente as atas com os parametros de avaliagdo e a ponderagéo de cada
método de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final.

30 — Motivos de Exclusao — S&o motivos de exclusao do presente procedimento concursal,
designadamente, a apresentacao de candidatura fora do prazo e o incumprimento dos requisitos men-
cionados no presente aviso, sem prejuizo dos demais motivos legais ou regulamentarmente previstos.

31 — Os riscos a que os candidatos possam estar sujeitos no decurso das provas séo da
responsabilidade dos proprios.

32 — A apresentacgdo de documentos falsos ou falsificados, bem como a prestacao de falsas
declaragdes durante o procedimento, nomeadamente no requerimento de admissao, determina a
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exclusao do candidato do concurso ou de qualquer uma das fases subsequentes, sem prejuizo da
responsabilidade penal ou disciplinar que ao caso couber, a participar a entidade competente para
efeitos de procedimento.

33 — O exercicio do direito de participagao dos interessados depois de publicita-
dos os resultados de cada método de selecdo do presente procedimento concursal & exer-
cido em formulario préprio, de uso obrigatério, disponivel na pagina eletrénica da DGRSP em
https://dgrsp.justica.gov.pt — Recrutamento.

34 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° e dos artigos 13.° e 58.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a DGRSP, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

35 — Eventuais esclarecimentos devem ser solicitados unicamente para o seguinte enderego
de correio eletrénico — concurso.cgp@dgrsp.mj.pt —, indicando no assunto: «Concurso para
Guarda Prisional — Ref.? DGRH/02/GP/2021 — (nome do candidato)».

36 — Composigao do juri:

Presidente — Paulo Manuel Sales Moimenta de Carvalho, Subdiretor-Geral da DGRSP.
Vogais Efetivos:

1.° Vogal efetivo: Pedro Gongalo Lobo Veiga Santos, Chefe da Divisdo de Seguranga, Opera-
¢bes e Informacgdes, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Maria José Leandro da Cruz e Silva, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recur-
sos Humanos.

Vogais Suplentes:

Nuno Manuel Remis Marques Gomes, Técnico Superior da Divisao de Gestdo de Recursos
Humanos;
Eduardo José Lopes Coias, Chefe Principal do CGP da Divisao de Equipamentos de Seguranga.

37 — Legislagao aplicavel ao procedimento concursal, na sua redagao atual — Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprova em anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP); Portaria
n.° 299/2016, de 29 de novembro; Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril (republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro); Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro que aprova o Estatuto do
Pessoal do Corpo da Guarda Prisional; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o Codigo
do Procedimento Administrativo.

18/06/2021. — A Subdiretora-Geral, Ana Silva Horta.

ANEXO1

Regulamento do método de sele¢ado «Provas Fisicas»

1 — O presente Regulamento define as modalidades e as formas de execugao e de avaliagéo
das provas de aptidao fisica a realizar pelos candidatos ao procedimento concursal para a categoria
de guarda da carreira especial de Guarda Prisional.

2 — A avaliagdo da aptidao fisica faz-se com base nos resultados obtidos nas seguintes fa-
ses/provas:

Corrida de 100 m planos (teste de velocidade);

Extensoes e flexdes de bragos no solo (teste de forga superior);

Flexdes de tronco a frente (teste de forga média ou abdominal);

Salto de muro sem apoio (teste de coordenagédo motora, forga inferior e capacidade de decisao);
Teste de Cooper (teste de resisténcia aerébia);
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3 — Na realizagao das provas de aptidao fisica dever ter-se em atengao:

a) As provas sao prestadas, por cada candidato, no mesmo dia e pela ordem referida no nu-
mero anterior;

b) Antes do inicio das provas os candidatos s&o elucidados pelos técnicos aplicadores sobre
as condigdes da sua realizagao, critérios de éxito e demais disposi¢des e suas consequéncias. A
explicagéo de cada prova € acompanhada de exemplificacao imediatamente anterior a sua execugao;

¢) Entre cada duas provas é concedido a cada candidato um descanso minimo de dez minutos;

d) Para qualquer das provas indicadas no n.° 2 s6 é permitida uma tentativa, com excegao do
salto do muro sem apoio, em que sao permitidas duas tentativas;

e) As provas sao classificadas com a anotagao de Apto e Nao apto;

f) Os resultados da prova de aptidao fisica sdo registados em fichas individuais e discriminados
com a designacao de Apto e Nao apto;

g) O candidato tem de obter classificagdo de Apto em todas as provas;

h) A obtengéao da classificagdo de Nao Apto em qualquer uma das provas implica a nao reali-
zagao das eventuais provas subsequentes e a ndo aprovagao no concurso;

i) Apés a prestagao das provas de aptidao fisica os candidatos tomam conhecimento por es-
crito dos respetivos resultados;

J) Cada candidato devera fazer-se acompanhar do equipamento individual necessario para a
realizagao da prova:

Camisola;

Calgoes;

Calcado adequado para a pratica desportiva;
Fato de treino (facultativo).

k) Nao é permitida a realizagdo da prova a candidatos que ndo possuam equipamento ade-
quado para o efeito;

/) Nao é permitida a utilizagdo em qualquer uma das provas de calgado inapropriado para a
pratica desportiva e de calgado desportivo que possua pitdes ou pregos;

m) Os riscos a que os candidatos s&o sujeitos no decorrer das provas sao da responsabilidade
dos proprios, podendo, se o desejarem, ser cobertos através de seguro a contratar por cada um
para esse efeito;

n) Os candidatos sao responsaveis por situagdes derivadas de estados patoldgicos anteriores,
suscetiveis de fazer perigar a sua vida ou saude, independentemente da apresentagéo da decla-
racdo médica exigida.

4 — Provas a executar:
4.1 — Corrida de 100 m planos:

a) Descricdo — percorrer a distancia de 100 m numa superficie plana e rija, nos seguintes
tempos maximos:

Candidatos masculinos — 14,8 segundos;
Candidatos femininos — 17,0 segundos;

b) Condig¢des de execugao:

A prova é executada em grupos constituidos no minimo por dois candidatos;

Na partida é adotada a posicdo de pé ndo podendo nenhuma parte do corpo tocar o solo
situado para além ou sobre a linha de partida;

O sinal de partida é dado pelas vozes «aos seus lugares», «prontos» e «partir», podendo a
voz de «partir» ser substituida por um sinal sonoro (tiro ou apito);

Afalsa partida de um ou mais candidatos implica a interrupgao imediata da prova e a repeticao
dos procedimentos conducentes a uma nova partida;
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As falsas partidas sao assinaladas através de um sinal sonoro previamente definido e comu-
nicado aos candidatos;

A cada candidato é apenas concedido o direito a uma falsa partida, sendo considerado inapto
caso provoque uma segunda falsa partida;

Cada candidato deve ocupar a pista que lhe foi atribuida no decurso de toda a prova;

A queda de um candidato no momento imediatamente a seguir ao sinal de partida, caso seja
considerado como consequéncia de um elemento perturbador alheio ao executante, origina a con-
cessao de uma nova execugao da prova;

A saida da pista atribuida ao candidato, caso ndo prejudique terceiros, n&o sera considerada
para efeitos de atribuicdo da classificagao de inapto;

A saida da pista atribuida ao candidato, caso prejudique terceiros, sera considerada para
efeitos de atribuicao da classificacdo de inapto;

Se no decurso da prova algum elemento perturbador alheio ao candidato prejudique a sua
prestacao, sera concedida uma nova execug¢ao da prova.

4.2 — Extensoes e flexdes de bragos no solo:

a) Descricao — efetuar corretamente o seguinte niumero de extensdes e flexdes de bragos
no solo:

Candidatos masculinos — 25;
Candidatos femininos — 10;

b) Condig¢des de execugao:

A prova nao tem limite de tempo;

Nao séo permitidas pausas durante a execucéo da prova;

Aimobilizacdo do executante implica a imediata finalizacdo da prova;

Durante a execugao o corpo dos candidatos tem de estar na posi¢cdo de em pranchado (corpo
forma uma linha reta), sem formar angulo entre o tronco e os membros inferiores, ndo sendo per-
mitido qualquer apoio no solo com excec¢ao dos pés e das maos.

E obrigatdria a extensdo completa dos membros superiores no final da fase ascendente;

E obrigatério, no final da flexdo dos membros superiores (fase descendente), tocar com a
superficie do peito situada entre a linha dos ombros no referencial de controlo colocado para o
efeito junto ao solo;

A prova inicia-se com o executante na posicao de em pranchado com extensao total dos
membros superiores;

Nao sao consideradas as execugoes incorretas.

4.3 — Flexdes de tronco a frente:

a) Descricao — a partir da posicao de deitado dorsal, efetuar no tempo maximo de um minuto
o seguinte numero de flexdes do tronco a frente:

Candidatos masculinos — 30 flexdes;
Candidatos femininos — 20 flexdes;

b) Condig¢des de execugao:

Partindo da posicédo de deitado dorsal no solo, pernas fletidas a 90° em relacdo as coxas,
maos na nuca com os dedos entrelagados e pés fixos no solo por um ajudante, fletir o tronco a
frente atingindo ou ultrapassando com os dois cotovelos a linha formada pelos joelhos, pelo lado
interno ou pelo lado externo;

S6 séo consideradas validas as execugdes em que os cotovelos atinjam ou ultrapassem a
linha formada pelos joelhos e em que na extensao do tronco atras as omoplatas toquem no solo;
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A contagem da execugao é feita no momento em que os cotovelos atinjam ou ultrapassem a
linha formada pelos joelhos;
Durante a prova os candidatos podem fazer pausas.

4.4 — Salto do muro sem apoio:

a) Descrigao — transpor sem toques ou apoios um muro com 0,25 m de espessura, 1,5 m de
frente e com as seguintes alturas:

Candidatos masculinos — 0,90 m;
Candidatos femininos — 0,75 m;

b) Condi¢des de execugao:

O candidato tem de transpor o muro através de um salto frontal antecedido de uma corrida de
balanco perpendicular ao muro;

Nao é permitido aos candidatos efetuarem saltos prévios de treino utilizando o muro;

Nao podem ser utilizadas na sua transposi¢ao as técnicas de «salto de peixey, «salto de te-
soura» ou «rolamento ventraly;

O candidato dispde de 30 segundos para efetuar a prova desde o momento em que lhe € dada
indicagao para o seu inicio;

Arecegao no solo ap6s a transposi¢do do muro tem de ser feita em primeiro lugar com os pés.

O candidato podera executar uma segunda tentativa caso ndo obtenha sucesso durante a
primeira execugao;

A eventual execucdo da segunda tentativa realiza-se apds a concluséo das execugdes iniciais
de todos os candidatos;

Em caso de queda apos a transposi¢ao do muro, a execugao sera considerada valida desde
que o candidato tenha efetuado a recegao no solo com os dois pés.

4.5 — Teste de Cooper:

a) Descrigdo — percorrer numa superficie rija e plana no periodo de tempo de doze minutos
a distancia de:

Candidatos masculinos — 2400 m;
Candidatos femininos — 2000 m;

b) Condig¢des de execugao:

A prova é executada em grupos de quatro ou mais candidatos;

Na partida é adotada a posi¢ao de pé;

O sinal de partida é dado pelas vozes «aos seus lugaresy», «prontos» e «partir», podendo a
voz de «partir» ser substituida por um sinal sonoro (tiro ou apito);

Os candidatos devem efetuar toda a prova dentro dos limites da pista delimitada para o efeito,
sendo recomendado que o fagam junto ao corredor mais interno;

Sé&o permitidas pausas durante a prova e/ou periodos de marcha, desde que nao seja aban-
donada a pista delimitada para o efeito.

Na situacdo de pausa ou marcha por parte do candidato, 0 mesmo devera colocar-se na pista
de forma a nao prejudicar os restantes candidatos;

Nao é permitido qualquer contacto fisico deliberado entre os candidatos no decurso da prova,
nomeadamente para efeitos de entreajuda;

Nao é permitida a ingestédo de liquidos pelos candidatos durante a execugao da prova, sendo
0s mesmos aconselhados a hidratarem-se antes do seu inicio;

A saida do espago delimitado para a realizagédo da prova implica a desclassificagdo do candidato.
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ANEXO II

Programa do método de sele¢cdo «Prova de Conhecimentos»

1 — Para arealizagéo da prova de conhecimentos sdo indicados como bibliografia os conteudos
programaticos da disciplina de Portugués até ao 12.° ano de escolaridade, a Constituicao da Repu-
blica Portuguesa, a Convengéao Europeia dos Direitos do Homem, a Lei Organica da Diregao-Geral
de Reinsercao e Servicos Prisionais e o Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional.

2 — Legislagao, na sua redacéao atual:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Convengéao Europeia dos Direitos do Homem, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, de
9 de margo de 1978 (artigos 1.° a 18.°);

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova em anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas: artigos 6.° a 9.° (Modalidades de vinculo para o exercicio de fungdes publicas), artigos 19.°
a 24.° (Garantias de imparcialidade/acumulagéo de fungdes), artigos 71.° a 73.° e 76.° (Direitos,
deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico), artigos 108.° a 119.° (Horarios de
trabalho), artigos 126.° a 135.° (Férias/Faltas), artigos 176.° a 179.° (Exercicio do poder disciplinar)
e artigos 288.° a 292.° e 303.° a 305.° (Extingdo do vinculo de emprego publico);

Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro, que aprova a Lei Organica da DGRSP, retificada
pela Declaracédo de Retificagcdo n.° 63/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 217,
9 de novembro de 2012;

Portaria n.° 286/2013, de 9 de setembro, que define a estrutura organica, o regime de funcio-
namento e as competéncias dos orgaos e servigos dos estabelecimentos prisionais;

Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro que aprova o Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda
Prisional;

Lein.°6/2017, de 2 de margo, que estabelece o regime juridico da realizagdo de testes, exa-
mes médicos e outros meios apropriados aos trabalhadores do CGP;

Lei n.° 115/2009, de 12 de outubro, que aprova o Cddigo da Execugao das Penas e Medidas
Privativas da Liberdade: artigos 2.° a 15.° (Principios gerais da execugéao e direitos e deveres do
recluso) e artigos 86.° a 97.° (Ordem, seguranga e disciplina);

Decreto-Lei n.° 51/2011, de 11 de abril, que aprova o Regulamento Geral dos Estabelecimentos
Prisionais: artigos 147.° a 161.° (Ordem e seguranca).

ANEXO III
Método de selegao «Exame Médico»

Orientacio da inspecao médica e tabela de inaptidodes

CAPITULO |
Inspecao médica

1 — O processo de selecao de candidatos ao procedimento concursal comum para admisséo
ao curso de formagéo inicial para ingresso na categoria de guarda da carreira especial de Guarda
Prisional da Direcdo-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais compreendera obrigatoriamente
um exame meédico, que constara de um exame clinico e de exames complementares.

2 — O exame clinico de base compreende:

a) Anamnese;

b) Exame ectoscopico;

¢) Exame neurologico;

d) Exame do aparelho respiratorio;

e) Exame do aparelho cardiovascular;
f) Exame do aparelho digestivo;
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g) Exame do aparelho geniturinario;
h) Exame oftalmolégico;

i) Exame otorrinolaringolégico;

J) Exame estomatolégico;

k) Exame biométrico.

3 — Os exames complementares compreendem:

a) Analises de sangue;
b) Analise a urina, que consistem em:

b.1) Analise sumaria de urina (tipo Il);
b.2) Testes de despiste de consumos de opiaceos, cocaina e canabis;

¢) Radiografia do térax (postero-anterior e perfil);
d) Eletrocardiograma.

4 — As analises de sangue consistem em:

a) Hemograma;

b) Velocidade de sedimentagao globular;

c) Doseamento de glicose, ureia, acido urico e colesterol;
d) Reagdo de VDRL,;

e) Marcadores virais da hepatite B e C;

f) Serologia do HIV 1 e 2;

g) Determinagéo do grupo sanguineo (sistemas ABO e Rh).

5 — Para esclarecimento do diagnostico pode a junta promover a submisséo do candidato a
outros exames complementares.

CAPITULO Il
Tabela de inaptidoes
SECCAO |
Condigoes gerais
1 — Altura inferior a:

Sexo masculino — 1,65 m (a);
Sexo feminino — 1,60 m (a).

2 — Obesidade — caracterizada por peso corporal em quilogramas superior a da parte da
altura que exceda 1 m expressa em centimetros, mais 10 para o sexo masculino ou mais 15 para
o sexo feminino e com desenvolvimento ndo proporcionado das massas musculares.

3 — Falta de robustez — caracterizada por peso corporal em quilogramas inferior a parte
da altura que exceda 1 m, expressa em centimetros, menos 10 para o sexo masculino ou menos
15 para o sexo feminino.

4 — Todas as doencas cronicas ou deformidades de carater permanente que possam intervir
com o servigo prisional podem ser consideradas causas de inaptidao, embora n&do estejam espe-
cificamente mencionadas nesta tabela. Aos individuos inaptos ao abrigo deste nimero sera feito
um relatdrio circunstanciado pela junta de inspegéo.

5 — Condig¢des sensoriais de visao fora dos limites seguintes:

5.1 — Acuidade visual, apreciada a distancia de 5 m da tabela optométrica comum: inferior a
4/10 em cada olho ou 5/10 num olho e 3/10 no outro nio corrigivel com protese ocular a 9/10 em
ambos os olhos;
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5.2 — Sentido cromatico: auséncia de sentido dicromatico.
6 — Audicao fora dos limites seguintes:

Voz ciciada, pelo menos a 0,5 m;
Voz alta, pelo menos a 10 m;
Voz de comando, pelo menos a 20 m.

SECCAO Il
Doencas infecciosas e parasitarias

7 — Doengas micoticas de qualquer 6rgao interno ou com lesdes externas exigindo tratamento
prolongado.

8 — Parasitoses atuais, clinica e laboratorialmente confirmadas (amebiase, ancilostomiase,
bilharziase, filariase, leishmaniase e tripanossomiase).

9 — Quisto hidatico e hidatidoses.

10 — Sifilis nao tratada.

11 — Tuberculose em atividade.

12 — Lepra, clinica e laboratorialmente comprovada.

13 — Hepatite em fase ativa.

SECCAO Il
Intoxicagoes

14 — Intoxicagdes cronicas, com manifestagdes somaticas ou psiquicas definidas (alcool,
arsénio, chumbo, estupefacientes e mercurio).

SECCAOQO IV
Lesdes comuns a diversos orgaos e aparelhos

15 — Corpos estranhos, quando determinem perturbacgdes funcionais acentuadas.

16 — Estados alérgicos de dificil ou demorado tratamento ou exigindo cuidados incompativeis
com o Servigo.

17 — Falta congénita ou adquirida de qualquer érgao interno.

18 — Hérnias da parede abdominal e cicatrizes da herniorrafia ha menos de seis meses.

19 — Reumatismos crénicos com manifestacdes bem definidas.

20 — Tumores benignos causadores de perturbagdes funcionais ou de mau aspeto.

21 — Tumores malignos em qualquer localizagao ou evolugao.

SECCAOV
Doencas enddcrinas e defeitos metabdlicos

22 — Disfungao tiroideia.

23 — Outras disfungdes enddcrinas (paratiroides, hipofise, suprarenal, ovario, testiculo e
pancreas).

24 — Acromegalia.

25 — Bdcio simples, quando dé lugar a fendmenos de compresséo das estruturas vizinhas.

26 — Diabetes mellitus nao tratada.

27 — Hiperplasia do timo.

28 — Todas as demais disfungdes ou afegdes organicas de qualquer das glandulas de secrecao
interna, bem manifestadas ou suspeitas de evolugdo progressiva.

29 — Doengas sistematicas do colagénio (lupus eritematoso, dermatomiosite, periarterite
nodosa e esclerodermia com manifestagbes bem caracterizadas).
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SECGCAO VI
Doencas do sangue, orgdos hematopoéticos e sistema linfatico

30 — Agranulocitoses.

31 — Anemia aplastica.

32 — Anemia perniciosa.

33 — Anemias hemoliticas congénitas ou adquiridas.

34 — Anemias ferropénicas.

35 — Trombocitopénia essencial ou secundaria.

36 — Coagulopatias plasmaticas.

37 — Linfoma, linfosarcoma e doencgas afins.

38 — Esplenomegalia acentuada por qualquer causa.

39 — Hemoglobinudrias e mioglobindrias.

40 — Hiperplasias do sistema reticuloendotelial.

41 — Leucemias.

42 — Perturbagbes da circulagao linfatica que, pela sua natureza e localizagéo, sejam susce-
tiveis de agravamento ou interfiram com a fungao.

43 — Policitemia vera.

44 — Tesaurismoses.

SECCAO VI
Doengas do aparelho cardiovascular

45 — Aneurisma arterial ou arteriovenoso de vaso de calibre médio.

46 — Angiomas que, pelo seu numero, volume e sede, causem perturbagdes funcionais e
afetem a normal apresentacéo.

47 — Arritmia cardiaca, exceto arritmia sinusal moderada ou extrassistoles unifocais raras e
isoladas, persistente ou paroxistica, com repercussao sobre o regime circulatorio ou estado geral
(fibrilagao auricular, pulso lento permanente, taquicardia paroxistica ou extrassistolia muito frequente
ou complexa).

48 — Arteriosclerose em grau desproporcionado a idade.

49 — Arterites obliterantes e outras arteriopatias cronicas que afetem a circulagao periférica.

50 — Cardiopatia congénita.

51 — Cardiopatia coronaria.

52 — Cardiopatia valvular com repercussdao hemodinamica.

53 — Endocartite.

54 — Hipertenséo arterial essencial ou secundaria, quando a tensao arterial sistdlica exceda 14 e
a distdlica 9, ndo atribuivel a reacéo psicogénica, mas secunddria a doenca renal ou outra sistematica.

55 — Hipotenséo ortostatica comprovada.

56 — Insuficiéncia cardiaca.

57 — Miocardite.

58 — Pericardite.

59 — Tromboflebite, quando exista persisténcia do trombo ou evidéncia de obstrugao circula-
téria das veias da regido afetada.

60 — Varizes com sinais clinicos ou complementares de incompeténcia venosa profunda.

SECGAO VIl

Doengas do aparelho respiratorio

61 — Abcesso pulmonar.
62 — Bronquectasias.

63 — Bronquite croénica.
64 — Enfizema pulmonar.
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65 — Outros processos inflamatorios, crénicos, tumorais ou sequelas de lesdes extintas dos
brénquios, pulmdes, pleuras ou de mediastino, produzindo perturbacdes funcionais acentuadas.

66 — Pleuresias e paquipleurites interferindo com a funcao respiratoéria.

67 — Pneumoconioses.

68 — Pneumotdrax espontaneo.

SECCAO IX
Doencas do aparelho digestivo, glandulas anexas e parede abdominal

69 — Acalasias viscerais.

70 — Sequelas de apendicite ou de apendicectomia.

71 — Apertos e prolapsos retais.

72 — Colecistites, com ou sem colelitiase.

73 — Colites graves (ulcerativas ou ndo, quando causem perturbagdes acentuadas e persistentes).

74 — Menos de 20 dentes naturais regularmente distribuidos.

75 — Colite ulcerosa, com graves repercussdes gerais.

76 — Diverticulites do esdéfago, estdmago, duodeno ou intestino, comprovadas radiografica-
mente e com perturbacgdes funcionais.

77 — Estenoses ou dilatagao idiopatica do esofago.

78 — Eventragdes da parede abdominal por qualquer causa.

79 — Gastrites com perturbagdes funcionais acentuadas e persistentes.

80 — Hemorroidas internas volumosas ou acompanhadas de rectorragias graves ou prolap-
sadas intermitentes ou permanentes.

81 — Hepatopatias com ou sem ictericia, com insuficiéncia comprovada da fungcéo hepatica.

82 — Labio leporino e mutilagdes nos labios por feridas, queimaduras, etc.

83 — Malformagbes ou doengas da boca e da lingua, quando perturbem a mastigagao, a
degluticdo, a linguagem ou tenham carater progressivo.

84 — Pancreatites com perturbagdes funcionais acentuadas e persistentes.

85 — Perfuragdes, aderéncias ou paralisia do véu do paladar.

86 — Sequelas de peritonite com repercusséao funcional.

87 — Piorreia alveolar.

88 — Polipose muiltipla.

89 — Proctites, abcessos isquiorrectais, incontinéncia, fissuras com carater crénico quando
determinem acentuadas perturbacgdes locais ou gerais.

90 — Prognatismo e deformalidades dos maxilares em grau tal que impegam a oclusdo util
das pecas dentarias.

91 — Ptoses ou transposi¢ao das visceras abdominais, quando acarretem perturbagodes fun-
cionais evidentes.

92 — Ulceras pépticas do eséfago, estdbmago e duodeno, confirmadas pelos métodos usuais
de diagnostico, bem como os gastrectomizadas ou gastrenterostomizados e individuos com reces-
sdes parciais do intestino ou com operacbes para desfazer aderéncias.

SECCAO X
Doengas do aparelho geniturinario

93 — Abcesso prostatico.

94 — Apertos da uretra.

95 — Atrofia acentuada ou perda de ambos os testiculos.
96 — Blenorragia.

97 — Calculose renal, uretral ou vesical.

98 — Cancro mole.

99 — Cistites.

100 — Doenca de Nicolas — Favre.
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101 — Ectopia testicular bilateral ou unilateral, quando haja reten¢do no canal inguinal.
102 — Epididimites.

103 — Epispadias ou hipospadias, quando situadas atras do freio prepucial.
104 — Granuloma venéreo.

105 — Hidrocelo.

106 — Hidronefroses e pionefroses.

107 — Hipertrofia prostatica.

108 — Nefrites e nefroses.

109 — Orquites.

110 — Perda total ou parcial do pénis.

111 — Pielonefrites.

112 — Prostatites.

113 — Ptose renal acentuada ou perda de um rim.

114 — Varicocelo, quando bem definido.

115 — Vesiculites.

116 — Prolapso genital ou invers&o uterina.

117 — Tumores fibrosos do uUtero, neoplasias do colo e cancro uterino.

118 — Quisto do ovario.

SECGAO XI
Doencas dos 0ssos, articulagdes, misculos e tenddes

119 — Artrites e suas sequelas (anciloses, rigidez articular e dores permanentes ou periddicas).

120 — Artrédese e artroplastia.

121 — Atrofia muscular com importante perturbagao funcional.

122 — Condrodistrofias e distrofias 0sseas.

123 — Lesbes dos discos intervertebrais, especialmente quando acompanhadas de lesbes
nervosas bem caracterizadas (hérnia do nucleo polposo).

124 — Luxagbes e suas sequelas, anciloses, mobilidade anormal das grandes articulagdes,
sinais de intervengdes cirdrgicas ou outras sequelas de traumatismos das grandes articulagdes,
fraturas antigas acompanhadas de deformagdes ou dor.

125 — Lesbes dos meniscos da articulagdo do joelho, quando bem caracterizadas.

126 — Ossificagao heterotdpica.

127 — Osteoartrites.

128 — Pés planos com deformidades aparentes dos ossos do tarso e do metatarso.

129 — Osteocondrites.

130 — Osteomielites.

131 — Roturas ou aderéncias tendinosas com importante perturbagéo funcional.

132 — Sequelas de fraturas com repercussao funcional.

133 — Sinovites e tenossinovites.

SECCAO XlI
Deformidades congénitas ou adquiridas

134 — Costela cervical, quando dé lugar a perturbagdes nervosas ou circulatérias.

135 — Cotovelo varo ou valgo, suscetivel de prejudicar o servigo.

136 — Coxa vara ou valga.

137 — Dedos em martelo, quando os rebordos ungueais apoiem sobre o plano da planta do
pé ou quando na face dorsal dos dedos existam evidentes sinais de irritagao traumatica provocada
pelo calgado.

138 — Desvios da coluna vertebral (cifose, escoliose e lordose) que causem perturbagdes
incompativeis com o servigo.

139 — Encurtamento de qualquer membro ou seu segmento que cause perturbagdes incom-
pativeis com o servigo.
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140 — Espinha bifida aparente (com altera¢des morfoldgicas ou funcionais ou tumor exterior).

141 — Espondilolistese.

142 — Falta de falanges de qualquer dos dedos da mao.

143 — Falta do dedo grande de qualquer pé ou de dois dedos do mesmo pé.

144 — Falta de um membro ou de qualquer dos seus quatro segmentos.

145 — Joelho valgo, quando, colocados os céndilos femurais em contacto, os meléolos internos
figuem afastados mais de 10 cm.

146 — Joelho varo, quando, colocados os meléolos internos em contacto, os condilos internos
do fémur fiqguem afastados mais de 10 cm.

147 — Lombarizacao da primeira vértebra sagrada (quando produzindo sintomas).

148 — Luxacao congénita da anca e outras malformagdes ou deformidades da bacia suficientes
para intervir com a funcéo.

149 — Luxagéao congénita da rétula.

150 — Malformacdes ou deformidades do cranio e da face que causem perturbacdes funcionais.

151 — Malformagdes ou deformidades do térax que causem perturbagdes funcionais.

152 — Onix de dificil ou demorado tratamento.

153 — Osteosclerose.

154 — Pé cavo, quando pelo seu grau possa produzir perturbagdes da marcha.

155 — Pé chato, quando se comprove a exploracao sintomas de pé fraco ou haja pronunciado
desvio em valgo, mesmo quando ndo acompanhado de sintomas subjetivos.

156 — Pé varo, valgo, equino e tallus, quer estas variedades se apresentem isoladas ou as-
sociadas, quando forem em grau acentuado e prejudiquem a marcha.

157 — Rigidez, curvatura, flexdo ou extensao permanente de um ou mais dedos da mao,
determinando consideravel embarago para a execu¢do de movimentos.

158 — Sacralizagao da quinta vértebra lombar (quando produzindo sintomas).

159 — Sindactilia.

SECGAO Xlil
Doencas e lesoes da pele

160 — Acne necrdtico e quistico.

161 — Atrofias cutaneas (esclerodremias, poiquilodermias e anetodermias).

162 — Cicatrizes extensas, profundas e aderentes.

163 — Discromias acentuadas.

164 — Eczemas e neurodermites.

165 — Eritrodermias.

166 — Hematodermias.

167 — Hidroses funcionais (hiperodrose, efidrose e ebromidrose), quando bem caracterizadas
com maceragdes ou ulceragdes da pele.

168 — Ictiose e estados ictiossiformes.

169 — Nevus.

170 — Onicose.

171 — Psoriase e parapsoriase.

172 — Pénfigo e dermatose bolhosa.

173 — Tinhas.

174 — Ulcera cronica.

SECCAO XIV
Doengas do aparelho visual Aparelho lacrimal

175 — Dacriocistite aguda ou cronica.
176 — Epifora.
177 — Formagdes quisticas ou inflamatorias crénicas da glandula lacrimal.
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Aparelho oculomotor

178 — Diplopia.
179 — Heterotropia.
180 — Nistagmo.

Conjuntiva

181 — Conjuntivites cronicas ou de curso arrastado rebeldes ao tratamento (nomeadamente
tracoma e conjuntivite primaveril).

182 — Pterigio.

183 — Simbléfaro.

184 — Xeroftalmia.

Cornea

185 — Alteragdes da forma ou da transferéncia com prejuizo visual.
186 — Queratites crénicas ou recidivantes.
187 — Ulceras recidivantes da cornea.

Esclerdtica

187 — Doengas inflamatérias, cronicas ou recidivantes da esclarotica.
189 — Escleromalacia.

Globo ocular

190 — Exoltalmo acentuado com prejuizo da protegao ocular.
191 — Glaucoma.
192 — Oftalmomalacia.

Meios oculares

193 — Afaquia e alteragdes da posicao do cristalino.
194 — Alteragdes da transparéncia.

Membranas internas

195 — Alteragdes da forma ou das dimensdes das pupilas ou das suas rea¢des com significado
patoldgico ou prejuizo da fungao.

196 — Angiopatias retinianas.

197 — Colobomas com prejuizo da fungao.

198 — Coriorretinopatias.

199 — Retinopatias.

200 — Uveites agudas, crénicas ou de carater recidivante.

Nervo ético
201 — Atrofia dtica.
202 — Estase papilar.
203 — Nevrites oticas.

Palpebras

204 — Alteragdes da forma ou de posigdo das palpebras diminuindo a protegdo do globo
ocular ou sendo causa de irritacéo.

205 — Distriquiase.

206 — Lagoftalmia.

207 — Ptose, interferindo com a viséo.
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Perturbagoes da fungéo

208 — Campo visual — as hemianopsias, os escotomas extensos e as retragdes concéntricas,
quando bilaterais e superiores a 40°.
209 — Hemeralopia incuravel.

SECCAO XV
Doengas dos ouvidos, nariz, faringe e laringe Ouvidos

210 — Esvaziamento petromastoideo, com fistula residual ou com cavidade anterotimpanica
nao epidermizada.

211 — Labirintites com perturbagdes funcionais cocleares ou vestibulares acentuadas.

212 — Labirinto — traumatismo com lesbes funcionais persistentes.

213 — Otite média purulenta crénica.

214 — Otorreia tubaria.

215 — Perda total ou notavel deformidade do pavilhdo da orelha.

Nariz

216 — Deformidades congénitas ou adquiridas, quando resulte dificuldade acentuada de
respiracao, fonacao e degluticdo.

217 — Rinites atroficas.

218 — Polipose.

219 — Sinusite cronica.

Faringe e laringe

220 — Anquiloses crico-aritenoideias, estenoses cicatriciais, quando dai resultem paralisias
motoras.

221 — Laringite cronica.

222 — Paralisias motoras da laringe causando dificuldades da respiragéo ou acentuado defeito
da fonagao.

223 — Prolapso do ventriculo, quando resultem as condicbes do numero anterior.

224 — Qualquer defeito da fala que impeca a clara dicgao.

SECGAO XVI
Doencas nervosas e mentais Neurologia

225 — Afegbes extrapiramidais, degenerescéncia hepatolenticular, distonias, coreias e ateto-
ses e sindromes parkinsonicas.

226 — Meninge e suas sequelas.

227 — Afecgoes inflamatodrias do sistema nervoso central (encefalites, abcessos, mielites,
incluindo poliomielite e nevraxites) e suas sequelas em qualquer grau.

228 — Afecgdes inflamatorias dos nervos periféricos, raizes e plexos, suas sequelas sob qual-
quer forma e nevralgias.

229 — Afegbes vasculares do sistema nervoso, malformagdes e tumores vasculares e sequelas
de acidentes hemorragicos.

230 — Epilepsia em todas as suas formas.

231 — Discopatias vertebrais com sintomas radiculares ou medulares.

232 — Distrofia muscular progressiva, amiotrofia e agenesia muscular.

233 — Esclerose disseminada e encefalomielites crénicas.

234 — Esclerose lateral amiotrdéfica, paralisia espinal espastica, amiotrofias espinais e mieliose
funicular.

235 — Surdo-mudez e mudez.
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236 — Gaguez e tartamudez, quando acentuadas.

237 — Heredodegenerescéncia espinocerebelosa (doenca de Friedreich e afins).
238 — Miotonia, miastenia e distrofia miotdnica.

239 — Sequelas neuroldgicas de traumatismos cranioencefalicos.

240 — Sequelas de lesdes traumaticas dos nervos periféricos.

241 — Sequelas neuroldgicas de traumatismos vertebromedulares.

242 — Ciringomielia.

243 — Doenca de Recklinghausen.

Perturbagdes mentais e do comportamento
244 — Esquizofrenia, e outras perturbacdes psicoticas

Esquizofrenia (tipos: paranoide, desorganizado, cataténico, indiferenciado, residual)
Perturbacao esquizofreniforme

Perturbagao esquizoafectiva

Perturbacéo delirante

Perturbacédo psicética partilhada

Perturbacéao psicotica secundaria

Perturbacéao psicotica SOE

245 — Perturbagbes de Humor

Perturbacdes bipolares

246 — Perturbagdes de Ansiedade

Perturbagéo de Panico sem agorafobia
Perturbagao de Panico com agorafobia
Agorafobia sem histéria de perturbagao de panico
Fobia especifica (Tipos: animal, ambiente natural, sangue,)
Fobia Social

Perturbacao obsessivo-compulsiva

Perturbagéao de stress pos-traumatico
Perturbac&do aguda de stress

Perturbacéo de ansiedade generalizada
Perturbacéo de ansiedade secundaria
Perturbacao de ansiedade SOE

247 — Perturbacgdes pela utilizagdo de substancias Perturbagdes induzidas pelo:

Alcool
Anfetaminas
Canabis
Cocaina
Alucinogénios
Opiaceos

248 — Perturbagdes da personalidade:

Paranoide

Esquizoide

Esquizotipica

Antissocial

Estado limite (Borderline)
Histridnica
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Narcisica

Evitante

Dependente
Obsessivo-compulsiva

Perturbacao da personalidade SOE

249 — Deficiéncia Mental (Ligeira, Moderada, Grave, Profunda e Gravidade nao especificada).
250 — Perturbacbes sexuais:

Parafilias

(a):

1) A altura total mede-se no estaldo estando o individuo com os calcanhares unidos, apoia-
dos na base e encostados a haste do estalao, o corpo direito e a cabeca sem qualquer flexdo ou
extensédo; Indica-se em metros, centimetros e meios centimetros.

Quando a altura ndo contiver o numero exato de meios centimetros, deve fazer-se o arredon-
damento para baixo;

2) A altura constante do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo ndo € meio de prova
suficiente.

ANEXO IV
Método de selegao «Avaliagao Psicolégica»

Regulamento das normas de aplicaciio e avaliacio

1 — Aavaliagéo psicoldgica visa avaliar as capacidades e caracteristicas da personalidade dos
candidatos através da utilizagao de técnicas psicologicas, visando determinar a sua adequagao a fungao.

2 — O presente processo de selecdo € baseado num sistema multimétodo e dele constam
trés fases, ndo sendo, por conseguinte, admitido as fases seguintes o candidato que ndo obtenha
aprovacao na fase anterior.

3 — 1.2 Fase — Triagem provas de «papel e lapis»: consiste na aplicagdo de uma bateria de tes-
tes psicotécnicos que pretendem avaliar aspetos gerais relativos as competéncias definidas como fun-
damentais para o desempenho da fungéo: aptidées, personalidade e competéncias comportamentais:

a) Dimensao Coghnitiva:

i) Os resultados das provas, transformados numa escala percentilica de 0 a 100;
ii) Quando o resultado, numa das provas, for inferior ou igual ao percentil 9, o candidato sera
excluido.

b) Questionarios de personalidade e de Competéncias Comportamentais que visam recolher
informagao de apoio a entrevista psicolégica de selegéo (3.2 fase), nao sendo por isso objeto de
quantificagdo nesta fase.

4 — 2.2 Fase — Triagem provas de laboratério: consiste na realizacdo de uma bateria de
provas psicomotoras.

Os resultados dos testes serao transformados numa escala percentilica de 0 a 100.

Os candidatos que obtiverem, num dos testes, resultados inferiores ou iguais ao percentil 16,
serao excluidos.

5 — 3.2 Fase — entrevista psicoldgica:

a) A entrevista psicolégica visa:

i) Avaliar de forma objetiva e sistematica as aptidoes profissionais e pessoais do candidato,
tendo em consideragéao os seguintes fatores de apreciagédo: motivagao, fluéncia verbal, sociabilidade,
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maturidade, autoconfianga, o controlo emocional, sentido de responsabilidade, capacidade para
gerir situagdes de pressao e stresse e afirmagao pessoal necessarias ao desempenho da fungao;

ii) Integrar os dados anteriormente recolhidos nos Questionarios de personalidade e de Com-
peténcias Comportamentais e adequar as capacidades e caracteristicas da personalidade do
candidato as exigéncias da fungao;

b) Os pareceres da entrevista sdo: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente.

6 — Os resultados das provas séo confidenciais, sendo a classificagao final da avaliagao psico-
I6gica, apds analise qualitativa e quantitativa dos resultados obtidos pelo candidato, transmitida ao
juri de acordo com as seguintes mengoes classificativas finais: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente aos quais corresponde, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7 — Os candidatos com parecer final de Reduzido e Insuficiente nas provas de avaliagédo
psicologica sao considerados Nao Aprovados para o exercicio da fungéo, bem como todos os
eliminados nas fases anteriores da avaliagao psicolégica.
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