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Funchal.

Ponta Delgada.
Angra do Heroismo.
Horta.

Subsecgio do Porto:

Porto.

Braga.

Viana do Castelo.
Vila Real.
Braganca.
Aveiro.

Viseu.

Subsecedio de Coimbra: .

Coimbra.
Guarda.

Castelo Branco.
Leiria.

Ministério da Justiga, 10 de Agosto de 1962. — O Mi-
nistro da Justica, Jodo de Matos Antunes Varela.

MINISTERIO DO ULTRAMAR
Gabinete do Ministro

Portaria n.° 19 336

Para evitar dificuldades aos interessados, convém
publicar nas provincias ultramarinas o acordo reali-
zado por troca de notas entre os Governos Portugués
o Brasileiro, constante do aviso inserto no Didrio do
Governo n.° 213, 1.2 série, de 13 de Setembro de 1960.

Nestes termos:

Usando da competéneia conferida pelo n.° 11 da
base rxxxvirm da Lei Orgénica:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro do Ultramar, que se publique no Boletim
Oficial das provincias ultramarinas, para nelas ser
observado, o acordo a que se refere o aviso publicado
no Didrio do Governo n.° 213, 1.* série, de 13 de Se-

tembro de 1960.

Ministério do Ultramar, 10 de Agosto de 1962. —
O Ministro do Ultramar, Adriano José Alves Moreira.

Para ser publicada no Boletim Oficial de todas
as provincias ultramarinas. — A. Moreira.

-

Direccio-Geral do Ensino

Portaria n.° 19 337

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro do Ultramar, nos termos do n.° 1 da
base rxxxvrir da Lei Orgénica do Ultramar Portugués,
que seja aplicado as provincias ultramarinas o ar-
tigo 3.° do Decreto n.° 42 811, de 20 de Janeiro de 1960.

Ministério do Ultramar, 10 de Agosto de 1962. —
O Ministro do Ultramar, Adriano José Alves Moreira.

Para ser publicada no Boletim Oficial de todas
as provincias ultramarinas. — 4. Moreira.

MINISTERIO DAS CORPORAGQES
E PREVIDENCIA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Decreto-Lei n.° 44 506

Os processos de reorganiza¢fio industrial em que o
Pais se encontra empenhado, fundamentais, como sfo,
para o nosso desenvolvimento econémico, que o mesmo
é dizer para o aumento da riqueza nacional e do bem-
-estar dos Portugueses, acarretam, a curto prazo, como
por toda a parte sucede, um certo desemprego, resul-
tante do maior aperfeigoamento dos métodos de fabrico.

O Governo néio pode deixar de ter em consideracio
esse facto, como, alids, sucedeu ja com a Lei n.° 2005,
de 14 de Margo de 1945, destinada a estabelecer os
principios da reorganizacdo industrial, cuja base xv
dispde o seguinte:

O pessoal das fabricas que cessarem a laboragfio
por efeito da reorganizacio industrial serd divi-
dido em trés grupos:

Os invalidos terfio direito a pensdes de reforma
ou invalidez, pagas pelas respectivas caixas de
previdéncia, e, na falta ou insuficiéneia dessas
pensdes, ser-lhes-a prestada assisténcia adequada;
os indispensdveis ao trabalho serfo admitidos nas
empresas reorganizadas, e os demais serdo colo-
cados nas indistrias a que se refere a primeira
parte desta lei, devendo ser-lhes atribuido um sub-
sidio tempordrio de desemprego, obtido por con-
tribui¢iio das empresas.

Em virtude, porém, dos numerosos processos de reor-
ganizagfio em curso, convém regulamentar esta matéria
em termos mais amplos, completando nalguns aspec-
tos o esquema genérico da lei.

Por outro lado, como situa¢des idénticas de despe-
dimento colectivo, requerendo andlogo tratamento, sio
possiveis e tém-se verificado fora dos casos expressa-
mente previstos na Lei n.° 2005, importa ter a possi-
bilidade de a elas atender, e nesse sentido igualmente
se providencia.

Serd as instituigdes de previdéncia e as préprias em-
presas que competird, em larga medida, suportar os
encargos decorrentes do auxilio a conceder aos desem-
pregados, mas precisamente porque se trata de traba-
lhadores despedidos, também o Fundo de Desemprego
é chamado a dar contribui¢fo importante, como ndo
poderia deixar de ser.

Mas nfo interessa, apenas, acorrer, por meio de sub-
sidios, as situagbes de desemprego tecnolégico resul-
tantes dos processos de reorganizacfio determinados pelo
interesse nacional. E necessdrio, outrossim, favorecer
a mobilidade da mao-de-obra e a colocagio noutras
actividades dos desempregados, e para esse efeito se
pensa na criagdo dos adequados meios de reclassificacio
profissional.

TFinalmente, ndo pode esquecer-se que o desemprego
tecnolégico se situa no 4mbito mais vasto da organi-
zagdo do mercado da m#&o-de-obra. S6 com elementos
de informacdo e sistemas de previsdo apropriados serd
possivel prosseguir uma politica de trabalho que, sem
atrasos prejudiciais, se va adaptando as mutagdes cons-
tantes da economia de hoje. Nem se pode providenciar,
em tempo oportuno, sobre as situacGes resultantes de
desemprego colectivo sem conhecer, com a devida ante-
cipagfo, as intencGes das empresas. '
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Espera-se, por isso, que o presente diploma seja o
inicio de uma série de medidas tendentes ao melhor
conhecimento e mais perfeita estruturagio da nossa
mio-de-obra, por forma a dar maior satisfagio ndo 6
aos interesses dos trabalhadores, como também as ne-
cessidades e conveniéncias das préprias empresas.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do
n.° 2.° do artigo 109.° da Constituigdo, o Governo de-
creta e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° Os subsidios e pensdes a conceder, nos
termos da base xv da Lei n.° 2005, de 14 de Margo
de 1945, ao pessoal dispensado em consequéncia da
reorganiza¢do industrial serdo determinados nos termos
do presente diploma, tidas em conta para cada cado
as possibilidades financeiras existentes.

Art. 2.° Ao pessoal vdlido que nfio tenha atingido a
idade de reforma serdo atribuidos subsidios temporarios
de desemprego com o montante e duragio que forem
fixados em despacho conjunto dos Ministros da Econo-
mia e das CorporagBes e Previdéncia Social, ouvidos
os organismos corporativos interessados.

§ 1.° Os subsidios a conceder, nos termos do presente
artigo, ao pessoal que se encontre inscrito numa caixa
de previdéncia serfo acrescidos do abono de familia
e suas prestagdes acessérias.

§ 2.° Durante o periodo de concessio dos subsidios,
serdo mantidos aos subsidiados e seus familiares os bene-
ficios em espécie de seguro-doenga a que teriam direito
se durante esse tempo continuassem a contribuir para
a respectiva caixa de previdéncia.

§ 3.° A fim de evitar os prejuizos resultantes da in-
terrupgéio das contribuigges para a caixa de previdéncia
em que os subsidiados se encontrem inseritos, o Fundo
previsto no artigo 5.° terd a seu cargo a parte daquelas
contribuigGes correspondente & entidade patronal, du-
rante o periodo de concessdo dos beneficios e ma base
do saldrio auferido & data do despedimento, cabendo
a competente caixa de previdéncia, pela conta de «con-
tribuigdes de doentes», satisfazer a parte daquelas con-
tribuigdes correspondente aos beneficidrios.

§ 4.° A concessdo dos subsidios poderd ser condicio-
nada pela aceitagio, por parte do pessoal despedido,
das medidas consideradas necessdrias a sua readaptacio
ou reclassificagfio profissional ou pela aceitagio do seu
ingresso noutras empresas industriais.

Art. 3.° Ao pessoal inscrito nas caixas de previdén-
cia que complete, antes da data do despedimento ou
durante o decurso do periodo de concessdio dos subsidios
previstos no artigo anterior, a idade de reforma ou seja
declarado invilido serd assegurado, além da pensio
e abono de familia a que tiver direito perante a res-
pectiva caixa de previdéncia, um subsidio complementar
que lhe permita atingir o montante global que for
estabelecido no despacho relativo & reorganizagio.

§ 1.° Se o mesmo pessoal ndo tiver direito a pensdo
por falta de cumprimento do perfodo de garantia regu-
lamentar, podera ser prolongada a concessdo dos sub-
sidios previstos no artigo 2.° pelo tempo necessério para
completar aquele periodo, sendo-lhe entio assegurado,
além da pensdio, o subsidio complementar previsto no
presente artigo e cessando nessa hipétese o direito ao
reembolso de contribui¢ies pagas mas modalidades
de invalidez e velhice, estabelecido no Decreto-Lei
n.° 39 365, de 21 de Setembro de 1953.

§ 2.° Os reformados ou invilidos que voltem a exer-
cer actividade remunerada ficam sujeitos, quanto a

pensdes, ao regime geral e apenas os subsidios comple-
mentares a que se refere o presente artigo poderfio ser
reduzidos ou extintos conforme as circunstincias.

Art. 4.° Ao pessoal nas condigGes referidas no corpo
do artigo 3.° e que ndo esteja inscrito em qualquer
caixa de previdéncia serd estabelecida uma pensio do
montante que for fixado no despacho relativo & reor-
ganizagdo e cuja concessfio se manterd enquanto os
pensionistas nfo voltarem a exercer actividade pro-
fissional.

Art. 5.° Os encargos decorrentes da execugfo do pre-
sente diploma serdio suportados pelo Fundo de Desen-
volvimento da M&o-de-Obra, instituido por este diploma
na Direcgdo-Geral do Trabalho e Corporagdes, de har-
monia com o disposto nos artigos 9.° e 10.°, pelo Fundo
Nacional de Abono de Familia e pelas caixas de pre-
vidéncia. -

Art. 6.° Os encargos a satisfazer para cumprimento
do disposto neste diploma serfo repartidos pela se-
guinte forma:

a) Ao Fundo Nacional de Abono de Familia cabe
a compensagio, nos termos regulamentares, dos abonos
de familia e prestagdes acessérias a conceder aos subsi-
diados e pensionistas;

b) As caixas de previdéncia em que os trabalhadores
despedidos se encontrarem inscritos, as prestacles em
espécie e a parcela de contribuigdes a que se referem
o § %.° e a segunda parte do § 3.° do artigo 2.°, bem
como as pensdes e subsidios complementares referidos
no artigo 3.°;

¢) Ao Fundo de Desenvolvimento da M&o-de-Obra,
os restantes subsidios, contribuigBes, pensdes e encar-
gos.

Art. 7.° Em principio, apenas serfo aplicidveis os
beneficios previstos no presente diploma aos trabalha-
dores que provem ter desempenhado, por forma regu-
lar, actividade profissional nas empresas interessadas
durante pelo menos dois anos anteriormente & data do
despedimento.

Art. 8.° Todos os subsidios, pensdes e abonos seriio
satisfeitos pelas caixas de previdéncia a que pertencam
os trabalhadores beneficidrios, as quais serdo reembol-
sadas das importdncias a cargo dos fundos indicados,
nos termos a fixar em despacho do Ministro das Cor-
poragles e Previdéncia Social.

§ tnico. Na falta de inscrigio em qualquer institui-
¢do de previdéncia, o Ministro das Corporagdes e Pre-
vidéncia Social designari a caixa a que competirs o
servigo das prestacdes.

Art. 9.° O Fundo de Desenvolvimento da M#o-de-
-Obra serd constituido pelas contribuigdes das empresas
abrangidas pela reorganizagio, por uma compartici-
pagio do Fundo de Desemprego e por quaisquer outras
importancias que lhe sejam destinadas por entidades
piblicas ou privadas ou por lei lhe devam ser atri-
buidas.

§ 1.° As contribuicies das empresas serdo estabele-
cidas pelos diplomas que determinarem ou regulamen-
tarem a reorganizagdo industrial ou mnos termos que
forem fixados em despacho conjunto dos Ministros da
Economia e das Corporagdes e Previdéncia Social, ou-
Previdéncia Social e do Comissariado do Desemprego.

§ 2.° A comparticipagio do Fundo de Desemprego
serd constituida por 15 por cento das respectivas re-
ceitas anuais, se percentagem superior, até 20 por
cento, nfo for acordada entre os Ministros das Obras
Piblicas e das Corporages e Previdéncia Social.

Art. 10.° A administragio do Fundo de Desenvolvi-
mento da M#o-de-Obra incumbe a um conselho admi-
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nistrativo formado por representantes de cada uma
das direcgBes-gerais do Ministério das Corporagdes e
Previdéncia Social e do Comissariado do Desemprego.

§ tnico. As contas das despesas realizadas em cada
ano serfio sujeitas ao visto dos Ministros das Obras
Piblicas e das Corporagdes e Previdéncia Social, me-
diante o qual se consideram legitimadas.

Art. 11.° Quando se verifiquem despedimentos colec-
tivos em virtude de encerramento das empresas, trans-
feréncia de local ou reduciio dos quadros de pessoal,
e as circunstincias o aconselhem, os Ministros da Kco-
nomia e das Corporagdes e Previdéncia Social poderdo,
em despacho conjunto e fundamentado, mandar apli-
car ao pessoal despedido os beneficios previstos neste
diploma, ficando as empresas respectivas abrangidas
pelas obrigagdes correspondentes.

§ tnico. Neste caso, a pensdo a que se refere o ar-
tigo 4.° serd substituida por um subsidio tempordrio
a fixar no despacho a que se refere o corpo deste artigo.

Art. 12.° Para efeitos da aplicagio do presente di-
ploma e oportuno conhecimento das situagdes de desem-
prego colectivo, as empresas industrials abrangidas por
uma reorganizagio ou que pretendam cessar definiti-
vamente o exercicio da sua actividade ou reduzir os
quadros do pessoal deverdio comunicd-lo ao Ministério
das Corporagdes e Previdéncia Social com antecedéncia
nio inferior a 60 dias, esclarecendo as razdes justifica-
tivas dessa decisdo.

§ 1.° Na comunicagiio indicar-se-4 o nome de todos
os trabalhadores da empresa ou das secgdes afectadas e
dos trabalhadores a despedir, data do seu nascimento,
categoria, ordenado ou saldrio e qualificagdes profissio-
nais, bem como a data de admissdio na empresa, pessoas
a seu cargo e situaglio perante as instituicdes de previ-
déncia.

§ 2.° Sempre que ao pessoal a despedir sejam de con-
ceder os beneficios estabelecidos neste diploma, os eri-
térios e condigdes de despedimento serio fixados em
despacho conjunto dos Ministros da Economia e das
Corporagdes e Previdéncia Social, ouvidas as empresas
e os sindicatos interessados.

§ 3.° A comunicagio referida mo corpo deste artigo
é obrigatéria para todas as empresas abrangidas por
uma reorganiza¢io nos termos da Lei n.° 2005, e, nos
restantes casos, para todas as empresas industriais que
tenham mais de dez trabalhadores ao seu servigo.

§ 4.° Entende-se que hd redugio de quadros quando
o pessoal despedido ndo tenha de ser substituido ou
o nfio seja efectivamente, no prazo de 90 dias.

Art. 13.° A falta de cumprimento do disposto no ar-
tigo anterior serd punida com multa de 100§ a 500§
por cada trabalhador despedido, sem prejuizo das in-
demnizagdes ou subsidios que forem estabelecidos para
cada caso.

§ 1.° Estes subsidios, que poderfio atingir neste caso
o montante dos ordenados ou saldrios que os trabalha-
dores despedidos percebiam, manter-se-io pelo tempo
julgado conveniente.

§ 2.° O produto das multas previstas neste diploma
e seus regulamentos reverte para o Fundo de Desen-
volvimento da M#ao-de-Obra, competindo o levanta-
mento dos autos & Inspecgio do Trabalho e o julga-
mento das infraccGes aos tribunais do trabalho.

Art. 14.° O pessoal despedido, ainda nio empregado
ou reformado, terd preferéncia no preenchimento das
vagas que vierem a verificar-se na empresa donde tiver
saido ou naquela em que a mesma tenha sido transfor-
mada ou integrada. O mesmo principio se aplica quando
o pessoal j4 empregado tiver remunera¢iio inferior a
que percebia anteriormente.

§ 1.° O Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia
poders autorizar o preenchimento das vagas de modo
diverso, quando a aptiddio profissional e fisica dos tra-
balhadores se nfio ajustar as necessidades das empresas.

§ 2.° Se as empresas nio derem cumprimento ao de-
terminado no presente artigo, aplicar-se-d o disposto no
artigo 13.°

Art. 15.° Ao Ministro das Corporagdes e Previdén-
cia Social competird promover, por despacho, a adopgio
das restantes medidas consideradas necessdrias & com-
pleta execugdio do presente diploma.

§ tnico. Para o mesmo efeito, o Ministro das Cor-
poracdes e Previdéncia Social poders determinar que
as empresas comerciais e industriais e quaisquer outras
enviem, nos prazos que forem designados, os elementos
indispensédvels ao conhecimento do mercado da mio-de-
-obra nos seus diversos aspectos.

Art. 16.° O presente diploma aplica-se as empresas
em curso de reorganizagio & data da sua publicagdo
ou que, na mesma altura, estejam a proceder a despe-
dimentos colectivos de pessoal.

Art. 17.° O pessoal do Fundo de Desenvolvimento da
M3ao-de-Obra serd contratado pelo Ministro das Corpo-
ragdes e Previdéncia Social de acordo com as necessi-
dades e as possibilidades financeiras do organismo,
podendo os funciondrios publicos ser chamados ao de-
sempenho dessas funges em regime de comissio de
servigo.

Art. 18.° A comparticipagiio prevista no § 2.° do ar-
tigo 9.° é devida a partir de 1 de Janeiro de 1963,
devendo ser estabelecida por acordo entre os Ministros
das Obras Piblicas e das Corporagdes e Previdéncia
Social a contribuicfo a conceder pelo Fundo de Desem-
prego para o corrente ano.

§ Unico. Para melhor satisfa¢fo das suas finalidades,
poderd o Fundo de Desenvolvimento da M&o-de-Obra
receber nos cinco primeiros anos, mediante despacho
dos respectivos Ministros, adiantamentos reembolséveis
ou subsidios concedidos pelo Fundo Nacional de Abono
de Familia, pelo Fundo de Formacdo Social e Corpo-
rativa ou pelo Fundo de Desemprego.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pacos do Governo da Repiblica, 10 de Agosto de
1962. — AmErico DEus RopriGUEs TuHomaz — Antd-
nito de Oliveira Salazar — José Gongalo da Cunha
Sottomayor Correia de Oliveira — Alfredo Rodrigues
dos Santos Junior — Jodo de Matos Antunes Varela —
Anténio Manuel Pinto Barbosa — Mdrio José Pereira
da Silva — Fernando Quintanilha Mendonga Dias —
Alberto Marciano Gorjao Franco Nogueira — Eduardo
de Arantes e Oliveira — Adriano José Alves Moreira —
Manuel Lopes de Almeida — José do Nascimento Fer-
reira Dias Juntor — Carlos Gomes da Sitlva Ribeiro —
José Jodo Gongalves de Proenga — Henrique de Mi-
randa Vasconcelos Martins de Carvalho.
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