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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Estremoz

Aviso (extrato) n.° 8022/2021

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado para a carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional

1 — Nos termos dos n.”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-
-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Estremoz, de 31/03/2021,
no uso das competéncias que |he foram subdelegadas por Despacho n.° 818-B/2021, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 12, de 19 de janeiro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Diario da
Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho para
a fungao correspondente a categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas
de Estremoz, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a
constituir por contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado.

2 — O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacgdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagdes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acao social escolar, laboratérios, refeitério, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tengdo e gestado de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

3 — Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP. A titulo excecional, no presente procedimento concur-
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sal é admissivel em substituicdo do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou experiéncia
profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

4 — O prazo de candidatura é de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publi-
cacgao do presente Aviso no Diario da Republica.

5 — A publicitagcéo integral deste aviso devera ser consultada na Bolsa de Emprego Publi-
co (BEP).

22 de abril de 2021. — O Diretor, José Jodo Espadinha.
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