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SAUDE

Diregdo-Geral da Saude

Aviso n.° 6977/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um trabalhador médico
com a categoria de assistente e o grau de especialista em saude publica.

Faz-se publico que, a Diregdo-Geral da Saude pretende recrutar um Médico integrado na Car-
reira Especial Médica com a categoria de Assistente, e o grau de Especialista preferencialmente
em Saude Publica, com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, por procedimento concursal comum para o mapa de pessoal da Diregdo-Geral da
Saude, para a Divisao de Epidemiologia e Estatistica da Diregdo de Servigos de Informacgao e
Analise, nos termos dos artigos 37.° n.° 3 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), do artigo 3.° n.° 1 alinea a) e do artigo 4.° ambos da
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alterac¢des introduzidas pela Portaria n.° 355/2013,
de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de
9 de junho, e do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, nos seguintes termos:

1 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar:

Carreira especial Médica, com a categoria de Assistente, e o grau de Especialista, preferen-
cialmente em Saude Publica.

3 — Atividade a exercer no posto de trabalho a ocupar:

a) Conteudo Funcional: Exercicio de fungdes no ambito da area de vigilancia epidemioldgica
de doengas abrangidas por sistemas de vigilancia em Saude Publica e de determinantes em saude,
ou na area de informagao e planeamento em saude. Fung¢des na area de investigagao em saude.

b) Perfil de Competéncias: Conhecimentos técnicos e capacidade na descrigdo, analise,
interpretagdo e comunicagao do nivel de saude de uma populagao e grupos que a integram (ca-
pacidade de sistematizagao, resumo e adequabilidade ao publico-alvo); Dominio e experiéncia na
analise de risco, gestao de risco, e comunicagao de risco no contexto da vigilancia epidemiolégica;
Conhecimentos no estudo de outras doencgas ou fendmenos que possam ser considerados proble-
mas de saude publica, e na investigacdo de problemas de saude com repercusséo populacional
e seus fatores determinantes; Capacidade de Orientar tecnicamente ou experiéncia na realizagao
de estudos epidemiologicos de ambito nacional e internacional; Capacidade na utilizagéo de ferra-
mentas informaticas de apoio a vigilancia epidemioldgica; Experiéncia na colaboragédo na analise
e transferéncia de dados e informacao de saude, designadamente com os servigcos de Saude Pu-
blica de outros niveis; Experiéncia na area de investigacdo em saude; Aptiddo para trabalhar em
equipa e relacionamento interpessoal e capacidade de comunicagao verbal; Responsabilidade e
compromisso com o servigo; Dominio da Lingua Inglesa escrita e falada.

4 — Habilitagdes Literarias:

Licenciatura ou Mestrado em Medicina, com grau de Especialista preferencialmente em Saude
Publica. O Mestrado em Saude Publica ou Epidemiologia sera valorizado.

5 — Requisitos de admissao obrigatorios:

a) Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

b) Possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecido;
c¢) Ter Licenciatura ou Mestrado em Medicina;

d) Possuir a categoria de Assistente da Carreira Especial Médica;

e) Possuir o grau Especialista, preferencialmente em Saude Publica;

f) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.
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6 — Local de trabalho:

Direcéo-Geral da Saude, Alameda D. Afonso Henriques, 45, 1049-005 Lisboa

7 — Prazo para candidatura:

O presente procedimento de recrutamento por concurso comum esta aberto por 10 dias uteis
contados da data de publicagao do presente Aviso no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego
Publico.

8 — Endereco eletrénico para formalizacdo da candidatura:

Os trabalhadores que reinem os requisitos de admissao e estejam interessados deverao, até
ao termo do prazo de 10 dias uteis, remeter as respetivas candidaturas, com a indicagao: “concurso
para Médico Assistente”, para o endereco eletronico: recrutamento@dgs.min-saude.pt.

9 — Apresentacao da candidatura:

A candidatura deve conter:

a) O formulario de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletrénica Dire¢gdo-Geral da Saude (A DGS/
Recursos Humanos/ Recrutamento/Formulario de Candidatura ao Procedimento Concursal) em:

https:/Avww.dgs.pt/a-dgs/recursos-humanos/recrutamento/formulario-de-candidatura-ao-procedimento-concursal.aspx

devidamente preenchido e assinado;

b) Um curriculum vitae elaborado em modelo europeu, em formato digital, datado e assinado,
com a indicagao do contacto telefénico e endereco eletrénico, e com descricdo detalhada das ati-
vidades desenvolvidas e as respetivas datas;

c¢) Adigitalizagao do certificado de habilitagdes literarias, do grau de especialista, e da inscri¢gdo
na Ordem dos Médicos;

d) A declaragao emitida pelo servigo de origem da qual conste a identificagao da relagao juridica
de emprego publico detida, a carreira, a categoria, 0 grau e a especialidade de que o candidato
€ titular, a antiguidade, a descrigcdo das fungdes exercidas, a posigdo e nivel remuneratoério e o
correspondente montante pecuniario.

10 — Remuneracao:

A posi¢ao remuneratéria corresponde a posi¢ao detida na situagéo juridico-funcional de origem,
até ao limite do nivel 53 no valor maximo de 3167,65€ da carreira Especial Médica, da Tabela Unica
Remuneratéria definida na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, e atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo.

11 — Métodos de Selecéo:

A selecao dos candidatos sera efetuada com base na Avaliagao Curricular (AC), com carater
eliminatorio, complementada com a Discusséao Curricular (DC), previstas no artigo 20.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de
dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho.

12 — Ponderacéo dos métodos de selecao e sistema de valoracéo final:

A classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara da seguinte férmula:

CF = (60 % x AC) + (40 % x DC)

sendo que:

CF — Classificagao Final;
AC — Avaliacao Curricular;
DC — Discusséo Curricular.

13 — Notificagdo dos candidatos:

Os candidatos sao notificados para o endereco eletrénico indicado no formulario de candidatura,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.
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14 — N&o admisséo:

Nos termos da alinea /) do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as altera-
¢bes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015,
de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgéao ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

15 — Acesso as atas:

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

17 — Publicacdo do concurso:

O presente procedimento por procedimento concursal comum € publicitado no Diario da Republica,
na Bolsa de Emprego Publico em: www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Diregao-Geral da Saude.

18 — Legislacéo aplicavel:

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto no Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro;
pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragbes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013,
de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de
9 de junho; e subsidiariamente pela Portaria n.° 125-A/2021, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

19 — Forma de publicitagao da lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos:

Alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos é notificada nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, e publicitada no Diario da Republica, na pagina eletronica
da Direcao-Geral da Saude, e afixada no hall das instalagdes da Direcdo-Geral da Saude.

20 — Composigao do juri:

a) Presidente:

André Peralta Santos, Médico de Saude Publica e Diretor da Diregao de Servigos de Informa-
¢ao e Analise da Diregdo-Geral da Saude.

b) Vogais efetivos:

i) Pedro Pinto Leite, Médico de Saude Publica e Chefe de Divisdo de Epidemiologia e Estatistica
da Direcao-Geral da Saude, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

iy Pedro Casaca Carvalho, Médico de Saude Publica da Diregao de Servigos de Informagao
e Analise da Direcao-Geral da Saude;

c) Vogais suplentes:

i) Mariana Raquel Ferreira, Médica de Saude Publica, do ACES Grande Porto VIII, Espinho
Gaia;
i) Margarida Moreno Cosme, Médica de Saude Publica do ACES Almada Seixal.

7 de abril de 2021. — A Diretora-Geral da Saude, Graga Freitas.
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