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2 — As unidades curriculares “Enfermagem Médico-cirtrgica e de
Reabilitacdo”, “Enfermagem Comunitaria e Familiar” e “Ensino Cli-
nico Fundamentos de Enfermagem” constituem precedéncia para a
realizagdo do “Ensino Clinico Cuidados Primarios/Diferenciados” do
6.° ¢ 7.° semestres.

3 — As unidades curriculares “Enfermagem de Satde Materna e
Obstetricia”, “Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria”, “Enferma-
gem de Saude do Idoso e Geriatria”, “Enfermagem de Satide Mental e
Psiquiatria” e “Ensino Clinico Cuidados Primarios/Diferenciados” do
6.° e 7.° semestres constituem precedéncia para a realizagdo do “Ensino
Clinico na Area Opcional”.

Artigo 3.°
Prescri¢oes
O regime de prescrigdes rege-se pelo disposto na lei geral.

PARTE II1
Entrada em Vigor e Disposi¢6es Transitorias

Artigo 1.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os estudantes matri-
culados no 1.° ano no ano lectivo 2010/2011.

Artigo 2.°
Disposicdes transitorias

1 — Mantém-se em vigor o Regulamento anterior para os estudantes
matriculados no 2.°, 3.° ¢ 4.° ano do CLE.

2 — O Regulamento anterior ¢ definitivamente revogado a partir do
ano lectivo 2013/2014, ja ndo se aplicando nesse ano.

Artigo 3.°
Resolucio de duvidas e conflitos

1 — Todas as dividas e omissoes sdo resolvidas pela presidente da
Escola, de acordo com a legislagdo geral em vigor.

O Regulamento de Frequéncia e Avaliacdo e o Regime de Transigdo
de Ano, Precedéncias e Prescrigdes foram aprovados pelos Orgaos com-
petentes de acordo com os Estatutos da ESEnfC, da seguinte forma:

Parte I — O Regulamento de Frequéncia e Avaliagdo foi aprovado
pelo Conselho Pedagégico em 14.07.2010.
Parte Il — O Regime de Transi¢ao de Ano, Precedéncias e Prescrigoes
foi aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico em 07.10.2009.
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Deliberagéo n.° 1733/2010

O Conselho Geral da Ordem dos Advogados, reunido em sessdo
plenaria de 14 de Setembro de 2010, ao abrigo do disposto nas alineas
h) e dd), don.° 1, do artigo 45.° do Estatuto da Ordem dos Advogados,
aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de Janeiro, conjugado com o
disposto na Portaria n.° 10/2008, de 3 de Janeiro, com a redac¢do que
foi introduzida pela Portaria n.° 210/2008, de 29 de Fevereiro e pela
Portaria n.° 654/2010 de 11 de Agosto, deliberou aprovar as seguintes
alteracdes ao Regulamento de Organizacdo e Funcionamento do Sis-
tema do Acesso ao Direito e aos Tribunais na Ordem dos Advogados,
Regulamento n.° 330-A/2008 de 24 de Junho, publicado no Didrio da
Republica, 2.° Série, n.° 120, Suplemento de 24 de Junho de 2008, nos
seguintes termos:

Artigo 1.°

Os artigos 3.°, 5.°, 10.° passam a ter a seguinte redac¢ao:

“Artigo 3.°
[...]
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7 — O processo de participagao no sistema do acesso ao direito e
aos tribunais ¢ efectuado, pelo menos, uma vez em cada ano civil, em
data e termos a definir por deliberacdo do Conselho Geral.

Artigo 5.°
[«.]

Compete ao Conselho Geral determinar o nimero de lotes de
processos e de lotes de escalas de prevengdo e a respectiva compo-
sicdo, bem como definir as circunscrigdes em que se justifica a sua
existéncia.

Artigo 10.°
[...]

¢) Recusar a nomeagéo para acto ou diligéncia efectuada em des-
conformidade com a designacdo feita pela Ordem dos Advogados
constante da lista de escalas de prevengdo de Advogados ou sem
recurso ao sistema gerido pela Ordem dos Advogados (SINOA).

/) Indicar na area reservada do portal da Ordem dos Advogados, no
prazo maximo de 40 (quarenta dias), apds a notificagdo da nomeagio
que se destine a um processo ou a uma ac¢io a instaurar, o respectivo
numero, vara/juizo, sec¢do, tipo de ac¢do, natureza do processo,
identificagdo das partes e o valor da acg¢do ou processo;

2) Confirmar na area reservada do portal da Ordem dos Advogados,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, apos a prestagdo da Consulta Ju-
ridica, os elementos referentes a consulta e o ntimero de autorizagao
de pagamento ao mandatario, emitido pela Seguranca Social, para
efeitos de corporizagdo da informacdo com vista a transmissao e
processamento dos honorarios.

h) Confirmar na area reservada do portal da Ordem dos Advogados,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, apos a efectivagdo da escala, em
caso de intervengao processual decorrente de nomeagao urgente feita
apenas para a diligéncia, os elementos informativos necessarios a
transmiss@o e processamento dos honorarios.

i) Apresentar nota de despesas no processo ¢ submeté-la a homo-
logagdo da Ordem dos Advogados.

j) anterior alinea /)

k) anterior alinea i)

/) Enviar para o Instituto de Gestéo Financeira e Infra-Estruturas
da Justica, 1. P., no prazo de 30 (trinta) dias, no caso de ter sido asse-
gurado o pagamento antecipado de despesas, copia dos documentos
que comprovem a sua realizagdo.

m) anterior alinea j)”

Artigo 2.°
Séo aditados os artigos 12.°-Ae 12.°- B.

“Artigo 12.°- A

Adiantamento do pagamento de des-
pesas nas Regides Autonomas

1 — Sempre que se verifique a indispensabilidade de deslocacao
de patrono ou defensor nomeado para ilha diversa da do seu domici-
lio, e que nesta ndo haja advogado inscrito no sistema de acesso ao
direito, o advogado pode solicitar autorizagao para o adiantamento
do pagamento dos custos inerentes a sua deslocagao.

2 — A autorizag¢ao € solicitada ao Presidente do Conselho Distrital
competente em razdo da area do seu domicilio profissional, mediante
requerimento fundamentado.

3 — O Presidente do Conselho Distrital, sempre que autorize o
adiantamento do pagamento de custos inerentes a deslocagdo de pa-
trono ou defensor nomeado, deve comunicar, pelo meio mais célere,
tal autorizagdo ao Instituto de Gestdo Financeira e Infra-Estruturas
da Justica, I. P.,, com vista a que este assegure o pagamento de tais
custos.

Artigo 12.°-B
Reembolso de despesas

1 — O reembolso das despesas suportadas pelos advogados que
participam no sistema de acesso ao direito depende da apresentagido
de nota de despesas no processo e da sua homologacdo pelo Con-
selho Geral.

2 — O advogado deve solicitar a homologagao da nota de despesas,
na area reservada do portal da Ordem dos Advogados.

3 — O pedido de homologagdo gerara um comprovativo que deve
ser remetido para o Conselho Geral — Departamento Informatico/
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Acesso ao Direito — acompanhado dos documentos originais que
comprovem a realiza¢do da despesa.

4 — A decisdo que homologue a nota de despesas sera notificada ao
advogado e originara um pedido de reembolso ao Instituto de Gestao
Financeira e Infra-Estruturas da Justiga, I. P.

Artigo 3.°

1 — As alteragdes e a nova redacgdo introduzidas pela presente de-
liberagdo ao Regulamento n.° 330-A/2008, de 24 de Junho, produzem
efeitos a 14 de Setembro de 2010 e aplicam-se a todos os procedimentos
de apoio judiciario pendentes.

2 — O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o.

Lisboa, 14 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho Geral,
Anténio Marinho e Pinto.
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TURISMO DO ALENTEJO, E.R. T.
Aviso n.° 19105/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior, conforme caracteriza¢io no mapa de pessoal

Para efeitos do disposto nos artigos 50.°, artigo 6.° n.° 2 e artigo 7.°
n.° 1 alinea b) e n.”* 3 e 4, todos, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se pubico que, por meu despacho datado de 31 de Agosto de 2010,
se encontra aberto, procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira/categoria
de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Turismo do Alentejo, E.R.T.

1 — Descrig¢ao sumaria das fung¢des: Fungdes constantes no anexo a
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da
mesma lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional.

2 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho em referéncia e para os efeitos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Local de trabalho: Turismo do Alentejo, E. R. T., Delegagio de
Evora — sita na Rua de Avis, n.” 90 — Evora, desempenhando ainda
fungdes noutros locais que lhe forem indicados pela entidade publica
empregadora, nomeadamente nos escritorios de Beja (Sede) e de Por-
talegre (Delegac@o).

4 — Posicionamento Remuneratério: O posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria sera objecto de
negociagdo com a entidade empregadora piblica e terd lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, de acordo com os
valores descritos na tabela constante da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro e devendo os candidatos detentores de relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado informar prévia e obrigatoriamente
a entidade empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da
posigdo remuneratdria correspondente a remuneragao auferida, nos termos
das alteragdes do artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril;

5 — Requisitos gerais de admissdo: sao os previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, titulares da categoria e que executem
a actividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade,
exergam fungdes no proprio 6rgao ou servigo.

6 — Nivel Habilitacional exigido: Conforme alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, correspondente
ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de
trabalho para cujo a ocupagdo o procedimento ¢ publicitado.

7 — Area de Formag@o Académica ou Profissional: E exigida, sem
possibilidade de substitui¢do por outra e sob pena de ndo admissdo, a
posse de Licenciatura em Ciéncias do Desenvolvimento e Cooperacao.
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8 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacao
juridica de emprego publico constituida por tempo indeterminado, ou
que se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial. Em
caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou alguns dos postos de
trabalho por aplicag@o do atras referido, proceder-se-a ao recrutamento
de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme o disposto nos n.*4 e 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, conjugado com a alinea g),
n.° 3 do artigo 19 da portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Tipo, Forma e Duragéo das Provas, Métodos de Selec¢ao, Cri-
térios Gerais e Ponderagdes:

Os candidatos serfio sujeitos aos seguintes métodos de selecgdo,
valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderacdo de 40 %;

b) Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderagdo de 30 %;

c) Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) — Ponderacdo de
30%.

CF = PC (40%) + AP (30 %) + EPS (30%)

Sendo que:

9.1 — A prova individual de conhecimentos (PC) visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarios ao exercicio da fungdo a concurso. Para o
efeito, a prova escrita sera constituida por questdes de desenvolvimento e
ou de escolha multipla, tendo um tempo maximo de durag@o de 120 mi-
nutos, versando sobre os seguintes temas:

Promogao externa;

Cooperagio econdmica e comercial;

Gestao da qualidade nos servigos publicos;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas;

Cobdigo do procedimento administrativo (CPA);

Legislagdo a consultar — nos termos do n.° 7 do Artigo 9.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, a bibliografia ou a legislagdo necessarias
a preparagdo dos temas indicados na publicitacdo do procedimento ¢
divulgada até 30 dias, contados continuamente, antes da realizagdo da
prova de conhecimentos.

9.2 — A avaliag@o psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente:
4 valores.

9.3 — A Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, em fun-
¢do dos seguintes parametros de avaliagdo: Conhecimento do contetido
funcional inerente as fungdes a desempenhar; Capacidade de expressao e
comunicacao; Interesse e motivagdo profissional. A Entrevista Profissio-
nal de Selecgdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, res-
pectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A entrevista
tera uma dura¢do maxima aproximada de 20 minutos.

10 — Métodos de Seleccdo, Critérios Especificos e Ponderacdes:
Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumula-
tivamente, sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracte-
rizadoras dos postos de trabalho correspondentes a este procedimento,
ou, se se encontrarem em Mobilidade Especial, tenham sido detentores
da categoria bem como das fungdes acima descritas, os métodos de se-
lecgdo a utilizar no seu recrutamento (com a ponderacéo ora atribuida)
sdo os seguintes, eliminatorios de “per si” (n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro):

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagao de 40 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagao
de 30 %;

c) Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) — Ponderacao de
30%.





