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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcao-Geral da Administragéo e do Emprego Publico

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 24/2021

Sumario: Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Lamego e 0 SINTAP — Sin-
dicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Lamego e o SINTAP — Sindicato
dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentacao coletiva
de trabalho;

Considerando que o Municipio de Lamego, empenhado na maior eficacia e eficiéncia dos seus
servigos, entende que a matéria da organizagao e duragao do tempo de trabalho € merecedora de
concreto ajustamento a realidade e especificidades préprias, justificando a celebragdo de Acordo
que introduza o necessario ajustamento dos periodos de duracdo, semanal e diaria de trabalho,
as concretas necessidades e exigéncias dos servigos, proporcionando, em simultdneo, melhores
condigdes de trabalho e de conciliagdo entre a vida profissional e pessoal dos seus trabalhadores,
elevando, desse modo, niveis de motivacao e produtividade;

E considerando ainda a necessidade de gerir de forma mais eficiente as horas de trabalho
a cumprir pelos trabalhadores em estrito respeito dos planos de contingéncia financeira que nao
pode deixar de ser assegurado;

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, também
designado de ACEP, entre a Camara Municipal de Lamego, representada pelo Presidente da Ca-
mara Municipal, Angelo Manuel Mendes Moura, e o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da
Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos representado pelo, Secretario-Geral, José
Joaquim Abra&o e pela Secretaria Nacional, Ana Paula de Paiva Ribeiro Seabra, na qualidade de
mandatarios.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito de aplicagio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por
ACEP, aplica-se a todos os trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
que exercem fungdes no Municipio de Lamego, filiados no sindicato subscritor, bem como a todos
os outros, que, independentemente da sua filiagao sindical, ndo deduzam oposi¢ao expressa, nos
termos do disposto no n.° 3, do artigo 370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante também
designada por LTFP.

2 — O presente Acordo € celebrado ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Anexo da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante designado por LTFP, aplicando-se no ambito territorial
abrangido pela Entidade Empregadora Publica, constituindo um todo organico e vinculando, reci-
procamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para cumprimento do disposto no n.° 2 da alinea g) do artigo 365.° da LTFP, estima-se
que serao abrangidos por este Acordo cerca de 280 trabalhadores.
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4 — O Acordo aplica-se ainda, a todos os trabalhadores do Municipio, que durante a vigéncia
do mesmo se venham a filiar no sindicato outorgante.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e continuidade

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo na 2.2 série do Diario da
Republica, com excegao da clausula 22.2 que tem efeitos a 01/01/2020, e tera uma vigéncia de 1
ano, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a de-
nuncia, total ou parcial, as matérias objeto do mesmo, ou o ACEP denunciado, consoante o caso,
mantém-se em vigor até serem substituidas.

CAPITULO Il

Duracgao e organizacao do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho e sua organizagao temporal

1 — Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105.° da LTFP, fixa-se como limite maximo
de duragao de horario de trabalho em 35 horas semanais e 7 diarias.

2 — Os trabalhadores nao podem prestar mais de 5 horas consecutivas de trabalho €, em qual-
quer caso, mais do que 9 horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao de
trabalho suplementar, exceto nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 120.°da LTFP.

3 — Os dias de descanso semanal s&o dois, e serao gozados em dias completos e sucessivos,
nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parcial cuja
duragao do horario semanal ndo seja superior a 25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niumero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio
€ o Domingo, sendo que no caso da alinea ¢) o descanso obrigatorio € o sabado.

5 — Para os trabalhadores que na sua atividade nao tenham relagao direta com o publico, os
dias de descanso semanal serdo o sabado e o domingo.

6 — Os dias de descanso referidos no nimero anterior podem deixar de ser gozados seguidos
e completos e de deixar de coincidir com o domingo e o sabado quando tal se revele indispensavel
ao desenvolvimento do servigo, nomeadamente nos seguintes casos:

a) Quando seja necessario que o trabalhador assegure a continuidade de servigos que nao pos-
sam ser interrompidos ou devam ser desempenhados em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal de servigo de limpeza ou encarregados de trabalho preparatoérios e complemen-
tares que devam ser efetuados em dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) Do pessoal que preste servigo em feiras e exposi¢gdes ou que assegure servigos abertos
ao publico durante o sabado e/ou domingo.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém direito a gozar como
dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de semana completo em cada quatro semanas de
trabalho efetivo.
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8 — Aregra de aferigdo do cumprimento do periodo normal de trabalho € diaria, sem prejuizo
do horario flexivel.

9 — O Municipio nédo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente
acordados.

10 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta
aos trabalhadores abrangidos e a Comisséao Sindical, ou na sua auséncia ao Sindicato subscritor
do presente acordo, sendo posteriormente afixadas as alteragées no 6rgéo ou servigo com a an-
tecedéncia minima de 7 dias em relagao a data de inicio da alteracao.

11 — Excetua-se do disposto no n.° anterior a alteracao do horario de trabalho cuja duragao
nao exceda uma semana, nao podendo o Empregador Publico recorrer a este regime mais de trés
vezes por ano, desde que registado em documento préprio.

12 — Sem prejuizo do disposto no n.° 11 desta clausula, se pelo Empregador Publico ou pelo
trabalhador surgirem situagdes pontuais e de duragéo limitada, e desde que devidamente funda-
mentadas, que impliquem ajustamentos relativos ao horario de trabalho, este podera ser alterado,
desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes.

13 — Havendo trabalhadores no Municipio pertencentes ao mesmo agregado familiar a fixagéo
do horario de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

Clausula 4.2
Periodo de funcionamento e atendimento dos servigos

1 — O periodo normal de funcionamento decorre, em regra, todos os dias Uteis entre as 8:00h
e as 20:00h.

2 — O periodo normal de atendimento ao publico decorre, em regra, todos os dias uUteis entre
as 8:30h e as 17:00h.

3 — Os horarios de atendimento praticados pelos servigos tem que ser afixados, de forma
visivel, junto dos mesmos e divulgados na pagina web.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho
1 — Sao previstas as seguintes modalidades de organizagao temporal de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel,

¢) Jornada Continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

f) Meia jornada;

g) Trabalho em horario noturno.

2 — Para além dos horarios referidos no numero anterior, e mediante acordo com o trabalha-
dor, podem ser fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislagdo em vigor.

Clausula 6.2
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Camara ou por quem tenha
essa competéncia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho especificos nomeadamente:

a) Nas situagbes previstas no regime de parentalidade definido pelo Codigo de Trabalho,
conforme definido no artigo 4.°, n.° 1, alinea e) da LTFP;
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b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos previstos no Codigo do Trabalho, conforme de-
finido no artigo 4.°, n.° 1, alinea g) da LTFP;

c¢) Aos trabalhadores que exergam fungdes que, pela sua natureza, nao se enquadrem nos
restantes horarios definidos.

Clausula 7.2
Horario Rigido

1 — Horario rigido € a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragao
semanal se reparte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e saida fixas, se-
paradas por um intervalo de descanso.

2 — O horario rigido &, em regra, o seguinte:

a) Servigos Administrativos:

a.1) Parte da manha — das 9:00h as 12:30h
a.2) Parte da tarde — das 14:00h as 17:30h

b) Servigos Operativos:

b.1) Parte da manha — das 9:00h as 12:30h
b.2) Parte da tarde — das 13:30h as 17:00h.

Clausula 8.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos
de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2 — A adogao da modalidade de horario flexivel e a sua pratica nao podem afetar o regular
funcionamento do érgéo ou servico, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a duracéo do
trabalho suplementar, exceto nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 120.°da LTFP.

4 — A adogao de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 8:00h e as 20:00h, com 2 periodos de
presencga obrigatdria (plataformas fixas), das 10:00h as 12:00h e das 14:30h as 16:30h;

b) A interrupgéo obrigatéria de trabalho diario € de uma hora;

¢) O cumprimento da duragéo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito
de gestéo individual do horario de trabalho estao obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados ndo
podendo, em todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas mdveis originar em caso algum
inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagao e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides
de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria.

6 — No final de cada periodo de referéncia ha lugar:

a) A marcagéo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior & duragdo média diaria
do trabalho;

b) A atribuigéo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual & duragdo média didria do
trabalho, sendo feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalhador o direito a atribuigdo
do mesmo.
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7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado
no final de cada um dos periodos de afericao pode ser transposto para o periodo imediatamente
seguinte e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8 — Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a duragdo média do trabalho é
de 7 horas diarias e de 35 horas semanais, e, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que
resultar do regulamento interno de horarios de trabalho.

9 — A marcagao de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 é reportada ao ultimo dia ou dias do
periodo de afericdo a que o débito respeita.

Clausula 9.2
Jornada Continua

1 — Ajornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, excetuado um unico peri-
odo de descanso de trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho
efetivo, por forma a que cada trabalhador nao preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — Ajornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar
uma redugao do periodo normal de trabalho diario de uma hora.

3 — Ajornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doencga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se os progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior
a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou admi-
nistrativa do menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles
ou com progenitor, desde que viva em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-Estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas o justifiquem, nomeadamente, nas seguintes situagoes:

f.1) Trabalhador que tenha a seu cargo e preste apoio direito a ascendente, devendo compro-
var as limitacbes de saude ou fisicas do familiar, bem como o facto de o trabalhador ser o Unico
apoio ao ascendente;

f.2) Trabalhador progenitor com filhos com idade superior a 12 anos, no caso de o descendente
necessitar de apoio educativo especial, situagdo a comprovar por documento médico;

f.3) Doencga do trabalhador, sempre que fundamentadamente a permanéncia no posto de
trabalho, durante o periodo normal diario de trabalho, implique prejuizo para a saude do mesmo;

g) No interesse do servigo, mediante proposta escrita e fundamentada do respetivo dirigente.

3 — O horério de trabalho na modalidade de jornada continua ndo pode ser atribuido ou au-
torizado caso afete ou ponha em causa o regular e eficaz funcionamento dos servigos municipais.

Clausula 10.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana,
respetivamente, o periodo normal de trabalho diario e semanal, permite estabelecer servigo a
servigo ou para determinadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opgao, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo é permitida a modalidade de horario desfasado,
designadamente nos setores ou servigos que pela natureza das suas fungdes seja necessaria
uma assisténcia permanente a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.
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3 — O horario desfasado é aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao dirigente
maximo do servigo ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribuicdo dos trabalhadores pelos respe-
tivos periodos de trabalho compete, apds cumprimento dos pressupostos previstos no presente
Acordo, ao dirigente do respetivo Servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a Unidade Organica responsavel pelo controlo de assiduidade dos di-
ferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 11.2
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagéo do trabalho em equipa
em que os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um deter-
minado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores
podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o descanso semanal obrigatério, salvo
acordo do trabalhador em sentido contrario e desde que salvaguardado o descanso obrigatério de
11 horas seguidas.

3 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, s&o os
fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de 7 dias, a que tém direito os trabalhadores
que trabalham em regime de laboragdo continua ou que assegurem servigos que nao possam ser
interrompidos, corresponderédo ao sabado e domingo pelo menos de quatro em quatro semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com pelo menos 1 més de antecedéncia, as escalas de
turno a vigorar no més seguinte.

6 — O intervalo para refeigdo tem uma duragao de 30 minutos, sendo considerado, para todos
os efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

7 — Os intervalos para refeicbes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos
periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12:00 e as 14:30 horas;
b) Jantar — entre as 18:00 e as 21:00 horas;
c) Ceia — entre as 02:00 e as 04:00 horas.

8 — Sao permitidas trocas de turnos entre os trabalhadores que desempenhem as mesmas
fungbes, desde que sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao origi-
nem a violagdo das normas legais imperativas.

9 — Nao serao admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestacao de tra-
balho no dia de descanso semanal obrigatério ou impliquem a prestagéo de trabalho em turnos
consecutivos no mesmo dia (das 00:00 horas as 24:00 horas).

10 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de saude
do proprio, pode solicitar a alteragdo da modalidade de horario cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagao a que se refere o corpo deste niumero faz-se mediante parecer favoravel
quer do médico indicado pelo Municipio, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetdo divergente sera pedido
um novo parecer ao um terceiro médico designado de comum acordo entre o Municipio e o traba-
Ihador caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

11 — O regime de turnos é permanente quando o trabalho for prestado em todos os 7 dias
da semana, semanal prolongado quando for prestado em todos os 5 dias Uteis e no sabado ou
domingo e semanal quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

12 — O regime de turnos é total quando for prestado em, pelo menos, 3 periodos de trabalho
diario e parcial quando for prestado apenas em dois periodos.
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13 — Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de
trabalho noturno, os trabalhadores tem direito a um acréscimo remuneratério, nas seguintes per-
centagens:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;
b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial;
¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial.

14 — Este acréscimo inclui o que fosse devido por trabalho noturno mas n&o afasta o que seja
devido por prestacéo de trabalho extraordinario.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as
20:00h de um dia e as 07:00h do dia seguinte, para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras:

a) Carreira de Assistente Técnico;
b) Carreira de Assistente Operacional.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa
parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9:00h num periodo de 24:00h em que
execute trabalho noturno.

4 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho
noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 13.2

Meia jornada

1 — A meia jornada consiste na prestacéo de trabalho num periodo reduzido em metade do
periodo normal de trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105.° da LTFP, sem prejuizo
da contagem integral do tempo de servigo para efeitos de antiguidade.

2 — A prestagao de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragao inferior a
um ano, tendo a mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3 — A opgéo pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remune-
ragao correspondente a 60 % do montante total auferido em regime de prestagao de trabalho em
horario completo.

4 — Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reinam um dos
seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e
tenham netos com idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenca croénica.

5 — A autorizagao para a adocédo da modalidade de horario de trabalho em regime de meia
jornada cabe ao superior hierarquico do trabalhador em fungdes publicas.

6 — Em caso de indeferimento do pedido de autorizacido a que se refere o numero anterior,
deve o superior hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdées que sustentam
a recusa da concesséao do horario de trabalho na modalidade de meia jornada.
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Clausula 14.2
Isengdo de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou noutras disposi¢des
legais, podem gozar da iseng¢ao de horario, mediante celebragao de acordo escrito com o respetivo
Municipio, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador Técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional:
d) Encarregado Operacional;

e) Fiscal;

f) Informatico.

2 — A isencéo de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos
periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho n&o estao sujeitos aos limites ma-
ximos dos horérios de trabalho, mas a isengédo ndo prejudica o direito aos dias de descanso
semanal obrigatorio, aos feriados obrigatérios, aos dias e meios-dias de descanso comple-
mentar e o periodo minimo de descanso de 11 horas seguidas entre dois periodos de trabalho
diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar nos termos do disposto no n.° 5
do artigo 118.° da LTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de isengao de horario ndo podem ser impostas as horas de inicio
e do termo do periodo normal do trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isengao, nos termos do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo
da aplicacao de regras especificas de aferigdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado
fora das instalacdes do servigo onde o trabalhador esta afeto.

Clausula 15.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos
eventuais e transitérios de trabalho, que néo justifiquem a admissao do trabalhador, ou em casos
de forga maior, ou ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para o Municipio, carecendo sempre de autorizagado prévia, exceto por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador é obrigado a prestagao de trabalho suplementar salvo quando havendo
motivos atendiveis expressamente solicite a sua dispensa.

4 — N&o estao sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero anterior os trabalhadores nas
seguintes condigoes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou
afins de linha reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

c¢) Trabalhador com doenga croénica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de forga maior.

Clausula 16.2
Limite anual da duragao do trabalho suplementar

1 — O limite anual da duragao de trabalho suplementar prestado nos termos da LTFP é de
200 horas.
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2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde
gue nao implique uma remuneragéao por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragéo base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas
por trabalho suplementar antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador
abrangido pela prestacéo do trabalho suplementar apor o correspondente visto imediatamente
a seguir a sua efetiva prestacao, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo proprio tra-
balhador.

4 — O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho
suplementar nos termos do disposto nos artigos 226.° e seguintes do Codigo do Trabalho, bem
como os periodos de descanso compensatério gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos
da legislacdo em vigor.

Clausula 17.2

Interrupgao ocasional

1 — Nos termos do artigo 102.° da LTFP, sao consideradas como compreendidas no tempo
de trabalho as seguintes interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As auséncias do trabalhador, que nao possam ocorrer fora do horario normal de trabalho,
desde que resultantes do consentimento do empregador publico;

b) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengao ou afinagédo de
equipamentos, mudanga de programas de produgdo, carga ou descargas de mercadorias, falta
de matéria-prima ou energia ou fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgao ou servigo;

c¢) As impostas por normas especiais de higiene, salde e seguranga no trabalho.

2 — As interrupgbes ocasionais ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia do
servigo e s6 podem ser concedidas desde que nao afetem o funcionamento do servico.

Clausula 18.2
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagao laboral realizada com subordinagéo juridica, habi-
tualmente fora do érgao ou servigo de Municipio, e através do recurso a tecnologias de informagao
e de comunicagdo, designadamente, a execugao de tarefas com autonomia técnica tais como a
elaboragao de estudos, pareceres e informacdes de carater técnico-cientifico.

2 — Para os efeitos do disposto no artigo 167.° do Cédigo do Trabalho, a duragdo inicial do
acordo escrito entre o Municipio e o trabalhador que estabelega o regime de teletrabalho ndo pode
exceder 3 anos, podendo cessar, durante os primeiros 30 dias de execucao.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem direito a retomar a presta-
¢ao de trabalho nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de
teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes em regime de tele-
trabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade que este exercera aquando da respetiva
cessacao, se for o caso.

Clausula 19.2

Registo de assiduidade e pontualidade

1 — O registo e controlo de assiduidade e pontualidade, é definido mediante Regulamento
Interno de Duragao, Organizagao do Tempo de Trabalho e Registo e Controlo da Assiduidade e
Pontualidade, a definir nos 30 dias seguintes a publicacdo do presente ACEP.



Didrio da Republica, 2. série PARTE J3

N.°18 27 de janeiro de 2021 Pag. 381

Clausula 20.2
Regime de disponibilidade permanente

O trabalhador que, nos casos e nos termos fixados por lei, seja convocado pela entidade com-
petente para assegurar a prestagao de servigo € considerado, para todos os efeitos legais, prestagéo
de trabalho suplementar, sendo-lhe também pago todo o acréscimo dos custos de transporte e
alimentacao relativamente aos custos de prestacdo em periodo normal de trabalho.

CAPITULO llI

Tempos de nao trabalho

Clausula 21.2
Férias complementares por recompensa do desempenho

1 — Os trabalhadores ao servigo da entidade empregadora tem direito a um periodo anual de
férias remuneradas com a duragdo de 22 dias Uteis nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.°
da LTFP e no presente ACEP, com as especificidades dos numeros seguintes:

2 — Aos periodos de férias referidos nos numeros anteriores acresce, ainda, um dia util por
cada 10 anos de servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

3 — Os trabalhadores tém ainda direito, em cada ano civil, desde que possuam mais de um
ano de servigo efetivo e que tenham obtido mengéao positiva na avaliagdo de desempenho, ou sis-
tema equiparado, referente ao ciclo avaliativo anterior, ao acréscimo de dias de férias de acordo
com a seguinte regra:

a) Nao acrescem dias Uteis de férias — até completar 39 anos de idade;
b) Acresce 1 dia util de férias — até completar 49 anos de idade;

c¢) Acresce 2 dias uteis de férias — até completar 59 anos de idade;

d) Acresce 3 dias uteis de férias — a partir dos 59 anos de idade.

4 — Aidade relevante para aplicagdo da regra enunciada no numero anterior € aquela que o
trabalhador completar até 31 de dezembro do ano em que as férias se vencem.

5 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os pre-
vistos nos n.”*4 e 5 do art. 126.° da LTFP, ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratério no
subsidio de férias.

6 — Afalta de avaliagao por motivo imputavel ao Municipio de Lamego, determina a aplicagéo
automatica do disposto no n.° 3 do presente artigo.

Clausula 22.2
Dispensa de servigco no dia de aniversario do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢co no seu dia de aniversario, sem perda de
remuneracao, dependendo porém a mesma de comunicag¢ao prévia do trabalhador ao respetivo
superior hierarquico.

2 — Nas situagdes em que a data de aniversario coincidir com o fim de semana, feriado, com o
dia de descanso do trabalhador ou com tolerancia de ponto, o dia serd gozado no 1.° dia util seguinte.

3 — Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser conce-
dida dispensa no dia 1 de margo, respeitando o n.° 1 desta clausula.

4 — Se por razdes de servigo a dispensa nao puder ser concedida nos termos dos numeros
anteriores, devera ser acordado entre o trabalhador e o respetivo superior hierarquico outro dia de
dispensa ao servigo.
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Clausula 23.2
Faltas por falecimento de familiar

1 — As faltas por falecimento de cénjuge, parente ou afim, previstas na alinea b) do n.° 2 em
conjugacao com a alinea a) do n.° 4, ambas do artigo 134.° da LTFP, com remiss&o para a alinea b)
do n.° 2 do artigo 249.° e artigo 251.° do Cddigo do Trabalho, tem inicio, segundo a opgéo do inte-
ressado, no dia do 6bito, no do seu conhecimento ou no dia da realizacdo da ceriménia funebre e
sdo utilizadas num unico periodo.

2 — O trabalhador pode faltar justificadamente até cinco dias consecutivos, por falecimento
de cdnjuge ndo separado de pessoas € bens ou de parente ou afim no 1.° grau na linha reta, e,
até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau
da linha colateral.

3 — Para efeitos do numero anterior, ndo podem ser contabilizados dos dias de descanso e
feriados intercorrentes na contagem das faltas por motivo de falecimento de familiar.

4 — O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no dia do funeral de familiar da linha
colateral em 3.° grau (tio, tia, sobrinho, sobrinha), sem perda de remuneracgéo.

5 — As faltas previstas nos numeros anteriores adiam ou suspendem o gozo das férias, desde
que comunicadas logo que possivel e sujeitas a apresentacao de prova nos termos dos artigos 253.°
e 254.° do Cédigo do Trabalho.

Clausula 24 .2
Dispensas e faltas justificadas

1 — O trabalhador tem direito, nos termos previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para
frequéncia de formacéo profissional.

2 — O trabalhador que pretenda dar sangue benevolamente tem direito, a dispensa do servigo
durante o dia, mediante prévia autorizagao e declaragao justificativa emitida pelo servigo de recolha
da doacéo, ndo implicando a perda de qualquer direito e regalias.

3 — A autorizacao referida no nimero anterior s6 pode ser recusada com fundamento em
motivos urgentes e inadiaveis decorrentes do funcionamento do servico.

Clausula 25.2
Feriado facultativo e/ou tolerancia de ponto

1 — Para além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tem direito a gozar o feriado muni-
cipal e a terga-feira de Carnaval.

2 — A titulo de tolerancia de ponto, a entidade empregadora compromete-se a dar ainda as
seguintes dispensas:

a) A tarde de quinta-feira que antecede a sexta-feira Santa;

b) O 24 de dezembro, véspera de Natal;

d) O 31 de dezembro ou o 2 de janeiro do ano seguinte, por opgao do trabalhador e de acordo
com as necessidades do servigo.

3 — Quando, por motivo imputavel ao servigo, ndo possam ser gozadas as tolerancias de
ponto, o trabalhador tera direito a usufruir desse tempo, logo que possivel, em data a acordar com
o superior hierarquico.

4 — Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, desde que
nao seja imposto pelo Empregador Publico, nomeadamente o gozo de folgas, ndo tém direito a
qualquer compensagao.
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CAPITULO 1lI

Seguranga e saude no trabalho

Clausula 26.2
Principios gerais

1 — Constitui dever do Municipio de Lamego instalar os trabalhadores em boas condi¢gdes nos
locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a seguranga, saude no trabalho e prevengao
de doengas profissionais.

2 — O Municipio obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no
disposto no numero anterior, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor na matéria de prevengao da segu-
rancga e saude no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

4 — Os demais principios referentes a seguranga e saude no trabalho deverao estar expressos
em regulamento préprio e no cumprimento em vigor.

Clausula 27.2
Deveres especificos do Municipio
O Municipio é obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em condi¢des de hi-
giene e seguranga, conforme as disposigdes legais em vigor, de forma a que os trabalhadores se
encontrem protegidos contra riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupacodes e
precaucgbes a tomar;

¢) Promover a colaboragéo de todo o pessoal na realizagdo e manutengéo das melhores con-
di¢cdes possiveis de seguranga, higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de prote¢cdo em fungéo do trabalho
que cada colaborador desempenha que seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se
encontra definido por legislagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

e) Dar o seu apoio a Comissao de seguranca, higiene e saude e aos representantes eleitos
dos trabalhadores para a segurancga, higiene e saude e conceder-lhes todas as facilidades para o
cabal desempenho das suas fungdes;

f) Consultar a Comissao de segurancga, higiene e saude e os representantes eleitos dos tra-
balhadores para a seguranga, higiene e saude sempre que as questdes relativas a estas matérias
o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendagdes da Comissao
de higiene e seguranga;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre pre-
vengao de seguranga, higiene e saude;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na legislagao aplicavel.

Clausula 28.2
Obrigagoes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga e saude no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais
ou convencionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranga e saude das outras pessoas
que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;
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c) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo Municipio, maquinas, apare-
Ihos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos de protegéo coletiva e individual,
bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si deteta-
das que se lhes afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e iminente, assim como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protecéo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com
o superior hierarquico, adotar as medidas e instrugbes estabelecidas para tal situagao.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados
na situagao referida na alinea f) do niumero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de
perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranca e de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar uma situagao de perigo, o
disposto no numero anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividade relativas a seguranca e saude no trabalho ndo implicam encargos
financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente
do incumprimento culposo das respetivas obrigacdes.

5 — As obrigagbes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho
nao excluem a responsabilidade do Municipio pela seguranga e a saude daqueles em todos os
aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 29.2

Equipamento individual

1 — Compete ao Municipio fornecer as fardas, vestuario com identificacdo do Municipio e
demais equipamentos de trabalho que sejam necessarias utilizar pelos trabalhadores em fungao
dos riscos profissionais a que estao expostos.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranca deve ser consultada a comissao de
higiene e seguranca e deverao ser tidas em conta as condigbes climatéricas do local e do periodo
do ano, nos termos da legislagao aplicavel, e deve ter-se em conta a legislagéo especifica para
cada setor profissional.

3 — O Municipio suportara os encargos com a deterioragao das fardas, equipamentos, ferra-
mentas ou utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 30.2

Vestiarios, lavabos e balnearios

O Municipio obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condicdes de higiene e seguranga,
provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a exis-
téncia de vestiarios, lavabos e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 31.2

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satude no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° e 26.° a 40.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, o Municipio compromete-se a prestar toda a colaboracdo que se mostre necessaria a
realizagao do ato eleitoral.

2 — O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios neces-
sarios para o cabal cumprimento das suas fungbes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma
sala, nas suas instalacées, devidamente equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de
preparacao, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral, bem como os meios de transporte e comu-
nicacao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos
relacionados com o processo.
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CAPITULO V

Disposi¢des Finais

Clausula 32.2
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma Comissao paritaria com competéncia para inter-
pretar e integrar as disposi¢coes deste acordo, composta por 2 membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito
a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra e a Direcao-
-Geral da Administragao e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo
de 30 dias apods a publicacao deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagao a
outra parte e a DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comisséo Paritaria é exercida anual e alternadamente pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos mem-
bros representante de cada parte.

7 — As deliberagbes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas a DGAEP,
para depdsito e publicagao, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comisséao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com
antecedéncia nao inferior a 15 dias, com indicagao do dia, hora, agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados e respetiva fundamentagao.

9 — As reunibes da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes do Municipio, em local
designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comisséao Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reu-
nido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséao Paritaria sdo suportadas pelas
partes.

12 — As comunicacgdes e convocatérias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta
registada com aviso de rececéo.

Clausula 33.2
Divulgagao

O ACEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem atividades no Municipio
de Lamego, pelo que as partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que s&o abrangidos
pelo presente Acordo, bem como pelos que vieram a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia
do presente Acordo.

Clausula 34.2
Participagado dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir sempre que se justifique com as associag¢des sindicais
subscritoras para analise e discusséo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior 6érgéo, servigo ou na pagina da in-
tranet, em local e area apropriados, para o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
do funcionamento normal do 6rg&o ou servigos.
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Clausula 35.2
Resolucgao de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugao dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo,
0s meios e termos legalmente previstos de conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na conducgao e participagao nas diligéncias
de resolugdo de conflitos coletivos, designando com prontidao os seus representantes e compare-
cendo em todas as reunides que para o efeito forem marcadas.

Lamego, 6 de julho de 2020.

Pelo Empregador Publico:

O Presidente da Camara Municipal, Angelo Manuel Mendes Moura.
Pela Associagao Sindical:

SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com fins
Publicos, na qualidade de mandatarios, José Joaquim Abrado — Ana Paula de Paiva Ribeiro Seabra.

Depositado em 9 de julho de 2020, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sob o n.° 25/2020, a fls. 21 do Livro n.° 3.

28 de julho de 2020. — A Subdiretora-Geral, Elda Morais.
313472369



