Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°12 19 de janeiro de 2021 Pag. 436-(2)

FINANGAS, TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL
E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes do Ministro de Estado e das Financas, do Ministro das Infraestruturas
e da Habitacéo e do Secretario de Estado
Adjunto, do Trabalho e da Formacao Profissional

Despacho n.° 818-A/2021

Sumario: Estabelece o planeamento metodoldgico, densificagao, alteragdo ou prorrogagao do
alcance e do dmbito das medidas que concretizam a Resolugédo do Conselho de Minis-
tros n.° 3/2021 que declara a TAP, S. A,, a Portugalia, S. A., e a Cateringpor, S. A., em
situagcao economica dificil.

Considerando que a pandemia da doenca COVID-19 provocou efeitos devastadores na procura
dirigida as companhias aéreas em todo o mundo, com impacto significativo na redugéo de receitas
e perturbacao das estruturas de balanco.

Considerando que as empresas cujas participagdes sociais sao geridas pela TAP, SGPS
(TAP), e cuja atividade é relacionada diretamente com a aviagado comercial — a Transportes Aéreos
Portugueses, S. A. (TAP, S. A.), a Portugalia — Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S. A.
(PGA, S. A.), e a Cateringpor — Catering de Portugal, S. A. (Cateringpor, S. A.) — se encontram
gravemente atingidas na sua exploragao, a semelhanga de todas as companhias congéneres na
Europa e no Mundo.

Considerando que as analises sustentadas promovidas pela International Air Transport Asso-
ciation (IATA) apontam para que a probabilidade da recuperagao das condi¢des de exploragao da
atividade da industria registada em 2019 s6 possa vir a ser alcangada num periodo de 2024-2025, o
que implica que a recuperacao se perspetiva muito demorada, dada a imprevisibilidade da duragao
dos efeitos da pandemia e as estimativas de um lento retorno da procura do setor, inclusivamente
tendo em atengéao os efeitos ja verificados da pandemia nas economias.

Considerando que o Governo, dada a importancia econémica e estratégica destas empresas,
decidiu promover a alteracdo da estrutura acionista da TAP, passando a deter a maioria do seu
capital e concedendo um empréstimo de emergéncia de até 1200 milhdes de euros, empréstimo
esse que, notificado a Comissao Europeia, mereceu a aprovagao desta em termos que obrigaram
a elaboracao e submissao a aprovacao pela Diregao-Geral da Concorréncia da Comissao Europeia
(DG COMP), de um plano de reestruturagao.

Considerando que a TAP solicitou a intervengao do Governo para que estas empresas fossem
declaradas como empresas em situagao econdmica dificil nos termos e para os efeitos do Decreto-
-Lei n.° 353-H/77, de 29 de agosto, situagdo em que as empresas manifestamente se enquadram,
tendo as empresas reputado de crucial essa declaragéo para o sucesso do plano de restruturagéo
da TAP e, bem assim, para ser possivel alcangar os dois pilares fundamentais para demonstrar a
viabilidade da empresa, inclusivamente junto da DG COMP: j) a concretizagdo do ponto de equilibrio
financeiro até 2023 e a ii) geragao de fluxo de caixa para comegar a pagar divida até 2025.

Considerando que no plano laboral sdo necessarias medidas urgentes, as quais foram re-
ferenciadas pela TAP como sendo inalcangaveis no curto prazo disponivel, quer por negociagao
direta com os trabalhadores afetados ou respetivas estruturas representativas, quer por decisao
unilateral das empresas.

Considerando que, face a atual realidade do mercado mundial em que as empresas TAP, S. A,,
PGA, S. A, e a Cateringpor, S. A., operam, as medidas transitérias, nomeadamente a ndo aplicagéo
ou a suspensao, total ou parcial, das clausulas dos Instrumentos de Regulamentagéo Coletiva de
Trabalho (IRCT) aplicaveis, com estabelecimento do respetivo regime sucedaneo, articuladas e
conjugadas com medidas de restruturagao da eficiéncia operacional e redimensionamento da frota,
integradas no plano de reestruturagdo em discussdo com a DG COMP, sdo adequadas, necessarias,
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equilibradas e exigiveis por serem manifestamente o meio mais idéneo para alcangar o fim em
vista — salvaguardar a sobrevivéncia das empresas e em consequéncia garantir o maior numero
de postos de trabalho — nao sendo nem excessivas, nem desproporcionadas, uma vez que estas
medidas apenas se aplicam pelo periodo de tempo razoavel para que as partes possam, em sede
de dialogo social, rever ou revogar e substituir os atuais IRCT, de forma a incorporar a nova reali-
dade do mercado mundial de aviagao civil, e desta forma criar uma real e efetiva possibilidade de
viabilizagao das empresas TAP, S. A., PGA, S. A, e a Cateringpor, S. A.

Considerando que o Governo, através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 3/2021,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 9, de 14 de janeiro de 2021, declarou estas empresas,
ao abrigo do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 353-H/77, de 29 de agosto, em situagdo econémica
dificil, para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do referido decreto-lei.

Considerando ainda que o Governo determinou cometer ao Ministro de Estado e das Finangas,
a Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e ao Ministro das Infraestruturas e da
Habitagcdo determinar o planeamento metodoldgico, a densificacdo, a alteragdo ou prorrogacgao,
dentro dos limites estabelecidos na Resolucao do Conselho de Ministros n.° 3/2021, das medidas
previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 353-H/77, de 29 de agosto, com faculdade de delegacao.

Considerando que o setor da aviagao civil € extremamente complexo e de grande especifici-
dade, que também se reflete na organizagao do trabalho e nos IRCT.

Considerando por fim, que sdo os Conselhos de Administragdo da TAP, S. A., da Portugalia, S. A,
e da Cateringpor, S. A., quem estao melhor colocados e tém as condigbes materiais de, pontual e
casuisticamente, identificar a necessidade de nao aplicagdo ou a suspensao, total ou parcial, das
clausulas dos IRCT de que sejam subscritoras e o estabelecimento do respetivo regime sucedaneo,
ainda que dentro dos limites estabelecidos na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 3/2021 e
no presente despacho, sem pér em causa a seguranga, a operacionalidade das empresas, nem o
Plano de Recuperacgao.

Assim, nos termos dos n.** 2 e 5 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 3/2021, o Governo,
pelo Ministro de Estado e das Finangas, pelo Ministro das Infraestruturas e da Habitagéo e pelo
Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional ao abrigo da delegacao de
competéncias que Ihe foi conferida pela Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social nos
termos do n.° 10 do Despacho n.° 892/2020, de 14 de janeiro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, determina:

1 — Delegar nos Conselhos de Administragdo da TAP, S. A., da Portugalia, S. A., e da
Cateringpor, S. A., nos termos do n.° 5 da Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 3/2021, a fa-
culdade de suspenséo, total ou parcial, das clausulas dos IRCT de que sejam subscritoras, bem
como dos Regulamentos, Acordos, Protocolos ou outros instrumentos contratuais e/ou normativos
celebrados e/ou definidos entre as empresas e os sindicatos representativos dos seus trabalhadores,
nomeadamente o Regulamento de Utilizacdo e de Prestagao do Trabalho (RUPT) e o Regulamento
de Remuneragdes, Reformas e Garantias Sociais (RRRGS), com os limites previstos no nimero
seguinte.

2 — S6 podem ser objeto de reducao ou suspenséao as clausulas das fontes normativas refe-
ridas no numero anterior que sejam referentes as seguintes matérias:

a) Prestagbes pecuniarias, quaisquer que elas sejam, bem como as clausulas que estabelecam
a proibicdo de diminuicao da retribuicéo;

b) Tempo de trabalho, incluindo limites maximos e minimos do periodo normal de trabalho,
o regime do trabalho suplementar e todas as modalidades de organizagéo do tempo de trabalho;

c) Férias, feriados, faltas, descanso diario e semanal, descanso compensatorio e tempos de
repouso;

d) Organizagao da prestagao de trabalho, incluindo a composi¢ao de equipas e definicdo de
tarefas e rotinas;

e) Carreiras, promogoes, progressoes, anuidades e diuturnidades;

f) Prémios de qualquer espécie, seguros e outros beneficios equivalentes;

g) Reformas e beneficios sociais.
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3 — Areducgéo ou suspensao de clausulas prevista do n.° 1 esta limitada ao estritamente ne-
cessario para o cumprimento dos objetivos constantes do Plano de Reestruturagdo apresentado
pela empresa, assim como dos que vierem a ser aprovados pela Dire¢gao-Geral da Concorréncia
da Comissao Europeia (DG COMP), e deve respeitar as normas imperativas previstas na lei, no-
meadamente no Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, bem como
as normas internacionais reguladoras do setor da aviagao civil que as empresas estejam obrigadas
a cumprir.

4 — Delegar ainda nos Conselhos de Administragdo da TAP, S. A., da Portugalia, S. A., e da
Cateringpor, S. A, nos termos do n.° 5 da Resolug¢édo do Conselho de Ministros n.° 3/2021, a reda-
¢ao, aprovagao e implementagdo de um regime sucedaneo de fixagdo de condi¢des de trabalho
referentes as matérias elencadas no n.° 2 do presente despacho, a aplicar durante a manutengao
da declaracdo das empresas em situacdo econdmica dificil, o qual deve respeitar as normas im-
perativas previstas na lei, nomeadamente no Cadigo do Trabalho, e ser aprovado até 31 de janeiro
de 2021.

5 — Os regimes sucedaneos sao remetidos, pelos respetivos conselhos de administragao, apds
a sua aprovacao, e com a antecedéncia minima de cinco dias uteis relativamente a sua entrada em
vigor, por escrito, as estruturas de representacao coletiva dos trabalhadores ou, caso ndo existam,
aos proprios trabalhadores, para conhecimento, com expressa mencao da data da sua entrada em
vigor, duragdo, consequéncias juridicas, econdmicas e sociais para os trabalhadores, com copia
ao servigo competente do ministério responsavel pela area laboral e ao servigo com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral.

6 — Determinar, nos termos do n.° 7 da Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 3/2021, que
a TAP, S. A,, a Portugdlia, S. A., e a Cateringpor, S. A., devem dar inicio, no primeiro trimestre de
2021, ao processo negocial para a revisdo ou para a revogagao e substituicdo dos IRCT de que
aquelas empresas sejam outorgantes, na sequéncia da apresentacao das linhas gerais do plano
de reestruturagao aos sindicatos, adaptando aqueles instrumentos a nova realidade competitiva
das empresas e do setor, podendo esse processo negocial ser acompanhado por representantes
do acionista Estado e ser antecedido de acordos de emergéncias temporarios a ajustar com os
sindicatos outorgantes dos referidos IRCT, em alternativa ao regime sucedaneo de fixacédo de
condigdes de trabalho previsto no n.° 4.

7 — Para efeitos do presente despacho, consideram-se representantes dos trabalhadores as
comissodes de trabalhadores, as associagdes sindicais, as comissdes intersindicais, as comissdes
sindicais, os delegados sindicais existentes nas respetivas empresas, pela ordem de precedéncia
indicada, sem prejuizo do conhecimento obrigatério que deve ser dado as associagdes sindicais
subscritoras dos IRCT aplicaveis e dos Regulamentos, Acordos, Protocolos ou outros instrumentos
contratuais e/ou normativos abrangidos pela redugdo ou suspenséao de clausulas.

8 — As medidas de reducao ou suspensao a que se refere o n.° 1 sdo determinadas pelo prazo
maximo de um ano, eventualmente prorrogavel nos termos da lei.

9 — Os conselhos de administragdo da TAP, S. A., da Portugdlia, S. A., e da Cateringpor, S. A.,
ficam também autorizados, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 353-H/77,
de 29 de agosto, a reduzir as condi¢des de trabalho vigentes na empresa aos minimos fixados nos
instrumentos de regulamentagéo coletiva aplicaveis, independentemente da filiagdo sindical dos
trabalhadores e de estes estarem ou n&o abrangidos por instrumentos de regulamentagéao coletiva
de trabalho.

10 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.

14 de janeiro de 2021. — O Ministro de Estado e das Finangas, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 15 de janeiro de 2021. — O Ministro das Infraestruturas e da Habitagao, Pedro Nuno de
Oliveira Santos. — 15 de janeiro de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da
Formagao Profissional, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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