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MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 880/2021

Sumério: Abertura de procedimentos concursais comuns, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

Procedimentos Concursais Comuns — Contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
conjugada com a alinea a) do n.° 1 e com o n.° 5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, faz-se publico que, por deliberagdes da Camara Municipal de 17 de agosto de 2020,
foi autorizada a abertura dos seguintes procedimentos concursais comuns, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, os quais se encontram previstos, e ndo
ocupados, no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

Referéncia A— 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Medicina
Veterinaria);

Referéncia B — 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Nadador-
-Salvador);

1 — Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido
no Mapa de Pessoal em vigor:

Referéncia A— Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programacgao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, nomeadamente nas areas de saude e
bem-estar animal, saide publica veterinaria e higiene e seguranga alimentar. Elabora informacgdes,
estudos, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio
na area de atividade da unidade organica, nomeadamente, em a¢des de sensibilizagcdo, educacéo
e civismo; participagdo na gestéo técnica do centro de recolha oficial de animais; participagao
na gestdo da politica municipal para os animais de companhia; orientagao técnica das agées de
captura e recolha; execucdo de medidas de profilaxia médica sanitaria; exercicio de medicina de
abrigos (clinica e cirurgica, tais como esterilizagbes e fiscalizagdo das condigbes de alojamento e
de bem-estar de animais de companhia, espécies pecuarias e outros, tais como, circos); controlo
de estabelecimentos comerciais de venda/alojamento/hospedagem de animais; participagéo na
equipa de vistoria de licenciamentos dos Centros de Atendimento Médico Veterinarios; controlo e
inspec¢ao sanitaria, bem como da rotulagem, de produtos alimentares de origem animal, no ambito
das atribuicbes municipais; colaboragdo com outras entidades.

Competéncias — Orientagdo para resultados; conhecimentos especializados e experiéncia;
responsabilidade e compromisso com o servigo; inovagao e qualidade; trabalho de equipa e coo-
peracao.

Referéncia B — Exerce funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de Nadador-Salvador, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, designadamente,
limpeza e manutencao de equipamentos e das zonas balneares do Municipio, apoio aos utentes,
segurancga do plano de agua e espacos envolventes.

Competéncias: Orientagdo para o servigo publico; trabalho de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisso com o servigo; adaptagdo e melhoria continua; inovagéo e
qualidade.
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2 — Requisitos habilitacionais:

Referéncia A: Licenciatura em Medicina Veterinaria.
Referéncia B: Escolaridade Obrigatoria.

3 — Requisitos profissionais:

Referéncias A: Inscricdo na Ordem dos Médicos Veterinarios.
Referéncia B: Carta de Nadador-salvador atualizada.

4 — Forma e prazo de apresentacdo candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de
10 dias uteis, contados da data da publicagao de aviso a efetuar na 2.2 série do Diario da Repu-
blica (por extrato) e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em (www.bep.gov.pt), onde se encontra
a informacgéo integral sobre os requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢ao
do juri, dos métodos de selegdo, bem como as regras a que deve obedecer a formalizagéo de
candidaturas a ambos os procedimentos. A informacgao referida serda, ainda, publicitada no site
oficial desta Camara Municipal (www.cm-coimbra.pt), em Transparéncia/Recursos Humanos/Pro-
cedimentos Concursais.

21 de dezembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Coimbra, Manuel Augusto
Soares Machado.
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