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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 567/2021

Sumaério: Alteragdo ao Regulamento do Departamento de Engenharia Informatica, nos termos da
alinea d) do artigo 10.° dos Estatutos do Instituto Superior Técnico.

O Conselho de Escola na sua reuniao de 7 de outubro de 2020, aprovou uma proposta de
alteragao ao regulamento do Departamento de Engenharia Informatica, nos termos da alinea d) do
artigo 10.° dos Estatutos do Instituto Superior Técnico, publicado em Diario da Republica, n.° 185,
de 25 de setembro de 2013. Anexa-se ao presente despacho a publicacdo do regulamento.

Regulamento do Departamento de Engenharia Informatica

Artigo 1.°
Designagao e Objetivos

1 — O Departamento de Engenharia Informatica, adiante designado por DEI, € uma unidade do
Instituto Superior Técnico, adiante designado por IST, nos termos do Artigo 19.° dos Estatutos do IST.

2 — O DEI tem por objetivos essenciais a realizagao de atividades no ambito da Engenharia
Informatica e dominios afins, nomeadamente:

a) Ensino de 1.9, 2.° e 3.° ciclos, especializagao e formagéao profissional;
b) Investigacao fundamental e aplicada, e de desenvolvimento tecnolégico;
c) Prestacgao de servigos cientificos e técnicos a comunidade.

3 — O DEl organiza-se nas Areas Cientificas e nos Grupos de Disciplinas listados no Anexo |
e tem participagao significativa nos cursos e Unidades de Investigagao listados no Anexo Il.

4 — Cabe ainda ao DEI a promogao da cooperagao nacional e internacional nos seus dominios
de competéncia.

5 — Os objetivos do DEI sdo cumpridos no respeito pela misséo e atribuigbes do IST cons-
tantes nos artigos 3.° e 4.° dos Estatutos do IST.

Artigo 2.°
Orgaos de Gestdo do Departamento

O DEI tem os seguintes 6rgaos de gestéo:

1) Conselho de Departamento;

2) Presidente do Departamento;

3) Conselho Sénior;

4) Conselho Cientifico-Pedagdgico;
5) Conselho Consultivo.

Artigo 3.°
Comissodes Permanentes
No DEI funcionam as seguintes comissdes permanentes:

1) Comisséo de Gestao Estratégica;
2) Comisséo Coordenadora de 1.° e de 2.° Ciclos;
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3) Comissao Coordenadora de 3.° Ciclo;
4) Comissao Coordenadora da Pds-Graduagao Profissional;

Artigo 4.°
Areas Cientificas

1 — Os professores e investigadores do DEI estdo afetos a uma Area Cientifica, podendo
eventualmente um docente/investigador pertencer a mais do que uma Area, devendo nesse caso
ser definida qual a sua Area Cientifica principal, ratificada pelo Presidente do Departamento.

2 — Cada Area Cientifica é coordenada por um professor catedratico ou investigador coorde-
nador, que tem como responsabilidades:

a) Representar a Area Cientifica nos diferentes 6rgéos do DEI;

b) Ser consultado nas propostas de membros de juris de concursos e respetivos editais, e de
peritos para escrita de pareceres referentes a docentes e investigadores da Area Cientifica;

c¢) Coordenar a distribuicdo do servigo docente da Area Cientifica.

3 — As Areas Cientificas tém um Coordenador Executivo que pode substituir o Coordenador
nas suas funcdes e que representa a area na Comissdo Coordenadora de 3.° Ciclo.

4 — O Coordenador e Coordenador Executivo séo eleitos, nos termos do regulamento em
anexo, pelos membros da respetiva Area Cientifica.

Artigo 5.°
Conselho de Departamento

1 — O Conselho de Departamento € constituido por membros permanentes e nao permanentes.
2 — Sao membros permanentes:

a) Professores e investigadores de carreira;
b) Restantes docentes e investigadores em regime de tempo integral com contrato de duragéo
nao inferior a um ano, que sejam titulares do grau de doutor.

3 — S&o membros ndo permanentes:

a) Um representante eleito pelo pessoal ndo docente e ndo investigador afeto ao DEI,

b) O delegado de cada um dos cursos de 1.° ciclo em que o DEI possui uma participagao
significativa listados no Anexo lI;

¢) O delegado de cada um dos cursos de 2.° ciclo em que o DEI possui uma participagao
significativa listados no Anexo lI;

d) O delegado de cada um dos cursos de 3.° ciclo em que o DEI possui uma participagéo
significativa listados no Anexo II.

4 — Preside ao Conselho de Departamento o professor catedratico ou investigador coorde-
nador do DEI mais antigo na categoria no IST, desde que este nao seja o Presidente do DEI, caso
em que a Presidéncia do Conselho de Departamento é assumida pelo segundo mais antigo numa
dessas categorias.

5 — Compete ao Conselho de Departamento:

a) Propor ao Presidente do IST a nomeacgéo, nos termos previstos no n.° 1 do Anexo lll a este
Regulamento, e a destituicdo do Presidente do Departamento;

b) Ratificar os Vice-Presidentes do DEI propostos pelo Presidente do DEI;

¢) Ratificar os coordenadores das comissdes permanentes e os vogais da comisséo executiva;

d) Aprovar propostas de alteragdes ao Regulamento do Departamento, propondo-as aos or-
gaos competentes do IST;
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e) Ratificar as propostas do Conselho Sénior relativas a criagao, extingdo ou alteragdo das
Areas Cientificas e dos Grupos de Unidades Curriculares do DEI, bem como do conjunto de Cursos
e Unidades de Investigagdo em que se considera que o DEI tem participagao significativa, propondo-
-0s aos 6rgaos competentes do IST;

f) Pronunciar-se sobre matérias relevantes para o DEI;

g) Servir de instancia de recurso das decisdes dos outros 6rgaos do DEI.

6 — O Conselho de Departamento funciona em plenario.

7 — O Conselho de Departamento é convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa, ou
por deliberagdo do Conselho Cientifico-Pedagodgico ou do Conselho Sénior, ou a pedido de pelo
menos um quarto dos membros do Conselho de Departamento.

8 — As deliberagcdes do Conselho de Departamento sdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes, dispondo o seu presidente de voto de qualidade.

Artigo 6.°
Presidente do Departamento

1 — O Presidente do Departamento é um professor catedratico ou investigador coordenador
do DEI em regime de tempo integral e em efetividade de fungdes.

2 — Para além das competéncias que sejam delegadas no Presidente do Departamento por
outros 6rgaos do IST, compete ao Presidente do Departamento:

a) Representar o DEI;

b) Propor ao Conselho de Departamento trés vice-presidentes entre os docentes, associados
ou catedraticos, ou investigadores principais ou coordenadores em fungées no departamento, com
contrato por tempo indeterminado, responsaveis pelas seguintes areas:

Ensino;
Docentes e Investigadores;
Assuntos de Gestao e Administrativos.

¢) Propor ao Conselho de Departamento a Comissao Executiva;

d) Propor ao Presidente do IST, suportado num parecer do Conselho Cientifico-Pedagdgico,
a nomeagcéao de coordenadores dos cursos de 1.°, 2.° e 3.° ciclos em que o DEI tem participagao
significativa;

e) Propor ao Presidente do IST, suportado num parecer do Conselho Cientifico-Pedagdgico, a
nomeagao dos membros da comissao cientifica dos cursos de 1.°, 2.° (Comissdes Cientificas dos
Cursos de Mestrado) e 3.° (Comissdes Cientificas dos Cursos de Doutoramento) ciclos em que o
DEI tem participacgdo significativa;

f) Publicar o relatério anual de atividades do DEIl no ambito das suas competéncias e das
competéncias da Comissao Executiva;

g) Submeter a aprovacao dos 6rgaos competentes do IST, sob proposta da Comissao Execu-
tiva, as contas anuais do Departamento;

h) Presidir a todos os 6rgaos do departamento, exceto o Conselho de Departamento.

3 — O Presidente do Departamento tem voto de qualidade nas deliberagdes do Conselho
Sénior, do Conselho Cientifico-Pedagogico, da Comissédo Executiva, da Comissao de Gestao Es-
tratégica e em todas as comissdes a que preside.

4 — O Presidente do Departamento podera delegar competéncia nos coordenadores das
comissdes permanentes.

5 — Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Departamento as suas
fungdes serao desempenhadas pelo vice-presidente mais antigo no IST na categoria mais elevada.
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6 — Em caso de renuncia, auséncia prolongada ou impedimento prolongado ou definitivo
do Presidente, sera convocado o Conselho de Departamento para propor um novo Presidente do
Departamento para o periodo remanescente do mandato.

Artigo 7.°
Conselho Sénior
1 — S&o membros do Conselho Sénior:

a) O Presidente do Departamento, que preside, podendo delegar esta competéncia num
membro eleito para o efeito pelo Conselho Sénior;

b) Todos os professores catedraticos e investigadores coordenadores do Departamento em
exercicio de fungdes.

2 — Sao atribuigbes do Conselho Sénior:

a) Propor ao Conselho de Departamento a destituicdo do Presidente do DEI;

b) Emitir pareceres sobre os assuntos que lhe forem apresentados pelo Presidente do Depar-
tamento ou por qualquer dos seus membros;

¢) Propor a abertura de vagas de professor catedratico e investigador coordenador, bem como
os respetivos juris e editais, ao Conselho Cientifico e ao Presidente do IST,

d) Ratificar as propostas da Comissao de Gestao Estratégica de vagas de professor auxiliar
e associado ou investigador principal e auxiliar, bem como os respetivos juris e editais, e envia-las
ao Conselho Cientifico e ao Presidente do IST;

e) Propor ao Conselho Cientifico e ao Presidente do IST a constituigao dos juris de provas
de agregacgao;

f) Ratificar as propostas da Comisséo de Gestéo Estratégica de individualidades para a escrita
de pareceres com vista a contratagcéo por tempo indeterminado ou avaliagdo intermédia do periodo
experimental,

g) Decidir sobre recursos interpostos de deliberagdes do Presidente, da Comissdo Executiva
ou do Conselho Cientifico-Pedagdgico;

h) Propor ao Conselho de Departamento a criagdo, extingdo ou alteragdo quer das Areas
Cientificas quer dos Grupos de Unidades Curriculares do DEI.

3 — As reunibes do Conselho Sénior sdo convocadas por iniciativa do Presidente do Depar-
tamento ou a solicitagdo de pelo menos um quarto dos seus membros.

4 — As reunides do Conselho Sénior podem deliberar desde que estejam presentes mais de
metade dos seus membros em efetividade de fungdes, sendo as decisdes tomadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes, tendo cada elemento do Conselho Sénior direito a um
voto, com excegdo das respeitantes a apreciagdo de proposta de destituicdo do Presidente do
Departamento, em que é exigido o voto favoravel de 75 % dos membros do Conselho.

Artigo 8.°
Conselho Cientifico-Pedagégico
1 — S&o membros do Conselho Cientifico-Pedagdgico:

a) O Presidente do Departamento, que preside;

b) Os membros da Comissao de Gestao Estratégica;

¢) Os vogais da Comissao Executiva;

d) Um docente do DEI representante das comissdes cientificas de cada um dos cursos em que
o DEI possui uma participagao significativa, sendo que este representante € o préprio coordenador
do curso nos casos em que o coordenador € docente do DEI, ou nomeado pelo coordenador do
curso caso contrario;
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e) O Coordenador de cada Area Cientifica do DEI;

f) Um representante de cada Unidade de Investigagao em que participem pelo menos 10 % dos
professores e investigadores doutorados do DEI, de entre os docentes ou investigadores do DElI;

g) Cada membro apenas dispde de um voto, independentemente do nimero de cargos que
ocupar, devendo, tanto quanto possivel, ser evitada a acumulag¢ao de cargos.

2 — Sao atribuigdes do Conselho Cientifico-Pedagdgico:

a) Ratificar a proposta da Comissao de Gestao Estratégica de nomeagéo dos professores
responsaveis pelas unidades curriculares a cargo do Departamento;

b) Ratificar a proposta da Comissao de Gestao Estratégica dos mapas de distribuigdo de servigo
docente, de equiparagdes a bolseiro, licengas sabaticas, e dispensas de servigo;

¢) Ratificar as propostas da Comissado de Gestao Estratégica de recrutamento de docentes
convidados;

d) Ratificar as propostas de juri de doutoramento e CAT com base num parecer da Comisséo
Coordenadora do 3.° Ciclo;

e) Analisar e dar parecer sobre a participagdo do DEI em cursos conducentes a graus aca-
démicos;

f) Dar parecer sobre os Regulamentos dos cursos conducentes a graus e diplomas académicos
em que o DEI tenha participacgao significativa;

g) Dar parecer sobre as propostas de nomeagao de coordenadores dos cursos de 1.°, 2.° e
3.° ciclos em que o DEI tem participagao significativa;

h) Propor ao Presidente do Departamento a nomeagéao dos membros da comisséao cientifica
dos cursos de 1.°, 2.° e 3.° ciclos em que o DEI tem participagao significativa;

i) Eleger os representantes do Departamento a quaisquer outros 6érgaos ou comissoes.

3 — As reunides do Conselho Cientifico-Pedagogico podem deliberar desde que estejam
presentes mais de metade dos seus membros em efetividade de funcgdes.

4 — As deliberagbes do Conselho Cientifico-Pedagogico sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes.

Artigo 9.°
Conselho Consultivo
1 — O Conselho Consultivo do DEI é constituido por:

a) O Presidente do DEI, que preside;

b) Os coordenadores das comissbées permanentes;

c) Conselheiros, representantes de organizagbes em parceria estratégica com o DEI, convi-
dados pelo Presidente do DEI e ratificados pelo Conselho Sénior.

2 — Compete ao Conselho Consultivo:

a) Apreciar propostas consideradas estratégicas, a discutir no Conselho Sénior;

b) Apreciar os relatérios da utilizagdo dos recursos financeiros disponibilizados pelas empresas;

¢) Produzir recomendagbes sobre a evolugdo dos cursos em que o DEI possui participagao
significativa;

d) Emitir parecer sobre politica de investigagédo e desenvolvimento do DEI;

e) Fomentar a ligagéo entre as atividades do DEI e a Sociedade.

3 — As reunides do Conselho Consultivo podem deliberar desde que estejam presentes mais
de metade dos seus membros, sendo as decisdes tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes.
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Artigo 10.°
Comissao Executiva do DEI
1 — A Comissao Executiva do DEI é constituida por:

a) O Presidente do DEI, que preside;

b) Vice-Presidente para os Assuntos de Gestdo e Administrativos;
c) Vice-Presidente para os Docentes e Investigadores;

d
e

) Vice-Presidente para o Ensino;
) Trés a cinco vogais Executivos.
2 — A Comiss&o Executiva compete:

a) Coadjuvar o Presidente do Departamento no exercicio das suas fungbes e competéncias;

b) Elaborar o orgamento e o relatério de atividades do DEI a integrar nos documentos congé-
neres do IST;

c¢) Elaborar orgamentos internos de gestao das receitas proprias a incluir no orgamento do IST;

d) Gerir, no &mbito e de acordo com o orgamento aprovado para o DEI, todos os meios huma-
nos e materiais a ele adstritos, observadas as competéncias dos érgaos do IST;

e) Propor ao Presidente do IST a contratacédo de pessoal ndo docente;

f) Verificar o cumprimento das obrigagdes emergentes do vinculo laboral dos funcionarios néo
docentes e ndo investigadores afetos ao DEI;

g) Colaborar na elaboragao do projeto de orgamento e relatorio de atividades do IST,

h) Propor o estabelecimento de convénios, de acordos e de contratos de prestacéo de servigos.

3 — A Comissao Executiva pode deliberar quando, nas suas reunibes, estejam presentes mais
de metade dos seus membros em efetividade de fungdes.

4 — As deliberagdes da Comissao Executiva sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes, dispondo o seu presidente de voto de qualidade.

Artigo 11.°

Comissdo de Gestao Estratégica
1 — A Comisséao de Gestao Estratégica é constituida por:

a) O Presidente do DEI, que preside;

b) Vice-Presidente para os Assuntos de Gestdao e Administrativos;
c) Vice-Presidente para os Docentes e Investigadores;

d) Vice-Presidente para o Ensino.

2 — Compete a Comissao de Gestao Estratégica:

a) Propor ao Conselho Sénior a abertura de vagas de professores associados e auxiliares, ou
investigadores principais e auxiliares, e respetivas areas disciplinares;

b) Propor ao Conselho Sénior a constituicao de juris e texto dos editais para concursos de
professores associados e auxiliares, ou investigadores principais e auxiliares, apds consulta ao
coordenador da area correspondente;

¢) Propor ao Conselho Sénior as individualidades para a escrita de pareceres com vista a con-
tratagcao por tempo indeterminado ou avaliagao intermédia do periodo experimental, apds consulta
ao coordenador da area correspondente;

d) Propor ao Conselho Cientifico-Pedagdgico a contratagdo de docentes convidados;

e) Propor ao Presidente do Departamento os valores dos desvios a atribuigao anual de créditos
letivos, relativos ao valor maximo resultante da avaliagao de desempenho dos docentes;
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f) Propor ao Conselho Cientifico-Pedagoégico, em articulagdo com os coordenadores das
Areas Cientificas, a distribuicdo do servico docente, as dispensas de servico incluindo licencas
sabaticas, e a nomeacao dos professores responsaveis pelas unidades curriculares a cargo do
Departamento;

g) Conduzir os processos de avaliagao cientifica e pedagdgica solicitada pela gestdo do Téc-
nico ou outras entidades;

h) Analisar e dar parecer sobre a participacdo de docentes do DEI em cursos de formagéao
profissional do Técnico ou de outras entidades, definindo e recomendando as atividades e os res-
ponsaveis docente do DEI;

i) Analisar e dinamizar processos de angariagao de empresas ou outras entidades exteriores
para o financiamento da Rede de Parceiros do Técnico, definindo e recomendando as atividades
e os responsaveis docente do DEI.

3 — As reunides da Comissao de Gestao Estratégica sdo convocadas por iniciativa do Presi-
dente do Departamento.

4 — A Comissao de Gestao Estratégica pode deliberar desde que estejam presentes mais de
metade dos seus membros, sendo as decisdes tomadas por maioria simples dos votos dos mem-
bros presentes, dispondo o seu presidente de voto de qualidade.

Artigo 12.°
Comissao Coordenadora de 1.° e de 2.° Ciclos
1 — A Comissao Coordenadora de 1.° e de 2.° Ciclos é constituida por:

a) O Presidente do DEI, que preside;

b) O Vice-Presidente para o Ensino, que coordena a comissao;

¢) Um docente do DEI como representante de cada comisséo cientifica dos cursos em que o
DEI possui uma participagao significativa, sendo que este representante deve ser o proprio coor-
denador do curso nos casos em que o coordenador é docente do DEI.

2 — Compete a Comissédo Coordenadora de 1.° e de 2.° Ciclos:

a) Fomentar as atividades de graduacgéo do DEI;

b) Dar parecer sobre alteragdes curriculares de cursos de 1.° e de 2.° ciclos em que o DEI
participa;

c¢) Dar parecer sobre propostas para a criagédo ou extingdo de cursos de 1.° e de 2.° ciclos em
que o DEI participa;

d) Dar parecer os relatérios de avaliagao dos cursos de 1.° e de 2.° ciclos em que o DEI par-
ticipa e definir medidas para o seu seguimento;

e) Dar parecer sobre os regulamentos dos cursos de 1.° e de 2.° ciclos em que o DEI participa;

f) Propor ao Presidente do Departamento a utilizagao de verbas atribuidas aos cursos de 1.° e
de 2.° ciclos do DEl;

g) Deliberar sobre a organizacao e funcionamento dos cursos de 1.° e de 2.° ciclos pelos quais
o DEI é responsavel;

h) Zelar pelo funcionamento global dos cursos de 1.° e de 2.° ciclos, nomeadamente quanto
a adequada afetagao de meios humanos, financeiros e de equipamento.

3 — A Comissao Coordenadora pode deliberar quando, nas suas reunibes, estejam presentes
mais de metade dos seus membros em efetividade de fungdes.

4 — As deliberacdes da Comissao Coordenadora de 1.° e de 2.° ciclos sdo tomadas por maioria
simples votos dos membros presentes, dispondo o seu presidente de voto de qualidade.
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Artigo 13.°
Comissao Coordenadora de 3.° Ciclo
1 — A Comissao Coordenadora de 3.° Ciclo e constituida por:

a) O Presidente do DEI, que preside;

b) O Vice-Presidente para o Ensino, que coordena a comissao;

¢) Os coordenadores dos cursos de 3.° Ciclo, ou representantes das comissdes cientificas dos
cursos em que o DEI possui uma participacao significativa;

d) O Coordenador Executivo de cada Area Cientifica da responsabilidade do DEI;

e) Um representante de cada Unidade de Investigacdo em que participem pelo menos 10 % dos
professores e investigadores doutorados do DEI, de entre os docentes ou investigadores do DEI;

f) Cada membro apenas dispde de um voto, independentemente do niumero de cargos que
ocupar, devendo, tanto quanto possivel, ser evitada a acumulagéo de cargos.

2 — Compete a Comissado Coordenadora de 3.° ciclo dar apoio as Comissdes Cientificas dos
cursos de 3.° ciclo com participagdo do DEI, nomeadamente:

a) Fomentar as atividades de formagéao de 3.° ciclo do DEI;

b) Apreciar as alteragdes curriculares dos programas de 3.° ciclo em que o DEI participa;

c) Deliberar sobre a organizagao e funcionamento dos cursos de 3.° ciclo pelos quais o DEI
€ responsavel;

d) Dar parecer sobre a constituicdo dos juris de CAT e provas de doutoramento dos cursos de
3.9 ciclo pelos quais o DEI é responsavel;

e) Propor ao Presidente do Departamento a criagédo e extingdo dos cursos de 3.° ciclo pelos
quais o DEI é responsavel,

f) Apreciar os relatérios de avaliagao dos cursos de 3.° ciclo em que o DEI participa e definir
medidas para o seu seguimento;

g) Avaliar a coordenagdo das matérias lecionadas nas unidades curriculares dos cursos de
3.° ciclo em que o DEI participa;

h) Dar parecer sobre os regulamentos dos cursos de 3.° ciclo em que o DEI participa;

i) Propor ao Presidente do Departamento a utilizagdo de verbas atribuidas para gestdo do
3.° ciclo do DEl;

J) Zelar pelo funcionamento dos cursos de 3.° ciclo, nomeadamente quanto a adequada afe-
tagdo de meios humanos, financeiros e de equipamento;

k) Dar parecer sobre as candidaturas aos cursos de 3.° ciclo a cargo do DEI;

/) Dinamizar agdes no dmbito dos planos de formagéo nacionais e transnacionais de progra-
mas de 3.° ciclo.

3 — A Comissao Coordenadora de 3.° ciclo pode deliberar quando, nas suas reunides, estejam
presentes mais de metade dos seus membros em efetividade de fungdes.

4 — As deliberagdes da Comissao Coordenadora de 3.° ciclo sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes, dispondo o seu presidente de voto de qualidade.

Artigo 14.°
Comissdo Coordenadora da Pés-graduacao Profissional

1 — A Comisséo Coordenadora da Pds-graduagéo Profissional € constituida por:

a) O Presidente do DEI, que preside;
b) O Vice-Presidente para o Ensino;
¢) O Coordenador de cada um dos cursos de pés-graduagao profissional.
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2 — Compete a Comissao Coordenadora da Pés-graduagao Profissional:

a) Fomentar as atividades de pds-graduacao profissionais DEI;

b) Deliberar sobre a organizagao e funcionamento dos cursos de pos-graduagao profissionais
pelos quais o DEI é responsavel,

¢) Zelar pelo funcionamento dos cursos de pos-graduagao profissional, nomeadamente quanto
a adequada afetagao de meios humanos, financeiros e de equipamento;

d) Coordenar os programas das unidades curriculares dos cursos de pds-graduagao profis-
sional a cargo do DEI.

3 — A Comissao Coordenadora da Pds-graduagéo Profissional pode deliberar quando, nas suas
reunides, estejam presentes mais de metade dos seus membros em efetividade de fungdes.

4 — As deliberagbes da Comissédo Coordenadora da Pos-graduacgéo Profissional s&do tomadas por
maioria simples dos votos dos membros presentes, dispondo o seu presidente de voto de qualidade.

Artigo 15.°

Mandatos

1 — O mandato do Presidente do Departamento € de dois anos, ndo podendo o cargo ser
exercido pela mesma pessoa por mais de dois mandatos consecutivos.

2 — Aos mandatos dos membros nomeados nos diferentes 6rgaos do DEI correspondem
periodos idénticos aos do Presidente do Departamento, e sempre que possivel com a mesma
limitagdo de mandatos.

Artigo 16.°

Disposic¢oes gerais

As eleigbes para os 6rgaos do DEI regem-se pelo regulamento eleitoral publicado no Anexo |l
deste documento.

Artigo 17.°
Disposicoes finais

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao da sua publicagdo no
Diario da Republica.

2 — As alteragdes aos Anexos ao presente Regulamento ndo carecem de publicagao no Diario
da Republica, devendo apenas ser publicitadas através da pagina do IST na Internet.

ANEXO I
Areas Cientificas
O DEl integra, atualmente, as seguintes Areas Cientificas:

a) ASO — Arquitetura e Sistemas Operativos;
b) IA — Inteligéncia Artificial;
¢) IG — Interagao e Graficos;
d) MTP — Metodologia e Tecnologias da Programagéo;
e) S| — Sistemas de Informagao.

ANEXO II
Cursos nos quais se considera que o DEI tem atualmente participagao significativa
Cursos:

a) Licenciatura em Engenharia Informatica e de Computadores — Alameda;
b) Licenciatura em Engenharia Informatica e de Computadores — Tagus;
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¢) Licenciatura em Engenharia de Telecomunicagdes e Informatica;

d) Mestrado em Engenharia Informatica e de Computadores — Alameda;
e) Mestrado em Engenharia Informatica e de Computadores — Tagus;

f) Mestrado em Engenharia de Telecomunicagoes e Informatica;

g) Mestrado em Informagéao e Sistemas Empresariais;

h) Mestrado em Engenharia e Ciéncia de Dados;

i) Mestrado em Engenharia Biomédica;

J) Doutoramento em Engenharia Informatica e de Computadores;

k) Doutoramento em Seguranga de Informacéo.

ANEXO III

Regulamento eleitoral do DEI
1 — Eleicdo do nomeado a propor ao Presidente do IST para Presidente do Departamento:

a) O nomeado a propor ao Presidente do IST para Presidente do Departamento € eleito pelo
Conselho de Departamento de entre os professores catedraticos e investigadores coordenadores
do Departamento em exercicio de fungoes;

b) O processo para eleigao do nomeado a propor ao Presidente do IST para Presidente do
Departamento tera inicio 30 dias antes do término do mandato do presidente cessante com um
periodo de 10 dias para apresentagao de candidatura e escusas fundamentadas;

¢) No caso de nao haver candidaturas, a votagéo far-se-a por lista, incluindo os nomes de
todos os professores catedraticos e investigadores coordenadores que nao tenham pedido escusa
ou esta n&o tenha sido aprovada;

d) A votagao sera feita por escrutinio secreto durante dois dias uteis;

e) A votagao sera feita em duas voltas, quando necessario, tendo a segunda volta lugar até
10 dias ap0ds a realizacao da primeira;

f) Considera-se eleito o candidato que a primeira volta tenha obtido a maioria (metade mais
um) dos votos validamente expressos;

g) Havendo lugar a uma segunda volta, apresentar-se-ao a esta os dois candidatos mais vo-
tados na primeira volta e todos os que tenham obtido o mesmo numero de votos que o segundo
candidato mais votado. Neste caso, considera-se eleito o candidato que tenha obtido o maior niumero
de votos validamente expressos;

h) Em caso de empate entre candidatos com o maior nimero de votos validamente expressos,
considera-se eleito o candidato ha mais tempo na categoria de professor catedratico ou investigador
coordenador.

2 — Eleigao dos Coordenadores e Coordenadores Executivos de Area Cientifica:

a) Os Coordenadores e Coordenadores Executivos de Area Cientifica s&o eleitos pelas res-
petivas Areas. Cada docente/investigador vota apenas na eleicdo do representante da sua Area
Cientifica principal;

b) O processo para elei¢gao tem inicio 30 dias antes do término dos mandatos cessantes;

¢) No caso de nado haver candidaturas, a votagao far-se-a por lista, incluindo os nomes de todos
os professores elegiveis que ndo tenham pedido escusa ou esta ndo tenha sido aprovada;

d) A votagao sera feita por escrutinio secreto durante dois dias Uteis;

e) A votagao sera feita em duas voltas, quando necessario, tendo a segunda volta lugar até
10 dias apds a realizacao da primeira;

f) Consideram-se eleitos os candidatos que a primeira volta tenham obtido a maioria (metade
mais um) dos votos validamente expressos, em cada Area Cientifica;

g) Havendo lugar a uma segunda volta, sera constituida uma lista restrita, que incluira para
cada Area Cientifica, os dois nomes mais votados na primeira volta. Serdo também incluidos todos
os candidatos que tenham obtido o mesmo nimero de votos que o segundo candidato mais votado;
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h) Neste caso, consideram-se eleitos os candidatos que tenham obtido o maior nimero de
votos validamente expressos;

i) Em caso de empate entre candidatos com o maior nimero de votos validamente expressos,
considera-se eleito o candidato de categoria mais elevada, ou, no caso de existirem varios, o que
estiver ha mais tempo nessa categoria.

3 — Comisséo Eleitoral:

a) Para todas as elei¢des previstas neste Regulamento sera constituida uma Comissao Eleitoral
cuja atribuigdo é conduzir todo o processo eleitoral, nomeadamente:

i) Estabelecer o calendario eleitoral;

ii) Proceder as contagens de votos, fazer os apuramentos dos candidatos e elaborar as res-
petivas atas;

iif) Publicar os resultados;

iv) Aceitar ou rejeitar os pedidos de escusas;

v) Esclarecer todas as duvidas suscitadas e decidir em conformidade.

b) A comisséo eleitoral é constituida pelo Presidente do Conselho de Departamento e pela
comissdo executiva cessante;

c) As deliberagbes da Comissao Eleitoral sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes, dispondo o Presidente do Conselho de Departamento de voto de qualidade.

4 — Escusas:
a) Sao consideradas escusas validas para os cargos a ocupar por eleigdo as seguintes:

i) Ter ocupado 0 mesmo cargo no biénio anterior ou estar a ocupar cargos de gestao de nivel
idéntico ou superior ao cargo em questao;

iy Ter direito a licenga sabatica completa durante o mandato e n&o ter pedido escusa pelo
mesmo motivo no biénio anterior;

iif) Todos os casos néo previstos nas alineas anteriores, mas considerados como validos pela
comisséo eleitoral.

28 de dezembro de 2020. — O Presidente do Instituto Superior Técnico, Prof. Doutor Rogério
Anacleto Cordeiro Colacgo.
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