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MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso (extrato) n.° 804/2021

Sumario: Procedimento concursal para recrutamento, selegéo e provimento de cargo de diregao
intermédia de 2.° grau, para a Divisdo de Qualidade, Atendimento e Fiscalizagao.

Procedimento concursal para recrutamento, selegao e provimento de cargo
de diregao intermédia de 2.° grau,
para a Divisdo de Qualidade, Atendimento e Fiscalizagao

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagao, aplicavel a Administragao Local por for¢ga da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na
sua redagao atual, e no uso das competéncias que me estdo conferidas ao abrigo do Despacho
n.° 17594/2017, de 24/10/2017, publicitado através do edital n.° 87/2017, torna-se publico que, por
deliberagdo em reunido ordinaria da Assembleia Municipal, de 27 de junho de 2020, foi autorizada a
abertura de procedimento concursal para recrutamento, sele¢do e provimento do cargo de diregéo
intermédia de 2.° grau, para a Divisdo de Qualidade, Atendimento e Fiscalizacao.

Aindicacgao dos requisitos formais do provimento, do perfil pretendido, da composi¢ao do juri,
e dos métodos de selegao e respetivos critérios ficara disponivel na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), em www.bep.gov.pt, até ao segundo dia util apos a publicagdo do presente aviso, na qual
constara a data de inicio e prazo de dez dias Uteis para apresentacado das candidaturas.

A publicagdo do procedimento concursal ficara disponivel na pagina eletronica do Municipio
em http://www.cm-vilaverde.pt/web/transparencia/procedimentos-concursais.

28 de dezembro de 2020. — O Vereador da Qualidade, Ordenamento e Gest&o do Territorio,
Dr. Manuel de Oliveira Lopes.
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