Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

8 de janeiro de 2021 Pag. 332

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Edital n.° 39/2021

Sumario: Concurso documental interno de promogao para o provimento de um lugar na categoria
de professor coordenador.

Concurso documental interno para promogao a categoria de professor coordenador

1 — Torna -se publico que, por despacho de 9 de dezembro de 2020, do Presidente do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, Professor Doutor Antonio Augusto Cabral Marques Fernandes, no
uso de competéncia prépria, se encontra aberto concurso documental interno de promogao para a
categoria de professor coordenador, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente edital no Diario da Republica, com vista a ocupacgao de um posto de trabalho de Professor
Coordenador, do mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, na area de
Formacao de Professores/Formadores e Ciéncias da Educacao.

2 — Legislagao aplicavel:

a) Estatuto da Carreira de Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81 de 1/07, na versao atual;

b) Regulamento de Recrutamento e Contratagéo do Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, publicado no D. R., 2.2 série de 15 de novembro de 2011;

c) Artigo 76.° da Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, (Regras de Execugdo Orgamento de Estado
para 2019), que se mantém em vigor até a data de entrada em vigor do decreto-lei de Execugao
Orcamental para 2020, o que ainda nao aconteceu; da circular n.° 1396 da Diregcao Geral do Orga-
mento de 31 de margo de 2020, a qual estabelece que até a publicacdo do decreto-lei de Execucéo
Orcamental para 2020, vigoram as normas do DLEO de 2019 e na sequéncia de parecer do Ga-
binete do Senhor Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, que confirmou a manutengao
em vigor do DLEO 2019 em 2020, nomeadamente o seu artigo 76.° e que as datas referidas podem
ser consideradas de 2019 para 2020.

3 — Local de trabalho — Instituto Politécnico de Castelo Branco

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1

5 — Modalidade da relagéao juridica de emprego — Contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

6 — Conteudo funcional — Ao professor coordenador compete exercer as fungdes constantes
no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP, cabendo-lhe a remuneragéo prevista no sistema retributivo do
pessoal docente do ensino superior politécnico.

7 — Requisitos cumulativos de admissao:

a) Professores adjuntos com contrato por tempo indeterminado com o IPCB;

b) Detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na
area ou area afim daquela para que é aberto o concurso;

¢) Minimo de 10 anos de antiguidade na categoria de professor adjunto.

8 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento do
posto de trabalho acima referido, esgotando-se com o seu provimento.

9 — Forma de apresentacéo da candidatura:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento em suporte papel,
dirigido ao Presidente do IPCB, em lingua portuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio, em carta registada com aviso de rece¢ao, para o seguinte endereco: Insti-
tuto Politécnico de Castelo Branco, Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 12,6000-084 Castelo Branco, até
ao termo do prazo fixado para apresentacido das candidaturas, atendendo-se, neste caso, a data
do respetivo registo.

9.2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
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9.3 — Do requerimento de admissao devem constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos
atualizados:

a) ldentificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Diario da Republica em que
foi publicado o presente edital;

b) ldentificagdo do candidato (nome completo, data de nascimento, filiagdo, nacionalidade,
numero do bilhete de identidade/cartao de cidadao, numero de identificagao fiscal, residéncia,
endereco eletronico e contacto telefénico);

¢) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

d) Identificagdo da categoria profissional, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de
servigo como docente do ensino superior.

10 — Instrugao do requerimento de admisséao:
10.1 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Declaragao de tempo de servigo emitida pelo servigo, onde conste a antiguidade na categoria,
o vinculo juridico e a data de obtenc¢do do grau de Doutor ou do Titulo de Especialista;

b) Um exemplar em papel e sete em formato digital (PDF) do curriculum vitae;

¢) Um exemplar em papel dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais represen-
tativos do seu curriculum vitae, até ao maximo de cinco trabalhos e sete exemplares em suporte
digital (PDF);

d) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae em papel (um
exemplar) e em formato digital (PDF) (sete exemplares).

e) Lista completa da documentacao apresentada com indicagao da localizagdo dos elementos
curriculares das candidaturas.

11 — Exclusao
Séo excluidos os candidatos que:

a) Nao reunam os requisitos especiais de admissao exigidos no ponto 7 do presente edital;
b) Nao apresentem os documentos exigidos no ponto 10 do presente edital;
c¢) Apresentem os documentos fora do prazo estipulado no presente edital.

12 — A néo apresentagao dos documentos referidos no curriculum apresentado pelo candidato,
implica a n&o valoragéo dos elementos que deveriam comprovar.

13 — A apresentacao de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento penal.

14 — Critérios de selegao e seriagao dos candidatos — de acordo com o disposto no 15.° - A,
do ECPDESP e no artigo 24.° do Regulamento de recrutamento e contratagdo do pessoal docente
de carreira do Instituto Politécnico de Castelo Branco, os critérios de selecao e ordenagao, visando
averiguar o mérito dos candidatos para as fungbes a desempenhar, sdo os seguintes, aos quais foi
atribuida a ponderagéo que se segue:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional relevantes na area disciplinar em que € aberto
o concurso: (40 %);

b) Capacidade pedagdgica relevante na area disciplinar em que ¢ aberto o concurso: (40 %);

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da instituicao: (20 %);

14.1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTC).
Na avaliagdo do desempenho técnico-cientifico e profissional sdo objeto de ponderagéo os
seguintes parametros e itens:

a) Produgéo técnico-cientifica na area do concurso (30 pontos):

i) Autoria ou coautoria de livros cientificos;
iy Autoria ou coautoria de capitulos em livros cientificos;
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iif) Autoria ou coautoria de artigos em revistas cientificas com revisado por pares;
iv) Outras publicagbes com relevo para a area do concurso;
v) Participagdo em Conferéncias e outros Encontros cientificos:

1 — Publicagdes em atas de encontros cientificos com revisao por pares;

2 — Comunicacgoes orais ou poster;

3 — Participagdo como orador convidado em congressos, conferéncias e seminarios de na-
tureza cientifica.

vi) Coordenacéao/edi¢ao de publicagdes cientificas:

1 — Editor de revistas cientificas;
2 — Editor/organizador de livros cientificos;
3 — Membro de comissdes editoriais/redatoriais de Revistas Cientificas.

b) Qualidade e difusao dos resultados da atividade de investigagéo (20 pontos):

/) Numero de citagbes da sua produgao cientifica, usando como referéncia o motor de busca
Google Scholar;

iiy Organizacao de congressos, conferéncias e seminarios, nacionais e internacionais;

iif) Membro de Comisséao Cientifica de congressos, conferéncias e seminarios;

iv) Revisao de artigos cientificos ou de livros ou capitulos de livro;

v) Avaliagéo de projetos de investigagao cientifica.

c¢) Projetos de investigagao, inovagao e desenvolvimento na area do concurso (15 pontos):

i) Responsavel de projetos de investigagdo e desenvolvimento nacionais;

ii) Membro de projetos de investigagdo e desenvolvimento nacionais;

iif) Responsavel de projetos de investigacdo e desenvolvimento internacionais;
iv) Membro de projetos de investigacado e desenvolvimento internacionais;

d) Orientagao de trabalhos académicos (15 pontos):

i) Orientacdo de trabalhos de investigagdo conducentes a mestrado, doutoramento ou pos-
-doutoramento (concluidos).

e) Participagédo em jaris (10 pontos):

i) Participagao em juris de doutoramento, como arguente;

ii) Participagdo em juris de mestrado, como arguente;

i) Participacdo em juris de doutoramento, como membro;

iv) Participagdo em juris de mestrado, como membro;

v) Participagdo em outros juris académicos (projetos de doutoramento).

f) Transferéncia de conhecimento (5 pontos):

i) Patentes e prototipos;
ii) Prestacao de servigos a instituicbes externas.

g) Prémios, bolsas e distingbes (5 pontos):

i) Prémios cientificos, académicos e distingdes de sociedades cientificas ou de entidades
publicas e privadas;

ii)y Bolsa para periodos de estudo ou de trabalho e estadias em centros de investigagdo ou em
instituicbes internacionais.
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14.2 — Capacidade pedagogica (CP).
Na avaliagdo da capacidade pedagdgica sao objeto de ponderagao os seguintes parametros
e itens:

a) Funcgbes docentes (50 pontos):

i) Experiéncia e qualidade do trabalho pedagodgico;

1 — Experiéncia letiva na area do concurso;

2 — Unidades curriculares distintas lecionadas em ciclos de estudo na area do concurso;

3 — Elaboragao/responsabilidade de programas de unidades curriculares na area do concurso;
4 — Elaboracgao de material de apoio a atividade docente.

b) Colaboragao Pedagdgica com outras instituicdes (10 pontos):

i) Colaboragéo pedagodgica com instituigbes de ensino superior nacionais;

iiy Colaboragéo pedagogica com instituigbes de ensino superior internacionais;

iif) Colaboragéo pedagdgica com outras instituigdes/organizagdes publicas e privadas, nacio-
nais e internacionais.

c¢) Outras orientagdes de natureza pedagodgica (30 pontos):

i) Orientagéo de trabalhos de licenciatura ou equivalente (concluidos);
i) Orientacdo de trabalhos de pdés-graduagao (concluidos);
iii) Orientagao de estagios profissionais.

d) Outras atividades relevantes para o desempenho pedagodgico que o juri julgue relevante na
area disciplinar, ou areas afins aquela em que é aberto o concurso (10 pontos).

14.3 — Na avaliagado de outras atividades relevantes (OAR) para a missao da instituicdo sao
objeto de ponderacao os seguintes parametros e itens:

a) Exercicio de cargos e fungdes de gestao e organizacionais (40 pontos):

i) Desempenho de cargos ou atividades de diregao;

ii) Presidente/Coordenador de 6rgaos colegiais;

iify Coordenador de Area Cientifica ou Departamento;

iv) Coordenador/Cocoordenador de unidades ou laboratérios de investigagao, desenvolvimento
e inovacgao;

v) Coordenador de curso CTeSP, licenciatura ou mestrado;

vi) Membro de comissoées cientificas de mestrado;

vii) Membro de Comissao Institucional;

viii) Outros cargos e fungdes de gestado, coordenagao e organizagao.

b) Atividades de extensao e de avaliagao de projetos e instituigcbes (15 pontos):

¢) Participagdo em juris de concursos de pessoal docente (10 pontos);

d) Participagdo em comissdes/grupos de trabalho com relatérios elaborados (15 Pontos);

e) Outras atividades relevantes para o ensino e investigagao, designadamente servigo a co-
munidade no ambito da miss&o da instituicdo (10 pontos);

f) Participagdo em organizagdes de interesse cientifico, profissional, social ou cultural, nacio-
nais e internacionais (10 pontos).

15 — A classificagao final (CF) resulta da aplicagao da seguinte férmula:

CF=0,40xDTC + 0,40 x CP + 0,20 x OAR
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em que:

DTPC — Desempenho técnico-cientifico e profissional
CP — Capacidade pedagogica
OAR -Outras atividades relevantes para a missao institucional

16 — A apreciagao das candidaturas dos candidatos admitidos ao concurso é efetuada pelo
juri de acordo com os critérios e parametros estabelecidos no presente Edital.

17 — As deliberagdes do juri sdo tomadas através de votagdo nominal fundamentada, por maio-
ria absoluta dos votos dos membros presentes na reunido, ndo sendo permitidas abstencgdes.

18 — Concluida a fase de apreciagado das candidaturas, o juri delibera, de forma fundamen-
tada, de acordo com os critérios e parametros de selegéo e seriagédo e do sistema de avaliagao
e de classificagao final, procedendo a elaboragdao de uma lista dos candidatos ndo aprovados e
aprovados em meérito absoluto e, dentre estes, de uma lista seriada dos candidatos, a qual resulta
das classificagbes quantitativas obtidas por cada um destes.

19 — As listas sao comunicadas aos candidatos, para efeitos de realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do CPA, sendo a notificagao efetuada no prazo de trés dias Uteis.

20 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questdes suscitadas, no prazo
de 10 dias uteis.

21 — O prazo de proferimento da deliberagao final do juri ndo pode ser superior a 90 dias
seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacao das candidaturas.

22 — Concluido o procedimento previsto no numero anterior, as listas acompanhadas de todas
as deliberagdes do juri sdo submetidas a homologagao do Presidente do IPCB.

23 — E destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituigdo
nao for solicitada no prazo maximo de um ano apos a cessagao do concurso.

24 — Composigao do juari

24.1 — O juri é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Professora Doutora Ana Paula Gongalves Antunes Sapeta, Professora Coordena-
dora, do Instituto Politécnico de Castelo Branco.
Vogais efetivos:

Professora Doutora Maria Eduarda Revés Roque Cunha, Professora Coordenadora Principal
do Instituto Politécnico da Guarda;

Professor Doutor Abilio Amiguinho, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de Portalegre;

Professor Doutor Luis Filipe Tomas Barbeiro, Professor Coordenador Principal do Instituto
Politécnico de Leiria;

Professora Doutora Ana Amélia Carvalho, Professora Catedratica da Universidade de Coimbra;

Professor Doutor Justino Pereira de Magalhaes, Professor Catedratico da Universidade de
Lisboa.

Vogais suplentes:

Professora Ana Maria Sarmento Coelho, Professora Coordenadora do Instituto Politécnico de
Coimbra;

Professor Doutor Manuel Celestino Vara Pires, Professor Coordenador do Instituto Politécnico
de Braganca.

24.2 — O presidente do juri, nas suas faltas ou impedimentos sera substituido pelo primeiro
vogal efetivo na ordem por que se apresentam.

25 — Igualdade de Oportunidades — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Consti-
tuicdo, o IPCB promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.
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26 — Divulgagao do edital
O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte ao da publicagao
no Diario da Republica;

¢) No sitio Internet do IPCB, em www.ipcb.pt.

23 de dezembro de 2020. — O Presidente, Anténio Augusto Cabral Marques Fernandes.
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