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EDUCAGAO
Instituto de Avaliacdo Educativa, I. P.

Aviso n.° 523/2021

Sumaério: Aprova o Codigo de Conduta do Instituto de Avaliagdo Educativa, I. P.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, procede-se a pu-
blicagdo do Cddigo de Conduta do Instituto de Avaliagdo Educativa, I. P., aprovado na reunidao
extraordinaria do Conselho Diretivo, de 22 de outubro de 2020, conforme ata e anexo a seguir
apresentados.

23 de dezembro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Pereira dos Santos.
Ata n.° 27/2020
Reuniio extraordinaria do conselho diretivo
22 de outubro de 2020

12h 00 min, em videoconferéncia

A reuniéo foi presidida pelo Presidente do Conselho Diretivo, Luis Pereira dos Santos, e contou
com a presencga dos Vogais Anabela Serrdao e Manuel Carvalho Gomes.

Ponto unico: Aprovagao do Cédigo de Conduta do IAVE, I. P.

Por forga da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprova o regime do exercicio de fungdes por
titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, os membros da Diregao do Instituto de Avaliagéo
Educativa, . P., estdo vinculados ao Cddigo de Conduta do Governo, aprovado pela Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 184/2019, de 3 de dezembro.

Sem prejuizo do que antecede, no uso dos seus poderes autorregulatérios, o Conselho Diretivo
aprovou o Codigo de Conduta do IAVE, I. P., que consta no anexo desta ata, da mesma fazendo
parte integrante.

O Cadigo de Conduta visa promover a confianga dos cidadaos nas instituigbes do Estado de
Direito, em que o IAVE, I. P., se integra.

Para tanto:

Promove a observancia dos principios gerais da deontologia no exercicio das fungdes publicas
e dos principios especiais no ambito da prossecugédo da missao do IAVE, I. P;;

Reforca os mecanismos de prevencao de qualquer suspeita da violagao destes principios;

Densifica os deveres, as condutas e os procedimentos adequados a prossecugao dos indi-
cados fins.

O Cddigo de Conduta constitui-se, também, como um compromisso da comunidade do
IAVE, I. P., na prossecucéao do interesse publico e na consciencializagao do seu relevo na promog¢ao
dos valores consignados nos n.”* 1 e 2 do artigo 73.° e no artigo 266.° da Constituicao da Republica
Portuguesa, que deverao transparecer em todas as suas decisdes e condutas.

O Codigo de Conduta sera enviado para publicagao no Diario da Republica.

22 de outubro de 2020. — Luis Pereira Santos, Presidente. — Anabela Serrao, Vogal. — Manuel
Carvalho Gomes, Vogal.
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ANEXO

Cédigo de Conduta do IAVE, I. P.

Artigo 1.°
Objeto

O Cadigo de Conduta é um instrumento de autorregulagdo que visa definir e clarificar, ex-
pressamente, padrdes de atuacdo transparente, num intuito preventivo de condutas indevidas, por
desrespeito dos principios consignados no artigo 3.° deste Cdédigo.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O Coadigo de Conduta aplica-se a todos os trabalhadores do IAVE, I. P, independente-
mente do seu vinculo contratual, fungdo ou posi¢ao hierarquica, no exercicio das suas fungdes,
nas relagdes internas e externas.

2 — Para efeitos da aplicagdo do presente Codigo, séo considerados trabalhadores do
IAVE, I. P., todos os que integram o mapa de pessoal do Instituto e nele prestam servigo efetivo,
0s que se encontram em mobilidade interna, bem como os docentes que se encontram em mobi-
lidade parcial ou total.

Artigo 3.°
Principios

1 — Os trabalhadores do IAVE, 1. P., no exercicio das suas fungdes, tendo como referéncia os
principios e valores consignados nos n.”*1 e 2 do artigo 73.° e no artigo 266.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, e tendo em vista a prossecucéo do interesse publico e boa administragao,
definidos pela legislagdo em vigor, observam os seguintes principios gerais de tomada de decisao
e de conduta:

a) transparéncia;
b) imparcialidade;
c) igualdade;
boa-fé;

e) isencao;

f) lealdade;
g) discricao;
h) incluséo;

i) probidade;

J) proporcionalidade, justiga, razoabilidade;
k) respeito interpares e interinstitucional.

d)
)

Artigo 4.°
Deveres gerais

1 — Sem prejuizo do vinculo ao Cddigo de Conduta do Governo, os membros do Conselho
Diretivo do IAVE, |. P., obrigam-se a cumprir e a fazer cumprir o Cédigo de Conduta do IAVE I. P.

2 — Os trabalhadores do IAVE, I. P., devem cumprir e fomentar o cumprimento do presente
Cadigo.

3 — Os trabalhadores do IAVE, I. P., devem ter presentes os deveres a que se encontram
vinculados sob a égide deste Cédigo de Conduta, enunciados e explicitados no artigo 73.° da
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Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e nos artigos 69.° e 73.° do Cadigo do Procedimento
Administrativo:

a) O dever de isengéo;

b) O dever de imparcialidade;
c¢) O dever de zelo;

d) O dever de lealdade.

4 — O dever de isengdo consiste em nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias
ou outras, para si ou para terceiros, das fungdes que exerce.

5 — O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fungbes com equidistancia re-
lativamente aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente
qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

6 — O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as
ordens e instrugbes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com
os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas
adequadas.

7 — O dever de lealdade consiste em desempenhar as fun¢gdes com subordinagdo aos obje-
tivos do érgao ou servigo.

Artigo 5.°
Deveres especiais

1 — No exercicio das suas funcodes, os trabalhadores do IAVE, I. P., devem abster-se de usar
ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade e de adequacéo social,
bens ou recursos publicos que Ihes sejam exclusivamente disponibilizados para o exercicio das
suas fungoes.

2 — Os trabalhadores do IAVE, I. P., por si ou em representagéo dos seus 6rgaos dirigentes,
estdo submetidos ao regime de ofertas e convites previsto no artigo 8.° do Cédigo de Conduta do
Governo, nao podendo:

a) Aceitar ofertas, a qualquer titulo, de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais
ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de bens materiais, consumiveis
ou duradouros, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas
fungoes;

b) Aceitar convites, a qualquer titulo, de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais
ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais,
institucionais ou culturais, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade
e a integridade do exercicio das suas fungoes.

3 — Para efeitos do presente Codigo, entende-se que existe um condicionamento da impar-
cialidade e da integridade do exercicio de fungdes quando:

a) Haja aceitagao de bens de valor estimado igual ou superior a (euro) 150, atendendo ao valor
de todas as ofertas de uma mesma pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil;

b) Haja aceitagdo de convites ou outros beneficios similares com valor estimado superior a
(euro) 150.

4 — Os trabalhadores do IAVE, I. P., por si ou em representagédo dos seus 6rgaos dirigentes,
na qualidade de convidados, podem:

a) Aceitar convites que lhes sejam dirigidos para eventos oficiais ou de entidades publicas
nacionais e estrangeiras;

b) Aceitar quaisquer outros convites de entidades privadas até ao valor maximo, estimado,
de (euro) 150.
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5 — Todas as ofertas abrangidas pela alinea a) do n.° 2 que constituam ou possam ser in-
terpretadas, pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, designadamente no
ambito das relagdes entre Estados, devem ser aceites em nome do Estado, sem prejuizo do dever
de apresentacao previsto no numero seguinte.

6 — Todas as ofertas devem ser registadas no livro de registo de ofertas, devendo ser apre-
sentadas a Secretaria-Geral da Educacgao e Ciéncia.

Artigo 6.°
Situagoes de impedimento

1 — Os trabalhadores devem comunicar aos seus superiores hierarquicos ou ao Presidente
do Conselho Diretivo sempre que, por forga das suas fungdes, estejam na iminéncia de praticar
ato ou de intervirem em procedimento ou contrato se, no mesmo:

a) Por si ou como representante de terceiros, nele tiverem interesse o seu conjuge ou pessoa
com quem vivam em condi¢gdes analogas as dos conjuges, algum parente ou afim em linha reta ou
até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam em economia
comum ou com a qual tenham uma relagdo de adogao, tutela ou apadrinhamento civil;

b) Por si ou como representante de qualquer pessoa abrangida pela alinea anterior tenha
interesse em questdo semelhante a que deva ser decidida.

2 — Excluem-se do disposto no numero anterior:

a) As intervengdes que se traduzam em atos de mero expediente, designadamente atos cer-
tificativos;

b) A emissao de parecer, na qualidade de membro do 6rgéo colegial competente para a decisdo
final, quando tal formalidade seja requerida pelas normas aplicaveis.

Artigo 7.°
Procedimento do incidente de impedimento

1 — Consideram-se superiores hierarquicos, para efeito da comunicagéo da situagdo do n.° 1
do artigo anterior, o Diretor de Servigos de Avaliagdo Externa, o Diretor de Servigos de Formagao
e Supervisdo, o Chefe da Divisdo de Gestdo e Administracdo e os Chefes das Equipas Multidis-
ciplinares.

2 — As comunicagdes das situacdes de impedimento dos dirigentes ou a eles equiparados,
previstas no niumero anterior, sao dirigidas ao Presidente do Conselho Diretivo.

3 — Tratando-se de impedimento do Presidente do Conselho Diretivo, de acordo com o previsto
no n.° 5 do artigo 70.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, a decisédo cabe aos dois Vogais,
sem intervencao do Presidente. Caso nao estejam de acordo, o colégio dos restantes dirigentes
do IAVE, I. P., designara um elemento para o efeito.

4 — Compete aos superiores hierarquicos destinatarios das comunicagdes deste artigo co-
nhecer a existéncia do impedimento e, se assim o entenderem, declara-lo, depois de ouvido o
trabalhador, mas sem prejuizo de outras providéncias que reputem necessarias.

5 — Qualquer interessado pode pedir a declaragdo de impedimento, desde que o faga até que
o ato seja praticado ou tomada a decisdo definitiva do incidente de impedimento, apresentando
factos que possam constituir fundamento razoavel de sua causa.

6 — Os trabalhadores que fagam a comunicacao referida no n.° 1 do artigo 6.° ou que tenham
conhecimento do requerimento a que se refere o numero anterior deste artigo devem suspender
a sua atividade no procedimento, até a decisdo do incidente, salvo determinagdo em contrario de
quem tenha o poder de proceder a respetiva substitui¢ao.

7 — Os trabalhadores impedidos devem tomar todas as medidas que forem inadiaveis em caso
de urgéncia, de perigo para o interesso publico ou de perda irreversivel de algum direito digno de
tutela, as quais carecem, todavia, de ratificagao pela entidade que os substituir.
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Artigo 8.°
Escusa e suspeicao

1 — Os trabalhadores que se encontrem em circunstancia pela qual se possa com razoabili-
dade duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo devem pedir dispensa de
intervir no procedimento ou decisdo, designadamente:

a) Quando, por si ou como representante de terceiro, nele tenha interesse parente ou afim em
linha reta ou até ao terceiro grau da linha colateral, ou tutelado ou curatelado dele, do seu cénjuge
ou de pessoa com quem viva em condi¢gdes analogas as dos conjuges;

b) Quando o titular do 6rgao ou agente, o seu conjuge ou pessoa com quem viva em condi-
¢bes analogas as dos conjuges, ou algum parente ou afim em linha reta, for credor ou devedor de
pessoa singular ou coletiva com interesse direto no procedimento, ato ou contrato;

¢) Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas, antes ou depois de instaurado o
procedimento, pelo titular do 6érgdo ou agente, seu cénjuge ou pessoa com quem viva em condigdes
analogas as dos cénjuges, parente ou afim em linha reta;

d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o titular do 6rgdo ou agente ou entre
0 seu cOnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢des analogas as dos conjuges e a pessoa com
interesse direto no procedimento, ato ou contrato;

e) Quando penda em juizo agdo em que uma das partes seja o trabalhador, o seu cdnjuge ou
pessoa com quem viva em condigdes analogas as dos cénjuges, parente em linha reta ou pessoa
com quem viva em economia comum e em que a outra parte seja o interessado, o seu cnjuge ou
pessoa com quem viva em condigdes analogas as dos cénjuges, parente em linha reta ou pessoa
com quem viva em economia comum.

2 — Qualquer interessado na relagéo juridica procedimental pode deduzir incidente de sus-
peicao, com fundamento da mesma natureza, quanto a trabalhadores do IAVE, I. P, e titulares dos
seus orgéaos dirigentes, que intervenham no procedimento, ato ou contrato.

Artigo 9.°
Formulagao do pedido

1 — Nos casos previstos no artigo anterior, o pedido deve ser dirigido a entidade competente
para dele tomar conhecimento, nos termos dos n.** 1 a 4 do artigo 7.° deste Cddigo, indicando com
precisao os factos que o justifiquem.

2 — Caso o pedido seja formulado por interessado na relagao juridica procedimental é sempre
ouvido o trabalhador ou titular do 6rgao visado.

3 — O pedido deve ser formulado logo que haja conhecimento da circunstancia que determina
a escusa ou a suspeigao, e a respetiva apresentagao nao deve ultrapassar o prazo de dez dias,
contados nos termos previstos nos artigos 86.° e 87.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 10.°
Decisado sobre escusa ou suspeigao

1 — Tém competéncia para decidir o pedido de escusa ou suspeicao as entidades competentes
para declarar o impedimento, de acordo com o previsto no artigo 7.° deste Cédigo, sem prejuizo
da aplicacéo subsidiaria da legislacdo em vigor.

2 — Adecisao deve ser proferida no prazo de oito dias, sem prejuizo de prorrogag¢ao do prazo,
devidamente fundamentada.

Artigo 11.°
Efeitos do impedimento, escusa e suspeigao

1 — Declarado o impedimento ou situagdo de suspei¢ao ou deferido o pedido de escusa, o
trabalhador deve ser substituido de imediato, segundo as regras da supléncia estabelecidas no
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artigo 22.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, exceto avocagao do 6rgao que tenha dele-
gado poderes no trabalhador impedido ou por indicagao do superior hierarquico direto.

2 — Sao anulados ou nulos os atos ou contratos em que tenham intervindo, mesmo que a
titulo preparatorio, os trabalhadores declarados impedidos e afastados por motivo de escusa ou
suspeicao.

Artigo 12.°
Sangoes

1 — A omissao do dever de comunicacédo de impedimento e pedido de escusa, a que alude
o n.° 1 do artigo 70.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, constitui falta grave para efeitos
disciplinares.

2 — A prestacao de servigos em violagao do disposto nos n.** 3 a 5 do artigo 69.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo constitui o prestador no dever de indemnizar a Administragdo Publica
e terceiros de boa-fé pelos danos resultantes da anulagao do ato ou contrato.

3 — Afalta ou decisédo negativa sobre a dedugéo da suspeigao nao prejudica a invocagao da
anulabilidade dos atos praticados ou dos contratos celebrados, quando do conjunto das circuns-
tancias do caso concreto resulte a razoabilidade de duvida séria sobre a imparcialidade da atuagao
do 6rgao, revelada na condugéo do procedimento, na pratica de atos preparatorios relevantes para
o sentido da deciséo ou na propria tomada da deciséao.

Sem prejuizo da responsabilidade criminal, disciplinar ou financeira, e de acordo com o disposto
no artigo 185.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, havera lugar a sangao disciplinar
de multa, quando se apurar que o incumprimento do disposto no presente Cédigo resultou de ne-
gligéncia ou ma compreenséao dos deveres funcionais, que:

a) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposi¢des legais e regulamentares
ou das ordens superiores, demonstrem falta de zelo pelo servigo;

b) Nao fagam as comunicagdes de impedimentos e suspeigdes previstas no Codigo do Pro-
cedimento Administrativo.

Artigo 13.°
Aplicagao, divulgagao e revisao

1 — O Cddigo de Conduta entra em vigor no dia a seguir a sua publicagao no Diario da Re-
publica.

2 — O Cddigo de Conduta sera divulgado junto dos trabalhadores através dos canais internos
e externos de comunicagéao (Intranet e pagina eletronica institucional) existentes no IAVE, I. P.

3 — Os trabalhadores do IAVE, I. P., comprometem-se a cumprir o disposto no presente Cadigo,
apresentando, sempre que oportuno, propostas que contribuam, designadamente, para o reforgo
dos objetivos que lhe estdo subjacentes — integridade e transparéncia na atuagéo e gestao.

4 — Compete ao Presidente do Conselho Diretivo autorizar a revisdo do presente Codigo e
decidir sobre quaisquer duvidas de interpretagdo e/ou lacunas do mesmo.
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