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7.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98, os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

8 — Métodos de selecgdo — de acordo com o disposto nos artigos 22.°
e 23.°do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o método de selecgdo a
utilizar é o da avaliagdo curricular. Atendendo a especificidade do conte-
udo funcional do lugar a prover, podera, por decisdo do Juri, ser realizada
entrevista profissional de selec¢do que tera caracter complementar.

8.1 — Avaliagdo Curricular — na avaliag8o curricular serdo ponde-
rados os seguintes factores:

a) Habilitagdes literarias;

b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes nas areas de actividade para que o concurso foi
aberto e mencionadas no ponto n.° 5 do presente aviso, sendo avaliada
pela natureza e durag@o.

8.2 — A entrevista profissional de selecg@o, a ocorrer, avaliara, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

9 — A classificagao final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores, e resultara da média aritmética das classificagdes obtidas na
aplicagdo do(s) método(s) de selec¢do acima indicado(s), considerando-
-se nao aprovados os candidatos que obtenham na classificagéo final
classificagdo inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os critérios de apreciag@o e ponderagao dos métodos de selec-
¢do, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta da reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Formalizag¢@o das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Instituto Portugués da Juventude,
LI.P., podendo ser remetidas pelo correio em carta registada com aviso
de recepgdo para o Instituto Portugués da Juventude, I.P., Avenida da
Liberdade, n.° 194, 1269-051 Lisboa, com a referéncia no envelope
“Concurso interno de acesso geral para técnico profissional especialista”,
ou entregues pessoalmente na mesma morada, durante as horas normais
de expediente até ao ltimo dia do prazo fixado no presente aviso.

11.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos
actualizados:

a) Identificacdo completa do candidato (nome; data de nascimento;
filiagdo; nacionalidade; naturalidade; estado civil; nimero, data, va-
lidade e servigo emissor do bilhete de identidade; residéncia; codigo
postal e telefone);

b) Categoria actual, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

c¢) Habilitagdes literarias;

d) Concurso a que se candidata, com referéncia ao nimero e data do
Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso de abertura;

e) Identificagdo do lugar ou lugares a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem susceptiveis
de influirem na aprecia¢@o do seu mérito ou constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais serdo tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados;

2) Relacdo dos documentos anexos ao requerimento;

h) Data e assinatura.

11.3 — O requerimento de admissdo ao concurso, devidamente da-
tado e assinado, ¢ acompanhado da seguinte documentagio, sob pena
de exclusao:

a) Curriculum profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com indicag@o dos respectivos periodos de
permanéncia, actividades relevantes, participagao em grupos de trabalho,
assim como a formacao profissional detida.

b) Documentos comprovativos das habilitagGes literarias e das acg¢oes
de formagdo profissional frequentadas;

¢) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os re-
quisitos gerais de admissdo ao concurso, previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98;

d) Declaragdo devidamente actualizada (data reportada ao prazo es-
tabelecido para apresentacdo de candidaturas), emitida pelo servigo de
origem, da qual constem, de forma inequivoca, a categoria, a carreira e
anatureza do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo
publica e as classifica¢des de servigo obtidas no periodo relevante para
acesso, incluindo a sua expressdo quantitativa.

11.4 — Aos funcionarios do quadro de pessoal do Instituto Portu-
gués da Juventude, 1. P., ndo ¢ exigida a declaragdo a que se refere a
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alinea d) do n.° 11.3 do presente aviso, sendo igualmente dispensada a
apresentagdo dos documentos referidos na alinea ») do mesmo nimero
desde que os mesmos se encontrem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo tal facto ser expressamente mencionado no
requerimento de admissdo ao concurso.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentag@o de documentos comprovativos de factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

11.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — A relagdo dos candidatos admitidos e as listas de classificagdo
final serdo publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nas
instalagdes

13 — O juri do presente concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dra. Sara Raquel do Amaral Alves Franco Rodri-
gues — Técnica superior de 2.* Classe
Vogais efectivos:

Dra. Maria Alexandra Matos Silva Freitas Moreira — Técnica Su-
perior de 1.* Classe;

Dra. Ana Isabel Tavares Oliveira Santos — Técnica Superior de
2.2 Classe

Vogais suplentes:

Dra. Rita Fragoso Braz de Ataide Marques — Técnica Superior de
1.2 Classe;
Dr. Carlos Miguel Neves Carmona — Técnico Superior de 2.% Classe

13.1 — O presidente do juri do concurso sera substituido, nas suas
faltas e impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

8 de Setembro de 2008. — A Presidente, Helena Alves.

Aviso n.° 24453/2008

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por meu despacho de 8 de
Setembro de 2008, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de acesso geral para provimento de oito vagas existentes na cate-
goria de técnico profissional de 1.% classe da carreira técnico-profissional
dos quadros de pessoal do Instituto Portugués da Juventude, 1. P. (IPJ)
aprovados pela Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto.

2 — Foi dado cumprimento ao estabelecido nos artigos 34.°e 41.° da
Lein.° 53/2006, de 7 de Dezembro, tendo sido aberto procedimento de
selecgdo para reinicio de fungdes por tempo indeterminado, de pessoal
em situagdo de mobilidade especial a 13 de Agosto de 2008.

3 — Mengéo a que se refere o Despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

4 — Prazo de validade — O concurso ¢ valido por trés meses e apenas
para o preenchimento das vagas postas a concurso.

5 — Conteudo Funcional — Os lugares a preencher correspondem
a funcdes de natureza executiva, de aplicacdo com base no conheci-
mento ou adaptagdo de métodos e processos, enquadrados em directivas
definidas, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos com
consideravel grau de complexidade, tendo em vista a prossecugdo dos
objectivos especificos do IPJ.

6 — Locais de trabalho — Os locais de trabalho para o preenchimento
dos 8 lugares postos a concurso situam-se nas Direc¢gdes Regionais do
Instituto Portugués da Juventude, 1.P., respeitando a seguinte distribui-
¢do geografica:

Direccgdo Regional do Norte:
Braga — 1

Vila Real — 1

Direcgdo Regional do Centro:

Aveiro — 2

Direccdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo:

Lisboa — 1
Santarém — 1
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Direccéo Regional do Alentejo:

Evora— 1

Direcgdo Regional do Algarve:

Faro — 1

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — os definidos na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98, os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até ao
termo do prazo fixado para apresentagido das candidaturas.

8 — Métodos de selec¢do — de acordo com o disposto nos artigos 22.°
e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o método de selecgdo
a utilizar € o da avaliagdo curricular. Atendendo & especificidade do con-
teudo funcional do lugar a prover, podera, por decisao do Juri, ser reali-
zada entrevista profissional de selecgéo que tera caracter complementar.

8.1 — Avaliagao Curricular — na avaliagdo curricular serfio ponde-
rados os seguintes factores:

a) Habilitag¢des literdrias;

b) Formagao profissional;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes nas areas de actividade para que o concurso foi
aberto e mencionadas no ponto n.° 5 do presente aviso, sendo avaliada
pela natureza e durag@o.

8.2 — A entrevista profissional de selec¢do, a ocorrer, avaliara, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

9 — A classificacdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores, e resultara da média aritmética das classifica¢des obtidas na
aplicagao do(s) método(s) de selecgao acima indicado(s), considerando-
-se ndo aprovados os candidatos que obtenham na classificagdo final
classificagdo inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de selec-
¢do, bem como o sistema de classificaco final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta da reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Instituto Portugués da Juventude,
I.P., podendo ser remetidas pelo correio em carta registada com aviso
de recepgdo para o Instituto Portugués da Juventude, I. P., Avenida da
Liberdade, n.° 194, 1269-051 Lisboa, com a referéncia no envelope
“Concurso interno de acesso geral para técnico profissional de 1. classe”,
ou entregues pessoalmente na mesma morada, durante as horas normais
de expediente até ao ultimo dia do prazo fixado no presente aviso.

11.2 — Do requerimento dever@o constar os seguintes elementos
actualizados:

a) Identificagdo completa do candidato (nome; data de nascimento;
filiagdo; nacionalidade; naturalidade; estado civil; nimero, data, va-
lidade e servigo emissor do bilhete de identidade; residéncia; codigo
postal e telefone);

b) Categoria actual, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

c) Habilitagdes literarias;

d) Concurso a que se candidata, com referéncia ao nimero e data do
Diario da Republica onde se encontra publicado o aviso de abertura;

e) Identificagdo do lugar ou lugares a que se candidata;

) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem susceptiveis
de influirem na aprecia¢do do seu mérito ou constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais serdo tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados;

2) Relacdo dos documentos anexos ao requerimento;

h) Data e assinatura.

11.3 — O requerimento de admiss@o ao concurso, devidamente da-
tado e assinado, ¢ acompanhado da seguinte documentagdo, sob pena
de exclusao:

a) Curriculum profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com indicagao dos respectivos periodos de
permanéncia, actividades relevantes, participagdo em grupos de trabalho,
assim como a formacao profissional detida.

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e das acgdes
de formagéo profissional frequentadas;
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¢) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os re-
quisitos gerais de admissdo ao concurso, previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98;

d) Declaragdo devidamente actualizada (data reportada ao prazo es-
tabelecido para apresentacdo de candidaturas), emitida pelo servigo de
origem, da qual constem, de forma inequivoca, a categoria, a carreira e
anatureza do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo
publica e as classificagdes de servigo obtidas no periodo relevante para
acesso, incluindo a sua expressdo quantitativa.

11.4 — Aos funcionarios do quadro de pessoal do Instituto Portugués
da Juventude, I.P., ndo ¢ exigida a declarag@o a que se refere a alinea d) do
n.° 11.3 do presente aviso, sendo igualmente dispensada a apresentagido
dos documentos referidos na alinea ») do mesmo niimero desde que os
mesmos se encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente mencionado no requerimento de
admissdo ao concurso.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentag@o de documentos comprovativos de factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

11.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — A relagdo dos candidatos admitidos e as listas de classificagdo
final serdo publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nas
instalagdes

13 — O juri do presente concurso tem a seguinte Composi¢ao:

Presidente: Dra. Maria Manuela Santinho Fernandes Dinis — Técnica
Superior Principal
Vogais efectivos:

Dra. Ana Sofia Santos Pimenta Pereira — Técnica Superior de
1.2 Classe;
Dr. Carlos Miguel Neves Carmona — Técnico Superior de 2.* Classe.

Vogais suplentes:

Dr. Fernando Manuel Alves Espadinha — Técnico Superior Principal;
Dra. Maria Alexandra Matos Silva Freitas Moreira — Técnica Su-
perior de 1.? Classe

13.1 — O presidente do juri do concurso sera substituido, nas suas
faltas e impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

8 de Setembro de 2008. — A Presidente, Helena Alves.

Aviso n.° 24454/2008

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por meu despacho de 8 de
Setembro de 2008, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicag@o do presente aviso no Diario da Republica, concurso
interno de acesso geral para provimento de vinte e duas vagas existentes
na categoria de técnico profissional principal da carreira técnico-profis-
sional dos quadros de pessoal do Instituto Portugués da Juventude, I. P.
(IPJ) aprovados pela Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto.

2 — Foi dado cumprimento ao estabelecido nos artigos 34.°e 41.° da
Lein.® 53/2006, de 7 de Dezembro, tendo sido aberto procedimento de
selecgdo para reinicio de fungdes por tempo indeterminado, de pessoal
em situagdo de mobilidade especial a 13 de Agosto de 2008.

3 — Mengao a que se refere o Despacho Conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «kEm cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo».

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por trés meses e apenas
para o preenchimento das vagas postas a concurso.

5 — Conteudo funcional — os lugares a preencher correspondem a
fungdes de natureza executiva, de aplicagdo com base no conhecimento
ou adaptagdo de métodos e processos, enquadrados em directivas defi-
nidas, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos de grande
complexidade, tendo em vista a prossecug@o dos objectivos especificos
do IPJ.

6 — Locais de trabalho — os locais de trabalho para o preenchimento
dos 22 lugares postos a concurso situam-se nas Direc¢des Regionais
do Instituto Portugués da Juventude, 1. P., respeitando a seguinte dis-
tribui¢@o geografica:

Direccgdo Regional do Norte:

Porto — 3
Vila Real — 2





