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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério

Aviso n.° 345/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal nao docente do Instituto de
Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa.

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal niao docente
do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, por despacho autorizador de 16 de dezembro de 2020 do Presidente do Instituto
de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor José Manuel
Henriques Simdes, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicacdo do aviso no Diario da Republica, tendo em vista
a ocupagao de um posto de trabalho de Técnico Superior, constante no mapa de pessoal ndo
docente Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa, mediante
a celebragao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

1 — Tipo de concurso: O presente aviso reveste a forma de procedimento concursal comum,
nos termos da alinea a) do artigo 3.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril tendo sido verificada
a nao existéncia de candidatos em regime de valorizagao profissional nos termos da legislagdo em
vigor, na sequéncia de procedimento prévio promovido junto da Diregdo-Geral da Qualificagcdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA).

2 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a ocupagao de um (1) posto
de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
previsto no mapa de pessoal do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade
de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Local de trabalho: O posto de trabalho situa-se nas instalagdes do Instituto de Geografia
e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa.

4 — Posto de trabalho e sua caracterizagdo: Caracterizagao geral do posto de trabalho: o
posto de trabalho inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da
carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas na LTFP. O Técnico Superior desempenhara
as suas fungdes no Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa,
exercendo a sua ag¢ao nos dominios do Apoio Juridico transversal aos diferentes servicos do IGOT,
nomeadamente, Apoio a Investigagao, Apoio aos Recursos Humanos, Apoios aos Académicos, e
Direcéo do IGOT, designadamente:

a) Fornecer Apoio Juridico aos diferentes Servigos e Orgéos de Gestao do Instituto;

b) Fornecer Apoio Juridico aos atos eleitorais do Instituto de Geografia e Ordenamento do
Territorio da Universidade de Lisboa;

c¢) Realizar a andlise e interpretagéo de regulamentacao e legislagdo do Ensino Superior:

d) Participar na analise e preparagéo de projetos de diplomas legais e de regulamentos no
dominio da atividade do Instituto;

e) Realizar a analise e interpretagdo de regulamentacéo e legislagdo no ambito da Investiga-
¢ao Cientifica;

f) Realizar a analise e interpretagcéo de regulamentacgao e legislagdo da Administragdo Publica
em geral e do demais enquadramento juridico que se venha a manifestar necessario.
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g) Elaborar pareceres e informacgdes;

h) Elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos, protocolos e despachos que lhe sejam
solicitados;

i) Realizar a instrugéo de processos de ambito disciplinar e 0 acompanhamento de processos
de contencioso juridico;

J) Apoiar a avaliagdo dos docentes e ndo docentes, e investigadores;

k) Proceder ao acompanhamento e implantagdo do Regulamento de Protegao de Dados,
sendo o DPO do IGOT;

) Proceder ao acompanhamento da publicagéo de legislagdo de interesse a instituigao e res-
petiva disponibilizacdo aos servigos;

m) Organizagéo de procedimentos relativos a realizagao de reunides de trabalho, nomeada-
mente, convocatorias, preparacdo de documentacdo anexa e elaboracao de atas;

n) Acompanhar processos judiciais;

0) Prestar apoio juridico generalizado a qualquer assunto, desde que solicitado pela Diregao.

5 — Perfil de competéncias: Considerando a analise da fungéo e do contexto profissional em
que a mesma se insere, os candidatos ao presente procedimento concursal deverao possuir prefe-
rencialmente Licenciatura em Direito. De igual modo deverao possuir preferencialmente o seguinte
elenco de competéncias e comportamentos:

a) Experiéncia relevante em fung¢des de Apoio Juridico a Instituigbes de Ensino Superior;

b) Sdlidos e atualizados conhecimentos de legislagdo na area do Ensino Superior em geral,
do Procedimento Administrativo, da Contratacdo Publica, da Lei Geral em Fungdes Publicas, do
Estatuto da Carreira Docente, do Estatuto da Carreira de Investigagdo, do Regime Juridico das
Instituicdes de Investigagéo Cientifica e do Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior
entre outros;

c) Experiéncia relevante no fornecimento de Consultoria Especializada e na realizagédo de
estudos e pareceres técnicos no &mbito de: Acesso e Ingresso no Ensino Superior; Graus Académi-
cos e Diplomas do Ensino Superior; Reconhecimento de Graus Académicos e Diplomas de Ensino
Superior Estrangeiros; Avaliagao e Acreditacéo de ciclos de estudo; Estatuto da Carreira Docente;
Estatuto da Carreira de Investigagédo; Regime Juridico das Instituicbes de Investigagao Cientifica;
Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior e Cédigo do Procedimento Administrativo;

d) Experiéncia relevante na elaboragao e apreciagdo de contratos, acordos, protocolos e
despachos;

e) Experiéncia relevante na aplicagédo do Sistema Integrado de Gest&o e Avaliagdo do Desem-
penho na Administracdo Publica — SIADAP;

f) Experiéncia relevante na analise e preparagao de projetos de diplomas legais e de regula-
mentos no dominio da atividade das Instituicdes do Ensino Superior;

g) Facilidade no relacionamento interpessoal;

h) Organizagéo e método de trabalho;

i) Forte capacidade de autonomia, dinamismo e responsabilidade.

6 — Posicao remuneratoria: A determinacao do posicionamento remuneratério tera em conta
o preceituado no artigo 38.° da LTFP, conjugado com as limitagdes impostas Lei do Orgamento do
Estado para 2021, sendo a posigéo remuneratéria de referéncia a 2.2 posigéao da carreira/categoria
de Técnico Superior.

7 — Requisitos de admissao: Os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega
das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 — Ser detentor de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

7.2 — Requisitos gerais de admissao a aplicar, até a data limite para apresentagéo das can-
didaturas, sado os definidos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao interna-
cional ou lei especial;
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b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.3 — Titularidade de licenciatura ou grau superior, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.
nao havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

8 — Prazo de candidatura: O prazo para apresentagdo de candidaturas € de 10 dias uteis
contados a partir da publicacao do presente aviso no Diario da Republica.

9 — Forma e local de apresentagao da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as candidaturas
deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte papel, mediante preenchimento de reque-
rimento, sem modelo proprio, dirigido ao Presidente do Procedimento Concursal, podendo ser en-
tregues pessoalmente, durante o horario normal de expediente (entre as 10h00 e as 12h00, e entre
as 14h00 e as 16h00), ou remetidos por correio registado com aviso de receg¢ao até ao termo do
prazo para: Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa, Unidade
de Recursos Humanos, Edificio IGOT, Rua Branca Edmée Marques, 1600-276 Lisboa. Do requeri-
mento devera constar a identificagdo (nome, filiagao, estado civil, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade/cartao do cidadao e servico que o emitiu,
numero de contribuinte, residéncia, codigo postal e numero de telefone), as habilitagdes literarias,
a situagao profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo e categoria que detém, bem
como a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica) e a identificagdo do concurso a
que a candidatura diz respeito.

9.2 — N&o serao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

10 — Apresentagédo de documentos:

10.1 — O candidato deve apresentar, juntamente com o formulario de candidatura:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado;

b) Fotocdpia do certificado da habilitagdo escolar;

c¢) Fotocopia dos certificados das ag¢des de formagao profissional;

d) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem que comprove a categoria que de-
tém, a carreira em que se encontra integrado, a natureza da relagao juridica de emprego publico de
que é titular, a posicao e nivel remuneratorio, a respetiva antiguidade, bem como as mengodes qualita-
tivas obtidas nas avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos ou ultimos dois biénios;

e) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem atestando a caracterizagao do
conteudo funcional que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em situagdo de mobilidade es-
pecial, por ultimo ocupou.

10.2 — A nao apresentagao dos documentos acima enumerados impossibilita a admissao do
candidato ao presente procedimento concursal, implicando a sua exclusdo do mesmo.

O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do requerimento
de candidatura por parte do candidato determina a sua exclusao ao procedimento concursal.

11 — Métodos de selegéo:

11.1 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.°, da LTFP, serdo adotados os seguintes
métodos de sele¢do obrigatérios:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Entrevista profissional de selegao (EPS).

11.1.1 — A prova de conhecimentos (PC) sera de natureza tedrica, revestindo forma escrita e
efetuada em suporte papel, visando avaliar os conhecimentos académicos e profissionais dos can-
didatos, bem como a sua capacidade analitica e o conhecimento adequado da lingua portuguesa,



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°4 7 de janeiro de 2021 Pag. 294

para o exercicio das fungdes. A prova tera a duragao maxima de 60 minutos e sera de realizagao
individual, ndo sendo permitida consulta de legislagdo ou outra bibliografia. Considerando o posto
de trabalho e sua caracterizagdo, bem como de acordo com as exigéncias da fungao, a prova de
conhecimentos incidird sobre o regime juridico e respetiva produgdo normativa respeitantes a
atividade administrativa geral, area académica e de investigagéo, area de recursos humanos, e
outras como mencionado no Anexo |, bem como sobre a organica e funcionamento do Instituto de
Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa. Na prova de conhecimentos é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

11.1.2 — Entrevista profissional de selegcdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e
de relacionamento interpessoal.

11.2 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao, com-
peténcia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do sdo os seguintes:

a) Avaliagao curricular (AC)
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

11.2.1 — Os métodos referidos no nimero anterior podem ser afastados pelos candidatos
através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os res-
tantes candidatos.

11.2.2 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designada-
mente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacgao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

11.2.3 — A Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre com-
portamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcéo.

12 — Valoragao dos métodos de selecéo:

a) Na prova de conhecimentos (PC) é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas;

b) A entrevista profissional de selegdo (EPS) é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de selegéo é
obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

¢) A avaliagao curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificagcdes dos elementos a avaliar;

d) A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — Classificagao final:
13.1 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagéo da seguinte férmula:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

13.2 — Para os candidatos na situagao prevista no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, LGTFP (sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos coloca-
dos em situacao de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao
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o procedimento foi publicitado), a classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EAC x 30 %)

13.3 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, néo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A falta da comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selecéo é equivalente a
desisténcia do presente concurso.

14 — Excluséo e notificacdo dos candidatos: os candidatos excluidos sao notificados de acordo
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril. Os candidatos
admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegao, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 24.° da mesma Portaria. Os candidatos aprovados em cada método de selegédo sao convocados
para a realizagado do método seguinte nos mesmos termos.

15 — Composigéao e identificagao do Juri:

Presidente: Prof.2 Doutora Eduarda Pires Valente da Silva Marques da Costa, Vice-Presidente
do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa.

1.° Vogal efetivo: Prof. Doutor José Luis Gongalves Moreira da Silva Zézere, Diretor do Centro
de Investigagéo do IGOT-ULisboa (CEG).

2.° Vogal efetivo Licenciada Ana Paula da Costa Carreira -Diretora Executiva do Instituto de
Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa.

1.2 vogal suplente: Licenciada Prazeres Manuela Martins Marques, Técnica Superior do Instituto
de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade e Lisboa.

2.° Vogal suplente: Mestre Rita Matos, Coordenadora da Unidade de Gestdo Académica do
Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade e Lisboa.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe
suceder na ordem acima referida.

16 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacéo de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do
método, sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade. As restantes atas do Juri serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaracdes que este efetuou sob compromisso de honra e das informagdes
que considere relevantes para o procedimento.

18 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

19 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao.

20 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos sera publicitada em local visivel e
publico nos servigos do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de
Lisboa, sito no Edificio IGOT, Rua Branca Edmée Marques, 1600-276 Lisboa e disponibilizada no
sitio do Instituto em www.igot.ulisboa.pt.

21 — Em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados os critérios de ordenacgéao prefe-
rencial estabelecidos nas disposi¢des legais aplicaveis.

22 — A publicitagédo do procedimento é realizada nos termos da alinea a), b) e ¢) do n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

16 de fevereiro de 2020. — O Presidente do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério,
Prof. Doutor José Manuel Henriques Simées.
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ANEXO1

Bibliografia e Legislagdo para a Prova de Conhecimentos
a) Area Administrativa Geral:

Caodigo do Procedimento Administrativo;

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Estatutos do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa;
Regulamento Orgéanico Dos Servigos Técnicos e Administrativos do IGOT;

Estatutos da Universidade de Lisboa.

b) Area Académica e de Investigagéo Cientifica:

Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior;

Regime juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior;

Regime Juridico das Instituicdes de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico;
Regulamento de Bolsas de Investigagdo da FCT, I. P;

Estatuto do Bolseiro de Investigacédo.

Regime juridico das instituicdes que se dedicam a investigagao cientifica e desenvolvimento.

c) Area de Recursos Humanos:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Caodigo do Trabalho;

Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.** 64-A/2008, de 31 de dezembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro — Estabelece o sistema integrado
de gestéo e avaliagdo do desempenho na administragao publica.

Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU);

Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica;

Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa;

d) Outras areas:

Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016
relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais
e a livre circulagcao desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral sobre a
Protegédo de Dados);

Caodigo Dos Contratos Publicos;

Lei de Bases da Contabilidade Publica;

Regime da Administragao Financeira do Estado;

Lei de Bases da Contabilidade Publica;

Lei de Bases do Financiamento do Ensino Superior.
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