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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 101-F/2020

de 7 de dezembro

Sumario: Transpbe as Diretivas (UE) 2017/159 e 2018/131, relativas ao trabalho a bordo das
embarcagdes de pesca € a atividade de maritimos a bordo de navios.

A Convengéo do Trabalho Maritimo, 2006, da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), tam-
bém conhecida como «Declaragdo de direitos dos maritimos», estabelece as condi¢des minimas de tra-
balho e de vida para os maritimos a bordo de navios da marinha de comércio, prevendo obriga¢des para
os armadores, para os Estados de bandeira, os Estados do porto e para os Estados fornecedores de
mao-de-obra, e contribuindo, dessa forma, para a concorréncia leal no setor dos transportes maritimos.

AAssociacao de Armadores da Comunidade Europeia e a Federagao Europeia dos Trabalha-
dores dos Transportes, parceiros sociais do setor dos transportes maritimos, celebraram um acordo
que reproduziu a maioria das disposi¢coes obrigatorias da Convencgéo e que veio a ser aplicado
na Unido Europeia através da Diretiva 2009/13/CE do Conselho, de 16 de fevereiro de 2009. Esta
diretiva foi transposta para o ordenamento interno através da Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro,
que regula a atividade de maritimos a bordo de navios que arvoram a Bandeira Portuguesa, bem
como as responsabilidades do Estado Portugués enquanto Estado de bandeira ou do porto.

Por sua vez, a Diretiva 2009/16/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de abril
de 2009, relativa a inspecgao de navios pelo Estado do porto, foi transposta para a ordem juridica
interna pelo Decreto-Lei n.° 61/2012, de 14 de marco.

Em 2014 foram efetuadas emendas a Convencéo, pelo que foi celebrado novo acordo entre
0s parceiros sociais, reproduzindo as disposi¢des obrigatorias dessas emendas. Este acordo € apli-
cado na Uniao Europeia através da Diretiva (UE) 2018/131 do Conselho, de 23 de janeiro de 2018.

O Estado Portugués ratificou a Convengéo do Trabalho Maritimo, na sua versao original, pelo
que importa proceder, desde ja, a conformagao do ordenamento juridico portugués com as obri-
gacoes resultantes de todas as emendas, ndo obstante encontrar-se ainda em curso o processo
de ratificagdo nos termos da Constituicdo da Republica Portuguesa. Com efeito, por um lado, as
disposicdes obrigatérias das emendas de 2014 sao introduzidas na ordem juridica interna através
da transposigéo da Diretiva (UE) 2018/131 do Conselho, de 23 de janeiro de 2018, e, por outro,
embora seja expectavel a sua ratificagcdo, a matéria tratada pelas demais emendas pode ser objeto
de iniciativa legislativa nacional.

O presente decreto-lei pretende, em cumprimento das obrigagbes emergentes das emendas
de 2014, assegurar a existéncia de sistemas de garantia financeira, rapidos e eficazes, para dar
assisténcia a maritimos abandonados pelo armador, e garantir o pagamento pelo armador de uma
indemnizagdo em caso de morte ou incapacidade de longa duragdo do maritimo resultante de
acidente de trabalho ou de doenca profissional.

Para tal, apos consulta das organizagdes representativas de armadores e de maritimos,
optou-se por prever a forma de seguro, no que toca a garantia de repatriamento, por ser esse o
procedimento normalmente adotado pelos armadores, em especial seguros proporcionados por
clubes de protegado e indemnizagao, e, quanto a responsabilidade dos armadores, reflete-se os
sistemas ja instituidos em Portugal, prevendo-se a forma de seguro e a forma de regime geral de
seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem, respetivamente, para a reparacéo de
danos emergentes de acidente de trabalho e de doenga profissional. Quanto aos maritimos nao
abrangidos por aqueles sistemas, a garantia financeira assume a forma de um seguro, de outro
regime de protecéo social ou outra forma de garantia financeira equivalente.

Em cumprimento das emendas de 2016, permite-se a prorrogacao da validade do certificado
de trabalho maritimo por um periodo maximo de cinco meses quando, apds uma inspegao de
renovagao com resultado favoravel, o novo certificado ndo puder ser logo emitido.

Por outro lado, em cumprimento das emendas de 2018, pretende-se garantir que, caso o
maritimo seja vitima de atos de pirataria ou de assalto a mdo armada contra o navio onde presta
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trabalho, o seu contrato de trabalho continua a produzir efeitos, que o seu salario continua a ser
pago e que sdo mantidas as demais prestagbes decorrentes da lei, de instrumento de regulamen-
tacao coletiva de trabalho aplicavel ou do contrato de trabalho e, ainda, que nao ¢é aplicavel o prazo
normal para exercicio do direito a repatriamento, enquanto aquele for mantido em cativeiro a bordo
ou fora do navio.

Ademais, em 14 de junho de 2007, a OIT adotou a Convengao sobre o Trabalho no Setor das
Pescas com o objetivo de criar um instrumento Unico e coerente para completar as normas inter-
nacionais em matéria de condigdes de vida e de trabalho aplicaveis no setor.

A aplicagéo na Uniado Europeia das disposi¢cdes da Convengao € assegurada pela Diretiva (UE)
2017/159 do Conselho, de 19 de dezembro de 2016, que aplica o Acordo Relativo a Aplicacéo da
Convencéo sobre o Trabalho no Setor das Pescas, de 2007, da OIT, celebrado em 21 de maio de
2012, entre a Confederagao Geral das Cooperativas Agricolas da Unido Europeia, a Federagao
Europeia dos Trabalhadores dos Transportes e a Associagao das Organizagbes Nacionais das
Empresas de Pesca da Unido Europeia.

Com efeito, reconhecendo-se que a globalizagdo tem um impacto profundo sobre o setor
da pesca, sendo considerada uma atividade perigosa, quando comparada com outras atividades
profissionais, resultaram da Convengao e da diretiva um conjunto de novas diretrizes e principios,
com vista a assegurar que os trabalhadores tenham condi¢cdes de trabalho dignas a bordo dos
navios ou embarcagdes de pesca, nomeadamente no que diz respeito aos requisitos minimos em
matéria de trabalho a bordo, condi¢des de servigo, alojamento e alimentagao, seguranga no trabalho
e protecdo da saude, assisténcia médica e seguranga social.

Por outro lado, regulam-se as responsabilidades dos Estados enquanto Estado de bandeira
ou do porto, tendo em vista o cumprimento de disposigdes obrigatdrias da Convengao.

Neste sentido, é fundamental atualizar o regime constante da Lei n.° 15/97, de 31 de maio,
que estabelece o regime juridico do contrato individual de trabalho a bordo das embarcagbes de
pesca, e do Decreto-Lei n.° 116/97, de 12 de maio, que transpde para a ordem juridica interna a
Diretiva 93/103/CE do Conselho, de 23 de novembro, relativa as prescricdes minimas de seguranga
e de saude no trabalho a bordo dos navios de pesca, ambos nas suas redagdes atuais, cumprindo,
assim, todas as exigéncias previstas na diretiva e na Convengéo.

Foram ouvidos os érgéos de governo préprio das Regides Autdbnomas.

O presente decreto-lei foi publicado na separata do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33,
de 4 de novembro de 2020.

Assim:

No uso da autorizagdo legislativa concedida pela Lei n.° 62/2020, de 13 de outubro, e nos
termos das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei transpde para a ordem juridica interna a Diretiva (UE) 2017/159 do
Conselho, de 19 de dezembro de 2016, que aplica o Acordo Relativo a Aplicagcao da Convencéao
sobre o Trabalho no Setor das Pescas, de 2007, da Organizagao Internacional do Trabalho (Con-
vencao n.° 188), celebrado em 21 de maio de 2012, entre a Confederacdo Geral das Cooperativas
Agricolas da Uniao Europeia, a Federagao Europeia dos Trabalhadores dos Transportes (ETF) e a
Associagao das Organizagdes Nacionais das Empresas de Pesca da Unido Europeia, e a Diretiva
(UE) 2018/131 do Conselho, de 23 de janeiro de 2018, que aplica o acordo celebrado pela Asso-
ciacdo de Armadores da Comunidade Europeia e pela ETF para alterar a Diretiva 2009/13/CE do
Conselho, de 16 de fevereiro de 2009, em conformidade com as emendas de 2014 a Convengao
do Trabalho Maritimo de 2006, aprovadas pela Conferéncia Internacional do Trabalho, em 11 de
junho de 2014, procedendo:

a) A terceira alteragdo a Lei n.° 15/97, de 31 de maio, alterada pelas Leis n.® 114/99, de 3
de agosto, e 29/2018, de 16 de julho, que estabelece o regime juridico do contrato individual de
trabalho a bordo das embarcagdes de pesca;
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b) A segunda alteracdo da Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro, alterada pela Lei n.° 29/2018,
de 16 de julho, que regula a atividade de maritimos a bordo de navios que arvoram a Bandeira
Portuguesa, bem como as responsabilidades do Estado Portugués enquanto Estado de bandeira
ou do porto;

c) A terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 116/97, de 12 de maio, alterado pelas Leis
n.**113/99, de 3 de agosto, e 3/2014, de 28 de janeiro, que transpds para a ordem juridica interna a
Diretiva 93/103/CE do Conselho, de 23 de novembro, relativa as prescrigdes minimas de seguranca
e de saude no trabalho a bordo dos navios de pesca;

d) A terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 61/2012, de 14 de margo, alterado pelos Decretos-
-Leis n.**27/2015, de 6 de fevereiro, e 93/2020, de 3 de novembro, relativo a inspegédo de navios
pelo Estado do porto.

Artigo 2.°
Alteracao a Lei n.° 15/97, de 31 de maio

Os artigos 1.°,3.2,4.°,6.%,21.°,27.°, 35.°¢ 37.° da Lei n.° 15/97, de 31 de maio, na sua redagéo
atual, passam a ter a seguinte redacgéo:

«Artigo 1.°
[
1—1...

]
2—1.]
3—1I.]
4—1.]
5—1I.]

6 — Ao contrato individual de trabalho a bordo das embarca¢des de pesca aplicam-se as regras
da presente lei e, nas matérias ndo reguladas, as regras gerais do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual.

7 — Ao contrato individual de trabalho a bordo das embarcagdes de pesca aplicam-se as regras
especificas em matéria de seguranga e saude no trabalho a bordo dos navios ou embarcagdes
de pesca e, subsidiariamente, as regras gerais do regime da promog¢ao da seguranca e saude no
trabalho, estabelecido pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagao atual.

8 — Apresente lei regula, ainda, as responsabilidades do Estado Portugués enquanto Estado de
bandeira ou do porto, em cumprimento de disposi¢des obrigatérias da Convengao sobre o Trabalho
no Setor da Pesca, de 2007, da Organizagéao Internacional do Trabalho (Convengao n.° 188).

Artigo 3.°
[...]

1 — O contrato individual de trabalho a bordo das embarcacdes de pesca é aquele pelo qual
o tripulante, também designado como maritimo para efeitos da presente lei, se obriga, mediante
retribuigdo, a prestar a sua atividade profissional a um armador de pesca, sob a autoridade e diregao
deste ou do seu representante legal.

2—1...]

Artigo 4.°
[...]
Para efeitos da presente lei, considera-se:

a) [Anterior alinea b).]
b) [Anterior alinea c).]
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¢) Navio ou embarcagao de pesca — todo o navio registado e licenciado para a atividade da
pesca, seja qual for a area de exploragéo ou as artes de pesca utilizadas;

d) [Anterior alinea e).]

e) Tripulante — qualquer pessoa contratada, seja a que titulo for, ou que exerga uma atividade
profissional a bordo de um navio ou embarcacéo de pesca, incluindo as pessoas que trabalham
a bordo e que sdo remuneradas com base numa parte das capturas, excluindo pilotos, pessoas
em terra a efetuar trabalhos a bordo de um navio ou embarcacédo de pesca e observadores do
pescado.

Artigo 6.°
[..]

salvo se ja estiverem assegurados por lei ou por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

2—1...]

3—1...]

4 — O tripulante dispde do prazo de trés dias para analisar o contrato de trabalho e aconselhar-
-se sobre o seu conteudo de modo a ficar informado sobre o0 mesmo antes da sua celebracéo.

5 — O contrato de trabalho, cuja copia deve ser entregue ao tripulante, deve ser conservado a
bordo, em formato eletrénico ou em suporte papel, e estar a disposicado do mesmo, bem como, em
conformidade com a legislagao especial aplicavel, de outras partes interessadas que o solicitem.

Artigo 21.°

[.]

1—1...]

2—1...]

3 — Nao é considerado trabalho suplementar nem esta sujeito aos limites do artigo anterior,
mesmo que fora do periodo normal de trabalho:

)
)
)
)

4 — Logo que as situagdes descritas no numero anterior fiquem normalizadas deve ser asse-
gurado aos tripulantes um periodo de descanso adequado.

O T O
—_—r——
LI

Q

Artigo 27.°
[.--]

1—1[...]

2—1..]

3 — A pedido do tripulante, o pagamento da retribuicao pode ser efetuado, no todo ou em
parte, a pessoa a quem este designar.
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Artigo 35.°
[...]

1 — O menor nao pode prestar trabalho a bordo entre as 22 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte, ou em periodo previsto em regulamentacao coletiva de trabalho de, pelo menos,
9 horas consecutivas que abranja um intervalo compreendido entre as 0 e as 5 horas.

2 — O menor pode prestar trabalho noturno:

a) Na medida do necessario para a sua formacgao efetiva no quadro de programas e horarios
estabelecidos, desde que ndo ocorra no intervalo compreendido entre as 0 e as 5 horas;

b) Quando seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para o navio ou embar-
cagao, devido a facto anormal e imprevisivel ou a circunstancia excecional ainda que previsivel,
cujas consequéncias ndo podiam ser evitadas, desde que ndo haja outro tripulante disponivel e
por um periodo ndo superior a cinco dias uteis.

3 — Na situagéo a que se refere a alinea b) do numero anterior, 0 menor tem direito a um
periodo equivalente de descanso compensatorio, a gozar nas trés semanas seguintes.

Artigo 37.°

[.]

1 — (Revogado.)

2 — Constitui contraordenagao grave a violagéo dos n.”*2 e 3 do artigo 5.°, da alinea a) do
artigo 7.°, do artigo 10.°, dos n.**2, 9 e 12 do artigo 10.°-B, do artigo 10.°-C, do n.° 2 do artigo 18.°,
do artigo 20.°, dos n.**1 e 2 do artigo 22.°, dos artigos 24.° € 28.°, do n.° 4 do artigo 32.°, dos arti-
gos 33.°a 36.° e dos n.**2 e 4 do artigo 36.°-C.

3 — Constitui contraordenagéo leve a violagao do artigo 6.°, dos n.* 3, 10 e 11 do artigo 10.°-B,
do n.° 2 do artigo 21.°, do n.° 2 do artigo 23.° e do artigo 29.°

4 — O regime geral da responsabilidade contraordenacional, previsto nos artigos 548.°
a 566.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua re-
dacgao atual, aplica-se as infragdes decorrentes da violagdo da presente lei, sem prejuizo das
competéncias legalmente atribuidas, nas Regides Autdnomas, aos respetivos 6rgaos e servigos
regionais.

5 — As contraordenagdes previstas nos n.°2 e 3, aplica-se o regime processual aplicavel
as contraordenagdes laborais e de seguranga social, aprovado pela Lei n.° 107/2009, de 14 de
setembro, na sua redacao atual.»

Artigo 3.°
Aditamento a Lei n.° 15/97, de 31 de maio
Séo aditados a Lei n.° 15/97, de 31 de maio, na sua redagao atual, os artigos 9.°-A, 10.°-B,
10.°-C, 16.°-A, 20.°-A, 36.°-A, 36.°-B, 36.°-C, 36.°-D e 36.°-E, com a seguinte redagéo:
«Artigo 9.°-A
Aptidao fisica e psiquica do tripulante

1 — Aaptidao fisica e psiquica do tripulante € comprovada através de ficha de aptiddo emitida
pelo médico de medicina do trabalho.

2 — Sem prejuizo das regras gerais aplicaveis em matéria de seguranca e saude no trabalho,
0s exames médicos e a emissao de certificados médicos do tripulante devem respeitar o disposto
no Decreto-Lei n.° 166/2019, de 31 de outubro.
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Artigo 10.°-B
Procedimento de queixa a bordo

1 — O tripulante pode apresentar, ao responsavel de quem dependa diretamente, queixa oral
ou escrita sobre qualquer ocorréncia que viole disposigbes obrigatorias previstas na legislagao
relativa ao trabalho a bordo das embarcagdes de pesca, no decurso da ocorréncia ou no prazo
continuo de cinco dias a contar do seu termo.

2 — O responsavel direto do tripulante deve decidir a questao objeto da queixa, caso tenha
competéncia para o efeito, ou transmiti-la imediatamente ao responsavel competente.

3 — A decisao sobre a queixa deve ser comunicada ao tripulante no prazo continuo de cinco
dias, podendo o responsavel prorroga-la por mais trés dias, se a complexidade da matéria o exigir,
devendo neste caso informar o tripulante antes do termo do prazo inicial.

4 — Se, no prazo referido no numero anterior, ndo houver resposta ou esta nao for satisfato-
ria, o tripulante pode, nos cinco dias posteriores, apresentar a queixa ao comandante ou mestre,
especificando, se for caso disso, o motivo da sua insatisfagéo.

5 — E aplicavel a decisdo do comandante ou mestre o disposto no n.° 3.

6 — Se a queixa nao for decidida a bordo, o tripulante pode submeté-la ao armador, o qual
dispde de um prazo de 15 dias de calendario para a decidir, podendo, se necessario, consultar o
tripulante em causa ou um seu representante.

7 — O disposto nos numeros anteriores nao prejudica o direito do tripulante de apresen-
tar queixa diretamente ao comandante ou mestre ou, em razdo da matéria, a Diregdo-Geral de
Recursos Naturais, Segurancga e Servigos Maritimos (DGRM) ou a Autoridade para as Condigbes
do Trabalho.

8 — O tripulante pode solicitar a outro tripulante com conhecimentos adequados que se
encontre a bordo aconselhamento confidencial e imparcial sobre os procedimentos de queixa a
que pode recorrer.

9 — O tripulante tem o direito de ser assistido ou representado por outro tripulante de sua
escolha que se encontre a bordo do mesmo navio ou embarcacgao de pesca em qualquer ato refe-
rente ao procedimento de queixa.

10 — O armador deve entregar ao tripulante, no momento da celebragdo do contrato ou
aquando da entrada em vigor da presente lei, um documento que descreva os procedimentos de
queixa a bordo do navio ou embarcacéo de pesca e indique os contactos das autoridades compe-
tentes, bem como, se for caso disso, o nome dos tripulantes que podem prestar aconselhamento
nos termos do n.° 8.

11 — As queixas e as respetivas decisdes devem ser registadas, sendo remetida uma copia
das mesmas ao tripulante em questao.

12 — E proibida qualquer forma de represalia ou tratamento mais desfavoravel ao tripulante
que tenha apresentado queixa.

13 — Para efeitos do presente artigo, a queixa pode ser apresentada por um tripulante, uma
organizacao profissional, uma associagao, um sindicato ou, de um modo geral, por qualquer pessoa
interessada na seguranga da embarcagao, incluindo nos riscos relativos a seguranga e a saude
dos tripulantes a bordo.

14 — O presente artigo nao se aplica as queixas que as autoridades competentes considerem
manifestamente infundadas.

Artigo 10.°-C
Afixacao de documentos
1 — Devem ser afixados em local acessivel do navio ou embarcacao de pesca:

a) A escala de servigo a navegar ou no porto;
b) O numero maximo de horas de trabalho ou o nimero minimo de horas de descanso prescrito
pela legislagao nacional ou por convengao coletiva de trabalho aplicavel.
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2 — Aiinformacgao referida no nimero anterior deve ser redigida em lingua portuguesa, devendo
ser traduzida em lingua inglesa caso a embarcagao exerga a sua atividade fora das aguas costeiras
nacionais, de acordo com o modelo aprovado por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas do trabalho, solidariedade e seguranga social e do mar.

3 — Ficam dispensados da afixagdo dos documentos previstos nos nimeros anteriores os
navios ou embarcagdes que, pelas suas caracteristicas, ndo possibilitem tal afixagdo, devendo o
armador garantir que os documentos estao disponiveis a bordo.

Artigo 16.°-A
Servigos de recrutamento e colocagao

Sempre que haja recurso a servigos de recrutamento e colocagao de tripulantes a bordo de
navios ou embarcagdes de pesca de bandeira portuguesa, o armador deve assegurar, na medida
do possivel, que estes servigos quando estabelecidos em Estados que néo ratificaram a Convengao
n.° 188 respeitam as prescricbes da mesma.

Artigo 20.°-A
Limites de tempo de trabalho e de descanso
1 — A duragéao do trabalho, incluindo o trabalho suplementar, ndo pode ser superior a:

a) 14 horas em cada periodo de 24 horas;
b) 72 horas em cada periodo de sete dias.

2 — O tripulante tem direito a um periodo de descanso nao inferior a 10 horas, que apenas
pode ser dividido em dois periodos, devendo um periodo ter, pelo menos, 6 horas de duracgao, salvo
no descanso diario a navegar, que nao pode ser inferior a 12 horas, sendo 8 horas consecutivas.

3 — O intervalo entre dois periodos de descanso, consecutivos ou interpolados, ndo pode ser
superior a 14 horas.

4 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se sem prejuizo do disposto no Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual, relativamente
ao trabalho de menor.

Artigo 36.°-A
Cumprimento da Convencgéo n.° 188 em navio ou embarcagao de pesca que arvora a Bandeira Portuguesa

1 — O cumprimento das obriga¢des decorrentes da Convengéo n.° 188 é assegurado através
de um sistema de inspegao e da emissdo de um documento de conformidade das condigbes de
trabalho e de vida a bordo de navio ou embarcacao de pesca.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, a inspeg¢ao e a emissdo do documento de
conformidade referidos no numero anterior sdo assegurados pela DGRM.

3 — O disposto no presente capitulo relativamente a emissdo do documento de conformidade
€ aplicavel aos navios ou embarcagdes de pesca que arvorem a Bandeira Portuguesa, que passem
mais de trés dias no mar e que tenham um comprimento igual ou superior a 24 m ou que naveguem
habitualmente a mais de 200 milhas nauticas da costa ou para além do limite exterior da plataforma
continental, se este for mais distante.

Artigo 36.°-B
Inspecao e certificagao por organizagdes reconhecidas

1 — Alinspecgao e a emissdo do documento de conformidade podem ser realizadas por orga-
nizagdes reconhecidas nos termos do Regulamento (CE) n.° 391/2009, do Parlamento Europeu e
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do Conselho, de 23 de abril de 2009, relativo as regras comuns para as organizagdes de vistoria
e inspecao de navios ou embarcacodes, desde que:

a) Possuam competéncia e independéncia para o exercicio das atividades de inspegao e
certificagdo, nomeadamente:

/) Competéncias técnicas e conhecimentos adequados sobre o funcionamento dos navios ou
embarcacdes de pesca, incluindo as condi¢des minimas necessarias para o trabalho a bordo dos
navios ou embarcagdes de pesca, as condigdes de emprego, o alojamento, as instalagbes de lazer,
a alimentacéao e o servigo de mesa, a prevencao de acidentes, a protecdo da saude, os cuidados
meédicos, o bem-estar e a protegdo em matéria de seguranga social;

ii) Conhecimentos adequados sobre a legislagao relativa as regras comuns para as organiza-
¢bes de vistoria e inspegao de navios ou embarcagdes, nos termos do referido regulamento;

b) Sejam autorizadas para o efeito pela DGRM, mediante acordo escrito.

2 — A autorizacao a que se refere o nimero anterior deve abranger, pelo menos, a competéncia
para exigir a corregao de deficiéncias relativas as condigbes de trabalho e de vida dos tripulantes
que as mesmas tenham constatado e para efetuar inspegcbes sobre essas matérias a pedido da
autoridade competente do porto em que o navio ou embarcacao de pesca faca escala.

3 — As organizagdes reconhecidas cooperam com as administragdes de controlo do Estado
do porto sempre que esteja em causa um navio ou embarcagéo de pesca de bandeira portuguesa
pelas mesmas classificado, em especial de modo a facilitar a retificagdo das deficiéncias detetadas
no que respeita as condi¢gdes de vida e de trabalho dos tripulantes.

4 — E aplicavel o disposto nos artigos 7.°a 10.°, 12.° e 13.°, nos n.**2 a 5 do artigo 14.°, nas
alineas a)af)don.°1enosn.®*2 a7 doartigo 15.° do Decreto-Lei n.° 13/2012, de 20 de janeiro,
na sua redacéao atual, com as devidas adaptagdes.

5 — A DGRM da conhecimento ao Secretariado Internacional do Trabalho da identificagao
das organizagdes reconhecidas e autorizadas, do tipo e do ambito da respetiva autorizagéo e de
quaisquer alteragcdes que ocorram.

Artigo 36.°-C
Inspegoes
1 — Os inspetores de navios e seguranga maritima podem, no exercicio de fun¢des de inspegao:

a) Subir a bordo dos navios ou embarcagdes de pesca que arvoram a Bandeira Portuguesa;

b) Proceder a exames, testes ou inquéritos que julguem necessarios para verificar que as
disposi¢des da legislagdo que aplica a Convengao n.° 188 sao respeitadas;

c¢) Determinar a corregao de deficiéncias;

d) No caso de fundada suspeita de infragdo grave as disposi¢des da legislagdo a que se refere
a alinea b) ou de risco grave para a seguranga ou saude do tripulante a bordo, proceder as dili-
géncias necessarias, dando conhecimento imediato ao 6rgéo local da Diregdo-Geral da Autoridade
Maritima, para, no ambito das suas competéncias, impedir a saida do navio ou embarcacao até
que sejam tomadas as medidas adequadas para corrigir a situagao;

e) Prestar informagdes, conselhos técnicos ou recomendagdes em alternativa a promogéao da
aplicacao de sancgdes, quando nao exista suspeita de infragcado manifesta as disposi¢cdes a que se
refere a alinea b), que ponha em risco a seguranga ou a saude do tripulante a bordo, nem antece-
dentes de infragbes similares.

2 — S&o elaborados relatérios da inspegéo realizada, remetendo-se copia, em formato digital,
ao comandante ou mestre, em portugués e em inglés, quando este seja o idioma de trabalho do
navio ou embarcacao, bem como aos representantes dos tripulantes que a solicitem e a DGRM,
quando os relatorios sejam elaborados pelas organiza¢des reconhecidas.

3 — ADGRM conserva os registos das inspegdes efetuadas e publicita, no primeiro semestre
de cada ano, o relatério da atividade inspetiva do ano anterior.
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Artigo 36.°-D
Documento de conformidade das condigoes de vida e de trabalho a bordo de navio ou embarcagao de pesca

1 — O documento de conformidade emitido aos navios ou embarcacdes de pesca a que se
refere o n.° 3 do artigo 36.°-A é valido por um periodo de quatro anos, prorrogavel por mais um ano,
mediante requerimento devidamente fundamentado e desde que sujeito a inspegao prévia.

2 — O documento de conformidade referido no nimero anterior caduca quando expire 0 seu prazo
de validade ou quando o navio ou a embarcagao de pesca for sujeito a qualquer alteragao estrutural.

Artigo 36.°-E
Inspecao de navios ou embarcac¢oes de pesca de bandeira estrangeira

1 — Qualquer navio ou embarcagao de pesca que arvore bandeira estrangeira e se encontre
em porto ou fundeadouro nacional no decurso normal da sua atividade ou por razdes inerentes a
sua exploragao pode ser inspecionado pela DGRM para verificar:

a) Caso o navio ou a embarcagao de pesca arvore a bandeira de um Estado que tenha ratificado
a Convengao n.° 188, o cumprimento das disposigbes obrigatorias da mesma, designadamente as
relativas a condicbes de vida e trabalho a bordo;

b) Caso o navio ou a embarcagao de pesca arvore a bandeira de um Estado que nao tenha
ratificado a Convengéao n.° 188, se os respetivos tripulantes beneficiam de um tratamento igual ou
mais favoravel do que o decorrente da aplicagéo das disposi¢des obrigatorias da mesma Convengao.

2 — No caso de navio ou embarcagao de pesca que arvore bandeira de um Estado que tenha
ratificado a Convencéao n.° 188, a inspecao a que se refere o numero anterior consiste na verifica-
¢ao da regularidade da respetiva certificagao, que atesta, salvo prova em contrario, o cumprimento
das disposig¢des obrigatérias da mesma Convengéo, exceto nos casos em que seja exigida uma
inspecao aprofundada.

3 — Os critérios para a inspecgao pelo Estado do porto dos navios ou embarcagdes de pesca que
arvorem bandeira estrangeira, assim como o procedimento de inspegao, detengéo e de impugnagéo,
encontram-se estabelecidos no Decreto-Lei n.° 61/2012, de 14 de margo, na sua redagao atual.»

Artigo 4.°
Aditamento de anexo a Lei n.° 15/97, de 31 de maio

E aditado & Lei n.° 15/97, de 31 de maio, na sua redagao atual, o anexo com a redagao cons-
tante do anexo 1 do presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

Artigo 5.°
Alteragao a Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro

Os artigos 1.9, 2.9, 20.°,21.°,22.°,27.°,34.°, 36.° e 43.° da Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro,
na sua redacdo atual, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 1.°
[

a)l..]
b) A Diretiva 2009/13/CE do Conselho, de 16 de fevereiro de 2009, que aplica o Acordo cele-
brado pela ECSA e pela Federagéo Europeia dos Trabalhadores dos Transportes (ETF), relativo a
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Convencao sobre Trabalho Maritimo, 2006, na redagao que lhe foi dada pela Diretiva (UE) 2018/131
do Conselho, de 23 de janeiro de 2018, e que altera a Diretiva 1999/63/CE;

c)[...]

d)[...]

e) A Diretiva (UE) 2015/1794 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de outubro de
2015, que altera as Diretivas 2008/94/CE, 2009/38/CE e 2002/14/CE do Parlamento Europeu e
do Conselho e as Diretivas 98/59/CE e 2001/23/CE do Conselho, no que respeita aos maritimos.

Artigo 2.°

[..]

N1

gl

h) ‘Pirataria’, quaisquer dos atos referidos no artigo 101.° da Convengao das Nag¢des Unidas
sobre o Direito do Mar, 1982;

i) ‘Assalto a mao armada contra navios’, qualquer ato ilicito de violéncia ou de detengao, ou
qualquer ato de depredagdo ou ameaga que nao seja um ato de pirataria, para fins privados, e
dirigido contra um navio ou contra pessoas ou bens a bordo dos navios, nas aguas interiores de
um Estado, aguas arquipelagicas e no mar territorial, ou qualquer ato de incitar ou facilitar inten-
cionalmente um ato descrito acima.

2—1..1]
3—1[.-]
4 —1..1]
Artigo 20.°
[.--]
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6—1...]

a) Caso o armador ndo o faga, em relagdo a maritimo que preste servico em navio de ban-
deira portuguesa, sem prejuizo do disposto na presente lei quanto a garantia financeira para o
repatriamento;

b [...]

7—1..1]

8—1I...]

9 — (Revogado.)

10 — Constitui contraordenacéo grave a violagdo do disposto no n.° 3.

Artigo 21.°
[.--]

1—1[..]
2—1...]
3—1[..]
4 —1...]

5—1...]

6 — O regime de reparagao de acidentes de trabalho e de doencas profissionais consta de
legislagao propria, sem prejuizo do estipulado na presente lei.

7—1..]

8—1I[..]

9—1...]

10 —1...]

Artigo 22.°
[.--]

1—1.]
2—1..]
3 — O disposto nos n.** 1 e 2 é aplicavel sem prejuizo do disposto no artigo 21.°-C da presente lei.

Artigo 27.°
[.--]

1 — Abordo de navio que arvore a Bandeira Portuguesa devem estar disponiveis, em suporte
fisico ou em suporte eletronico, exemplares dos contratos de trabalho e dos contratos de prestagao
de servico das pessoas contratadas que trabalham a bordo, bem como da presente lei, da Conven-
¢ao e suas emendas, dos instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho aplicaveis, e dos
acordos celebrados pela ECSA e pela ETF sobre a Convencgao, anexos a Diretiva 2009/13/CE do
Conselho, de 16 de fevereiro de 2009, e a Diretiva (UE) 2018/131 do Conselho, de 23 de janeiro
de 2018.

2—1...]

3—1[..]

4 — A bordo dos navios devem também ser conservados os seguintes documentos, cujas
copias devem ser afixadas em lugar bem visivel e acessivel aos maritimos:

a) O certificado de trabalho maritimo valido e, em anexo, a declaragdo de conformidade do
trabalho maritimo atualizada, ou o certificado provisorio de trabalho maritimo valido, quanto a navios
aos quais seja aplicavel o n.° 1 do artigo 33.%;
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b) Os certificados ou documentos equivalentes das garantias financeiras, a que se referem
os artigos 20.°-A e 21.°-A.

5—1...]
6—1...]
Artigo 34.°
[...]
1—1[...]
a)l[...]
b)I[...]
o)[...]
d)[...]
e)l[...]
NI
9L
h[...]
NI...]
N
KI[...]
NI...]
m)[...]
n[...]
o) Garantia financeira para o repatriamento;
p) Garantia financeira relativa a responsabilidade dos armadores.
2—1...]
3—1[..]
4—1...]
5—1...]
6—1...]

Artigo 36.°
[...]

1—1[..]

2—1...]

3 — Se na data da inspecao de renovagao, com resultado favoravel, o novo certificado nao
puder ser emitido e disponibilizado a bordo do navio, a autoridade competente ou uma organizagao
reconhecida e autorizada para o efeito podem prorrogar a validade do certificado de trabalho maritimo
existente, por um periodo nao superior a cinco meses, contado a partir do termo dessa validade.

4 — Na situagéo prevista no numero anterior:

a) A prorrogagao é objeto de averbamento no certificado existente;

b) O novo certificado € emitido por um periodo ndo superior a cinco anos, a partir da data do
termo final da validade do anterior certificado, sem a prorrogagao, de acordo com as alineas a) e
b)don.° 2.

5 — O certificado de trabalho maritimo caduca:

a) [Anterior alinea a) do n.° 3.]
b) [Anterior alinea b) do n.° 3.]
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¢) Se nao for averbada a prorrogagéo da validade do certificado existente, de acordo com a
alinea a) do numero anterior;

d) [Anterior alinea c) do n.° 3.]

e) [Anterior alinea d) do n.° 3.]

f) [Anterior alinea e) do n.° 3.]

6 — Na situagao prevista nas alineas d), e) ou f) do nUmero anterior a emissao de novo cer-
tificado depende de uma inspecgao aprofundada com resultado favoravel, a realizar nos termos do
artigo 38.°

7 — A autoridade competente ou, sendo caso disso, uma organizagao reconhecida e autorizada
para o efeito deve revogar o certificado de trabalho maritimo quando:

a) O armador deixe de respeitar de forma grave e reiterada os requisitos de que depende a
respetiva emissao e ndo tome qualquer medida corretiva;
b) As garantias financeiras previstas nos artigos 20.°-A e 21.°-A perderem a sua validade.

8 — (Anterior n.° 6.)
Artigo 43.°
[...]

1 — Salvo o disposto no artigo 43.°-A e no n.° 6, aplica-se as infragbes decorrentes da violagao
da presente lei o regime previsto nos artigos 548.° a 566.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual, sem prejuizo das competéncias legalmente
atribuidas, nas Regides Autonomas, aos respetivos 0rgaos e servicos.

2 — Com excecao das contraordenagdes previstas na alinea b) do n.° 3, as contraordenagdes
previstas na presente lei aplica-se o regime processual aplicavel as contraordenagodes laborais e
de seguranca social, aprovado pela Lei n.° 107/2009, na sua redagao atual.

3 — O procedimento contraordenacional e a aplicagdo de coimas, nos termos do presente
artigo, competem as seguintes entidades, no ambito das respetivas atribuigdes:

a) Autoridade para as Condi¢des de Trabalho, quanto a infragbes relativas as condi¢des de
trabalho;
b) DGRM, quanto as demais infragoes.

4 — As entidades referidas no numero anterior que, no desenvolvimento das suas atribuigdes,
verificarem indicios da pratica de ilicitos contraordenacionais cujo procedimento seja da competéncia
de outra entidade ddo conhecimento dos mesmos a entidade competente.

5 — Os valores das coimas aplicaveis as contraordenagbes a que se refere a alinea b) do
n.° 3 sao os seguintes:

a) Contraordenacéo leve: de € 150 a € 5000;
b) Contraordenacgéao grave: de € 250 a € 25 000;
c¢) Contraordenagao muito grave: € 600 a € 37 500.

6 — As contraordenagdes a que se refere a alinea b) do n.° 3 é aplicavel o regime do ilicito de
mera ordenagao social previsto no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua redagao atual.

7 — O produto resultante da aplicagédo das coimas referidas no niumero anterior tem a seguinte
distribuicao:

a) 50 % para o Estado;

b) 10 % para a entidade que levanta o auto de noticia;

c¢) 30 % para a entidade instrutora que aplica a coima;

d) 10 % para o Fundo Azul, criado pelo Decreto-Lei n.° 16/2016, de 9 de margo, na sua reda-
¢ao atual.»
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Artigo 6.°
Alteragao aos anexos i e i da Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro

1 — O anexo 1 da Lein.° 146/2015, de 9 de setembro, na sua redacao atual, é alterado com a
redagao constante do anexo 11 do presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

2 — O anexo 11 da Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro, na sua redagao atual, é alterado com
a redacgao constante do anexo i do presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

Artigo 7.°
Aditamento a Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro

Sao aditados a Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro, na sua redagéo atual, os artigos 20.°-A,
20.°-B, 20.°-C, 21.°-A, 21.°-B, 21.°-C e 43.°-A, com a seguinte redagao:

«Artigo 20.°-A
Garantia financeira para o repatriamento

1 — O armador deve constituir uma garantia financeira em relagéo a cada navio para prestagao
de assisténcia a maritimos em caso de abandono, suficiente para cobrir as despesas referidas no
n.° 4 do artigo 20.°-B.

2 — A garantia financeira assume a forma de seguro, com um capital minimo obrigatorio a
definir por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e do mar,
sendo o armador obrigado a transferir a responsabilidade pela prestagao da assisténcia a maritimos
para entidades legalmente autorizadas a realizar esse seguro, sem prejuizo do Fundo de Garantia
Salarial, para pagamento de créditos laborais, nos casos em que estejam reunidas as condigdes
previstas no Decreto-Lei n.° 59/2015, de 21 de abril, na sua redagao atual.

3 — O armador efetua prova de que a garantia financeira foi constituida, através de um cer-
tificado ou documento equivalente, emitido pelo prestador da garantia, contendo as informagdes
indicadas no anexo Iv da presente lei e da qual faz parte integrante, em inglés, ou em portugués
acompanhado de uma tradugéo para inglés.

4 — Tendo conhecimento de que uma garantia financeira vai ser anulada ou extinta, o armador
deve informar os maritimos a bordo do navio desse facto, no minimo periodo possivel apés o seu
conhecimento, por escrito ou eletronicamente, com indicagdo da data da cessacéo.

5 — A cessagéao da garantia financeira antes do respetivo periodo de validade apenas pode
ocorrer se o prestador da garantia notificar a DGRM, por escrito ou eletronicamente, com um minimo
de 30 dias de antecedéncia, sob pena de inoponibilidade da cessag¢do ao maritimo.

6 — Constitui contraordenagao muito grave a violagdo dos n.** 1 e 2 e contraordenagao grave,
a violagao do disposto nos n.**3 a 5.

Artigo 20.°-B
Prestagdo de assisténcia em caso de abandono

1 — Para efeitos do disposto no artigo anterior, um maritimo é considerado como tendo sido
abandonado se, em violagdo das normas legais ou dos termos do respetivo contrato de trabalho,
0 armador:

a) Nao assumir as despesas de repatriamento do maritimo, conforme decorre do artigo 20.%; ou

b) Abandonar o maritimo sem os meios de subsisténcia e apoio necessarios, incluindo alimen-
tagdo adequada, alojamento, agua potavel, combustivel suficiente para a sobrevivéncia a bordo do
navio e cuidados medicos necessarios; ou

c) Tiver, de qualquer outra forma, provocado uma rutura da sua relagdo com o maritimo, no-
meadamente pelo ndo pagamento dos salarios devidos, nos termos do contrato de trabalho, por
um periodo minimo de dois meses.
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2 — O pedido de assisténcia ao prestador da garantia financeira pode ser apresentado dire-
tamente pelo maritimo ou pelo seu representante, acompanhado da justificagao para exercicio do
direito.

3 — O prestador da garantia financeira deve encetar as diligéncias necessarias para propor-
cionar a assisténcia a que o maritimo tem direito, de forma rapida e eficaz, obrigando-se a:

a) Assegurar a possibilidade de recegao, em qualquer altura, do pedido do maritimo ou do
seu representante;

b) Efetuar a avaliagao urgente do pedido do maritimo e conceder prontamente a assisténcia
solicitada, caso este a ela tenha direito;

¢) No caso de nao dispor dos elementos que permitam verificar de imediato todos os aspetos
do pedido, deve informar o maritimo do facto, prestando, desde logo, a parte da assisténcia que
tenha sido reconhecida como justificada.

4 — A assisténcia a prestar ao maritimo deve ser suficiente para abranger:

a) Os salarios em divida e outros direitos devidos por parte do armador ao maritimo, nos
termos da lei, de instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho aplicavel ou do contrato de
trabalho, até quatro meses de atraso, quando estes créditos ndo sejam cobertos pelo Fundo de
Garantia Salarial;

b) As despesas razoaveis suportadas pelo maritimo, incluindo as despesas de repatriamento,
tais como:

i) Viagens por meios rapidos e adequados, normalmente por via aérea;

ii) Fornecimento de alimentagéo e alojamento ao maritimo desde o momento em que abandona
0 navio até chegar ao seu domicilio;

iif) Cuidados médicos necessarios;

iv) Transferéncia e transporte de objetos de uso pessoal;

v) Outros custos ou encargos razoaveis decorrentes do abandono; e

¢) As necessidades basicas do maritimo, incluindo:

i) Alimentagédo adequada, vestuario necessario, alojamento e agua potavel;

ify Combustivel suficiente para a sobrevivéncia a bordo do navio;

iiify Cuidados médicos necessarios;

iv) Quaisquer outros custos ou encargos razoaveis decorrentes do ato ou da omissao que
constituem o abandono até a chegada do maritimo ao seu domicilio.

5 — Qualquer montante devido ao abrigo do presente artigo sera deduzido de outros montantes
recebidos pelo maritimo de outras fontes, relativamente aos mesmos direitos, créditos ou medidas
corretivas suscetiveis de dar lugar a indemnizacao nos termos do presente artigo.

6 — Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto nos n.**2 a 5.

Artigo 20.°-C
Sub-rogacgao e direito de regresso contra terceiros

1 — O prestador de garantia financeira que tenha prestado assisténcia financeira a um maritimo
abandonado adquire por sub-rogagéao, até ao limite do montante que pagou, os direitos de que o
maritimo teria beneficiado por parte do armador.

2 — A prestagdo de assisténcia a maritimo abandonado n&o prejudica o direito de regresso
contra terceiros por parte do prestador da garantia financeira.
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Artigo 21.°-A
Garantia financeira relativa a responsabilidade dos armadores

1 — O armador deve constituir uma garantia financeira para assegurar o pagamento de uma
indemnizacéo, ou de créditos de natureza indemnizatdria, ao maritimo ou, sendo o caso, aos seus
beneficiarios, por morte ou incapacidade de longa duragdo daquele, resultante de acidente de
trabalho ou de doenga profissional, ocorrido durante o trabalho prestado ao abrigo do seu contrato
de trabalho a bordo do navio, ou em consequéncia do trabalho, nos termos da lei, de instrumento
de regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel ou do contrato de trabalho.

2 — A garantia financeira assume as seguintes formas:

a) Seguro e regime geral de segurancga social dos trabalhadores por conta de outrem, respe-
tivamente, para a reparagao de danos emergentes de acidente de trabalho e de doenga profissio-
nal, quanto a maritimos abrangidos pelo dmbito de aplicagdo do regime de reparacéo de danos
emergentes de acidentes de trabalho e de doencgas profissionais, previsto no Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual, e regulamentado pela Lei
n.° 98/2009, de 4 de setembro;

b) Seguro, outro regime de protegao social ou outra forma de garantia financeira equivalente,
quanto a maritimos nao abrangidos pelo regime referido na alinea anterior.

3 — O capital minimo obrigatério dos contratos de seguro previstos na alinea b) do numero
anterior € definido por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas
e do mar.

4 — O armador efetua prova que a garantia financeira foi constituida através de um certifi-
cado ou de documento equivalente, emitido pelo prestador da garantia, contendo as informacgdes
indicadas no anexo v da presente lei e da qual faz parte integrante, em inglés, ou em portugués
acompanhado de uma tradugéo para inglés.

5 — As garantias financeiras sujeitas a extingao ou anulagao devem assegurar o pagamento
de todos os créditos a que o maritimo tenha direito, durante o seu periodo de validade.

6 — Tendo conhecimento de que uma garantia financeira vai ser anulada ou extinta, o armador
deve informar os maritimos a bordo do navio desse facto, no minimo periodo possivel apés o seu
conhecimento, por escrito ou eletronicamente, com indicagcédo da data da cessacéo.

7 — O prestador da garantia financeira deve notificar a DGRM caso a garantia seja anulada
ou extinta, por escrito ou eletronicamente.

8 — A cessacgao de uma garantia financeira antes do seu periodo de validade apenas pode
ocorrer se o prestador da garantia notificar a DGRM, com um minimo de 30 dias de antecedéncia,
por escrito ou eletronicamente, sob pena de inoponibilidade da cessagao ao maritimo.

9 — As infragdes das obrigacdes referidas nos n.°*1 e 2 aplica-se o previsto na legislacdo
propria, sendo punida como contraordenagao muito grave, ao abrigo da presente lei, qualquer
infragdo nao abrangida por aquela legislagao.

10 — Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto nos n.**3 a 7.

Artigo 21.°-B
Requisitos da garantia financeira relativa a responsabilidade dos armadores

1 — A garantia financeira constituida ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo anterior deve
ainda cumprir os seguintes requisitos minimos:

a) Aindemnizagao a que o maritimo tenha direito deve ser paga na integra e atempadamente,
sem prejuizo do disposto na alinea c¢);

b) Nao deve ser exercida qualquer pressao sobre um maritimo para aceitagdo de um paga-
mento inferior ao montante a que tenha direito;
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¢) Quando a natureza da incapacidade prolongada de um maritimo nao permita determinar
com celeridade a indemnizacgao integral a que possa ter direito, devem ser feitos um ou mais pa-
gamentos provisorios, para garantir uma protegéo atempada e adequada ao maritimo;

d) O pedido de indemnizagéo pode ser apresentado diretamente pelo maritimo, pelo familiar
mais proximo, pelo representante do maritimo ou pelo seu beneficiario designado;

e) O pagamento da indemnizag&o nao prejudica outros direitos atribuidos por lei ao maritimo,
mas o pagamento pode ser deduzido de eventuais indemnizagdes resultantes de qualquer outra
reclamacéo feita pelo maritimo contra o armador e decorrentes do mesmo incidente.

2 — Constitui contraordenagao grave a violagdo do disposto nas alineas a) a d) do numero
anterior, sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal, no que se refere a alinea b).

Artigo 21.°-C
Protegdo em caso de pirataria ou assalto a mao armada contra navios

1 — Se, em resultado de eventuais atos de pirataria ou assalto a mao armada contra o navio
onde presta o seu trabalho, o maritimo for mantido em cativeiro a bordo ou fora do navio, o seu
contrato de trabalho continua a produzir efeitos, ainda que lhe tenha sido aposto um termo e o prazo
convencionado para a cessagao devesse ocorrer durante aquele periodo, ou qualquer das partes
tenha comunicado a outra a suspensao ou a cessac¢ao do contrato de trabalho.

2 — O disposto no numero anterior abrange todo o periodo de cativeiro, até a libertagdo do
maritimo e ao repatriamento nos termos do artigo 20.°, ou até a data da sua morte em cativeiro,
determinada nos termos da lei, sem perda de quaisquer direitos, nomeadamente salariais e de
outras prestagdes, decorrentes da lei, de instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho apli-
cavel ou do contrato de trabalho.

3 — Para efeitos do numero anterior, e sem prejuizo do disposto na lei aplicavel, na falta de
determinacao da data da morte, considera-se que esta ocorreu no dia em que é declarada a ces-
sacdo do cativeiro.

4 — O armador deve, ainda, manter os pagamentos previstos no n.° 4 do artigo 19.° a pessoa
designada pelo maritimo.

5 — Apds libertagdo do maritimo, o armador deve providenciar o seu repatriamento, logo que
o estado clinico do maritimo o permita, exceto se este comunicar ndo pretender o repatriamento,
nao sendo aplicavel o prazo previsto no n.° 2 do artigo 20.° para exercicio desse direito.

6 — Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto nos n.** 3 e 4.

Artigo 43.°-A
Contraordenagoes aplicaveis a empresas de seguros

1 — As infragdes decorrentes da violacdo da presente lei praticadas por empresas de segu-
ros € aplicavel o regime contraordenacional previsto no regime juridico do acesso e exercicio da
atividade seguradora e resseguradora, aprovado pela Lei n.° 147/2015, de 9 de setembro, na sua
redagao atual, assim como o regime processual aplicavel aos crimes especiais do setor segurador
e dos fundos de pensdes e as contraordenacgdes cujo processamento compete a Autoridade de
Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensbes, aprovado pela mesma lei.

2 — Para efeitos do numero anterior, constitui contraordenacao grave a infragao ao disposto
nos n.”*3 e 5 do artigo 20.°-A, nos n.**2 a 5 do artigo 20.°-B, nos n.**3, 4, 6 e 7 do artigo 21.°-A e
nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo 21.°-B, sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal
no que se refere a alinea b) do n.° 1 deste ultimo artigo.»
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Artigo 8.°
Aditamento de anexos a Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro

Séao aditados a Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro, na sua redagao atual, os anexos Iv e v,
com a redagéo constante dos anexos Iv e v do presente decreto-lei e do qual fazem parte integrante.

Artigo 9.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 116/97, de 12 de maio

Os artigos 2.°,4.°,5.°, 6.2, 7.° 8.2, 9.9, 10.°, 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 116/97, de 12 de
maio, na sua redacao atual, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 2.°
[..]
[.]
a)l...]

b) ‘Comprimento entre perpendiculares (LPP) a distdncia medida entre a perpendicular de
vante e a perpendicular de ré sobre a linha de flutuagao, definida nos termos do n.° 8) do artigo 2.°
da Convencgao Internacional sobre a Arqueagédo dos Navios, aprovada pelo Decreto do Governo
n.° 4/87, de 15 de janeiro, ou o comprimento medido da face de vante da roda de proa até ao eixo
da madre do leme naquela linha de flutuagéo, se este comprimento for maior;

¢) ‘Navio ou embarcacgéo de pesca novo’ 0 navio ou embarcagao de pesca, com comprimento
igual ou superior a 15 m, relativamente ao qual:

N
i [...]
i [...]

Artigo 4.°
[...]

Sem prejuizo das obrigagdes gerais do empregador previstas no artigo 15.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, na sua redagao atual, o armador deve:

a)l[...]

b)[...]

c¢) Assegurar o cumprimento das prescricdes minimas de seguranga e de saude constantes
na portaria e no anexo referidos no artigo 9.°;

d) Assegurar aos trabalhadores o fornecimento de equipamentos de protegéo individual, de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de outubro, na sua redacdo atual, € na
Portaria n.° 988/93, de 6 de outubro, e que atendam as especificagdes previstas na portaria e no
anexo referidos no artigo 9.9

e)l...]

NI
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Artigo 5.°
[...]

O comandante ou mestre deve:

a)l[...]

b) Informar o armador das deficiéncias que encontrar nos aspetos respeitantes a aplicagédo
do presente diploma, nomeadamente os relativos as prescricdes minimas previstas na portaria e
no anexo referidos no artigo 9.°;

c)[...]

d) Transmitir o relatorio referido na alinea anterior ao 6rgéo local da Autoridade Maritima
Nacional (AMN) do primeiro porto nacional escalado apés o incidente, que remete uma cépia a
Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT) e a Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Segu-
ranga e Servigos Maritimos (DGRM), sem prejuizo de outras notificagdes previstas na lei.

Artigo 6.°
[...]
1—1.]

2 — Aconsulta e a participagao dos trabalhadores e dos seus representantes devem obedecer
ao disposto nos artigos 18.° € 19.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagao atual.

Artigo 7.°
[...]

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 20.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua
redacao atual, o armador deve facultar aos trabalhadores a formagao adequada, assim como
as atualizagbes necessarias sobre a seguranca e a saude a bordo do navio ou embarcagao, em
especial sobre emergéncias, prevengao de acidentes, combate a incéndios, utilizagdo de meios de
salvamento e de sobrevivéncia, utilizacdo das artes de pesca e dos equipamentos de tragdo, bem
como os métodos de sinalizagdo, designadamente os gestuais, e ainda os necessarios planos de
treino internos para cada uma das matérias dos planos de formagéo.

2—1...]

Artigo 8.°
[...]

1 — Sem prejuizo de outras notificagbes previstas na lei, o armador deve comunicar a ACT e
a DGRM, ao Gabinete de Investigagao de Acidentes Maritimos e da Autoridade para a Meteorolo-
gia Aeronautica e ao 6rgao local da AMN do primeiro porto nacional escalado apds o incidente, no
mais curto prazo possivel, os acidentes mortais, bem como aqueles que evidenciem lesao fisica
grave.

2—1...]

3—1I...]

4 — Sem prejuizo da investigagao técnica realizada pelo Gabinete de Prevengao e de
Investigagdo de Acidentes Maritimos ao abrigo da Lei n.° 18/2012, de 7 de maio, o apuramento
das causas que, no ambito do presente decreto-lei, estiverem ligadas a acidente de que resulte
a morte ou lesdo de trabalhadores compete a ACT, com a participacdo de um representante da
DGRM e um representante do 6rgao local da AMN.
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Artigo 9.°
[..]

1 — Aregulamentagao das prescrigdes minimas de seguranga e de saude no trabalho a bordo
dos navios ou embarcacdes de pesca, novos e existentes, € estabelecida pela Portaria n.° 356/98,
de 24 de junho.

2 — Ao alojamento nos navios ou embarcag¢des de pesca novos com convés, qualquer que
seja o seu comprimento, aplicam-se as prescrigdes minimas constantes do anexo ao presente
diploma e do qual faz parte integrante.

3 — Para efeitos do numero anterior, considera-se novo o navio ou embarcacao de pesca
com conves que:

a) Tenha sido objeto de um contrato de construgao ou de transformagao importante na data
de entrada em vigor do anexo ao presente diploma ou apds essa data;

b) Tenha sido objeto de um contrato de construgao ou de transformagao importante antes da
data da entrada em vigor do presente diploma, e seja entregue trés anos ou mais apos essa data; ou

¢) Na auséncia de um contrato de construgao, na data de entrada em vigor do presente diploma
ou depois dessa data:

i) Tenha sido objeto de assentamento da quilha;

ii)y Tenha sido iniciada uma construgéo identificavel como um navio especifico; ou

iif) Tenha sido iniciada uma operagao de montagem que envolva, pelo menos, 50 t ou 1 % do
material total previsto para a sua estrutura, consoante o valor que for mais baixo.

Artigo 10.°
[..]

1 — Constitui contraordenagéo muito grave a violagéo do artigo 4.°

2 — Constitui contraordenagéao grave a violagao das alineas a), ¢) e d) do artigo 5.°, dos arti-
gos 6.°e 7.°, dos n.*1 a 3 do artigo 8.°, do artigo 9.° e dos n.** 1, 2 e 5 do artigo 9.°-A.

3 — O regime geral da responsabilidade contraordenacional previsto nos artigos 548.° a 566.°
do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéao atual,
aplica-se as infragcdes decorrentes da violagédo do presente diploma, sem prejuizo das competéncias
legalmente atribuidas, nas Regides Auténomas, aos respetivos 6rgaos e servigos regionais.

4 — As contraordenacdes previstas nos n.>1 e 2 aplica-se o regime processual aplicavel
as contraordenacgdes laborais e de seguranga social, aprovado pela Lei n.° 107/2009, de 14 de
setembro, na sua redacédo atual.

Artigo 11.°
[...]

1 — O controlo e a fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente diploma sdo come-
tidos, no ambito das suas competéncias, a ACT, a DGRM e aos 6rgaos locais da AMN.

2 — Sempre que a DGRM ou os érgéos locais da AMN detetarem, no exercicio da respetiva
atividade, situagdes que constituam contraordenagao punivel nos termos do artigo anterior devem
participa-las a ACT para efeitos de processamento e aplicagdo das correspondentes coimas.

Artigo 12.°
[...]

O presente diploma é aplicavel as Regides Autonomas, sem prejuizo das competéncias legal-
mente atribuidas aos respetivos 6rgaos e servigos regionais.»
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Artigo 10.°
Aditamento de anexo ao Decreto-Lei n.° 116/97, de 12 de maio

E aditado ao Decreto-Lei n.° 116/97, de 12 de maio, na sua redacdo atual, o anexo com a
redagao constante do anexo vi do presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

Artigo 11.°
Alteragao ao anexo v do Decreto-Lei n.° 61/2012, de 14 de margo

O anexo v do Decreto-Lei n.° 61/2012, de 14 de margo, na sua redacao atual, é alterado com
a redagao constante do anexo vii do presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

Artigo 12.°
Validade dos certificados ou documentos equivalentes das garantias financeiras

Os certificados, ou documentos equivalentes, relativos as garantias financeiras para o repa-
triamento e a responsabilidade dos armadores, emitidos em data anterior a entrada em vigor do
presente decreto-lei que cumpram os requisitos estipulados pela Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro,
na redagao dada pelo presente decreto-lei, mantém a sua validade.

Artigo 13.°

Inspegoes de renovagao do certificado de trabalho maritimo

O n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro, na redagao dada pelo presente
decreto-lei, ndo se aplica a inspegdes de renovagao realizadas antes da entrada em vigor do pre-
sente decreto-lei.

Artigo 14.°
Alteragoes sistematicas

1 — E aditado & Lei n.° 15/97, de 31 de maio, na sua redacéo atual, o capitulo ix, com a epigrafe
«Responsabilidades do Estado de bandeira e do Estado do porto», que integra os artigos 36.°-A a
36.°-E, sendo os atuais capitulos 1x e x renumerados.

2 — Os artigos 38.°-A e 38.°-B da Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro, na sua redagao atual,
passam a integrar o titulo v.

Artigo 15.°
Norma revogatéria
Sao revogados:

a) O artigo 20.° e o n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 15/97, de 31 de maio, na sua redagao atual;
b) O n.° 9 do artigo 20.° da Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro, na sua redagao atual.

Artigo 16.°
Republicagao

1 — E republicada, no anexo vii do presente decreto-lei e do qual faz parte integrante, a Lei
n.° 15/97, de 31 de maio, com a redacéao atual.

2 — E republicada, no anexo ix do presente decreto-lei e do qual faz parte integrante, a Lei
n.° 146/2015, de 9 de setembro, com a redagao introduzida pelo presente decreto-lei.
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Artigo 17.°
Entrada em vigor
O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27 de novembro de 2020. — Anténio Luis San-
tos da Costa — Berta Ferreira Milheiro Nunes — Jo&o Rodrigo Reis Carvalho Ledo — Ana Manuel
Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho — Ricardo da Piedade Abreu Serrao Santos.

Promulgado em 2 de dezembro de 2020.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARcELO REBELO DE SousaA.
Referendado em 3 de dezembro de 2020.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.

ANEXO1

(a que se refere o artigo 4.°)

ANEXO
Contrato de trabalho do tripulante

[a que se refere a alinea f) do n.° 1 do artigo 6.°]
O contrato de trabalho do tripulante deve conter os elementos seguintes:

a) O nome completo do tripulante, o nimero de identificagéo fiscal ou outro documento de
identificacado, a data de nascimento ou idade, o local de nascimento e a nacionalidade;

b) O local e a data em que o contrato foi celebrado;

¢) O nome e o numero de registo do navio ou dos navios ou embarcagdes de pesca a bordo
dos quais o tripulante ira trabalhar;

d) O nome do empregador, do armador do navio ou embarcacgao de pesca ou de outra parte
no contrato com o tripulante;

e)Aviagem ou as viagens a empreender, se esta(s) puder(em) ser determinada(s) no momento
da celebragao do contrato;

f) A categoria ou a descrigdo sumaria das fungdes correspondentes;

g) Se possivel, o local e a data em que o tripulante deve apresentar-se a bordo para comegar
O Seu Servicgo;

h) As provisdes a fornecer ao tripulante;

i) O montante do salario do tripulante, ou, se este for remunerado com base na quota de cap-
tura, a percentagem dessa quota e o método do seu calculo, ou ainda, se for aplicado um sistema
misto de remunerag¢ao, o montante do salario, a percentagem da quota e o método de calculo desta
ultima, bem como qualquer salario minimo acordado;

J) Arescisdo do contrato e as suas condig¢des, a saber:

i) Se o contrato tiver sido celebrado por um periodo fixo, a data do seu termo;

ii) Se o contrato tiver sido celebrado para uma viagem, o porto de destino e o periodo de tempo
até a expiragédo do contrato apds a chegada a esse porto;

i) Se o contrato tiver sido celebrado por um periodo indeterminado, as condigdes segundo
as quais qualquer das partes o pode rescindir, bem como o prazo de pré-aviso para essa rescisao,
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que ndo pode ser mais curto para o empregador, o armador do navio ou embarcagéo de pesca ou
outra parte no contrato do que para o tripulante;

k) As férias anuais remuneradas ou a férmula utilizada para as calcular e respetivo subsidio;

) A cobertura e as prestagdes em matéria de protecédo da saude e de segurancga social a pro-
porcionar ao tripulante por parte do empregador, o armador do navio ou embarcagéo de pesca ou
outra parte ou partes no contrato de trabalho, se aplicavel;

m) O direito do tripulante ao repatriamento, cuja organizagao e despesas devem ser suportadas
pelo armador do navio ou embarcagao de pesca;

n) O instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho, se aplicavel;

0) Os periodos minimos de descanso, em conformidade com o regime juridico do contrato
individual de trabalho a bordo das embarcagdes de pesca.

ANEXOII

(a que se refere o n.° 1 do artigo 6.°)

ANEXO1

[...]

[..]

A inserir no final do modelo de certificado de trabalho maritimo:

Averbamento para prorrogagao da validade apds inspegao de renovagao (se aplicavel)
Endorsement for Extension after Renewal Inspection (if required)

Certifica-se que, apods inspecao de renovacao, se verificou a continuagcdo da conformidade
do navio com as prescri¢gdes nacionais que aplicam a Convencgao, sendo a validade do presente
certificado prorrogada, de acordo com o disposto no n.° 4 da Norma A5.1.3, até ... (maximo cinco
meses apos a data de expiragao deste certificado) para possibilitar a emissao do novo certificado
€ a sua disponibilizagdo a bordo do navio.

Data da inspegéao de renovagao, com base na qual esta prorrogacgao € efetuada:...

Assinatura:... (da pessoa devidamente autorizada)

Local....

Data:...

(Selo branco ou carimbo da autoridade emissora, conforme apropriado.)

This is to certify that, following a renewal inspection, the ship was found to continue to be in
compliance with national laws and regulations or other measures implementing the requirements of
this Convention, and that the present certificate is hereby extended, in accordance with paragraph 4
of Standard A5.1.3, until ... (not more than five months after the expiry date of the existing certificate)
to allow for the new certificate to be issued to and made available on board the ship.

Completion date of the renewal inspection on which this extension is based was:...

Signed:... (signature of authorized official)

Place:...

Date....

(Seal or stamp of the authority, as appropriate)
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ANEXO III

(a que se refere o n.° 2 do artigo 6.°)

ANEXOII

[..]

Declaracgao de conformidade do trabalho maritimo — Parte I
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14.1...]
15. Garantia financeira para o repatriamento (Regra 2.5)
Financial security for repatriation (Regulation 2.5)

16. Garantia financeira relativa a responsabilidade dos armadores (Regra 4.2)
Financial security relating to shipowners’ liability (Regulation 4.2)

[.]
Declarac¢ao de conformidade do trabalho maritimo — Parte 11

[.]

1—1.]

2—1.]

3—1.]

4—1.]

5—1.1]

6—1[.]

7—1.]

8 —1.1]

9—1[.1]

10 —[...]

M1 —[.]
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12 —...]

13 —1[...]

14 —...]

15 — Garantia financeira para o repatriamento (Regra 2.5)

Financial security for repatriation (Regulation 2.5)

16 — Garantia financeira relativa a responsabilidade dos armadores (Regra 4.2)
Financial security relating to shipowners’ liability (Regulation 4.2)

[.]

ANEXO IV

(a que se refere o artigo 8.°)

ANEXO IV
(a que se refere o n.° 3 do artigo 20.°-A)
Prova da garantia financeira prevista na Regra 2.5, paragrafo 2

Evidence of financial security under Regulation 2.5, paragraph 2

Informacéo a incluir no certificado ou documento equivalente da garantia financeira para o
repatriamento:
Information to be included in a certificate of financial security for repatriation:

a) Nome do navio;

Name of the ship;

b) Porto de registo do navio;

Port of registry of the ship;

¢) Indicativo de chamada radio do navio;

Call sign of the ship;

d) Numero da Organiza¢do Maritima Internacional do navio;

The International Maritime Organization number of the ship;

e) Nome e enderecgo do prestador ou prestadores da garantia financeira;

Name and address of the provider or providers of the financial security;

f) Dados de contacto das pessoas ou entidades responsaveis pelo processamento dos pedidos
de ajuda dos maritimos;

Contact details of the persons or entity responsible for handling seafarers’ requests for relief;

g) Nome do armador;

Name of the shipowner;

h) Periodo da validade da garantia financeira; e

Period of validity of the financial security; and

/) Uma declaragéo do prestador da garantia financeira de que esta cumpre os requisitos da
Norma A2.5.2 da Convencgéao do Trabalho Maritimo.

An attestation from the financial security provider that the financial security meets the require-
ments of Standard A2.5.2 of the Maritime Labour Convention.
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ANEXOV

(a que se refere o artigo 8.°)

ANEXO V
(a que se refere o n.° 5 do artigo 21.°-A)
Prova da garantia financeira prevista na Regra 4.2

Evidence of financial security under Regulation 4.2

Informacéo a incluir no certificado ou documento equivalente da garantia financeira relativa a
responsabilidade dos armadores:
Information to be included in a certificate of financial security relating to shipowners’ liability:

a) Nome do navio;

Name of the ship;

b) Porto de registo do navio;

Porto of registry of the ship;

¢) Indicativo de chamada radio do navio;

Call sign of the ship;

d) Numero da Organizagédo Maritima Internacional do navio;

The International Maritime Organization number of the ship;

e) Nome e enderego do prestador ou prestadores da garantia financeira;

Name and address of the provider or providers of the financial security;

f) Dados de contacto das pessoas ou entidades responsaveis pelo processamento dos pedidos
de ajuda dos maritimos;

Contact details of the persons or entity responsible for handling seafarers’ requests for relief;

g) Nome do armador;

Name of the shipowner;

h) Periodo da validade da garantia financeira; e

Period of validity of the financial security; and

/) Uma declaragéo do prestador da garantia financeira de que esta cumpre os requisitos da
Norma A4.2.1 da Convencao do Trabalho Maritimo.

An attestation from the financial security provider that the financial security meets the require-
ments of Standard A4.2.1 of the Maritime Labour Convention.

ANEXO VI

(a que se refere o artigo 10.°)

ANEXO
Alojamento no navio ou embarcagao de pesca

[a que se referem as alineas c¢) e d) do artigo 4.°, a alinea b) do artigo 5.°e o n.° 2
e as alineas a), b) e ¢) do n.° 3 do artigo 9.9

Disposicoes gerais

Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 274/95, de 23 de outubro, na sua redagao atual,
e na Portaria n.° 356/98, de 24 de junho, o presente anexo aplica-se aos navios ou embarcagdes
de pesca novos com conveés, a que se refere o n.° 3 do artigo 9.° do presente decreto-lei.
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1 — A Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos (DGRM) pode
autorizar derrogagdes as disposigdes do presente anexo para 0s navios ou embarcagdes de pesca
que normalmente ndo permanecem no mar mais de 24 horas, se os trabalhadores n&o residirem
a bordo do navio ou embarcacdo de pesca quando este se encontra no porto.

2 — Os trabalhadores que trabalham a bordo de navios feeder que néao dispéem de alojamento
e instalagdes sanitarias adequados devem poder utiliza-los a bordo do navio-mae.

Planeamento e controlo

3 — Sempre que o alojamento da tripulagao a bordo de um navio ou embarcagéo de pesca
tiver sido renovado, a DGRM certifica esse navio ou embarcagao quanto ao cumprimento dos
requisitos do presente anexo.

4 — As disposicoes do presente anexo devem ser cumpridas, na medida do possivel, quando
o alojamento da tripulagdo de um navio ou embarcacgéo de pesca for substancialmente alterado e
nos casos em que ocorra a substituicdo do pavilhdo do navio pelo pavilhdo nacional.

5 — Nos casos mencionados nos n.* 3 e 4, para navios ou embarcagdes de pesca de compri-
mento igual ou superior a 24 m, devem ser submetidos a aprovagdo da DGRM planos e informagdes
detalhados relativos ao alojamento.

6 — Para navios ou embarcac¢des de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m, sempre
que o alojamento da tripulagéao tiver sido reconstruido ou substancialmente alterado, e quando o
navio ou embarcacao de pesca substitui o seu pavilhdo pelo pavilhdo nacional, a DGRM deve
verificar o cumprimento dos requisitos do presente anexo.

7 — Quando um navio ou embarcagao de pesca substitui o seu pavilhdo pelo pavilhdo nacional,
quaisquer outros requisitos que a autoridade competente do pais terceiro cujo pavilhdo o navio ar-
vorava anteriormente possa ter adotado em conformidade com os n.** 15, 39, 47 ou 62 do anexo Il
da Convencgéao n.° 188 deixam de ser aplicaveis ao navio.

Concecao e construcao

8 — Todos os espagos de alojamento devem possuir uma altura livre adequada. Em espagos
onde os trabalhadores devam permanecer de pé durante longos periodos, a altura livre minima é
de 190 cm.

9 — Para navios ou embarcagdes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m, a altura
livre minima permitida em todos os alojamentos onde os trabalhadores devem poder gozar de
liberdade total de movimentos ndo deve ser inferior a 200 cm.

Aberturas para os espacos de alojamento e entre estes

10 — As cabinas nao devem abrir diretamente para os pordes de peixe e as salas das maquinas,
exceto em caso de saida de emergéncia. Na medida do possivel e razoavel, devem ser evitadas
as aberturas diretas para cozinhas, paidis, espacos de secagem ou instalagdes sanitarias comuns,
salvo disposi¢ao expressa em contrario.

11 — Para navios ou embarcagdes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m, nao
devem existir aberturas diretas entre as cabinas e os pordes de peixe e a sala das maquinas, cozi-
nhas, paidis, espagos de secagem ou instalagbes sanitarias comuns, exceto em caso de saida de
emergéncia; a parte da antepara que separa estes locais das cabinas e das anteparas exteriores
deve ser devidamente construida em ago ou outro material aprovado e ser estanque a agua e ao
gas. Esta disposi¢ao nao exclui a possibilidade de partilha de zonas sanitarias entre duas cabinas.

Isolamento

12 — Os espagos de alojamento devem estar convenientemente isolados; os materiais utilizados
para construir as anteparas interiores, os painéis e revestimentos, os pavimentos e as juntas devem
ser adaptados a sua utilizagéo e garantir um ambiente saudavel. Todos os espagos de alojamento
devem possuir dispositivos suficientes de escoamento de aguas.
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13 — Devem ser tomadas todas as medidas possiveis para proteger os alojamentos da tripu-
lacao dos navios ou embarcacdes de pesca contra moscas e outros insetos, em especial quando
0s navios estiverem a operar em zonas infestadas de mosquitos.

14 — Todos os espacgos de alojamento devem estar dotados das saidas de emergéncia ne-
cessarias.

Ruido e vibragodes

15 — O n.° 16 aplica-se sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 46/2006, de 26 de
fevereiro, que transpde para a ordem juridica nacional a Diretiva 2002/44/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 25 de junho, relativa as prescrigbes minimas de protegcéo da saude
e seguranca dos trabalhadores em caso de exposi¢cédo aos riscos devidos a vibragcbes e do
disposto no Decreto-Lei n.° 182/2006, de 6 de setembro, que transpde para a ordem juridica
interna a Diretiva 2003/10/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de fevereiro, relativa
as prescrigdes minimas de seguranga e saude em matéria de exposigédo dos trabalhadores aos
riscos devidos ao ruido.

16 — Os niveis de ruido e vibragées em espacgos de alojamento devem cumprir com as prescri-
¢bes minimas legalmente previstas, de modo a assegurar uma prote¢éo adequada aos trabalhadores
contra os efeitos desse ruido e dessas vibragdes, nomeadamente a fadiga que causam.

Ventilacao

17 — Os espacos de alojamento devem ser ventilados em fungao das condigbes climaticas.
O sistema de ventilagdo deve permitir a circulagao permanente e satisfatéria de ar fresco sempre
que existam trabalhadores a bordo.

18 — Os sistemas de ventilagdo devem ser concebidos de forma a proteger os ndo fumadores
contra o fumo do tabaco.

19 — Os navios ou embarcagdes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m devem
estar equipados com um sistema de ventilagdo nos espagos de alojamento, que deve ser regulado
de forma a manter o ar em condigdes satisfatorias e assegurar uma aeragao suficiente em todas as
condigbes meteorologicas e climaticas. Os sistemas de ventilagdo devem estar permanentemente
em funcionamento sempre que existam trabalhadores a bordo.

Sistemas de aquecimento e ar condicionado

20 — Os espagos de alojamento devem ser adequadamente aquecidos em fungéo das con-
dicdes climaticas.

21 — Para os navios ou embarcagdes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m,
deve ser assegurado um aquecimento adequado através de um sistema apropriado, exceto nos
navios ou embarcagdes de pesca que operem exclusivamente em climas tropicais. Este sistema
deve fornecer aquecimento em todas as condi¢cdes, em funcdo das necessidades, e estar em
funcionamento quando os trabalhadores vivam ou trabalhem a bordo e quando as circunstancias
assim o exijam.

22 — Para os navios ou embarcagdes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m,
com excegdo dos que operam regularmente em zonas onde o clima temperado néo o exija, deve
ser assegurado ar condicionado nos espagos de alojamento, na ponte, na sala de comunicagdes
e em qualquer sala centralizada de comando das maquinas.

Iluminacio

23 — Todos os espacgos de alojamento devem ser dotados de iluminagdo adequada.

24 — Sempre que possivel, os espagos de alojamento devem ser iluminados com luz natural
e luz artificial. Se as cabinas forem iluminadas por luz natural, devem ser previstos meios de a
ocultar.

25 — Para além da iluminagdo normal da cabina, deve existir uma luz de leitura adequada
em cada beliche.
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26 — As cabinas devem ser dotadas de uma luz de emergéncia.

27 — No caso de um navio ou embarcagéo de pesca ndo estar equipado com luz de emergéncia
nos refeitdrios, corredores e outros espagos que sejam ou possam ser utilizados para evacuagao
de emergéncia, deve ai existir uma iluminagéo noturna permanente.

28 — Para navios ou embarcagdes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m, a
iluminagao nos espacgos de alojamento deve cumprir as orientagdes técnicas estabelecidas pela
DGRM. Em qualquer parte do espago de alojamento onde se possa circular livremente, a norma
minima dessa iluminagdo deve ser apta a que uma pessoa com visdo normal consiga ler.

Cabinas

Aspetos gerais

29 — Sempre que a concegao, as dimensdes e/ou o fim a que o navio ou embarcacao de
pesca se destina o permitam, as cabinas devem estar situadas de forma a minimizar os efeitos dos
movimentos e das aceleragbes, mas nunca a frente da antepara de colisdo.

Area

30 — O numero de pessoas por cabina e a area por pessoa, excluindo o espago ocupado
por beliches e cacifos, devem proporcionar um espacgo e conforto adequados aos trabalhadores a
bordo, tendo em conta o servigo do navio ou embarcagdo de pesca.

31 — Para navios ou embarcagdes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m, mas
inferiores a 45 m, a area de cabina por pessoa, excluindo o espago ocupado por beliches e cacifos,
nao pode ser inferior a 1,50 m?.

32 — Para os navios ou embarcag¢des de pesca de comprimento igual ou superior a 45 m,
a area de cabina por pessoa, excluindo o espago ocupado por beliches e cacifos, ndo pode ser
inferior a 2 m?.

Pessoas por cabina

33 — Salvo disposigao expressa em contrario, 0 numero de pessoas permitido em cada cabina
nao pode ser superior a seis.

34 — Para os navios ou embarcagdes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m,
0 numero de pessoas permitido em cada cabina nao pode ser superior a quatro. A DGRM pode
autorizar excegbes a este requisito em casos especificos, se a dimensao e o tipo de navio ou
embarcacao de pesca ou a sua utilizacdo o tornarem irrazoavel ou impraticavel.

35 — Salvo disposicao expressa em contrario, deve existir, sempre que possivel, uma ou mais
cabinas separadas reservadas aos oficiais.

36 — Para os navios ou embarcag¢des de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m,
as cabinas reservadas aos oficiais devem ser, se possivel, individuais e ndo podem conter mais
de dois beliches. A DGRM pode autorizar excegdes aos requisitos do presente nimero em casos
especificos, se a dimensao € o tipo do navio ou embarcagao de pesca ou a sua utilizacéo os tor-
narem irrazoaveis ou impraticaveis.

Outras disposi¢des

37 — O numero maximo de pessoas a alojar numa cabina deve estar assinalado, de forma
legivel e indelével, em local da cabina facilmente visivel.

38 — Devem existir beliches individuais de dimensdes adequadas. Os colchdes devem ser
de um material adequado. Cada beliche deve ter iluminacao individual.

39 — Para os navios ou embarcagdes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m, as
dimensodes internas minimas dos beliches ndo podem ser inferiores a 198 cm por 80 cm.

40 — As cabinas devem ser planeadas e equipadas de modo a garantir um conforto razoavel
aos ocupantes e a facilitar a sua limpeza. O equipamento fornecido deve incluir beliches, cacifos
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individuais suficientes para vestuario e outros objetos de uso pessoal e uma superficie adequada
para escrever.

41 — Para os navios ou embarcagdes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m deve
ser fornecida uma secretaria adequada para escrever e uma cadeira.

42 — Na medida do possivel, as cabinas devem estar situadas ou equipadas de modo a per-
mitir a homens e mulheres preservar a sua privacidade.

Refeitorios

43 — Os refeitorios devem estar situados o mais préoximo possivel da cozinha, mas nunca a
frente da antepara de coliso.

44 — Os navios ou embarcagodes de pesca devem ter um refeitério adequado a sua utilizagao.
Salvo disposicao expressa em contrario, o refeitorio deve estar separado das cabinas, sempre que
possivel.

45 — Para os navios ou embarcagdes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m, o
refeitorio deve estar separado das cabinas.

46 — As dimensdes e o equipamento de cada refeitério devem ser suficientes para o numero
de pessoas suscetivel de o utilizar em qualquer altura.

47 — Para navios ou embarcagdes de pesca com um comprimento entre perpendiculares (LPP)
de 15 m ou mais, os trabalhadores devem ter sempre a sua disposigdo um frigorifico de volume
suficiente e um espaco onde possam preparar bebidas quentes e frias.

Banheiras ou chuveiros, sanitas e lavatorios

48 — Todas as pessoas a bordo do navio ou embarcacéo de pesca devem ter acesso a ins-
talagdes sanitarias, incluindo sanitas, lavatérios, banheiras ou chuveiros, apropriadas a utilizagao
do navio. Essas instalagdes devem respeitar as normas minimas de higiene e saude e ter uma
qualidade razoavel.

49 — As instalagdes sanitarias devem ser concebidas de forma a eliminar a contaminagao de
outros espacos. As instalagdes sanitarias devem permitir uma privacidade razoavel.

50 — Todo os trabalhadores e pessoas a bordo devem ter a sua disposi¢gao agua doce fria e
quente em quantidades suficientes para permitir uma boa higiene.

51 — Onde existam instalagbes sanitarias, estas devem estar equipadas com sistemas de
ventilagdo para o ar livre, afastadas de qualquer outra parte do alojamento.

52 — Todas as superficies das instalagdes sanitarias devem ser concebidas de modo a facilitar
uma limpeza facil e eficaz. Os pavimentos devem ter um revestimento antiderrapante.

53 — Em navios ou embarcacgbes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m, para
todos os trabalhadores que ndo ocupem cabinas com instalagbes sanitarias adjacentes, deve
existir, pelo menos, uma banheira, um chuveiro, ou ambos, uma sanita e um lavatério para quatro
pessoas ou menos.

Lavandarias

54 — Salvo disposigcéo expressa em contrario, devem existir instalagbes para a lavagem e a
secagem de roupa, conforme as necessidades, tendo em conta a utilizagdo do navio ou embar-
cacao.

55 — Para os navios ou embarcagdes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m,
devem existir instalacbes adequadas para a lavagem, a secagem e a engomagem de roupa.

56 — Para navios ou embarcacgdes de pesca de comprimento igual ou superior a 45 m, devem
existir instalagées adequadas para a lavagem, a secagem e a engomagem de roupa num compar-
timento separado das cabinas, dos refeitorios e das instalagdes sanitarias, e devem ser suficien-
temente arejadas, aquecidas e equipadas com cordas ou outros meios para a secagem de roupa.
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Instalagdes para trabalhadores doentes e feridos

57 — Para além dos requisitos estabelecidos no Decreto-Lei n.° 274/95, de 23 de outubro,
na sua redacgéo atual, que transp6s para a ordem juridica interna a Diretiva 92/29/CEE do Con-
selho, de 31 de marco, relativa as prescricdes minimas de seguranca e de saude, com vista a
promover uma melhor assisténcia médica a bordo dos navios ou embarcagcdes de pesca, deve
ser disponibilizada uma cabina para os trabalhadores doentes ou feridos, sempre que necessario.

58 — Em substituigdo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 274/95, de 23 de outubro,
na sua redagao atual, em navios ou embarcagdes de pesca de capacidade superior a 500 t de
arqueacao bruta (TAB) cuja tripulagdo compreende 15 trabalhadores ou mais e que efetuem uma
viagem de duragao superior a trés dias, e em navios ou embarcacgdes de pesca de comprimento
igual ou superior a 45 m, independentemente do numero de trabalhadores e da duragao da viagem,
deve existir um local separado para doentes que permita a administragdo de cuidados médicos.
O local deve estar devidamente equipado e ser mantido em boas condigdes de higiene.

Outras instalagdes

59 — Deve ser previsto, fora das cabinas, mas facilmente acessivel, um local para pendurar
o vestuario de mau tempo e outros equipamentos de protecao individual.

Roupa de cama, utensilios de messe e disposi¢des varias

60 — Todos os trabalhadores a bordo devem ter a sua disposi¢ao louga, roupa de cama e
outra roupa necessaria. No entanto, as despesas com roupa podem ser recuperadas sob a forma
de custo operacional se a convencéao coletiva ou o contrato de trabalho dos trabalhadores assim
O previr.

Instalacdes de lazer

61 — A bordo dos navios ou embarcag¢des de comprimento igual ou superior a 24 m, todos
os trabalhadores devem ter acesso a instalagdes, equipamentos e servigos de lazer. Se for caso
disso, os refeitdrios podem ser utilizados para atividades de lazer.

Meios de comunicacio

62 — Todos os trabalhadores a bordo devem beneficiar de um acesso razoavel a meios de
comunicacao, na medida do possivel, a um custo razoavel que ndo exceda o custo total faturado
ao armador do navio ou embarcacgao de pesca.

Cozinha e instalagoes de armazenamento de alimentos

63 — A bordo do navio ou embarcacao de pesca, devem existir equipamentos para a prepa-
racao de alimentos. Salvo disposigdo expressa em contrario, este equipamento deve ser instalado,
sempre que possivel, em cozinha separada.

64 — A cozinha, ou a area de preparacgéo de alimentos quando n&o exista cozinha separada,
deve ter dimensao suficiente para a utilizacdo a que se destina, ser bem iluminada e ventilada e
devidamente equipada e mantida.

65 — Para os navios ou embarcagbes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m
deve existir uma cozinha separada.

66 — Os contentores de gas propano ou butano usados para cozinhar devem ser mantidos
no convés descoberto e num abrigo concebido para os proteger de fontes externas de calor e de
choques.

67 — Deve existir um local apropriado para armazenar mantimentos, de volume adequado e
que possa ser mantido seco, fresco e bem ventilado, de modo a evitar a deterioragdo dos manti-
mentos armazenados e, salvo disposigdo expressa em contrario, devem ser utilizados frigorificos
ou outros equipamentos de armazenagem a baixa temperatura, sempre que possivel.
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68 — Para os navios ou embarcagdes de pesca com um comprimento entre perpendiculares
(LBP) de 15 m ou mais deve existir um local para armazenar mantimentos e utilizar-se um frigorifico
ou outros equipamentos de armazenagem a baixa temperatura.

Alimentos e Agua potavel

69 — Os alimentos e a agua potavel devem ser suficientes, tendo em conta o nimero de tra-
balhadores, bem como a duragao e a natureza da viagem. Além disso, devem ser adequados do
ponto de vista do valor nutricional, da qualidade, da quantidade e da variedade, tendo também em
conta as praticas religiosas e culturais dos trabalhadores em matéria alimentar.

Condigoes de limpeza e habitabilidade

70 — Os espacos de alojamento devem ser mantidos em condigdes de limpeza e habitabili-
dade e livre de outros objetos que ndo os bens pessoais dos ocupantes ou que ndo se destinem
a sua segurancga ou salvamento.

71 — As instala¢des de cozinha e de armazenagem de alimentos devem ser mantidas em
condicdes de higiene.

72 — Os residuos devem ser mantidos em contentores hermeticamente fechados e afastados
das zonas de manuseamento de alimentos, sempre que necessario.

Inspecoes efetuadas pelo comandante ou sob a sua autoridade

73 — a) Nos navios ou embarcacdes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m, o
comandante ou mestre, ou quem este autorize, deve realizar, com periodicidade semestral, inspe-
¢bes para assegurar que:

i) Os espagos de alojamento estdo limpos, condignamente habitaveis e seguros, e mantidos
em bom estado de conservagao;

iiy Os alimentos e agua sao aprovisionados de modo suficiente; e

iif) A cozinha e os espagos e equipamento de armazenagem de alimentos sdo mantidos em
condi¢des de higiene e em bom estado de conservagéao.

b) Os resultados dessas inspegdes, e as disposigcdes tomadas para corrigir eventuais defici-
éncias detetadas, serao registados e estarao disponiveis para consulta.

Derrogacdes

74 — ADGRM ou a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho podem, mediante requerimento
fundamentado e apds consulta as organizagdes representativas dos armadores e trabalhadores,
autorizar derrogagdes ao disposto no presente anexo para ter em conta, sem discriminagdo, os
interesses dos trabalhadores que tenham praticas religiosas e sociais diferentes e distintas, desde
que essas derrogagdes nao resultem em condi¢cbes gerais menos favoraveis do que as que resul-
tariam da aplicac&o do presente anexo.

ANEXO VII
(a que se refere o artigo 11.°)
ANEXO V

[...]

WN =~
———
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4—1.]
5—1.]
6—1..]
7—1.]
8 —1...]
9—1...]
10 —[...]
1 —1..]
12 —1..1]
13 —[..]
14 —1..]
15 —1...]
16 —[...]
17 —[..]
18 —[...]
19 —[..]
20 —1..]
21 —1..]
22 —1..]
23 —1..]
24 —1..]
25 —1..]
26 —...]
27 —[..]
28 —[...]
29 —[..]
30 —[...]
31 —1.1]
32—1.]
33 —[...]
34 —1.]
35—1..]
36 —1I...]
37 —1..]
38 —1...]
39 —1.]
40 —1..]
41 —1.]
42 —1..]
43 —1..]
44 —1..]
45 —1..]
46 —[...]
47 —[..]
48 —[...]
49 —[...]
50 —[...]

51 — Documento de conformidade das condi¢des de vida e de trabalho a bordo de navio ou
embarcacao de pesca (Convengao n.° 188).

52 — Certificado ou documento equivalente da garantia financeira para o repatriamento (MLC,
2006, emendada).

53 — Certificado ou documento equivalente da garantia financeira relativa a responsabilidade
dos armadores (MLC, 2006, emendada).
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ANEXO VIII
(a que se refere o n.° 1 do artigo 16.°)

Republicagao da Lei n.° 15/97, de 31 de maio

CAPITULO |

Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Principio geral

1 — E aprovado o regime juridico do contrato individual de trabalho a bordo das embarcacdes
de pesca como tal registadas nos portos nacionais.

2 — As embarcagdes de pesca estrangeiras afretadas por pessoas singulares ou coletivas
nacionais, para tal autorizadas nos termos da lei, ficam igualmente sujeitas ao regime juridico
referido no numero anterior.

3 — O presente regime nao prejudica a prevaléncia de disposi¢des mais favoraveis constantes
de instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho ou de contrato individual de trabalho.

4 — Na auséncia de regulamentacéo coletiva de trabalho e desde que nao contrariem a lei ou
o contrato individual de trabalho, serdo atendiveis os usos da profissdo ou da empresa.

5 — O regime da presente lei é aplicavel quer aos contratos celebrados depois da sua entrada
em vigor quer aos celebrados antes, salvo quanto aos efeitos de factos ou situagdes totalmente
passadas relativamente aquele momento.

6 — Ao contrato individual de trabalho a bordo das embarcagdes de pesca aplicam-se as regras
da presente lei e, nas matérias nao reguladas, as regras gerais do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual.

7 — Ao contrato individual de trabalho a bordo das embarcagdes de pesca aplicam-se as regras
especificas em matéria de segurancga e saude no trabalho a bordo dos navios ou embarcagdes
de pesca e, subsidiariamente, as regras gerais do regime da promogao da seguranga e saude no
trabalho, estabelecido pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redacéao atual.

8 — Apresente lei regula, ainda, as responsabilidades do Estado Portugués enquanto Estado de
bandeira ou do porto, em cumprimento de disposi¢des obrigatdrias da Convengao sobre o Trabalho
no Setor da Pesca, de 2007, da Organizagao Internacional do Trabalho (Convencéo n.° 188).

Artigo 2.°
Excecao ao ambito

E excluido do ambito de aplicacdo do presente diploma o pessoal das embarcacdes do Estado
ou de outras pessoas coletivas de direito publico.

Artigo 3.°
Nogao

1 — O contrato individual de trabalho a bordo das embarcacdes de pesca é aquele pelo qual
o tripulante, também designado como maritimo para efeitos da presente lei, se obriga, mediante
retribuicdo, a prestar a sua atividade profissional a um armador de pesca, sob a autoridade e diregao
deste ou do seu representante legal.

2 — Considera-se que a prestacao de trabalho do maritimo ocorre a bordo de embarcagdes
de pesca e em terra na execugao de tarefas especificas da atividade da pesca ou relacionadas
com a embarcacao.
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Artigo 4.°
Conceitos
Para efeitos do presente diploma, considera-se:

a) Armador — a pessoa singular ou coletiva titular de direito de exploragdo econémica da
embarcacao;

b) Comandante, mestre ou arrais — a pessoa investida com todos os direitos e obrigagdes
que o comando da embarcagéo implica, sejam de natureza técnica, administrativa, disciplinar ou
comercial, que exerce por si ou como representante do armador, nos termos deste diploma e da
demais legislacao aplicavel,

¢) Navio ou embarcagao de pesca — todo o navio registado e licenciado para a atividade da
pesca, seja qual for a area de exploragéo ou as artes de pesca utilizadas;

d) Representante do armador — o comandante, mestre ou arrais da embarcagéo, sem pre-
juizo da legal representagdo, que compreende, designadamente, os diretores, administradores e
delegados;

e) Tripulante — qualquer pessoa contratada, seja a que titulo for, ou que exerga uma atividade
profissional a bordo de um navio ou embarcagéo de pesca, incluindo as pessoas que trabalham
a bordo e que sdo remuneradas com base numa parte das capturas, excluindo pilotos, pessoas
em terra a efetuar trabalhos a bordo de um navio ou embarcagédo de pesca e observadores do
pescado.

Artigo 5.°
Duragéo

1 — O contrato de trabalho pode ser celebrado sem termo, ou a termo, certo ou incerto.

2 — A celebracao de contrato a termo certo apenas pode ocorrer quando se verifique a natu-
reza transitéria ou temporaria do trabalho a prestar, ou nos casos de inicio de laboragcao de uma
empresa armadora ou de contratacdo de maritimos a procura de primeiro emprego, ou de desem-
pregados de longa duragéo.

3 — Acelebracéo de contrato de trabalho a termo incerto a bordo das embarcacgdes de pesca
como tal s6 pode ter lugar nos seguintes casos:

a) Substituicao temporaria de um maritimo;

b) Pesca sazonal;

¢) Pesca por campanha, cuja atividade esteja condicionada a obtengéo de quotas nacionais
ou comunitarias ou licengas de pesca que ndo dependam do armador.

4 — A substituigdo do trabalhador s6 € admissivel face a suspensao do contrato por impe-
dimento prolongado devido a doenga, acidente, licenga sem retribuicdo, gozo de férias, folga,
exercicio de fungbes publicas e de representagao coletiva dos trabalhadores ou de frequéncia de
curso de formagao profissional.

5 — Aduragao do contrato de trabalho a termo certo, haja ou nao renovagéo, ndo pode exceder
trés anos, contando-se a antiguidade do maritimo desde o inicio da prestacéo de trabalho.

6 — O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o tempo necessario a substituigdo
do maritimo ausente e até a concluséo da atividade da pesca sazonal ou por campanha para que
o maritimo foi contratado.

7 — O contrato de trabalho a termo certo ou incerto converte-se em contrato sem termo se
for excedido o prazo de duragéo previsto no n.° 5 ou se o maritimo continuar ao servigo decorri-
dos 15 dias sobre o regresso do maritimo substituido ou sobre a concluséo da atividade da pesca
sazonal ou por campanha a que se reporta 0 numero anterior.
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Artigo 6.°
Forma

1 — O contrato de trabalho esta sujeito a forma escrita, devendo ser assinado por ambas as
partes e conter, pelo menos, as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominagéo e residéncia dos contraentes;

b) Categoria profissional e retribuicdo do maritimo;

c) A data de celebragao do contrato e do inicio dos seus efeitos;

d) A duragao do contrato ou, no caso de contrato a termo incerto, 0 nome do maritimo substi-
tuido ou a indicagéo da atividade da pesca sazonal para que o maritimo foi contratado e, no caso
de campanha, o local de pesca;

e) O instrumento de regulamentagéao coletiva de trabalho aplicavel, quando seja o caso;

f) Os restantes elementos constantes do anexo a presente lei e da qual faz parte integrante,
salvo se ja estiverem assegurados por lei ou por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

2 — Encontra-se igualmente sujeita a observancia da forma escrita a prorrogagéo do contrato
a termo.

3 — O nado cumprimento da exigéncia de forma escrita, prevista nos niumeros anteriores, é
imputavel ao armador e a respetiva nulidade sé é invocavel pelo maritimo.

4 — O tripulante dispbe do prazo de trés dias para analisar o contrato de trabalho e aconselhar-
-se sobre o seu conteudo de modo a ficar informado sobre o0 mesmo antes da sua celebracéo.

5 — O contrato de trabalho, cuja copia deve ser entregue ao tripulante, deve ser conservado a
bordo, em formato eletrénico ou em suporte papel, e estar a disposicdo do mesmo, bem como, em
conformidade com a legislagao especial aplicavel, de outras partes interessadas que o solicitem.

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 7.°
Deveres do armador
S3o0 deveres do armador, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com lealdade o maritimo e pagar-lhe pontualmente a retribuicdo que lhe
é devida;

b) Proporcionar ao maritimo boas condi¢des de trabalho a bordo, designadamente de segu-
rancga, higiene, saude e alojamento;

¢) Permitir ao maritimo a frequéncia de cursos de formacao profissional necessarios a evo-
lugdo na carreira da pesca, sem prejuizo do prévio cumprimento dos periodos de embarque para
que foi contratado;

d) Cumprir as demais obriga¢des decorrentes da lei, de regulamentacao coletiva de trabalho,
do respetivo contrato de trabalho e dos usos e costumes observados no porto.

Artigo 8.°
Deveres do maritimo
Sao deveres do maritimo, em especial:

a) Respeitar e tratar com lealdade o armador, nomeadamente nao divulgando informagdes
referentes a organizagéo, aos métodos de trabalho e as operagdes de pesca;
b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 237 7 de dezembro de 2020 Pag. 7-(102)

¢) Cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos em tudo o que respeita a execugao
e a disciplina do trabalho, bem como a todas as tarefas ou procedimentos relativos a seguranca
da navegagao;

d) Zelar pela conservagao e boa utilizagdo da embarcagao e do seu equipamento;

e) Observar as prescrigdes de seguranga, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas
disposic¢des legais ou convencionais aplicaveis;

f) Cumprir as demais obrigagdes decorrentes da lei, de instrumento de regulamentagao coletiva
de trabalho e do respetivo contrato de trabalho.

Artigo 9.°
Direitos e deveres do comandante

A bordo das embarcagdes de pesca, o maritimo esta sob a autoridade e dire¢ao do coman-
dante, mestre ou arrais, como representante do armador e na qualidade de responsavel maximo
pela seguranga da navegagéao e da vida a bordo.

Artigo 9.°-A
Aptidao fisica e psiquica do tripulante

1 — Aaptidao fisica e psiquica do tripulante € comprovada através de ficha de aptidao emitida
pelo médico de medicina do trabalho.

2 — Sem prejuizo das regras gerais aplicaveis em matéria de seguranca e saude no trabalho,
0s exames médicos e a emissao de certificados médicos do tripulante devem respeitar o disposto
no Decreto-Lei n.° 166/2019, de 31 de outubro.

Artigo 10.°
Garantias do maritimo
E proibido ao armador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o maritimo exerga os seus direitos, bem como despedi-
-lo ou aplicar-lhe sancbes por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuigao fixa do maritimo, caso a haja, ou alterar, em prejuizo deste, o critério
de calculo das remuneragdes variaveis e das respetivas percentagens ou partes, salvo no caso de
transferéncia, por razdes objetivas, para tipo de embarcacéo que determine remuneracao diferente,
ou no caso de existéncia de disposi¢cdo em contrario constante de regulamentacéao coletiva;

c¢) Obrigar o maritimo a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pelo armador ou por pes-
soa por ele indicada.

Artigo 10.°-A
Conselhos de empresa europeus

1 — Alinstituicdo de conselhos de empresa europeus ou de procedimentos de informacéao e
consulta dos trabalhadores nas empresas ou grupos de empresas de dimensao comunitaria rege-
-se pela Lei n.° 96/2009, de 3 de setembro.

2 — O maritimo que seja membro, ou suplente, de grupo especial de negociagao ou de conselho
de empresa europeu, ou representante de trabalhadores no ambito de procedimento de informagao
e consulta, tem direito a participar nas reunides dessas estruturas ou no ambito de procedimento
de informacao e consulta.

3 — O exercicio do direito de participagédo nas reunides previsto no nimero anterior depende
de esse membro, suplente ou representante ndo se encontrar no mar ou num porto de um pais que
nao seja aquele em que a companhia esta domiciliada aquando da realizagao da reunido.
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4 — O agendamento das reunides deve ser efetuado, sempre que possivel, por forma a facilitar
0 exercicio do direito de participacdo nessas reunides.

5 — Na impossibilidade de participacido em reunido, deve ser ponderada a viabilidade de
utilizagdo de tecnologias de informagéo e de comunicagao.

Artigo 10.°-B
Procedimento de queixa a bordo

1 — O tripulante pode apresentar, ao responsavel de quem dependa diretamente, queixa oral
ou escrita sobre qualquer ocorréncia que viole disposi¢cdes obrigatérias previstas na legislacéo
relativa ao trabalho a bordo das embarcagdes de pesca, no decurso da ocorréncia ou no prazo
continuo de cinco dias a contar do seu termo.

2 — O responsavel direto do tripulante deve decidir a questao objeto da queixa, caso tenha
competéncia para o efeito, ou transmiti-la imediatamente ao responsavel competente.

3 — A decisao sobre a queixa deve ser comunicada ao tripulante no prazo continuo de cinco
dias, podendo o responsavel prorroga-la por mais trés dias, se a complexidade da matéria o exigir,
devendo neste caso informar o tripulante antes do termo do prazo inicial.

4 — Se, no prazo referido no numero anterior, ndo houver resposta ou esta nao for satisfato-
ria, o tripulante pode, nos cinco dias posteriores, apresentar a queixa ao comandante ou mestre,
especificando, se for caso disso, o motivo da sua insatisfagéo.

5 — E aplicavel a decisdo do comandante ou mestre o disposto no n.° 3.

6 — Se a queixa nao for decidida a bordo, o tripulante pode submeté-la ao armador, o qual
dispbde de um prazo de 15 dias de calendario para a decidir, podendo, se necessario, consultar o
tripulante em causa ou um seu representante.

7 — O disposto nos numeros anteriores nao prejudica o direito do tripulante de apresen-
tar queixa diretamente ao comandante ou mestre ou, em razdo da matéria, a Diregao-Geral de
Recursos Naturais, Segurancga e Servigos Maritimos (DGRM) ou a Autoridade para as Condigbes
do Trabalho.

8 — O tripulante pode solicitar a outro tripulante com conhecimentos adequados que se
encontre a bordo aconselhamento confidencial e imparcial sobre os procedimentos de queixa a
que pode recorrer.

9 — O tripulante tem o direito de ser assistido ou representado por outro tripulante de sua
escolha que se encontre a bordo do mesmo navio ou embarcagao de pesca em qualquer ato refe-
rente ao procedimento de queixa.

10 — O armador deve entregar ao tripulante, no momento da celebragdo do contrato ou
aquando da entrada em vigor da presente lei, um documento que descreva os procedimentos de
queixa a bordo do navio ou embarcacéo de pesca e indique os contactos das autoridades compe-
tentes, bem como, se for caso disso, o nome dos tripulantes que podem prestar aconselhamento
nos termos do n.° 8.

11 — As queixas e as respetivas decisdes devem ser registadas, sendo remetida uma copia
das mesmas ao tripulante em questao.

12 — E proibida qualquer forma de represalia ou tratamento mais desfavoravel ao tripulante
que tenha apresentado queixa.

13 — Para efeitos do presente artigo, a queixa pode ser apresentada por um tripulante, uma
organizacao profissional, uma associagao, um sindicato ou, de um modo geral, por qualquer pessoa
interessada na seguranga da embarcagao, incluindo nos riscos relativos a seguranga e a saude
dos tripulantes a bordo.

14 — O presente artigo n&o se aplica as queixas que as autoridades competentes considerem
manifestamente infundadas.
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Artigo 10.°-C
Afixagao de documentos
1 — Devem ser afixados em local acessivel do navio ou embarcagéo de pesca:

a) A escala de servigo a navegar ou no porto;
b) O numero maximo de horas de trabalho ou o numero minimo de horas de descanso prescrito
pela legislacdo nacional ou por convencgao coletiva de trabalho aplicavel.

2 — Aiinformacao referida no nimero anterior deve ser redigida em lingua portuguesa, devendo
ser traduzida em lingua inglesa caso a embarcagao exerga a sua atividade fora das aguas costeiras
nacionais, de acordo com o modelo aprovado por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas do trabalho, solidariedade e seguranga social e do mar.

3 — Ficam dispensados da afixacdo dos documentos previstos nos niumeros anteriores os
navios ou embarcagbes que, pelas suas caracteristicas, ndo possibilitem tal afixagdo, devendo o
armador garantir que os documentos estao disponiveis a bordo.

Artigo 11.°
Transferéncia de embarcacao

1 — Salvo acordo escrito em contrario, a atividade profissional para que o maritimo foi con-
tratado sera prestada a bordo de qualquer embarcagédo de pesca do armador, desde que tal ndo
impliqgue a mudancga de porto de armamento e ndo cause prejuizo sério ao trabalhador.

2 — A ndo observancia do disposto no numero anterior constitui justa causa de rescisdo do
contrato pelo maritimo, com direito a respetiva indemnizacao.

Artigo 12.°
Transmissao da empresa armadora

1 — S&o aplicaveis a transmissao total ou parcial da empresa armadora as regras sobre trans-
missao de empresa ou estabelecimento previstas no Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica caso o objeto da transferéncia consista
exclusivamente em um ou mais navios de mar.

3 — (Revogado.)

Artigo 13.°
Bens e haveres dos tripulantes

1 — O armador, diretamente ou por intermédio de uma entidade seguradora, indemnizara o
tripulante pela perda total ou parcial dos seus haveres pessoais que se encontrem a bordo, desde
que tal resulte de avaria ou sinistro maritimo, e até ao limite que for estabelecido por regulamen-
tacao coletiva ou contrato individual de trabalho.

2 — O armador, ou o comandante, mestre ou arrais, como seu representante, é responsavel
pela custddia e conservagao dos bens e quaisquer haveres deixados a bordo pelos tripulantes em
caso de doenca, acidente ou falecimento.

Artigo 14.°
Privilégios creditérios

Os créditos pertencentes ao maritimo emergentes do contrato de trabalho, ou da violagao ou
da cessagéao deste, gozam do privilégio que a lei geral consigna.
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Artigo 15.°
Prescricédo e regime de prova de créditos

1 — Os créditos emergentes do contrato de trabalho, quer pertencentes ao armador quer ao
maritimo, extinguem-se por prescrigcdo decorrido um ano a contar do dia seguinte aquele em que
cessar o contrato de trabalho, salvo nos casos que envolvam responsabilidade criminal, em que o
prazo de prescri¢cdo sera coincidente com o desta.

2 — Os créditos resultantes de indemnizagao por falta de férias, pela aplicagdo de sangbes
abusivas ou realizagéo de trabalho suplementar, vencidos ha mais de cinco anos, s6 podem, toda-
via, ser provados por documento idoneo.

Artigo 16.°
Formacgao profissional

O armador deve permitir ao trabalhador maritimo a frequéncia dos cursos de formagao profis-
sional necessarios a evolugéo na carreira de pesca.

Artigo 16.°-A
Servigos de recrutamento e colocagao

Sempre que haja recurso a servigos de recrutamento e colocagéo de tripulantes a bordo de
navios ou embarcagdes de pesca de bandeira portuguesa, o armador deve assegurar, na medida do
possivel, que estes servicos, quando estabelecidos em Estados que nao ratificaram a Convengao
n.° 188, respeitam as prescricbes da mesma.

CAPITULO llI

Duracgao e organizagao do tempo de trabalho

Artigo 17.°
Competéncia do armador

Compete ao armador, ou ao comandante, mestre ou arrais, como representante daquele,
fixar os termos em que o trabalho deve ser prestado a bordo, dentro dos limites do contrato e das
normas que o regem.

Artigo 18.°
Periodo normal de trabalho

1 — Denomina-se periodo normal de trabalho o numero de horas de trabalho que o maritimo
se obriga a prestar.

2 — Os limites maximos dos periodos normais de trabalho, diario e semanal, em terra, em
porto de armamento ou em porto usual de descarga, séo os fixados na lei geral.

3 — O periodo normal de trabalho na faina de pesca ou a navegar sera o que for acordado
pelas partes para os diferentes tipos de pesca, em regulamentagao coletiva de trabalho ou em
contrato individual de trabalho.

4 — Para efeitos do numero anterior, considera-se o navio a navegar quando esta a caminho
ou de regresso do pesqueiro, em emposta e nos dias de entrada e de saida dos portos.

Artigo 19.°
Isengao de horario de trabalho

Aplicam-se ao trabalho a bordo as disposic¢des relativas a isengao de horario de trabalho, nos
termos da lei.
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Artigo 20.°
Descanso minimo diario

(Revogado.)

Artigo 20.°-A
Limites de tempo de trabalho e de descanso
1 — A duracgao do trabalho, incluindo o trabalho suplementar, ndo pode ser superior a:

a) 14 horas em cada periodo de 24 horas;
b) 72 horas em cada periodo de sete dias.

2 — O tripulante tem direito a um periodo de descanso nao inferior a 10 horas, que apenas
pode ser dividido em dois periodos, devendo um periodo ter, pelo menos, 6 horas de duragao, salvo
no descanso diario a navegar, que ndo pode ser inferior a 12 horas, sendo 8 horas consecutivas.

3 — O intervalo entre dois periodos de descanso, consecutivos ou interpolados, ndo pode ser
superior a 14 horas.

4 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se sem prejuizo do disposto no Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacgao atual, relativamente
ao trabalho de menor.

Artigo 21.°
Trabalho suplementar

1 — Entende-se por trabalho suplementar aquele que é prestado para além do periodo normal
de trabalho.

2 — O trabalho suplementar deve ser remunerado com acréscimos sobre a retribuicdo de
acordo com o convencionado pelas partes para os diferentes tipos de pesca, em regulamentagao
coletiva de trabalho ou em contrato individual de trabalho.

3 — Né&o é considerado trabalho suplementar nem esta sujeito aos limites do artigo anterior,
mesmo que fora do periodo normal de trabalho:

a) O trabalho ordenado pelo comandante, mestre ou arrais com vista a seguranga da embar-
cacgao, do pescado ou dos maritimos quando circunstancias de forga maior o imponham;

b) O trabalho ordenado pelo comandante, mestre ou arrais com o fim de prestar assisténcia a
outras embarcagdes, aeronaves ou pessoas em perigo, sem prejuizo da comparticipagédo a que o
maritimo tenha direito em indemnizagéo ou salarios de salvamento e assisténcia;

c¢) Os exercicios de salva-vidas, de extingdo de incéndios e outros similares previstos pela
Convencao Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar;

d) O trabalho exigido por formalidades aduaneiras, quarentena ou outras disposi¢des sanitarias.

4 — Logo que as situagdes descritas no numero anterior fiquem normalizadas deve ser asse-
gurado aos tripulantes um periodo de descanso adequado.

Artigo 22.°
Descanso semanal

1 — Todo o maritimo tem direito, no minimo, a um dia de descanso por semana, que coincidira,
em principio, com o domingo.

2 — Por cada dia de descanso passado no mar, o maritimo tera direito a gozar um dia de
folga, apos a chegada ao porto de armamento, ou acrescido ao periodo de férias a que tiver direito.
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3 — Pode ser convencionado entre as partes para os diferentes tipos de pesca, em instrumento
de regulamentagao coletiva de trabalho ou em contrato individual de trabalho, 0 gozo de meio dia
ou um dia complementar de descanso semanal.

CAPITULO IV

Suspensao da prestacao de trabalho

Artigo 23.°
Feriados

1 — S&o considerados feriados os constantes do regime geral do contrato individual de trabalho.
2 — Aprestagao de trabalho em dia feriado € compensada conforme acordado em regulamen-
tacao coletiva de trabalho ou em contrato individual de trabalho.

Artigo 24.°
Direito a férias

1 — O maritimo tem direito em cada ano civil a um periodo de férias de 22 dias uteis, com
direito a remuneragao, cujo montante sera fixado por instrumento de regulamentagéao coletiva de
trabalho ou contrato individual de trabalho.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro e reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior.

3 — Quando o inicio da prestagao de trabalho ocorra no 2.° semestre do ano civil, o direito a
férias sO se vence apos o decurso de seis meses completos de servico efetivo.

4 — O periodo de férias é proporcional ao tempo de servico prestado em cada ano e nao
podera ser inferior a 11 dias Uteis.

5 — O maritimo contratado a termo cuja duragao, inicial ou renovada, nao atinja um ano tem
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis por cada més completo de servigo.

6 — O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos no regime geral do contrato individual de trabalho, por qualquer compensacao econémica
ou outra, ainda que com o acordo do maritimo.

7 — Ao cessar o contrato de trabalho, o maritimo tem direito a remuneracéo das férias ven-
cidas e ndo gozadas.

Artigo 25.°
Faltas

1 — Falta é a auséncia do maritimo durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Quando em servigo em terra ou em porto, as faltas dadas pelo maritimo estdo sujeitas
ao regime geral de contrato individual de trabalho.

3 — Quando no mar, consideram-se faltas justificadas as motivadas por acidente ou doenga,
aplicando-se, nestes casos, com as devidas adaptagdes, o regime referido no nimero anterior.

4 — As faltas justificadas que ndo determinem perda de retribuigdo, nos termos da lei geral,
serao abonadas pelo armador, conforme previsto em regulamentagéo coletiva ou em contrato
individual de trabalho.

Artigo 26.°
Suspensio do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao maritimo

1 — Quando o maritimo desembarcado em porto estiver temporariamente impedido de embarcar
por pacto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente o servigo militar obrigatorio, doenga ou aci-
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dente, e o impedimento se prolongue por mais de um més ou que haja a certeza ou se preveja com
segurancga que o mesmo tera duragao superior a este prazo, o contrato suspende-se e cessam os
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestagao de
trabalho.

2 — Terminado o impedimento, o maritimo deve informar expressamente o armador da sua
disponibilidade para embarcar, presumindo-se que, se o0 nao fizer durante 15 dias Uteis seguidos,
abandonou o trabalho.

3 — O tempo de suspenséao conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o maritimo o
direito ao lugar logo que cesse o impedimento, sem prejuizo de competir ao armador determinar
a data e o local do reembarque.

4 — Sendo o contrato sujeito a termo, a suspenséo nao impede a sua caducidade no final do
prazo estipulado.

CAPITULO V

Retribuigdo

Artigo 27.°
Principio geral

1 — Considera-se retribuicdo a remuneragao base e todas as outras prestagdes periodicas
feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie, e tudo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o maritimo tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2 — Podem fazer parte integrante da retribuigdo, consoante o tipo de pesca:

a) O vencimento base, soldada fixa ou parte fixa;

b) O estimulo de pesca, caldeirada ou quinhoes;

c¢) A percentagem de pesca, parte variavel ou partes;

d) As diuturnidades;

e) O subsidio de viagem;

f) O subsidio de gases ou compensagao por servigos toxicos;

g) Qualquer outra prestagao similar decorrente dos usos e costumes ou de instrumento de
regulamentagao coletiva de trabalho.

3 — A pedido do tripulante, o pagamento da retribuicdo pode ser efetuado, no todo ou em
parte, a pessoa a quem este designar.
Artigo 28.°
Subsidio de Natal

O maritimo tem direito a subsidio de Natal, cujo montante sera fixado por instrumento de
regulamentagao coletiva de trabalho ou contrato individual de trabalho, ndo podendo ser inferior
ao salario minimo nacional.

Artigo 29.°
Documento a entregar ao maritimo

No ato do pagamento da retribuigdo deve ser entregue ao maritimo documento, donde constem
0 seu nome completo, numeros de inscrigdo maritima, de beneficiario da seguranga social e de
contribuinte, o periodo a que a retribuigdo corresponde, discriminagéo das importancias recebidas,
descontos e dedugbes efetuados, bem como o montante liquido a receber.
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CAPITULO VI

Cessacao do contrato de trabalho

Artigo 30.°
Cessacgao do contrato de trabalho

Ao contrato de trabalho a bordo das embarcacdes de pesca aplica-se o constante da regu-
lamentacgao coletiva de trabalho ou, na sua auséncia, o regime juridico da cessacgéo do contrato
individual de trabalho, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 31.°
Periodo experimental

1 — Salvo acordo em contrario, havera um periodo experimental com a duragao de 60 dias.

2 — Este periodo considera-se, porém, cumprido logo que se completem 30 dias de mar.

3 — Durante o periodo experimental qualquer das partes pode rescindir o contrato, sem aviso
prévio nem invocacgao de justa causa, nao havendo lugar a indemnizagao.

4 — Denunciado o contrato e encontrando-se a embarcagédo no mar, os efeitos da denuncia
s6 comegam a produzir-se quando o navio chegar a porto nacional.

CAPITULO VI

Assisténcia a bordo

Artigo 32.°
Falecimento do tripulante

1 — Falecendo algum tripulante durante a viagem, os seus sucessores tém direito a respetiva
retribuigao até ao ultimo dia do més em que tiver ocorrido o falecimento, se a forma de pagamento
da retribuicao for ao més.

2 — Tendo o contrato sido «a partes», € devido aos herdeiros do tripulante o quinhao deste,
se o falecimento ocorreu depois da viagem iniciada.

3 — Se o tripulante falecer em servigo para a salvagao da embarcagéo, a retribuicdo é devida
por inteiro e por toda a duragéo da viagem.

4 — As despesas com o funeral serdo de conta do armador, obrigando-se 0 mesmo a trasla-
dagéao do corpo para a localidade, dentro do territorio nacional, a designar pelo conjuge sobrevivo
ou, na falta deste, pelos parentes do tripulante ou de quem com ele vivia em comunhdo de mesa
e habitagao.

Artigo 33.°
Seguro por incapacidade permanente absoluta ou morte

1 — Sem prejuizo do seguro por acidentes de trabalho, obrigatério por lei, o armador & obri-
gado a efetuar um seguro para os casos de morte ou desaparecimento no mar ou incapacidade
absoluta permanente em favor do tripulante, que sera pago ao proprio ou seus herdeiros, salvo se
o tripulante tiver indicado outros beneficiarios.

2 — O montante do seguro a que se refere o n.° 1 ndo podera ser inferior a 10 000 contos a
data da entrada em vigor do presente diploma, sendo atualizavel no seu valor minimo, por portaria,
pelo menos de cinco em cinco anos.
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Artigo 34.°
Repatriamento
1 — Todo o maritimo tem direito a ser repatriado em qualquer das seguintes circunstancias:

a) Quando possui um contrato a termo certo ou para uma viagem especifica que termine num
pais estrangeiro;

b) Quando acabe o periodo de pré-aviso dado de acordo com as disposi¢des do contrato-
-matricula ou do contrato de trabalho do maritimo;

¢) Em caso de doenga ou acidente ou de qualquer outra razdo médica que exija 0 seu repa-
triamento, condicionado a correspondente autorizagao médica para poder viajar;

d) Em caso de naufragio;

e) Quando o armador nao puder continuar cumprindo as suas obrigagdes legais ou contratuais
como empregador do maritimo, em caso de faléncia, venda de navio, mudanga de registo do navio
ou qualquer outro motivo analogo;

f) Quando um navio se dirija para uma zona de guerra, tal como a defina a legislagdo nacional,
a contratacdo coletiva ou as seguradoras, para a qual o maritimo n&o consinta em ir;

g) Em caso de termo ou interrupgédo de emprego do maritimo como consequéncia de decisao
judicial transitada em julgado ou situagdo prevista em convencgao coletiva, ou em caso de o emprego
ter terminado, ou ainda por qualquer outro motivo similar.

2 — Para além do previsto no numero anterior, o maritimo tem ainda direito ao repatriamento
no final de um periodo de seis meses de viagem.

3 — O repatriamento sera efetuado para a localidade de residéncia do maritimo, ou porto
de recrutamento, ou local previsto no contrato individual de trabalho ou no contrato coletivo de
trabalho.

4 — O maritimo tem direito a escolher, de entre os diferentes locais de destino previstos, aquele
para que deseja ser repatriado.

5 — Incumbe ao armador ou seu representante a responsabilidade de organizar o repatriamento
por meios apropriados e rapidos. O meio de transporte normal sera a via aérea.

6 — O repatriamento é custeado pelo armador e compreendera:

a) A passagem até ao destino escolhido para o repatriamento, em conformidade com o n.° 3
deste artigo;

b) O alojamento e a alimentagdo desde o momento em que o maritimo abandona o navio até
a sua chegada ao porto de destino escolhido para o repatriamento;

c) A retribuicdo e demais prestagdes a que teria direito se estivesse embarcado, desde o
momento em que o maritimo abandona o navio até a sua chegada ao porto de destino escolhido
para o repatriamento;

d) Transporte de 30 kg de bagagem pessoal do maritimo até ao ponto de destino escolhido
para o repatriamento;

e) O tratamento médico, se for necessario, até que o estado do maritimo lhe permita viajar até
ao ponto escolhido para o repatriamento.

7 — Quando o repatriamento tenha lugar por razdo imputavel ao maritimo, como causa de
infracdo grave as obrigagdes, podera o armador recuperar total ou parcialmente o custo do repa-
triamento, através de acgéo judicial acionada para o efeito.

8 — Caso o armador ndo tome as necessarias disposicdes para o repatriamento a que o
maritimo tenha direito ou ndo pague o custo respetivo, deverao as autoridades portuguesas mais
préximas organizar o repatriamento do maritimo, assumindo os respetivos custos, apresentando
posteriormente ao armador os gastos efetuados para que este reembolse aquelas autoridades.

9 — O passaporte ou qualquer outro documento de identidade necessario para o repatriamento
fara parte do custo do repatriamento.
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10 — O tempo de espera para o repatriamento e o tempo de viagem de repatriamento nao
serao descontados nas férias ou folgas.

11 — O repatriamento sera considerado efetuado quando o maritimo chegue ao local de des-
tino, em conformidade com o disposto no n.° 3 deste artigo, ou quando o maritimo n&o reivindique
o seu direito ao repatriamento no prazo de 60 dias apds o periodo previsto no n.° 2 deste artigo,
salvo se prazo maior for para o efeito estabelecido na respetiva contratagao coletiva.

CAPITULO VIII

Menores

Artigo 35.°
Trabalho noturno

1 — O menor nao pode prestar trabalho a bordo entre as 22 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte, ou em periodo previsto em regulamentacgao coletiva de trabalho de, pelo menos,
9 horas consecutivas que abranja um intervalo compreendido entre as 0 e as 5 horas.

2 — O menor pode prestar trabalho noturno:

a) Na medida do necessario para a sua formagao efetiva no quadro de programas e horarios
estabelecidos, desde que n&o ocorra no intervalo compreendido entre as 0 e as 5 horas;

b) Quando seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para o navio ou embar-
cacgao, devido a facto anormal e imprevisivel ou a circunstancia excecional ainda que previsivel,
cujas consequéncias nao podiam ser evitadas, desde que nao haja outro tripulante disponivel e
por um periodo n&o superior a cinco dias uteis.

3 — Na situagéo a que se refere a alinea b) do numero anterior, 0 menor tem direito a um
periodo equivalente de descanso compensatorio, a gozar nas trés semanas seguintes.

Artigo 36.°
Periodos de descanso

1 — Os menores terdo direito a um periodo minimo de descanso de 12 horas consecutivas por
cada periodo de 24 horas, podendo, na faina de pesca, descarga de pescado, chegada ao porto e
por razbes de seguranga da embarcagéo, ser tal periodo reduzido a 8 horas consecutivas.

2 — Nos casos previstos na parte final do nimero anterior, devera ser concedido um descanso
compensatorio em numero de horas correspondente, a gozar no dia seguinte ou no mais préximo
possivel.

3 — Por cada periodo de sete dias, os menores beneficiarao de um periodo minimo de des-
canso de dois dias, se possivel consecutivos e compreendendo, em principio, o domingo.

4 — Por cada dia de descanso previsto no numero anterior passado no mar, 0 menor tera
direito a gozar um dia de folga apds a chegada ao porto de armamento.

CAPITULO IX
Responsabilidade do Estado bandeira ou estado porto
Artigo 36.°-A

Cumprimento da Convengéao n.° 188 em navio ou embarcagao de pesca que arvora a Bandeira Portuguesa

1 — O cumprimento das obrigag¢des decorrentes da Convencao n.° 188 é assegurado através
de um sistema de inspegao e da emissdo de um documento de conformidade das condigbes de
trabalho e de vida a bordo de navio ou embarcagéo de pesca.
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2 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, a inspeg¢ao e a emissdo do documento de
conformidade referidos no niumero anterior sdo assegurados pela DGRM.

3 — O disposto no presente capitulo relativamente a emissdo do documento de conformidade
€ aplicavel aos navios ou embarcacgdes de pesca que arvorem Bandeira Portuguesa, que passem
mais de trés dias no mar e que tenham um comprimento igual ou superior a 24 m ou que naveguem
habitualmente a mais de 200 milhas nauticas da costa ou para além do limite exterior da plataforma
continental, se este for mais distante.

Artigo 36.°-B
Inspecao e certificagdo por organizages reconhecidas

1 — Alinspecgao e a emissdo do documento de conformidade podem ser realizadas por orga-
nizagdes reconhecidas nos termos do Regulamento (CE) n.° 391/2009, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 23 de abril de 2009, relativo as regras comuns para as organizagées de vistoria
e inspecao de navios ou embarcagdes, desde que:

a) Possuam competéncia e independéncia para o exercicio das atividades de inspegao e
certificacdo, nomeadamente:

/) Competéncias técnicas e conhecimentos adequados sobre o funcionamento dos navios ou
embarcacdes de pesca, incluindo as condi¢des minimas necessarias para o trabalho a bordo dos
navios ou embarcacgdes de pesca, as condigdes de emprego, o alojamento, as instalagdes de lazer,
a alimentacéao e o servigo de mesa, a prevencao de acidentes, a protecdo da saude, os cuidados
meédicos, o bem-estar e a protecdo em matéria de segurancga social;

iiy Conhecimentos adequados sobre a legislagao relativa as regras comuns para as organiza-
¢bes de vistoria e inspecgéo de navios ou embarcagdes, nos termos do referido Regulamento;

b) Sejam autorizadas para o efeito pela DGRM, mediante acordo escrito.

2 — A autorizacao a que se refere o nimero anterior deve abranger, pelo menos, a competéncia
para exigir a corregao de deficiéncias relativas as condigbes de trabalho e de vida dos tripulantes
que as mesmas tenham constatado e para efetuar inspecdes sobre essas matérias a pedido da
autoridade competente do porto em que o navio ou embarcacgao de pesca faga escala.

3 — As organizagdes reconhecidas cooperam com as administragdes de controlo do Estado
do porto sempre que esteja em causa um navio ou embarcagao de pesca de bandeira portuguesa
pelas mesmas classificado, em especial de modo a facilitar a retificagdo das deficiéncias detetadas
no que respeita as condi¢des de vida e de trabalho dos tripulantes.

4 — E aplicavel o disposto nos artigos 7.°a 10.°, 12.° e 13.°, nos n.**2 a 5 do artigo 14.°, nas
alineas a)af)don.°1enosn.*2a7doartigo 15.° do Decreto-Lei n.° 13/2012, de 20 de janeiro,
na sua redagao atual, com as devidas adaptagdes.

5 — A DGRM da conhecimento ao Secretariado Internacional do Trabalho da identificagao
das organizagdes reconhecidas e autorizadas, do tipo e do ambito da respetiva autorizagéo e de
quaisquer alteragcdes que ocorram.

Artigo 36.°-C
Inspegoes
1 — Os inspetores de navios e seguranga maritima podem, no exercicio de fun¢des de inspegao:

a) Subir a bordo dos navios ou embarcagdes de pesca que arvoram a Bandeira Portuguesa;

b) Proceder a exames, testes ou inquéritos que julguem necessarios para verificar que as
disposi¢des da legislagdo que aplica a Convengao n.° 188 sao respeitadas;

c) Determinar a corregéo de deficiéncias;
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d) No caso de fundada suspeita de infragdo grave as disposi¢des da legislagdo a que se refere
a alinea b) ou de risco grave para a seguranga ou saude do tripulante a bordo, proceder as dili-
géncias necessarias dando conhecimento imediato ao 6rgao local da Diregao-Geral da Autoridade
Maritima para, no @mbito das suas competéncias, impedir a saida do navio ou embarcacgao, até
que sejam tomadas as medidas adequadas para corrigir a situagao;

e) Prestar informacgdes, conselhos técnicos ou recomendagdes em alternativa a promogéao da
aplicagéo de sangoes, quando ndo exista suspeita de infragcdo manifesta as disposigdes a que se
refere a alinea b), que ponha em risco a seguranga ou a saude do tripulante a bordo, nem antece-
dentes de infragbes similares.

2 — Sao elaborados relatérios da inspecgao realizada, remetendo-se copia, em formato digital,
ao comandante ou mestre, em portugués e em inglés, quando este seja o idioma de trabalho do
navio ou embarcacao, bem como aos representantes dos tripulantes que a solicitem e a DGRM,
quando os relatdrios sejam elaborados pelas organizagdes reconhecidas.

3 — ADGRM conserva os registos das inspegdes efetuadas e publicita, no primeiro semestre
de cada ano, o relatdrio da atividade inspetiva do ano anterior.

Artigo 36.°-D
Documento de conformidade das condigoes de vida e de trabalho a bordo de navio ou embarcagao de pesca

1 — O documento de conformidade emitido aos navios ou embarcagdes de pesca a que se
refere o n.° 3 do artigo 36.°-A é valido por um periodo de quatro anos, prorrogavel por mais um ano
mediante requerimento devidamente fundamentado e desde que sujeito a inspecgao prévia.

2 — O documento de conformidade referido no numero anterior caduca quando expire o seu
prazo de validade ou quando o navio ou a embarcagéo de pesca for sujeito a qualquer alteragao
estrutural.

Artigo 36.°-E
Inspecao de navios ou embarcagoes de pesca de bandeira estrangeira

1 — Qualquer navio ou embarcagao de pesca que arvore bandeira estrangeira e se encontre
em porto ou fundeadouro nacional no decurso normal da sua atividade ou por razdes inerentes a
sua exploracao, pode ser inspecionado pela DGRM para verificar:

a) Caso o navio ou a embarcagao de pesca arvore a bandeira de um Estado que tenha ratificado
a Convencgao n.° 188, o cumprimento das disposicdes obrigatérias da mesma, designadamente as
relativas a condi¢gbes de vida e trabalho a bordo;

b) Caso o navio ou a embarcagéo de pesca arvore a bandeira de um Estado que nao tenha
ratificado a Convengédo n.° 188, se os respetivos tripulantes beneficiam de um tratamento igual
ou mais favoravel do que o decorrente da aplicagdo das disposigdes obrigatérias da mesma
Convencao.

2 — No caso de navio ou embarcacao de pesca que arvore bandeira de um Estado que tenha
ratificado a Convencéao n.° 188, a inspecao a que se refere o numero anterior consiste na verifica-
¢ao da regularidade da respetiva certificagao, que atesta, salvo prova em contrario, o cumprimento
das disposigdes obrigatérias da mesma Convengéo, exceto nos casos em que seja exigida uma
inspecao aprofundada.

3 — Os critérios para a inspecao pelo Estado do porto dos navios ou embarcacdes de
pesca que arvorem bandeira estrangeira, assim como o procedimento de inspe¢ao, detengao
e de impugnacéo, encontram-se estabelecidos no Decreto-Lei n.° 61/2012, de 14 de margo, na
sua redacao atual.
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CAPITULO X

Violagao da lei

Artigo 37.°
Contraordenagodes

1 — (Revogado.)

2 — Constitui contraordenagao grave a violagdo dos n.*2 e 3 do artigo 5.°, da alinea a) do
artigo 7.°, do artigo 10.°, dos n.**2, 9 e 12 do artigo 10.°-B, do artigo 10.° C, do n.° 2 do artigo 18.°,
do artigo 20.°, dos n.**1 e 2 do artigo 22.°, dos artigos 24.° € 28.°, do n.° 4 do artigo 32.°, dos arti-
gos 33.°a 36.° e dos n.**2 e 4 do artigo 36.°-C.

3 — Constitui contraordenacao leve a violagado do artigo 6.°, dos n.** 3, 10 e 11 do artigo 10.°-B,
do n.° 2 do artigo 21.°, do n.° 2 do artigo 23.° e do artigo 29.°

4 — O regime geral da responsabilidade contraordenacional, previsto nos artigos 548.° a 566.°
do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacéao atual,
aplica-se as infragdes decorrentes da violagao da presente lei, sem prejuizo das competéncias
legalmente atribuidas, nas regides autbnomas, aos respetivos 6rgaos e servigos regionais.

5 — As contraordenacdes previstas nos n.”2 e 3 aplica-se o regime processual aplicavel
as contraordenagdes laborais e de seguranga social, aprovado pela Lei n.° 107/2009, de 14 de
setembro, na sua redacéo atual.

CAPITULO XI

Entrada em vigor

Artigo 38.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor seis meses apds a sua publicagdo, exceto para os tra-
balhadores ndo abrangidos por instrumento de regulamentacao coletiva, aos quais so € aplicavel
12 meses sobre a referida publicacao.

ANEXO
Contrato de trabalho do tripulante

[a que se refere a alinea f) do n.° 1 do artigo 6.°]
O contrato de trabalho do tripulante deve conter os elementos seguintes:

a) O nome completo do tripulante, o numero de identificagao fiscal ou outro documento de
identificagdo, a data de nascimento ou idade, o local de nascimento e a nacionalidade;

b) O local e a data em que o contrato foi celebrado;

¢) O nome e o numero de registo do navio ou dos navios ou embarcacgdes de pesca a bordo
dos quais o tripulante ira trabalhar;

d) O nome do empregador, do armador do navio ou embarcacao de pesca ou de outra parte
no contrato com o tripulante;

e)Aviagem ou as viagens a empreender, se esta(s) puder(em) ser determinada(s) no momento
da celebragao do contrato;

f) A categoria ou a descrigdo sumaria das fungdes correspondentes;

g) Se possivel, o local e a data em que o tripulante deve apresentar-se a bordo para comegar
O Seu Servigo;

h) As provisdes a fornecer ao tripulante;
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i) O montante do salario do tripulante, ou, se este for remunerado com base na quota de cap-
tura, a percentagem dessa quota e o método do seu calculo, ou ainda, se for aplicado um sistema
misto de remuneragao, o montante do salario, a percentagem da quota e o método de calculo desta
ultima, bem como qualquer salario minimo acordado;

J) Arescisdo do contrato e as suas condi¢des, a saber:

i) Se o contrato tiver sido celebrado por um periodo fixo, a data do seu termo;

ii) Se o contrato tiver sido celebrado para uma viagem, o porto de destino e o periodo de tempo
até a expiracdo do contrato apds a chegada a esse porto;

iif) Se o contrato tiver sido celebrado por um periodo indeterminado, as condi¢gées segundo as
quais qualquer uma das partes o pode rescindir, bem como o prazo de pré-aviso para essa rescisao,
que ndo pode ser mais curto para o empregador, o armador do navio ou embarcagéo de pesca ou
outra parte no contrato do que para o tripulante;

k) As férias anuais remuneradas ou a férmula utilizada para as calcular e respetivo subsidio;

) A cobertura e as prestagdes em matéria de protecédo da saude e de seguranga social a pro-
porcionar ao tripulante por parte do empregador, o armador do navio ou embarcagao de pesca ou
outra parte ou partes no contrato de trabalho, se aplicavel;

m) O direito do tripulante ao repatriamento, cuja organizagao e despesas devem ser suportadas
pelo armador do navio ou embarcagao de pesca,;

n) O instrumento de regulamentagéao coletiva de trabalho, se aplicavel;

0) Os periodos minimos de descanso, em conformidade com o regime juridico do contrato
individual de trabalho a bordo das embarcacdes de pesca.»

ANEXO IX
(a que se refere o n.° 2 do artigo 16.°)

Republicagao da Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente diploma estabelece os principios gerais relativos as prescricdes minimas de
seguranga e de saude no trabalho a bordo dos navios de pesca.
2 — O presente diploma aplica-se:

a) Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com
a redacéo atual, e com as devidas adaptagdes, aos navios de pesca com comprimento inferior a
15 m;

b) Aos navios de pesca novos com comprimento igual ou superiora 15 m;

¢) Aos navios de pesca existentes com comprimento igual ou superior a 18 m.

Artigo 2.°
Definigoes
Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a) «Navio de pesca» o navio que arvore bandeira nacional e seja utilizado com fins comerciais
para a captura ou para a captura e processamento de peixe ou de outros recursos vivos do mar;
b) «Comprimento entre perpendiculares (LPP)», a distdncia medida entre a perpendicular de
vante e a perpendicular de ré sobre a linha de flutuagéo, definida nos termos do n.° 8) do artigo 2.°
da Convengao Internacional sobre a Arqueagéo dos Navios, aprovada pelo Decreto do Governo
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n.° 4/87, de 15 de janeiro, ou o comprimento medido da face de vante da roda de proa até ao eixo
da madre do leme naquela linha de flutuagéo, se este comprimento for maior;

c¢) «Navio ou embarcacao de pesca novo» 0 havio ou embarcagao de pesca, com comprimento
igual ou superior a 15 m, relativamente ao qual:

i) Seja celebrado um contrato de construcdo ou de transformagéo que altere as suas dimen-
sdes principais; ou

if) Na sequéncia de um contrato de construgéo ou de transformagao que altere as suas di-
mensdes principais celebrado antes da data de entrada em vigor da portaria referida no artigo 9.°,
ocorra a sua entrega ao proprietario pelo menos trés anos depois daquela data; ou

iify Sem que haja um contrato de construgdo, ocorra 0 assentamento da quilha, ou o inicio de
uma construgéao identificavel como um navio especifico, ou o inicio de uma operagdo de montagem
que implique pelo menos 50 t do material total previsto para a sua estrutura ou 1 % desse total,
quando esta quantidade for inferior a primeira;

d) «Navio de pesca existente» o navio de pesca, com comprimento igual ou superior a 18 m,
que ndo seja um navio de pesca novo;

e) «Trabalhador» a pessoa que exerga uma atividade profissional a bordo de um navio de
pesca, incluindo estagiarios e aprendizes, com excegao de pilotos da barra e de pessoal de terra
a trabalhar a bordo de um navio atracado;

f) «Armador» o proprietario registado de um navio, o afretador a casco nu ou a pessoa singular
ou coletiva que assegure a gestéo, total ou parcial, de um navio nos termos de um acordo de gestéo
e que detenha a responsabilidade e a diregdo do processo produtivo;

g) «Comandante, mestre ou arrais», adiante designado «comandante», os trabalhadores que
comanda ou é responsavel pelo navio de pesca, de acordo com a legislagédo aplicavel.

Artigo 3.°
Disposigoes gerais

1 — O armador deve assegurar que o navio ofereca aos trabalhadores as melhores condi¢des
de seguranca e de saude, nomeadamente em condigdes meteoroldgicas previsiveis, sem prejuizo
das responsabilidades do comandante a bordo do navio.

2 — Os trabalhadores que sejam forgados a afastar-se dos seus postos de trabalho, em caso
de perigo grave e imediato que ndo possa ser evitado, devem proceder de modo a eliminar ou a
diminuir, na medida do possivel, os riscos a que fiquem expostos os outros trabalhadores.

Artigo 4.°
Obrigagdes do armador

Sem prejuizo das obrigagdes gerais do empregador previstas no artigo 15.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, na sua redagao atual, o armador deve:

a) Assegurar a manutengao técnica dos navios, equipamentos e dispositivos e providenciar
para que sejam eliminados, o mais rapidamente possivel, os defeitos suscetiveis de afetar a segu-
ranga e a saude dos trabalhadores, sem prejuizo das responsabilidades do comandante a bordo
do navio;

b) Assegurar que haja a bordo do navio meios de salvamento e de sobrevivéncia apropriados,
em bom estado de funcionamento e em quantidade suficiente;

¢) Assegurar o cumprimento das prescrigdes minimas de seguranga e de saude constantes
na portaria e no anexo referidos no artigo 9.°;

d) Assegurar aos trabalhadores o fornecimento de equipamentos de protecéo individual, de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de outubro, na sua redacédo atual, € na
Portaria n.° 988/93, de 6 de outubro, e que atendam as especificagcbes previstas na portaria e no
anexo referidos no artigo 9.9
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e)Assegurar a limpeza regular do navio e a manutengéo dos seus equipamentos e dispositivos,
a fim de serem mantidas as condi¢des de higiene adequadas;

f) Fornecer ao comandante todos os meios necessarios ao cumprimento das obrigagbes im-
postas pelo presente diploma.

Artigo 5.°
Obrigagcdes do comandante
O comandante ou mestre deve:

a)Assegurar, antes da saida para o mar, que os equipamentos e os dispositivos de seguranga
estdo instalados em local apropriado e em condi¢des normais de utilizagao;

b) Informar o armador das deficiéncias que encontrar nos aspetos respeitantes a aplicagdo
do presente diploma, nomeadamente os relativos as prescricdes minimas previstas na portaria e
no anexo referidos no artigo 9.°;

c¢) Elaborar relatério circunstanciado sobre qualquer incidente maritimo com possibilidade de
repercussao na seguranga € na saude dos trabalhadores, bem como regista-lo no livro de bordo,
ou num documento criado para o efeito, se aquele nao existir;

d) Transmitir o relatorio referido na alinea anterior ao 6rgéo local da Autoridade Maritima
Nacional (AMN) do primeiro porto nacional escalado apos o incidente, que remete uma cépia a
Autoridade para as Condi¢ées do Trabalho (ACT) e a Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Segu-
ranga e Servigos Maritimos (DGRM), sem prejuizo de outras notificagdes previstas na lei.

Artigo 6.°
Informagao, consulta e participagao dos trabalhadores

1 — O armador deve assegurar aos trabalhadores e aos seus representantes para a segu-
ranga, higiene e saude no trabalho a informacao, sob forma compreensivel, sobre as medidas a
tomar no ambito da segurancga e da saude a bordo dos navios, sem prejuizo das responsabilidades
do comandante a bordo do navio.

2 — Aconsulta e a participagao dos trabalhadores e dos seus representantes devem obedecer
ao disposto nos artigos 18.° e 19.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagéo atual.

Artigo 7.°
Formacgao dos trabalhadores

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 20.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua
redagao atual, o armador deve facultar aos trabalhadores a formagao adequada, assim como
as atualizagbes necessarias sobre a seguranga e a saude a bordo do navio ou embarcagao, em
especial sobre emergéncias, prevengao de acidentes, combate a incéndios, utilizagdo de meios de
salvamento e de sobrevivéncia, utilizacdo das artes de pesca e dos equipamentos de tracdo, bem
como os métodos de sinalizagdo, designadamente os gestuais, e ainda os necessarios planos de
treino internos para cada uma das matérias dos planos de formagéo.

2 — As pessoas habilitadas a comandar um navio devem receber, de acordo com a legislagao
aplicavel, uma formagao apropriada sobre a prevencgao das doengas e dos acidentes de trabalho
a bordo, as medidas a adotar em caso de acidente, a estabilidade do navio e a sua preservagéo
em todas as condi¢des previsiveis de carga e durante as operagdes de pesca, a navegagdo € a
comunicagao via radio.

Artigo 8.°
Acidentes de trabalho

1 — Sem prejuizo de outras notificagbes previstas na lei, 0 armador deve comunicar a ACT e
a DGRM, ao Gabinete de Investigagao de Acidentes Maritimos e da Autoridade para a Meteorolo-
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gia Aeronautica e ao 6rgao local da AMN do primeiro porto nacional escalado apés o incidente, no
mais curto prazo possivel, os acidentes mortais, bem como aqueles que evidenciem lesao fisica
grave.

2 — Nos acidentes de trabalho que provoquem leséo de trabalhadores, o comandante deve
recorrer a consulta médica via radio, prevista no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 274/95, de 23 de
outubro, a fim de ser elucidado sobre a sua gravidade e receber orientagdo médica qualificada.

3 — O armador, ou o seu representante, deve, dentro do possivel, impedir que sejam destruidos
ou alterados os vestigios do acidente, sem prejuizo da assisténcia a prestar as vitimas.

4 — Sem prejuizo da investigagao técnica realizada pelo Gabinete de Prevengao e de
Investigacdo de Acidentes Maritimos ao abrigo da Lei n.° 18/2012, de 7 de maio, o apuramento
das causas que, no ambito do presente decreto-lei, estiverem ligadas a acidente de que resulte
a morte ou lesdo de trabalhadores compete a ACT, com a participagdo de um representante da
DGRM e um representante do 6rgao local da AMN.

Artigo 9.°
Regulamentagao

1 — Aregulamentagao das prescri¢des minimas de seguranga e de saude no trabalho a bordo
dos navios ou embarcagdes de pesca, novos e existentes, € estabelecida pela Portaria n.° 356/98,
de 24 de junho.

2 — Ao alojamento nos navios ou embarcagbes de pesca novos com conveés, qualquer que
seja o seu comprimento, aplicam-se as prescrigdes minimas constantes do anexo ao presente
diploma e do qual faz parte integrante.

3 — Para efeitos do numero anterior, considera-se novo o navio ou embarcacao de pesca
com conveés que:

a) Tenha sido objeto de um contrato de construgao ou de transformagéo importante na data
de entrada em vigor do anexo ao presente diploma ou apds essa data;

b) Tenha sido objeto de um contrato de construgao ou de transformagéo importante antes da
data da entrada em vigor do presente diploma, e seja entregue trés anos ou mais ap0ds essa data; ou

¢) Na auséncia de um contrato de construgdo, na data de entrada em vigor do presente diploma
ou depois dessa data:

i) Tenha sido objeto de assentamento da quilha,

i)y Tenha sido iniciada uma construgao identificavel como um navio especifico, ou

iii) Tenha sido iniciada uma operagédo de montagem que envolva, pelo menos, 50 t ou 1 % do
material total previsto para a sua estrutura, consoante o valor que for mais baixo.

Artigo 10.°
Contraordenagodes

1 — Constitui contraordenagéo muito grave a violagéo do artigo 4.°

2 — Constitui contraordenagao grave a violagao das alineas a), ¢) e d) do artigo 5.°, dos arti-
gos 6.°e 7.°, dos n.*1 a 3 do artigo 8.°, do artigo 9.° e dos n.* 1, 2 e 5 do artigo 9.°-A.

3 — O regime geral da responsabilidade contraordenacional previsto nos artigos 548.° a 566.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacgéao atual,
aplica-se as infragbes decorrentes da violagdo do presente diploma, sem prejuizo das competéncias
legalmente atribuidas, nas regides autbnomas, aos respetivos 6rgaos e servigos regionais.

4 — As contraordenacdes previstas nos n.>*1 e 2 aplica-se o regime processual aplicavel
as contraordenacgdes laborais e de seguranga social, aprovado pela Lei n.° 107/2009, de 14 de
setembro, na sua redacao atual.
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Artigo 11.°
Controlo e fiscalizagao

1 — O controlo e a fiscalizagao do cumprimento do disposto no presente diploma sdo come-
tidos, no ambito das suas competéncias, a ACT, a DGRM e aos 6rgaos locais da AMN.

2 — Sempre que a DGRM ou os 6rgaos locais da AMN detetarem, no exercicio da respetiva
atividade, situacdes que constituam contraordenacgéo punivel nos termos do artigo anterior, devem
participa-las a ACT para efeitos de processamento e aplicagdo das correspondentes coimas.

Artigo 12.°
Regides Auténomas

O presente diploma € aplicavel as regides autébnomas, sem prejuizo das competéncias legal-
mente atribuidas aos respetivos 6rgéos e servigos regionais.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 90 dias ap6s a sua publicagao.

ANEXO
Alojamento no navio ou embarcagao de pesca

[a que se referem as alineas c) e d) do artigo 4.°, a alinea b) do artigo 5.°
e on.°2e as alineas a), b) e ¢) do n.° 3 do artigo 9.°]

Disposicoes gerais

Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 274/95, de 23 de outubro, na sua redagéo atual,
e na Portaria n.° 356/98, de 24 de junho, o presente anexo aplica-se aos navios ou embarcagdes
de pesca novos com conveés, a que se refere o n.° 3 do artigo 9.° do presente decreto-lei.

1 — A Diregéo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos (DGRM) pode
autorizar derrogagdes as disposigdes do presente anexo para os navios ou embarcagdes de pesca
que normalmente nao permanecem no mar mais de 24 horas, se os trabalhadores n&o residirem
a bordo do navio ou embarcacao de pesca quando este se encontra no porto.

2 — Os trabalhadores que trabalham a bordo de navios feeder que nao dispéem de alojamento
e instalacbes sanitarias adequados devem poder utiliza-los a bordo do navio-mae.

Planeamento e controlo

3 — Sempre que o alojamento da tripulagdo a bordo de um navio ou embarcagéo de pesca
tiver sido renovado, a DGRM certifica esse navio ou embarcagao quanto ao cumprimento dos
requisitos do presente anexo.

4 — As disposigdes do presente anexo devem ser cumpridas, na medida do possivel, quando
o alojamento da tripulagdo de um navio ou embarcagao de pesca for substancialmente alterado e
nos casos em que ocorra a substituicdo do pavilhdo do navio pelo pavilhdo nacional.

5 — Nos casos mencionados nos n.”* 3 e 4, para navios ou embarcacoes de pesca de compri-
mento igual ou superior a 24 m, devem ser submetidos a aprovagdo da DGRM planos e informacgdes
detalhados relativos ao alojamento.

6 — Para navios ou embarcagdes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m, sempre
que o alojamento da tripulagéao tiver sido reconstruido ou substancialmente alterado, e quando o
navio ou a embarcagao de pesca substitui o seu pavilhdo pelo pavilhdo nacional, a DGRM deve
verificar o cumprimento dos requisitos do presente anexo.
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7 — Quando um navio ou embarcagéao de pesca substitui o seu pavilhao pelo pavilhdo nacional,
quaisquer outros requisitos que a autoridade competente do pais terceiro cujo pavilhdo o navio
arvorava anteriormente possa ter adotado em conformidade com os n.** 15, 39, 47 ou 62 do anexo i
da Convencéo n.° 188 deixam de ser aplicaveis ao navio.

Concecao e construcao

8 — Todos os espagos de alojamento devem possuir uma altura livre adequada. Em espagos
onde os trabalhadores devam permanecer de pé durante longos periodos, a altura livre minima é
de 190 cm.

9 — Para navios ou embarcagdes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m, a altura
livre minima permitida em todos os alojamentos onde os trabalhadores devem poder gozar de
liberdade total de movimentos ndo deve ser inferior a 200 cm.

Aberturas para os espacos de alojamento e entre estes

10 — As cabinas nao devem abrir diretamente para os pordes de peixe e as salas das maquinas,
exceto em caso de saida de emergéncia. Na medida do possivel e razoavel, devem ser evitadas
as aberturas diretas para cozinhas, paiois, espagos de secagem ou instalagbes sanitarias comuns,
salvo disposicédo expressa em contrario.

11 — Para navios ou embarcagdes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m, nao
devem existir aberturas diretas entre as cabinas e os pordes de peixe e a sala das maquinas, cozi-
nhas, paidis, espagos de secagem ou instalagdes sanitarias comuns, exceto em caso de saida de
emergéncia; a parte da antepara que separa estes locais das cabinas e das anteparas exteriores
deve ser devidamente construida em ago ou outro material aprovado e ser estanque a agua e ao
gas. Esta disposi¢ao n&o exclui a possibilidade de partilha de zonas sanitarias entre duas cabinas.

Isolamento

12 — Os espacos de alojamento devem estar convenientemente isolados; os materiais utilizados
para construir as anteparas interiores, os painéis e revestimentos, os pavimentos e as juntas devem
ser adaptados a sua utilizagéo e garantir um ambiente saudavel. Todos os espagos de alojamento
devem possuir dispositivos suficientes de escoamento de aguas.

13 — Devem ser tomadas todas as medidas possiveis para proteger os alojamentos da tripu-
lacdo dos navios ou embarcagdes de pesca contra moscas e outros insetos, em especial quando
0s navios estiverem a operar em zonas infestadas de mosquitos.

14 — Todos os espacgos de alojamento devem estar dotados das saidas de emergéncia
necessarias.

Ruido e vibracdes

15 — O n.° 16 aplica-se sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 46/2006, de 26 de
fevereiro, que transpde para a ordem juridica nacional a Diretiva 2002/44/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 25 de junho, relativa as prescrigdes minimas de protecéo da saude
e seguranga dos trabalhadores em caso de exposigdo aos riscos devidos a vibragdes e do
disposto no Decreto-Lei n.° 182/2006, de 6 de setembro, que transpbe para a ordem juridica
interna a Diretiva 2003/10/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de fevereiro, relativa
as prescricdes minimas de segurancga e saude em matéria de exposi¢cao dos trabalhadores aos
riscos devidos ao ruido.

16 — Os niveis de ruido e vibragées em espacgos de alojamento devem cumprir com as prescri-
¢bes minimas legalmente previstas, de modo a assegurar uma prote¢éo adequada aos trabalhadores
contra os efeitos desse ruido e dessas vibragbes, nomeadamente a fadiga que causam.
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Ventilacio

17 — Os espacgos de alojamento devem ser ventilados em fungao das condigbes climaticas.
O sistema de ventilagao deve permitir a circulagdo permanente e satisfatéria de ar fresco sempre
que existam trabalhadores a bordo.

18 — Os sistemas de ventilagdo devem ser concebidos de forma a proteger os ndo fumadores
contra o fumo do tabaco.

19 — Os navios ou embarcagdes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m devem
estar equipados com um sistema de ventilagdo nos espacos de alojamento, que deve ser regulado
de forma a manter o ar em condigdes satisfatorias e assegurar uma aeragao suficiente em todas as
condi¢cbes meteoroldgicas e climaticas. Os sistemas de ventilagdo devem estar permanentemente
em funcionamento sempre que existam trabalhadores a bordo.

Sistemas de aquecimento e ar condicionado

20 — Os espacos de alojamento devem ser adequadamente aquecidos em fungéo das con-
dicdes climaticas.

21 — Para os navios ou embarcagdes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m,
deve ser assegurado um aquecimento adequado através de um sistema apropriado, exceto nos
navios ou embarcagdes de pesca que operem exclusivamente em climas tropicais. Este sistema
deve fornecer aquecimento em todas as condigbes, em fungdo das necessidades, e estar em
funcionamento quando os trabalhadores vivam ou trabalhem a bordo e quando as circunstancias
assim o exijam.

22 — Para os navios ou embarcagdes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m,
com excegao dos que operam regularmente em zonas onde o clima temperado ndo o exija, deve
ser assegurado ar condicionado nos espacgos de alojamento, na ponte, na sala de comunicag¢des
e em qualquer sala centralizada de comando das maquinas.

Iluminacio

23 — Todos os espacgos de alojamento devem ser dotados de iluminagao adequada.

24 — Sempre que possivel, os espacos de alojamento devem ser iluminados com luz natural
e luz artificial. Se as cabinas forem iluminadas por luz natural, devem ser previstos meios de a
ocultar.

25 — Para além da iluminagao normal da cabina, deve existir uma luz de leitura adequada
em cada beliche.

26 — As cabinas devem ser dotadas de uma luz de emergéncia.

27 — No caso de um navio ou embarcagéo de pesca ndo estar equipado com luz de emergéncia
nos refeitdrios, corredores e outros espagos que sejam ou possam ser utilizados para evacuagao
de emergéncia, deve ai existir uma iluminagédo noturna permanente.

28 — Para navios ou embarcacbes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m, a
iluminag&o nos espacos de alojamento deve cumprir as orientagdes técnicas estabelecidas pela
DGRM. Em qualquer parte do espaco de alojamento onde se possa circular livremente, a norma
minima dessa iluminacao deve ser apta a que uma pessoa com visdo normal consiga ler.

Cabinas

Aspetos gerais

29 — Sempre que a concegao, as dimensodes e/ou o fim a que o navio ou embarcagao de
pesca se destina o permitam, as cabinas devem estar situadas de forma a minimizar os efeitos dos
movimentos e das aceleragbes, mas nunca a frente da antepara de colisao.
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Area

30 — O numero de pessoas por cabina e a area por pessoa, excluindo o espago ocupado
por beliches e cacifos, devem proporcionar um espago e conforto adequados aos trabalhadores a
bordo, tendo em conta o servigo do navio ou embarcacao de pesca.

31 — Para navios ou embarcagdes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m, mas
inferiores a 45 m, a area de cabina por pessoa, excluindo o espacgo ocupado por beliches e cacifos,
ndo pode ser inferior a 1,50 m?.

32 — Para os navios ou embarcagbes de pesca de comprimento igual ou superior a 45 m,
a area de cabina por pessoa, excluindo o espaco ocupado por beliches e cacifos, ndo pode ser
inferior a 2 m?.

Pessoas por cabina

33 — Salvo disposicao expressa em contrario, o nimero de pessoas permitido em cada cabina
nao pode ser superior a seis.

34 — Para os navios ou embarcag¢des de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m,
0 numero de pessoas permitido em cada cabina nao pode ser superior a quatro. A DGRM pode
autorizar excecoes a este requisito em casos especificos, se a dimensao e o tipo de navio ou
embarcacao de pesca ou a sua utilizacdo o tornarem irrazoavel ou impraticavel.

35 — Salvo disposi¢ao expressa em contrario, deve existir, sempre que possivel, uma ou mais
cabinas separadas reservadas aos oficiais.

36 — Para os navios ou embarcagbes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m,
as cabinas reservadas aos oficiais devem ser, se possivel, individuais e ndo podem conter mais
de dois beliches. A DGRM pode autorizar exceg¢des aos requisitos do presente nimero em casos
especificos, se a dimensao e o tipo do navio ou embarcagao de pesca ou a sua utilizagado os tor-
narem irrazoaveis ou impraticaveis.

Outras disposi¢oes

37 — O numero maximo de pessoas a alojar numa cabina deve estar assinalado, de forma
legivel e indelével, em local da cabina facilmente visivel.

38 — Devem existir beliches individuais de dimensdes adequadas. Os colchdes devem ser
de um material adequado. Cada beliche deve ter iluminagao individual.

39 — Para os navios ou embarca¢des de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m, as
dimensdes internas minimas dos beliches nao podem ser inferiores a 198 cm por 80 cm.

40 — As cabinas devem ser planeadas e equipadas de modo a garantir um conforto razoavel
aos ocupantes e a facilitar a sua limpeza. O equipamento fornecido deve incluir beliches, cacifos
individuais suficientes para vestuario e outros objetos de uso pessoal e uma superficie adequada
para escrever.

41 — Para os navios ou embarcagoes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m deve
ser fornecida uma secretaria adequada para escrever e uma cadeira.

42 — Na medida do possivel, as cabinas devem estar situadas ou equipadas de modo a per-
mitir a homens e mulheres preservar a sua privacidade.

Refeitorios

43 — Os refeitérios devem estar situados o mais proximo possivel da cozinha, mas nunca a
frente da antepara de coliséo.

44 — Os navios ou embarcacdes de pesca devem ter um refeitdrio adequado a sua utilizacao.
Salvo disposicéo expressa em contrario, o refeitorio deve estar separado das cabinas, sempre que
possivel.

45 — Para os navios ou embarcag¢des de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m, o
refeitorio deve estar separado das cabinas.
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46 — As dimensodes e o equipamento de cada refeitério devem ser suficientes para o nimero
de pessoas suscetivel de o utilizar em qualquer altura.

47 — Para navios ou embarcacdes de pesca com um comprimento entre perpendiculares (LPP)
de 15 m ou mais, os trabalhadores devem ter sempre a sua disposigdao um frigorifico de volume
suficiente e um espacgo onde possam preparar bebidas quentes e frias.

Banheiras ou chuveiros, sanitas e lavatorios

48 — Todas as pessoas a bordo do navio ou embarcacao de pesca devem ter acesso a ins-
talagdes sanitarias, incluindo sanitas, lavatérios, banheiras ou chuveiros, apropriadas a utilizagao
do navio. Essas instalagdes devem respeitar as normas minimas de higiene e saude e ter uma
qualidade razoavel.

49 — As instalacbes sanitarias devem ser concebidas de forma a eliminar a contaminacao de
outros espacos. As instalagdes sanitarias devem permitir uma privacidade razoavel.

50 — Todos os trabalhadores e pessoas a bordo devem ter a sua disposi¢gao agua doce fria
e quente em quantidades suficientes para permitir uma boa higiene.

51 — Onde existam instalagbes sanitarias, estas devem estar equipadas com sistemas de
ventilagdo para o ar livre, afastadas de qualquer outra parte do alojamento.

52 — Todas as superficies das instalagdes sanitarias devem ser concebidas de modo a facilitar
uma limpeza facil e eficaz. Os pavimentos devem ter um revestimento antiderrapante.

53 — Em navios ou embarcacgbes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m, para
todos os trabalhadores que ndo ocupem cabinas com instalagbes sanitarias adjacentes, deve
existir, pelo menos, uma banheira, um chuveiro, ou ambos, uma sanita e um lavatério para quatro
pessoas ou menos.

Lavandarias

54 — Salvo disposigéo expressa em contrario, devem existir instalagbes para a lavagem e a
secagem de roupa, conforme as necessidades, tendo em conta a utilizagdo do navio ou embar-
cacao.

55 — Para os navios ou embarcagbes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m,
devem existir instalagdes adequadas para a lavagem, a secagem e a engomagem de roupa.

56 — Para navios ou embarcagdes de pesca de comprimento igual ou superior a 45 m, devem
existir instalacées adequadas para a lavagem, a secagem e a engomagem de roupa num compar-
timento separado das cabinas, dos refeitdrios e das instalagdes sanitarias, e devem ser suficien-
temente arejadas, aquecidas e equipadas com cordas ou outros meios para a secagem de roupa.

Instalagdes para trabalhadores doentes e feridos

57 — Para além dos requisitos estabelecidos no Decreto-Lei n.° 274/95, de 23 de outubro,
na sua redacgéo atual, que transp6s para a ordem juridica interna a Diretiva 92/29/CEE do Con-
selho, de 31 de margo, relativa as prescrigdes minimas de seguranga e de saude, com vista a
promover uma melhor assisténcia médica a bordo dos navios ou embarcacdes de pesca, deve
ser disponibilizada uma cabina para os trabalhadores doentes ou feridos, sempre que necessario.

58 — Em substituigdo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 274/95, de 23 de outubro,
na sua redacao atual, em navios ou embarca¢des de pesca de capacidade superior a 500 t de
arqueacao bruta (TAB) cuja tripulagdo compreende 15 trabalhadores ou mais e que efetuem uma
viagem de duracgao superior a trés dias, e em navios ou embarcac¢des de pesca de comprimento
igual ou superior a 45 m, independentemente do numero de trabalhadores e da duragao da viagem,
deve existir um local separado para doentes que permita a administracdo de cuidados médicos.
O local deve estar devidamente equipado e ser mantido em boas condigdes de higiene.

Outras instalacdes

59 — Deve ser previsto, fora das cabinas, mas facilmente acessivel, um local para pendurar
o vestuario de mau tempo e outros equipamentos de protegéo individual.
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Roupa de cama, utensilios de messe e disposicoes varias

60 — Todos os trabalhadores a bordo devem ter a sua disposigao louga, roupa de cama e
outra roupa necessaria. No entanto, as despesas com roupa podem ser recuperadas sob a forma
de custo operacional se a convengédo coletiva ou o contrato de trabalho dos trabalhadores assim
O previr.

Instalacdes de lazer

61 — A bordo dos navios ou embarcag¢des de comprimento igual ou superior a 24 m, todos
os trabalhadores devem ter acesso a instalagbes, equipamentos e servicos de lazer. Se for caso
disso, os refeitérios podem ser utilizados para atividades de lazer.

Meios de comunicacio

62 — Todos os trabalhadores a bordo devem beneficiar de um acesso razoavel a meios de
comunicagdo, na medida do possivel, a um custo razoavel que ndo exceda o custo total faturado
ao armador do navio ou embarcacao de pesca.

Cozinha e instalacées de armazenamento de alimentos

63 — A bordo do navio ou embarcacdo de pesca, devem existir equipamentos para a prepa-
ragao de alimentos. Salvo disposigdo expressa em contrario, este equipamento deve ser instalado,
sempre que possivel, em cozinha separada.

64 — A cozinha, ou a area de preparagao de alimentos quando nao exista cozinha separada,
deve ter dimensao suficiente para a utilizacdo a que se destina, ser bem iluminada e ventilada e
devidamente equipada e mantida.

65 — Para os navios ou embarcacgdes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m,
deve existir uma cozinha separada.

66 — Os contentores de gas propano ou butano usados para cozinhar devem ser mantidos
no convés descoberto e num abrigo concebido para os proteger de fontes externas de calor e de
choques.

67 — Deve existir um local apropriado para armazenar mantimentos, de volume adequado e
que possa ser mantido seco, fresco e bem ventilado, de modo a evitar a deterioragdo dos manti-
mentos armazenados €, salvo disposicao expressa em contrario, devem ser utilizados frigorificos
ou outros equipamentos de armazenagem a baixa temperatura, sempre que possivel.

68 — Para os navios ou embarcagdes de pesca com um comprimento entre perpendiculares
(LBP) de 15 m ou mais, deve existir um local para armazenar mantimentos e utilizar-se um frigorifico
ou outros equipamentos de armazenagem a baixa temperatura.

Alimentos e agua potavel

69 — Os alimentos e a agua potavel devem ser suficientes, tendo em conta o numero de tra-
balhadores, bem como a duragao e a natureza da viagem. Além disso, devem ser adequados do
ponto de vista do valor nutricional, da qualidade, da quantidade e da variedade, tendo também em
conta as praticas religiosas e culturais dos trabalhadores em matéria alimentar.

Condicées de limpeza e habitabilidade

70 — Os espacgos de alojamento devem ser mantidos em condi¢des de limpeza e habitabili-
dade e livre de outros objetos que ndo os bens pessoais dos ocupantes ou que nao se destinem
a sua seguranga ou salvamento.

71 — As instalagdes de cozinha e de armazenagem de alimentos devem ser mantidas em
condi¢bes de higiene.

72 — Os residuos devem ser mantidos em contentores hermeticamente fechados e afastados
das zonas de manuseamento de alimentos, sempre que necessario.



Inspecdes efetuadas pelo comandante ou sob a sua autoridade

73 — a) Nos navios ou embarcagdes de pesca de comprimento igual ou superior a 24 m, o
comandante ou mestre, ou quem este autorize, deve realizar, com periodicidade semestral, inspe-
¢Oes para assegurar que:

i) Os espacos de alojamento estao limpos, condignamente habitaveis e seguros, e mantidos
em bom estado de conservagao;

i) Os alimentos e a agua sao aprovisionados de modo suficiente; e

iif) A cozinha e os espagos e equipamento de armazenagem de alimentos sdo mantidos em
condi¢des de higiene e em bom estado de conservagao;

b) Os resultados dessas inspegdes, e as disposi¢cdes tomadas para corrigir eventuais defici-
éncias detetadas, serdo registados e estarao disponiveis para consulta.

Derrogacdes

74 — ADGRM ou a Autoridade para as Condigdes do Trabalho podem, mediante requerimento
fundamentado e apds consulta as organizagdes representativas dos armadores e trabalhadores,
autorizar derrogagdes ao disposto no presente anexo para ter em conta, sem discriminagdo, os
interesses dos trabalhadores que tenham praticas religiosas e sociais diferentes e distintas, desde
que essas derrogagoes nao resultem em condi¢cbes gerais menos favoraveis do que as que resul-
tariam da aplicacédo do presente anexo.
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