Didrio da Republica, 2. série— N.° 164 — 25 de Agosto de 2009

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DA CRUZ VERMELHA
PORTUGUESA DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso n.° 15055/2009

Nos termos do Despacho de SS. Ex.* o Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, datado de 27 de Julho de 2009, que aprovou e registou
os Estatutos da Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha Por-
tuguesa de Oliveira de Azeméis no seguimento de requerimento da sua
entidade Instituidora Cruz Vermelha Portuguesa, vem esta, nos termos e
para efeitos do disposto do n.® 3 do artigo 142.°da Lein.® 62/2007 de 10 de
Setembro (Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior) promover
apublicagdo na 2.* série do Didrio da Republica dos respectivos Estatutos.

18 de Agosto de 2009. — O Presidente Nacional da Cruz Vermelha
Portuguesa, Luis Eduardo da Silva Barbosa.

Estatutos da Escola Superior de Enfermagem da Cruz
Vermelha Portuguesa de Oliveira de Azeméis

CAPITULO I

Principios Fundamentais

SECCAO1
Sede, Natureza, Ambito, Objecto e Entidade Instituidora

Artigo 1.°
Denominagao, Natureza e Localizacao

1 — A Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha Portuguesa
de Oliveira de Azeméis, adiante designada por ESEnfCVPOA, ¢ um
estabelecimento de Ensino Superior Privado, Politécnico, com sede
em Oliveira de Azeméis.

2 — A ESEnfCVPOA rege-se pelos presentes Estatutos e pela demais
legislagdo aplicavel.

Artigo 2.°

Ambito e Atribuic¢oes

1 — A ESEnfCVPOA desenvolve a sua actividade no dmbito do
Ensino Superior Politécnico, na area de Enfermagem e noutras areas das
Ciéncias da Saude cujo ensino lhe venha a ser autorizado pelo Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ou competente, de acordo
com planos e programas proprios ¢ em cumprimento dos principios
fundamentais da Cruz Vermelha.

2 — A ESEnfCVPOA tem como atribuigdes:

a) A realizagdo do 1.° ciclo de estudos conducente ao grau de Licen-
ciado em Enfermagem bem como outras licenciaturas que de futuro
lhe venham a ser autorizadas pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior ou competente;

b) A realizagdo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre;

¢) A realizagdo de outros cursos Pds-secundarios (CETs), extensdo e
aperfeicoamento nos termos da lei;

d) A realizagdo de Cursos de Pos-graduag@o nao conferentes de grau
académico;

e) A realizagao de Cursos no ambito da Formag@o Continua;

/) A criagdo do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

2) A realizacgdo de investigag@o e o apoio e participagdo em institui-
¢des cientificas;

h) A transferéncia e valorizagdo econémica do conhecimento cien-
tifico e tecnologico;

i) A realizacao de acg¢des de formagao profissional e de actualizagao
de conhecimentos;

J) A cooperacdo e o intercdmbio cultural, cientifico e técnico com
instituicdes congéneres, nacionais e estrangeiras;

/) A Contribuigdo, para a cooperagado internacional e para a aproxi-
magao entre os povos, com especial destaque para os paises de lingua
portuguesa e 0s paises europeus;

m) A prestagdo de servigos de apoio a comunidade e de apoio ao
desenvolvimento;

n) A Cooperagdo com institui¢des, organismos e servigos publicos ou
privados, ou com individualidades que solicitem o seu apoio cientifico
ou outro, desde que considerado de interesse para a Escola;

0) A realizag@o e patrocinio de eventos de divulgagdo e aperfeigoa-
mento técnico e cientifico na area da saude;

p) Apoiar a insergdo dos estudantes na vida activa.

3 — A ESEnfCVPOA compete, ainda, a concessdo de equivaléncias
e o reconhecimento de graus e habilitacdes académicas, nos termos
da lei.
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Artigo 3.°
Graus e Diplomas

1 — A ESEnfCVPOA confere o grau de Licenciado em Enfermagem,
ou de Licenciatura noutras areas das Ciéncias da Saude que de futuro
lhe venham a ser autorizadas pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior ou competente, nos termos previstos na lei.

2 — AESEnfCVPOA confereo grau demestre nos termos previstos nalei.

3 — A ESEnfCVPOA pode ainda conferir a equivaléncia e o re-
conhecimento de graus e diplomas correspondentes ao referido nos
numeros anteriores.

4 — A ESEnfCVPOA confere o diploma de cursos ndo conferentes de
grau académico, devendo, em tais casos, referir que se trata de cursos ndo
conferentes de grau académico mas que confere “Titulo Profissional”.

Artigo 4.°
Entidade Instituidora

1 — A Entidade Instituidora da ESEnfCVPOA ¢é a Cruz Vermelha
Portuguesa, adiante designada por CVP.
2 — A Cruz Vermelha Portuguesa como Entidade Instituidora compete:

a) Criar e garantir as condigdes para o normal funcionamento da
Escola, assegurando a sua gestdo administrativa econémica e financeira;

b) Submeter a registo os presentes Estatutos e suas alteragdes e pro-
mover a sua publica¢do no Didrio da Republica,

c) Afectar a Escola um patrimonio especifico em instalagdes e equipamen-
tos adequados, bem como os necessarios recursos humanos e financeiros;

d) Manter contrato de seguro valido ou dotar-se de substrato patri-
monial para cobertura adequada da manutenc@o dos recursos materiais
e financeiros indispensaveis ao funcionamento da Escola;

e) Designar e destituir nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo em vigor os titulares dos 6rgdos de Direc¢ao;

/) Aprovar os planos de actividades e os orgamentos elaborados pelos
orgdos da Escola;

g) Certificar as suas contas através de um revisor oficial de contas;

h) Fixar o montante das propinas e demais encargos devidos pelos
estudantes, ouvido o Conselho de Direc¢ao da Escola;

i) Contratar docentes e investigadores, sob proposta do Conselho de
Direc¢do, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico da Escola;

j) Contratar pessoal ndo docente ouvido o Conselho de Direccdo da
Escola;

k) Requerer a acreditagdo e registo de ciclos de estudos, e reconhe-
cimento de graus, sob proposta do Conselho de Direcgéo, precedida de
parecer favoravel do Conselho Técnico-Cientifico;

/) Manter em condigdes de autenticidade e seguranca, registos acadé-
micos de que constem, designadamente, os estudantes candidatos a ins-
cricao na Escola, os estudantes nela admitidos, as inscri¢des realizadas,
o resultado final obtido em cada Unidade Curricular, as equivaléncias e
reconhecimento de habilita¢Ges atribuidas e os graus e diplomas confe-
ridos e a respectiva classificagdo ou qualificacdo final;

m) Exercer o poder disciplinar sobre docentes e demais pessoal e sobre
os estudantes, de acordo com regulamento proprio, podendo delegar nos
orgaos do estabelecimento de ensino;

n) Autorizar a aceitagdo de liberalidades sujeitas a modos ou condigdes
que envolvam acgdes estranhas as atribui¢des e objectivos da Escola;

o) Exercer as diversas competéncias que lhe estejam consignadas na
legislagdo ou nos Estatutos e Regulamento Geral de Funcionamento
da Cruz Vermelha Portuguesa sem prejuizo da autonomia pedagogica,
cientifica e cultural da Escola.

3 — A CVP como entidade instituidora pode autorizar a delega-
¢do de parte das competéncias previstas nos niimeros anteriores no
Presidente do Conselho de Direc¢do da Escola com a faculdade de
subdelegagdo.

Artigo 5.°

Duracéo e Encerramento Voluntario

1 — A ESEnfCVPOA tem duragdo indeterminada, sem prejuizo no
artigo 33 do RJIES.

2 — A decisdo do encerramento ou cessagao da ministragao dos ciclos
de estudo em funcionamento na Escola compete a Entidade Instituidora
sujeita a homologagdo do Ministro da Tutela.

Artigo 6.°
Fusio, Integracio ou Transferéncia

1 — Os estabelecimentos de ensino superior privados podem ser
fundidos, integrados ou transferidos por decisdo das respectivas enti-
dades instituidoras.

2 — A extingdo ou dissolugdo da entidade instituidora implica o encer-
ramento dos respectivos estabelecimentos de ensino e o encerramento dos
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ciclos de estudos, salvo se os estabelecimentos forem transferidos para
outra entidade instituidora.
Artigo 7.°

Simbolo, Insignias e Comemoracdes

1 — A ESEnfCVPOA tem o distintivo e insignia da CVP conforme
descrigao feita nos Tratados de Genebra de 22 de Agosto de 1864.

2 — A ESEnfCVPOA tem o simbolo heraldico da CVP.

3 — A ESEnfCVPOA tem selo proprio aprovado pela Entidade Ins-
tituidora, sob proposta do Conselho de Direcgdo.

4 — E adoptado o dia 8 de Abril como dia da Escola.

CAPITULO IT

Projecto Educativo

SECCAO1
Formagdo Humana e Civica

Artigo 8.°
Formacio Personalizada e Integral

1 — A ESEnfCVPOA visa promover o pleno desenvolvimento da per-
sonalidade dos seus estudantes, isto ¢, a sua formagao integral, organizando
debates, conferéncias, jornadas, seminarios e congressos sobre os mais varia-
dos temas quer de ordem social e cultural quer de ordem cientifica e técnica.

2 — A ESEnfCVPOA, dentro da dimensao individual, propde-se
formar cada um dos seus estudantes para a liberdade responsavel, a
maturidade em ordem a tomar decisdes pessoais, a abertura ao futuro,
a flexibilidade na mudanga de atitudes e a adaptacao a situagdes novas,
a sensibilidade perante os problemas locais, regionais, nacionais e inter-
nacionais e a originalidade pessoal apoiada numa atitude critica.

3 — A ESEnfCVPOA, como estabelecimento de Ensino Superior,
pertencente a Cruz Vermelha Portuguesa propde-se difundir entre os
seus estudantes os principios fundamentais da Institui¢o, integrando-os
na dindmica e cultura do Movimento Internacional da Cruz Vermelha
e proporcionando a cada um deles competéncias especificas para a
colaboracdo em situagdes de emergéncia e catastrofes, em missoes
nacionais e internacionais.

4 — A ESEnfCVPOA propde-se fomentar e organizar a colaboracado
voluntaria dos seus estudantes em acgdes da Cruz Vermelha Portuguesa
na defesa da vida, da satde e da dignidade humana.

Artigo 9.°
Realizac¢ao Profissional
AESEnfCVPOA pretende formar técnicos de nivel superior para, directa

ou indirectamente, promoverem a satude e, consequentemente, a qualidade
de vida das populagdes onde vao realizar a sua actividade profissional.

Artigo 10.°
Integracio Sécio-Cultural

1 — A ESEnfCVPOA deve inserir-se efectivamente na realidade socio-
-cultural da regido, servindo e promovendo a comunidade envolvente.

2 — A ESEnfCVPOA esta aberta a todos os que desejem a formagao
que aqui se ministra, sem qualquer discriminagao.

3 — E prioritario o respeito pela liberdade dos estudantes, docentes e
funcionarios ndo docentes, devendo a Escola ser um espago de relagdao
e participac@o, onde todos se sintam co-responsaveis.

SECCAOTI
Formagéo Técnico-Profissional

Artigo 11.°
Formacao Inicial

O projecto educativo pretende formar profissionais de acordo com os
principios éticos e deontoldgicos da profissdo de Enfermagem e codigo
deontologico da Enfermagem e dos principios da CVP.

Artigo 12.°
Formacio Permanente
Através dos cursos de Formagdo, Cursos de Pos-licenciatura de Es-
pecializagdo e de pos-graduacao, pretende-se garantir aos antigos estu-

dantes a formacg@o ao longo da vida e, simultaneamente, ligar a Escola
aos potenciais empregadores dos jovens em formagao.
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Artigo 13.°
Formacio Cientifico-Tecnolégica
Na area cientifica e técnica, a ESEnfCVPOA pretende:

a) Estimular o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensa-
mento reflexivo;

b) Formar enfermeiros, aptos para a inser¢do na vida profissional
e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade portuguesa, e
colaborar na sua formag¢ao continua;

¢) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando
o desenvolvimento da Ciéncia e da Tecnologia;

d) Promover a divulgagdo de conhecimentos cientificos e técnicos e
comunicar o saber através do ensino, da edi¢ao de estudos e documentos
cientificos;

e) Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento profissional,
integrando os conhecimentos adquiridos numa estrutura mental propria
de cada geragdo.

Artigo 14.°
Formacéo Cultural
Na area da formagdo cultural, a ESEnfCVPOA propde-se:

a) Estimular a criagdo cultural;

b) Incentivar a criagdo e a difusdo da cultura e, desse modo, desen-
volver o entendimento do homem e do meio em que vive;

¢) Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais através do
ensino e da edi¢dao de documentos;

d) Estimular o conhecimento dos problemas do mundo de hoje em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com ela uma relagdo de reciprocidade;

e) Incrementar a formag@o cultural dos cidaddos pela promogao de
formas adequadas de extensdo cultural.

Artigo 15.°
Objectivos

A ESEnfCVPOA assegura a formagdo de enfermeiros, e de outros
técnicos em areas das Ciéncias da Saude cujo ensino lhe venha a ser
autorizado pelo Ministério da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior
ou competente, sendo os seus objectivos, na area pedagogica, os se-
guintes:

a) Formar pelo trabalho e para o trabalho;

b) Privilegiar a formagao em Institui¢cdes de Satide publicas e privadas
devidamente apetrechadas;

¢) Promover a formagao profissional em contexto de trabalho, cele-
brando, para o efeito, protocolos de formagdo com Instituigdes de Saude
publicas e privadas.

CAPITULO IIT
Estrutura Orgéanica da ESEnfCVPOA

SECCAOL
Principios Gerais

Artigo 16.°
Autonomia

1 — A ESEnfCVPOA goza de autonomia cientifica, pedagogica e
cultural nos termos dos presentes Estatutos.

2 — A autonomia, prevista no numero anterior, orienta-se pelos
principios basicos do sistema nacional de ensino, constantes da lei e
compreende, designadamente, os seguintes aspectos:

a) Livre escolha do projecto de formagao profissional e do projecto
cientifico, cultural e Pedagogico;
b) Liberdade de orientacdo pedagodgica, cientifica e cultural.

Artigo 17.°
Patriménio e Orcamento

1 — O patrimoénio afecto a Escola ¢ propriedade da Entidade Insti-
tuidora, sendo constituido por todos os bens e valores que lhe venham
a ser disponibilizados, por aquela Entidade, para a prossecugdo dos seus
fins legais e estatutarios.

2 — A gestdo administrativa, econdmica e financeira da Escola basear-
-se-a num plano de actividades e orgamento anual, aprovado pela En-
tidade Instituidora.
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Artigo 18.°
Cooperacio

1 — AESEnfCVPOA, no ambito da sua autonomia, mantera relagoes
de cooperag@o com as demais escolas de ensino superior e instituigdes
cientificas e culturais do Pais.

2 — A ESEnfCVPOA devera privilegiar a cooperagdo com outros
estabelecimentos de Ensino Superior da Cruz Vermelha Portuguesa,
designadamente com a Escola Superior de Satide bem como com as
diversas entidades prestadoras de cuidados de saude pertencentes a
Institui¢io, nomeadamente com o Hospital da Cruz Vermelha Portuguesa
e o Lar Militar da Cruz Vermelha Portuguesa.

3 — A ESEnfCVPOA podera articular-se com Instituigoes de Satde
publicas e privadas que venham a ser consideradas necessarias para
efeitos de ensino e investigagao, através de protocolos de colaboracdo
ou outras formas de acordo com o previsto na lei.

4 — De igual modo, devera promover o intercambio internacional nos
dominios do ensino superior, da mobilidade de estudantes e docentes,
da investigagdo cientifica, da ciéncia e da cultura, em especial com as
escolas dos paises de lingua oficial portuguesa.

Artigo 19.°
Principios de Organizacio Interna

Os presentes Estatutos garantem os seguintes principios de organi-
zagdo interna:

a) Participag@o de docentes nos 6rgios da Escola;

b) Participagdo dos estudantes no Conselho Pedagdgico da Escola;

¢) Nao podem ser titulares dos 6rgaos da Escola os titulares de 6rgaos
de fiscalizag@o da Entidade Instituidora;

d) O exercicio do poder disciplinar sobre docentes e demais pessoal
e sobre os estudantes cabe a Entidade Instituidora, com parecer prévio
da escola, podendo haver delegagdo nos 6rgdos da escola.

Artigo 20.°
Funcionamento e Responsabilidade Civil

1 — A Escola ndo constitui, nos termos da lei, pessoa colectiva com
capacidade para adquirir, contratar e estar em juizo.

2 — S6 a Entidade Instituidora tem activo e passivo proprios e cons-
titui, nos termos da lei, a Gnica entidade com personalidade juridica.

Artigo 21.°
Relaciio da ESEnfCVPOA com a Entidade Instituidora

A ESEnfCVPOA sem prejuizo da sua autonomia, devera funcionar em
estreita colaboragdo com a Entidade Instituidora competindo-lhe:

a) Manter a Entidade Instituidora ao corrente da vida da Escola e
propor-lhe o que entender por bem como necessario para a resolugdo
dos seus problemas;

b) Elaborar o plano anual de actividades e o respectivo orgamento bem
como o respectivo plano financeiro e propd-los a Entidade Instituidora
para aprovacao;

¢) Elaborar o relatorio anual de actividades da Escola;

d) Responder por tudo o que determina a legislagdo em vigor acerca
do Ensino Privado, cumprindo-a e fazendo-a cumprir;

e) Garantir o exercicio efectivo da autonomia de gestao cientifica,
cultural e pedagogica da Escola;

/) Garantir a independéncia efectiva entre os 6rgdos de natureza cienti-
fica ou pedagogica e os o6rgdos de natureza administrativa ou financeira;

g) Organizar cursos de outros niveis, se estes forem conexos com a
respectiva actividade da Escola e se obedecerem as condi¢Ges legais;

h) Apresentar a Entidade Instituidora todas as propostas e iniciativas
destinadas a melhorar a formagao dos estudantes e as relagdes laborais
dos docentes e do pessoal administrativo da Escola;

i) Exercer todas as competéncias que lhe sejam delegadas pela Enti-
dade Instituidora no ambito da sua actividade.

SECCAOTI
Organica da ESEnfCVPOA

Artigo 22.°
Areas de Ensino

1 — A ESEnfCVPOA poderd organizar-se por areas de ensino no caso
de vir a desenvolver actividade noutras areas das Ciéncias da Satide, cujo
ensino lhe venha a ser autorizado pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e do Ensino Superior ou competente.
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2 — Os objectivos, organizago e funcionamento das Areas de Ensino
serdo estabelecidas em regulamento proprio, de acordo com as normas
gerais constantes do Regulamento Interno da Escola e aprovados pelo
Conselho de Direcgdo por proposta ou com o parecer do Conselho
Técnico-Cientifico. )

3 — Accriagdo, alteragdo ou extensdo de Areas de Ensino, compete ao
Conselho de Direcgdo ouvido o Conselho Técnico-Cientifico.

4 — O disposto no ntiimero dois ¢ aplicével as alteragdes do Regula-
mento de cada Area de Ensino.

Artigo 23.°
Orgios da Escola
A ESEnfCVPOA dispora dos seguintes Orgios:

a) O Conselho de Direcgao;

b) O Conselho Técnico-Cientifico;
¢) O Conselho Pedagogico;

d) Conselho Consultivo;

e) Provedor do Estudante.

SECCAO ITI

Conselho de Direcgédo

Artigo 24.°
Natureza

O Conselho de Direcgao ¢ o 6rgdo responsavel por assegurar a boa
gestdo e funcionamento da Escola.

Artigo 25.°
Composicao

1 — O Conselho de Direcgao é constituido por um minimo de trés e
um maximo de cinco membros.

2 — O Conselho de Direc¢ao da Escola tera um Presidente, com o
grau de doutor ou de mestre, um Vice-Presidente e vogais, sendo um
dos vogais representante do pessoal administrativo.

Artigo 26.°
Nomeacgao, Destituicio e Mandato

1 — O Conselho de Direcgao da Escola ¢ o seu Presidente sdo livre-
mente nomeados ou destituidos pela Entidade Instituidora.

2 — O Vice-Presidente do Conselho de Direc¢do da Escola ¢ nomeado
pela Entidade Instituidora, sob proposta do Presidente da Escola.

3 — O mandato dos membros do Conselho de Direcgdo da Escola
¢ de trés anos sem prejuizo da sua cessagdo antecipada mediante aviso
prévio de 60 dias, podendo ser sucessivamente prorrogado por iguais
periodos.

Artigo 27.°
Competéncias
1 — Sao competéncias do Conselho de Direccao:

a) Tomar as decisdes necessarias a gestdo da Escola e assegurar
o seu bom funcionamento dentro dos limites da Legislagdo em
vigor, Estatutos e demais Regulamentagdo Interna que lhe seja
aplicavel;

b) Elaborar, ouvidos os Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagogico,
o plano de actividades da Escola a propor a Entidade Instituidora;

¢) Elaborar o projecto de orgamento anual a propor a Entidade Ins-
tituidora;

d) Superintender na elaborag@o do Relatorio Anual de Contas, sem
prejuizo das competéncias de Entidade Instituidora;

e) Elaborar o Relatorio Anual de Actividades a apresentar a Entidade
Instituidora;

/) Superintender e coordenar as actividades e servigos da Escola, sem
prejuizo das competéncias da Entidade Instituidora, orientando as suas
actividades pedagogicas ou de investigacao e assegurando a coordenagio
e ac¢do dos Cursos;

2) Assegurar a coordenag@o entre as actividades administrativas e a
acgdo cientifico-pedagogica da Escola;

h) Criar, alterar ou extinguir Areas de Ensino, ouvido o Conselho
Técnico-Cientifico; )

i) Aprovar os objectivos, organizag@o e funcionamento das Areas de
Ensino por proposta ou com o parecer favoravel do Conselho Técnico-
-Cientifico;
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J) Zelar pela observancia das normas legais e regulamentos aplica-
veis;

k) Zelar pela boa conservagdo das instalagdes e equipamentos da
Escola, propondo a Entidade Instituidora o que considere conveniente
para a boa administrag@o do patriménio que lhe esta afecto;

1) Zelar pela boa execugdo do orgamento da Escola;

m) Manter ligagdo com a Associagdo Académica e de antigos estudan-
tes assegurando-lhes o apoio e condigdes necessarias ao desenvolvimento
de competéncias extracurriculares, nomeadamente pela participacao
colectiva e social;

n) Dar execugdo, no exercicio da sua competéncia propria, aos actos
dos restantes Orgéaos da Escola;

0) Assegurar a realizag@o dos actos eleitorais previstos neste Estatuto
e no Regulamento Interno da Escola;

p) Elaborar, em colaboragido com os restantes 6rgaos, o Regulamento
Interno da Escola;

q) Homologar os actos eleitorais referentes aos membros dos Conse-
lhos Técnico-Cientifico e Pedagogico;

#) Nomear e demitir livremente os Directores das Areas de Ensino
sempre que estas existam;

s) Nomear e demitir os Coordenadores de Curso ouvido o Conselho
Técnico-Cientifico e sob proposta dos Directores da Area de Ensino
sempre que estas existam;

t) Elaborar propostas de apoio a conceder a estudantes no quadro
da Acgdo Social Escolar e das actividades circum-escolares dentro das
orientagdes e limites estabelecidos pela Entidade Instituidora;

u) Aprovar calendarios de Acesso e Ingresso;

v) Aprovar o Plano de Formagdo Continua;

w) Aprovar os horarios de trabalho e planos de férias do pessoal, dentro
das orientagdes limites estabelecidos pela Entidade Instituidora;

x) Propor a contratagéo, nomeagao, promogao ou demissao de pessoal
de acordo com o que estiver previsto na Legislagdo em vigor, no Regu-
lamento Interno da Escola e da Entidade Instituidora, bem como a sua
distribuig@o pelos servigos, ouvidos os Orgaos competentes;

z) Elaborar e aprovar o seu Regimento.

2 — Compete especialmente ao Presidente do Conselho de Direcgdo:

a) Convocar e presidir aos trabalhos do Conselho de Direcgéo, dele-
gando sempre que o entender essa presidéncia no Vice-Presidente ou,
na falta deste, noutro membro do mesmo Conselho;

b) Representar externamente a Escola, por si s6, ou em conjunto com
outros membros do Conselho de Direc¢do;

¢) Corresponder-se com entidades publicas e ou privadas no ambito
da sua competéncia;

d) Submeter a aprovagido da Entidade Instituidora as questdes que
carecem da sua intervengao;

e) Assegurar a ligagdo permanente entre a ESEnfCVPOA e a CVP,
transmitindo aos Conselhos instituidos as normas e ou instru¢des ema-
nadas da Entidade Instituidora;

/) Propor a Entidade Instituidora o Plano de Desenvolvimento Estra-
tégico para cada periodo do seu mandato;

£) Assumir as competéncias que lhe forem delegadas pela Entidade
Instituidora;

h) Assumir as competéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho
de Direcgao;

i) Tomar nos termos legais e estatutarios as iniciativas conducentes ao
desenvolvimento da Escola e a prossecucao dos seus objectivos.

3 — Compete especialmente ao Vice-Presidente desempenhar as
fungdes que, expressamente, o Presidente lhe determine ou nele delegue
ou subdelegue e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos seguindo
a ordem por ele estabelecida.

4 — O Presidente pode delegar ou subdelegar competéncias nos
restantes membros do Conselho de Direcgdo.

Artigo 28.°
Funcionamento

1 — O Conselho de Direcgéo reunira ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente,
pela maioria dos seus membros, ou pelo Presidente da Entidade Insti-
tuidora.

2 — O Presidente da Entidade Instituidora podera sempre que assim
o entenda presidir as reunides do Conselho de Direcgao.

3 — Poderao participar nas reunides, embora sem direito a voto, outras
pessoas que o Conselho de Direcg@o entenda convocar.

4 — O Conselho de Direcgdo s6 podera reunir validamente quando
estejam presentes a maioria dos seus membros com direito a voto.
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5 — As deliberagdes do Conselho de Direcgdo sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes, tendo o Presidente voto de
qualidade.

6 — As convocatorias para reunides extraordinarias deverao ser sem-
pre acompanhadas da respectiva ordem de trabalhos e entregues aos
membros convocados com a antecedéncia minima de 48 horas.

7 — O funcionamento do Conselho de Direccao obedecera ao disposto
no Estatuto e no seu Regimento.

SECCAO IV

Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 29.°
Natureza

O Conselho Técnico—Cientifico ¢ o érgdo responsavel pela orienta-
¢do da politica cientifica e pedagogica a prosseguir nos dominios do
ensino, da investigac@o, da extensdo cultural e da prestago de servigos
a comunidade.

Artigo 30.°
Composicao
1 — Integram o Conselho Técnico-Cientifico:

a) O Presidente do Conselho de Direcgdo da ESEnfCVPOA, que
preside;

b) Os docentes eleitos nos termos do numero 2 do artigo 31.°%

¢) Os membros convidados de entre professores, investigadores ou
personalidades de reconhecida competéncia no ambito da missdo da
Escola.

Artigo 31.°
Eleicao, Destituicdo e Mandato

1 — A duragdo do mandato dos membros do Conselho Técnico-
-Cientifico € de trés anos, cessando apenas com a tomada de posse dos
novos membros eleitos.

2 — Os docentes serdo eleitos nos termos do regulamento interno,
pelo conjunto dos:

a) Professores de carreira;

b) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com a Escola ha mais de 10 anos nessa categoria;

¢) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de durag@o ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a institui¢ao;

d) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas aline-
as anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a institui¢do
hé mais de dois anos.

3 — O Vice-Presidente do Conselho Técnico—Cientifico sera nomeado
pelo seu Presidente.

Artigo 32.°
Competéncias

1 — E competéncia genérica do Conselho Técnico—Cientifico esta-
belecer as linhas gerais de orientagao cientifica e acompanhar o desen-
volvimento da actividade cientifica.

2 — Sao competéncias especificas do Conselho Técnico—Cientifico:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de actividades cientificas da instituigdo;

¢) Pronunciar -se sobre a criagdo, transformagao ou extingdo de Areas
de Ensino e de unidades organicas da instituicao;

d) Deliberar sobre a distribui¢@o do servigo docente, sujeitando-a a
homologacdo do Conselho de Direcgéo da escola;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

/) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

2) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a realizacao de acordos e de par-
cerias internacionais;

i) Propor a composigdo dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

J) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gacdo;
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k) Propor a contratacdo de docentes, investigadores e pessoal técnico
adstrito as tarefas cientificas;

) Dar parecer sobre nomeagao dos Coordenadores de Curso;

m) Deliberar sobre equivaléncia nos casos previstos na lei;

n) Propor a aquisi¢@o de material didactico, cientifico e bibliografico
ou aliena¢do do mesmo;

o) Participar na elabora¢do do Relatorio de Actividades do ano an-
terior;

p) Estudar e elaborar propostas sobre a actividade cientifica, de ex-
tensdo cultural, e de prestag@o de servigos a comunidade;

q) Propor a celebragao de convénios e protocolos de colaboragdo com
outras entidades e demais actos de natureza cientifica;

r) Propor a realizagdo de cursos, conferéncias, seminarios e outras
actividades de interesse cientifico;

s) Pronunciar-se sobre o regulamento de Avaliagdo do aproveitamento
dos estudantes;

t) Pronunciar-se sobre transferéncia de estudantes e candidatos;

u) Pronunciar-se sobre a alteracdo ao nimero de vagas de ingresso
anual;

v) Aprovar os calendarios lectivos e mapas de exames;

w) Apresentar projectos ou propostas relativas ao funcionamento
dos cursos;

x) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos estatutos;

z) Pronunciar-se sobre os resultados dos inquéritos de satisfacdo,
langados aos estudantes, sobre o desempenho pedagdgico dos docentes.

3 — Ao Presidente do Conselho Técnico—Cientifico compete con-
duzir o funcionamento do Conselho, orientar as reunides e representar
o Conselho.

4 — Ao Vice-Presidente do Conselho Técnico—Cientifico compete
exercer as fungdes que lhe forem delegadas pelo Presidente e substitui-
-lo nos seus impedimentos.

Artigo 33.°
Funcionamento

O Conselho Técnico-Cientifico funcionara de acordo com as seguintes
normas:

a) Reunira ordinariamente pelo menos, uma vez em cada trimestre,
e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente, pelo
Conselho de Direcgao ou por um ter¢o dos seus membros;

b) As reunides extraordinarias deverao ser convocadas com o minimo
de trés dias uteis de antecedéncia e as convocatodrias deverdo ser acom-
panhadas da respectiva Ordem de Trabalhos;

¢) Das reunides sera lavrada acta, que, depois de lida e aprovada, sera
assinada pelo seu Presidente;

d) As reunides do Conselho Técnico—Cientifico s6 serdo validas
quando estejam presentes, pelo menos, dois tercos dos seus membros;

e) As deliberagdes do Conselho Técnico—Cientifico sdo tomadas
pela maioria dos votos dos membros presentes, tendo o seu Presidente
voto de qualidade, salvo nos casos para os quais seja exigida maioria
qualificada.

SECCAOV
Conselho Pedagégico

Artigo 34.°
Natureza

O Conselho Pedagbgico ¢ o 6rgdo responsavel por garantir o bom
funcionamento dos cursos ministrados na Escola do ponto de vista
pedagdgico.

Artigo 35.°
Composicao

1 — O Conselho Pedagogico € constituido por um minimo de 8 e
o maximo de 12 elementos, sendo igual nimero de representantes do
corpo docente e dos estudantes da escola, eleitos nos termos do regu-
lamento interno.

2 — Integram o Conselho Pedagogico:

a) Docentes de carreira;

b) Equiparados a docente em regime de tempo integral ou parcial;

¢) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas aline-
as anteriores, em regime de tempo integral ou parcial;

d) Assistentes;
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e) Estudantes representantes dos cursos em funcionamento na Es-
cola.

3 — O Conselho Pedagogico tera um Presidente e um Vice-
-Presidente.

Artigo 36.°
Eleicao, Destituicdo e Mandato

1 — A duragdo do mandato dos membros docentes do Conselho
Pedagogico ¢ de trés anos cessando com a tomada de posse dos novos
membros eleitos.

2 — A duracdo do mandato dos membros discentes do Conselho
Pedagogico ¢ de um ano cessando com a tomada de posse dos novos
membros eleitos.

3 — O Presidente do Conselho Pedagégico sera eleito de entre os
docentes, com grau de mestre ou doutor, que o integram.

4 — O Vice-Presidente do Conselho Pedagogico sera nomeado pelo
Presidente.

5 — Os estudantes serfo eleitos pelos seus pares, nos termos do
regulamento interno.

Artigo 37.°

Competéncias

1 — Sao competéncias genéricas do Conselho Pedagogico estudar e
apreciar as orientagdes, métodos, actos e resultados das actividades de
ensino e aprendizagem com vista a garantir o bom funcionamento dos
Cursos ministrados na Escola.

2 — Sdo competéncias especificas do Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

b) Promover a realizacdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da institui¢do e a sua analise e divulgacao;

¢) Proceder a avaliagdo dos processos do ensino e de aprendizagem,
a fim de poder elaborar relatorios regulares, com auscultagdo prévia dos
intervenientes no processo;

d) Promover a realiza¢do da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgagao;

e) Aprecia as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as
providéncias necessarias;

/) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

g) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

i) Pronunciar-se sobre a criagdo de prémios escolares;

J) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames;

k) Emitir parecer sobre os horarios escolares, tendo em atenc¢do o
melhor aproveitamento dos espagos;

/) Elaborar propostas referentes ao funcionamento do Centro de Do-
cumentagao;

m) Propor a aquisi¢do de material didactico, audiovisual ou biblio-
grafico de interesse pedagogico;

n) Propor a realizagdo de cursos, conferéncias, seminarios e outras
actividades de interesse didactico ou cientifico, tendo em conta, sempre
que possivel, a colaborag@o dos outros Orgdos, bem como da Associagdo
de Estudantes ou quaisquer outras Instituigdes;

0) Promover acgdes de formagdo pedagogica e de realizagdo de no-
vas experiéncias pedagogicas e propor ac¢des tendentes a melhoria do
ensino;

p) Pronunciar-se sobre o Regulamento de frequéncia, transi¢ao de
ano e precedéncias;

q) Dar parecer sobre a proposta de Regulamento Interno da Escola;

) Elaborar e aprovar o seu Regimento;

s) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos Estatutos.

3 — Ao Presidente compete conduzir o funcionamento do Conselho,
orientar as reunides e representar o Conselho.

4 — Ao Vice-Presidente do Conselho Pedagdgico compete exercer
as fungdes que lhe forem delegadas pelo Presidente e substitui-lo nos
seus impedimentos.

Artigo 38.°

Funcionamento

O Conselho Pedagogico funcionara de acordo com as seguintes nor-
mas:

a) Reunira ordinariamente, pelo menos, uma vez em cada trimestre,
e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente, pelo
Conselho de Direcgdo ou por um ter¢o dos seus membros;
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b) As reunides extraordinarias deverao ser convocadas com o minimo
de trés dias uteis de antecedéncia e as convocatodrias deverdo ser acom-
panhadas da respectiva Ordem de Trabalhos;

¢) Das reunides sera lavrada acta, que depois de lida e aprovada, sera
assinada pelo seu Presidente;

d) As reunides do Conselho Pedagogico s6 serdo validas quando
estejam presentes, pelo menos, dois ter¢os dos seus membros;

e) As deliberagdes do Conselho Pedagdgico sdo tomadas pela maioria
dos votos dos membros presentes, tendo o seu Presidente voto de quali-
dade, salvo nos casos para os quais seja exigida maioria qualificada.

SECCAO VI

Conselho Consultivo

Artigo 39.°
Composi¢cao e Mandato do Conselho Consultivo
1 — Sao membros por ineréncia do Conselho Consultivo:

a) O Presidente do Conselho de Direcgdo, que preside;
b) O Presidente do Conselho Técnico-cientifico;

¢) O Presidente do Conselho Pedagogico;

d) O Presidente da Associa¢do Académica;

e) O Presidente da Associagdo dos Antigos Estudantes.

2 — Sao ainda membros do Conselho Consultivo, por convite:

a) Um representante da Autarquia local,

b) Docentes aposentados que colaborem com a Escola em regime
de Voluntariado;

¢) Representantes de organizagdes profissionais, entidades emprega-
doras e outras de importancia relevante para o cumprimento da missao
da Escola, de ambito regional.

3 — Os membros referidos no niimero anterior, sdo aprovados pela
Entidade Instituidora, sob proposta do Conselho de Direccéo.
4 — A durag@o do mandato coincide com a do Conselho de Direcgdo.

Artigo 40.°
Competéncias do Conselho Consultivo

1 — Compete ao Conselho Consultivo fomentar a cooperagéo perma-
nente entre a Escola e a comunidade local e regional, designadamente
com as autarquias, organizagdes profissionais, institui¢des de saude e
de ensino, associagdes cientificas, desportivas, culturais e recreativas,
entre outras.

2 — Compete emitir parecer sobre:

a) A criagdo de novos cursos;

b) O plano de actividades anual,

¢) O plano de formag&o continua;

d) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno.

3 — O Conselho Consultivo pode ainda pronunciar-se sobre todas
os assuntos que sejam submetidos para aprecia¢do pelo Conselho de
Direcgéo.

4 — O Conselho Consultivo reune ordinariamente uma vez por ano
e extraordinariamente sempre que for convocado pelo do Presidente
do Conselho de Direcgdo ou a pedido de, pelo menos, um tergo dos
seus membros.

SECCAO VII

Provedor do Estudante

Artigo 41.°
Eleicao, Destituicio e Mandato

1 — O Provedor do estudante ¢ um docente eleito, para o cargo, por
estudantes por sufragio universal directo e secreto de entre os docentes
de carreira da escola.

2 — Ainiciativa de propor a candidatura para provedor do estudante
cabe aos proprios em numero ndo inferior a 20 (vinte), sendo a candi-
datura admitida se acompanhada de declaragao de aceitagéo do docente.

3 — O mandato do Provedor tem a durac@o de trés anos, podendo ser
interrompida em situagdes de perda da qualidade de docente.

4 — Compete ao Presidente do Conselho de Direc¢do homologar os
resultados eleitorais podendo-os recusar quando se verifique violagido
ao Regulamento Eleitoral ou a lei.
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Artigo 42.°
Competéncias

1 — O provedor desenvolve a sua ac¢do em articulagdo com a Asso-
ciagdo Académica e com os orgdos da Escola.
2 — Compete especialmente ao Provedor:

a) Apreciar as queixas e reclamacdes dos estudantes e proferir as
recomendagdes em articulagdo com o Gabinete da Qualidade e Auditoria;

b) Fazer recomendagdes no sentido de acautelar os interesses dos
estudantes no dominio da actividade pedagogica e acgdo social;

¢) Promover actividades preventivas junto dos diferentes servigos de
interesse para os estudantes.

3 — As decisdes decorrentes da actividade do Provedor séo da responsa-
bilidade do Conselho de Direc¢éo e comunicadas aos respectivos servicos
para que delas fagam uso adequado de acordo com o Regulamento Interno.

SECCAO VIII

Coordenador de Curso

Artigo 43.°
Nomeacao, Destituicao e Mandato

1 — O Coordenador de Curso ¢ nomeado e destituido pelo Conselho
de Direcg@o com parecer do Conselho Técnico-Cientifico.

2 — A destitui¢@o do Coordenador de Curso pode acontecer em cada
ano lectivo desde que fundamentado.

3 — O mandato do Coordenador de Curso ¢ igual, em duragdo, ao
nimero de semestres do curso que coordena podendo ser denunciado
pelo proprio com fundamentagao apropriada, desde que coincida com
o final do ano lectivo.

Artigo 44.°

Competéncias

1 — Compete ao Coordenador de Curso a organizagio e gestdo pe-
dagdgica e coordenag@o e acompanhamento do trabalho de docéncia
do respectivo Curso.

2 — Representar o Curso dentro e fora da Escola.

3 — Coordenar os programas das Unidades Curricular e garantir o
seu bom funcionamento.

4 — Garantir que os objectivos de aprendizagem no dmbito do de-
senvolvimento curricular sejam alcangados.

5 — Coordenar as actividades de tutoria e relacionadas com os ensinos
clinicos /estagios.

6 — Informar o Conselho de Direcgdo sobre o desempenho dos do-
centes na componente tedrica e pratica.

SECCAO IX
Servigos da Escola

Artigo 45.°
Estruturas de Apoio e Servicos
1 — A ESEnfCVPOA organiza-se da seguinte forma:

a) Servigos Administrativos;

b) Servigo de Documentagio, Informacéo e Biblioteca;

¢) Servigos Técnicos e Informaticos;

d) Gabinete de Formagdo Continua;

e) Gabinete de Investigacdo;

/) Gabinete de Qualidade e Auditoria;

g) Gabinete de Apoio ao Estudante e a Inser¢éo na Vida Activa;
h) Gabinete de Mobilidade e Cooperagao Internacional.

2 — A criagdo, subdivisdo, extingdo, bem como a defini¢do de com-
peténcias e estrutura de outros servigos necessarios ao desempenho das
actividades da Escola ¢ aprovada pela Entidade Instituidora por proposta
do Conselho de Direcgao.

3 — Os responsaveis por cada servigo respondem perante o Conselho
de Direcgao da Escola pela sua eficiéncia e disciplina.

Artigo 46.°

Servicos Administrativos

Os servigos administrativos desenvolvem as actividades nos dominios
dos servigos académicos; contabilidade, tesouraria e aprovisionamento;
recursos humanos; secretariado, apoio geral, arquivo e reprografia.
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Artigo 47.°
Servico de Documentacio, Informacio e Biblioteca

Ao servigo de documentacdo, informagéo e biblioteca compete
a recolha, tratamento e difusdo de documentagdo cientifica, téc-
nica e pedagogica relacionada com as actividades dos docentes,
dos estudantes e outro pessoal, bem como cooperar com servigos e
instituigdes afins.

Artigo 48.°
Servigos Técnicos e Informaticos

Os servigos técnicos e informaticos desenvolvem a sua actividade nos
dominios da reparagdo, manutengdo, conservagao e operacionalidade
das instalagdes e dos equipamentos técnicos, tecnologicos, audiovisuais
de acordo com as necessidades da Escola.

Artigo 49.°
Gabinete de Formacao Continua

1 — Considera-se Formagao Continua a qualificacdo de todos os
colaboradores (docentes e ndo docentes) através da participagdo em
programas de formagdo permanente e formagdo em servigo visando a
actualiza¢do dos colaboradores, criando condigdes para a promogao e
progressao, tendo em vista a melhoria continua.

2 — Este servigo desenvolve formacao para os colaboradores internos
e para o exterior de acordo com a area da satide em geral e especialmente
na area de Enfermagem.

Artigo 50.°
Gabinete de Investiga¢io

Este gabinete tem como finalidade a promogao e o desenvolvimento
de actividades de investigacdo em satide particularmente na area de en-
fermagem e educagdo, bem como a coordenagdo da produgio e difusdo
do conhecimento, a formagao na area das metodologias de investigacdo
e definig@o das linhas orientadoras sobre a politica de investigagdo na
Escola.

Artigo 51.°
Gabinete de Qualidade e Auditoria

1 — O gabinete da qualidade e auditoria é composto por dois do-
centes sendo um deles o director da qualidade e o outro representante
dos docentes, por um representante do pessoal ndo docente e por um
representante dos estudantes, todos nomeados pelo conselho de direc¢do
excepto o estudante que ¢ indicado pela associagdo académica.

2 — A duragdo do mandato dos docentes ¢ de igual periodo ao do
conselho de direccdo, o dos discentes tem a duracdo maxima de dois
anos.

3 — Assegura as fungdes especificas no dominio da qualidade: coor-
dena e dinamiza as actividades de manuten¢do e de melhoria continua;
propode a criag@o e ou a revisao de processos de prestagdo de servigos,
processos de gestdo e suporte, metodologias e procedimentos; analisa
os dados relativos ao desempenho da instituigdo, satisfagao dos colabo-
radores e clientes; prepara e gere a execug@o do programa de auditorias
e resultados.

Artigo 52.°
Gabinete de Apoio ao Estudante e a Insercao na Vida Activa

1 — Este gabinete promove a integrago dos estudantes, da resposta
as necessidades de aprendizagem no sentido de incrementar o sucesso
escolar, apoio aos estudantes em termos de necessidades de satde e
psicossociais.

2 — Apoia os estudantes, em condi¢des apropriadas, através
do desenvolvimento de actividades académicas que tenham em
vista facilitar a inser¢do dos diplomados no mundo do trabalho
e tomara medidas de recolha e divulgagdo de informagdo sobre
o emprego dos diplomados, bem como sobre os seus percursos
profissionais.

Artigo 53.°

Gabinete de Mobilidade e Cooperacéo Internacional

Define as estratégias e politicas de mobilidade de estudantes
e colaboradores a nivel nacional e internacional. Acompanha e
apoia todas as iniciativas de internacionaliza¢do desenvolvidas
pela Escola.
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SECCAO X
Prestagdo de Servigos a Comunidade

Artigo 54.°
Conceito

1 — Considera-se prestagdo de servigos a comunidade, o conjunto de
actividades, projectos e servigos que envolvam meios humanos e mate-
riais da Escola com a finalidade de prestar cuidados de saude, solicitados
por entidades ou pessoas singulares do exterior e a elas destinados.

2 — Séo considerados actividades, projectos e servi¢os de consultoria
de parceria ou afins no &mbito da prestagao de cuidados de enfermagem,
da investigagdo, da educacdo para a saude, da formagéo, entre outros.

Artigo 55.°
Ambito
A concretizagdo da prestagdo de servigos a comunidade faz-se através
dos recursos humanos e meios proprios da escola ou através de organi-

zagdes de interface com a comunidade em que a escola seja solicitada
ou parcerias estabelecidas.

Artigo 56.°
Forma de colaboracio com Entidades Externas

1 — Compete ao Conselho de Direcgao decidir sob a forma de cola-
boragdo mais adequada e celebrar os respectivos acordos, no &mbito das
suas competéncias estatutarias e de mais legislagdo em vigor.

2 — Preferencialmente as propostas devem ser estudadas e decididas
até ao final do més de Outubro de cada ano para funcionarem no ano
seguinte, a fim de serem incluidas no Plano de Actividades e Or¢amento
anuais.

CAPITULO IV

Corpo Docente

SECCAO1
Habilitagoes e Fungoes

Artigo 57.°
Habilitacoes

O pessoal docente da ESEnfCVPOA deve possuir habilitagdes pro-
prias e os graus académicos legalmente exigidos para o exercicio das
respectivas fungdes, no ambito do Ensino Privado, sem prejuizo das
excepgOes consignadas na Lei.

Artigo 58.°
Funcdes
1 — Sao fungdes genéricas dos docentes:

a) Promover o desenvolvimento integrado da personalidade, dos
conhecimentos e das capacidades actuais e potenciais dos estudantes,
tendo em conta o exercicio futuro da profissdo;

b) Promover a formagdo dos estudantes nas aulas teoricas, tedrico-
-praticas e praticas na Escola ou noutros estabelecimentos e servigos
de satde publicos ou privados, ou noutras institui¢des de caracter social
e comunitario.

2 — Sao fungdes especificas dos docentes:

a) Prestar o servico docente que lhes for atribuido;

b) Acompanhar os estudantes nos respectivos locais de ensino cli-
nico/estagio e em todas as actividades conducentes a aprendizagem e
avaliac@o dos seus conhecimentos e competéncias;

¢) Proceder a avaliagdo dos conhecimentos dos estudantes de acordo
com o Regulamento Interno vigente na Escola;

d) Realizar o servigo de exames que lhes for atribuido;

e) Prestar apoio pedagodgico e atendimento aos estudantes;

f) Desenvolver individualmente ou em grupo, investigagao cientifica;

g) Promover a actualizagdo e o aperfeicoamento dos programas das
Unidades Curriculares, cuja regéncia lhes esta confiada;

h) Elaborar materiais pedagdgicos e os elementos de estado indis-
pensaveis a docéncia;
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i) Participar nas reunides de trabalho para que sejam convocados e
integrar os Orgdos para que sejam nomeados ou eleitos, sem prejuizo
da actividade docente;

J) Participar nas tarefas de extensdo académica;

k) Colaborar na organizacéo dos processos individuais dos estudan-
tes, fazendo deles constar todos os elementos referentes ao respectivo
aproveitamento escolar;

/) Colaborar na elaboragdo e organizagdo do respectivo processo
individual de docente, fornecendo os elementos referentes as suas com-
peténcias e valorizagdo pessoal e profissional;

m) Cumprir as orientagdes emanadas dos Conselhos Técnico-Cientifico
e Pedagogico, em conformidade com os presentes Estatutos.

Artigo 59.°
Direitos e Deveres dos Docentes
1 — Séao direitos dos docentes:

a) Exercer a docéncia com plena liberdade de orientag@o e opinido
cientifica, no contexto da missdo da Escola e dos programas aprovados;

b) Dispor de condigdes para o exercicio eficaz da actividade docente,
incluindo o acesso a acgdes de formagdo e de valorizagado profissional
e investigacao;

¢) Receber pontualmente as remuneragdes que forem contratadas;

d) Usufruir dos direitos e regalias conferidos por lei, pelo contrato
celebrado e pelos regulamentos em vigor na Escola;

e) Receber apoio técnico, material e documental;

/) Participar nos o6rgdos da Escola, nos termos previstos neste Es-
tatuto;

2) Usufruir de ferias e licengas, e beneficiar do regime de faltas bem
como demais direitos e regalias conferidos, pelo respectivo contrato e
pelos regulamentos em vigor.

2 — Sao deveres dos docentes:

a) Exercer com competéncia, zelo e dedicagdo as suas fungdes;

b) Cumprir com assiduidade e pontualidade as obrigagdes docentes;

c) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e
actualizada;

d) Cumprir o regulamento de avaliagdo dos estudantes;

e) Cumprir os programas das unidades curriculares;

/) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e
criador dos estudantes, apoiando-os na sua formagéo cultural, cientifica
profissional e civica e estimulando-os no interesse pela cultura e ciéncia;

g) Manter actualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais
e cientificos e efectuar trabalhos de investigagdo, numa procura constante
do progresso cientifico e da satisfagdo das necessidades sociais;

h) Desempenhar activamente as suas fungdes, nomeadamente elaborando
e pondo a disposigao dos seus estudantes trabalhos didacticos actualizados;

i) Cooperar nas actividades de extensdo da Escola, como forma de
apoio ao desenvolvimento da comunidade em que essa acgdo se pro-
jecta;

7) Desenvolver métodos de ensino e aprendizagem orientados a pro-
jectos e investigacdo;

k) Participar em cursos de formagao, actualizacao e aperfeicoamento
promovidos pela Escola;

/) Cumprir os Estatutos, e demais regulamentos internos da Escola
ou emanados pela entidade Instituidora;

m) Tomar parte activa nas comissdes ou grupos de trabalho para que
forem designados pelo Conselho de Direcgdo da Escola;

n) Acompanhar os estudantes nos respectivos locais de ensino clinico/
estagio e em todas as actividades conducentes a aprendizagem e avalia-
¢do dos seus conhecimentos e competéncias a todos os niveis de ensino;

0) Colaborar na organizacdo do processo individual do estudante,
fazendo dele constar, a par das informagdes de natureza administrativa,
todos os elementos referentes ao respectivo aproveitamento escolar;

p) Fornecer todos os elementos necessarios a elaboragio e organiza-
¢do do respectivo processo individual de docente, incluindo nao s6 as
informagdes de natureza administrativa, mas também as informagdes
referentes as suas aptiddes e valorizagdo pessoal e profissional.

SECCAO I
Regimes

Artigo 60.°
Regime de Contratagio

1 — O regime de contratagdo do pessoal docente da ESEnfCVPOA
deve obedecer ao legalmente estabelecido no 4mbito do Ensino Superior
Privado, bem como nos Regulamentos Internos da CVP e da Escola.
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2 — A contratagdo de pessoal docente ¢ da responsabilidade da En-
tidade Instituidora sob proposta do Conselho de Direcgdo, ouvido o
Conselho Técnico-Cientifico.

3 — Poderao ser admitidos para o exercicio de fun¢des docentes,
individualidades de reconhecido mérito cientifico, técnico, pedagogico
ou profissional, comprovado pelo respectivo curriculo, cuja colaborag@o,
pontual ou permanente, se revista de interesse e necessidade inegaveis
para a Escola.

4 — Sempre que tal se considere necessario, podera ser contratado
outro pessoal técnico de ensino, habilitado com curso adequado, ao qual
competira designadamente a execugdo de trabalhos de campo, acompa-
nhamento de ensinos clinicos/estagios e praticas laboratoriais.

Artigo 61.°
Regime da Carreira Docente

1 — Ao pessoal docente da ESEnfCVPOA ¢ assegurada uma carreira
paralela a do ensino superior publico.

2 — Sem prejuizo da lei aplicavel, o regulamento interno, regula-
mentara o regime aplicavel aos docentes da Escola.

3 — A avaliagdo de desempenho ¢ essencial para a progressdo na
carreira, sendo elementos de referéncia na avaliagdo:

a) Actividades de investigacdo e de divulgagao cientifica;
b) Desempenho pedagogico;

¢) Qualifica¢des académicas e formacao continua;

d) Relatorio de actividades.

CAPITULO V

Prestaciao do Ensino

SECCAO1
Estudantes

Artigo 62.°
Categorias de Estudantes

1 — Na ESEnfCVPOA havera duas categorias de estudantes: estu-
dantes ordinarios e estudantes trabalhadores.

2 — S&o estudantes ordinarios os que frequentam as aulas nos dife-
rentes cursos, mediante prévia matricula e inscri¢do nos termos fixados
na Legislagdo em vigor, nos presentes Estatutos, no Regulamento de
Ingresso e no Regulamento Interno da Escola.

3 — Sao estudantes trabalhadores os que obedecem ao que dispde o
numero anterior e se integram na defini¢éo legal desta categoria.

Artigo 63.°
Direitos e Deveres dos Estudantes
1 — Séo direitos dos estudantes:

a) Receber um ensino de qualidade, competente e actualizado nas
unidades curriculares que compdem os cursos em funcionamento na
Escola;

b) Participar em actividades que promovam o desenvolvimento de
competéncias direccionadas para o exercicio da profissio;

¢) Dispor de condigdes internas para que a Associagdo Académica,
regularmente constituida, possa exercer a sua actividade;

d) Obter uma preparagio socio-cultural, cientifica e técnica de qua-
lidade;

e) Eleger os seus representantes no ambito destes Estatutos;

f) Formular sugestdes e reclamagdes aos orgdos competentes;

g) Usufruir dos Servigos de Documentagao e Informacgao, Bibliotecas
e os demais instrumentos de trabalho pedagogico;

h) Promover actividades ligadas aos seus interesses especificos da
vida académica.

2 — Sao deveres dos estudantes:

a) Aplicar-se ao estudo e a todas as formas de trabalho escolar orien-
tadas para a sua formac@o cientifica, técnica, socio-cultural e civica;

b) Respeitar e cumprir tudo o que lhes diga respeito e constitua, ou
faga parte de Estatutos, regulamentos, despachos, instrugdes e delibe-
ragdes dos orgdos de gestdo, sem prejuizo do direito de reclamagdo e
recurso;

¢) Cultivar a cidadania e o respeito mutuo para com os seus colegas,
os docentes e demais colaboradores da Escola, repudiando em todas
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as situagdes qualquer forma de violéncia, coacg@o e descriminagdo
negativa;

d) Respeitar o regulamento disciplinar instituido, em especial abstendo-
-se de actos que possam levar a perturbagdes da ordem e ofensas aos
bons costumes;

e) Contribuir para o prestigio e bom-nome da Escola;

f) Cooperar com os 6rgaos da Escola para a realizagdo dos seus
objectivos;

g) Comparecer as reunides dos orgos colegiais;

h) Cumprir o regulamento de emolumentos, taxas e propinas, em
vigor.

Artigo 64.°
Regime de Ingresso

1 — O ingresso nos cursos da ESEnfCVPOA ¢ realizado anualmente
de acordo com o regulamento interno, elaborado em conformidade com
a legislagdo aplicavel ao Ensino Superior Privado.

2 — O ingresso faz-se através de concurso institucional, de concursos
especiais, de regimes especiais, regime de reingresso, mudanga de curso
e transferéncia e concurso de admissdo aos cursos ndo conferentes de
grau, de acordo com a legislac@o especifica aplicavel.

3 — A candidatura consiste na indicag¢@o do curso para o qual o es-
tudante dispde das condi¢des de candidatura adequadas, ao curso que
se pretende inscrever.

4 — Os prazos de candidatura sdo fixados anualmente, sendo objecto
de divulgacéo publica.

5 — Tem legitimidade para efectuar a candidatura, o estudante, um seu
procurador bastante, sendo um estudante menor, a pessoa que demonstre
exercer o poder paternal ou tutelar.

6 — A colocag@o apenas tem efeito para o ano lectivo a que se refere,
pelo que o direito a matricula e inscrigdo caduca com o seu ndo exercicio
no prazo fixado.

Artigo 65.°
Regime de Matricula

1 — A matricula € o acto pelo qual o candidato ingressa num curso,
adquirindo o estatuto de estudante da ESEnfCVPOA, desde que cumpra
as seguintes condigdes:

a) Resultado da candidatura “colocado”;
b) Satisfaca os requisitos estabelecidos por este Estatuto e demais
regulamentos especificos e de ordem administrativa.

2 — A matricula é obrigatoria para todos aqueles que ingressam
pela primeira vez na Escola, de acordo com calendario fixado para o
efeito.

3 — Esta implicito no acto de matricula o compromisso de o estu-
dante respeitar ¢ cumprir as normas e regulamentos da Escola, bem
como as normas das instituigdes onde o estudante venha a realizar
actividades escolares, nomeadamente, visitas de estudo, ensinos cli-
nicos/estagios.

4 — Caso o estudante preste falsas declaragdes, ser-lhe-a anulada a
matricula, sendo aplicados os procedimentos de acordo com o Regu-
lamento Interno.

Artigo 66.°
Regime de Inscrigio

1 — Entende-se por inscri¢do o acto pelo qual o estudante, apos
matriculado, se inscreve nas Unidades Curriculares em cada ano ou
semestre lectivo.

2 — O numero de Unidades Curriculares em que o estudante se
inscreve em cada ano ou semestre, ¢ o que consta do plano de estudos
dos cursos em funcionamento, mais as eventuais Unidades Curriculares
em atraso.

3 — A inscrigdo ¢ feita nas Unidades Curriculares que o estudante
pretende frequentar, estando sempre condicionada pelas disposigdes do
regime de transi¢do, precedéncia e prescrigdo.

4 — A inscri¢do num ano ou semestre lectivo ¢ realizada de acordo
com calendario proprio a estabelecer anualmente.

5 — A ESEnfCVPOA permite, nos termos da lei e respectivo re-
gulamento interno, a inscri¢do avulsa em Unidades Curriculares.

6 — A perda do direito a inscri¢ao faz-se de acordo com o regulamento
interno no respeito pela legislagdo aplicavel.
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Artigo 67.°
Regime de Frequéncia

1 — A frequéncia a uma unidade curricular obedece as condigdes
definidas pelo regime de inscrigdo.

2 — A frequéncia as sessdes lectivas tedricas ¢ facultativa.

3 — A frequéncia as sessoes lectivas tedrico-praticas, praticas la-
boratoriais e seminarios sdo de presenca obrigatoria excepto para as
unidades curriculares em atraso de acordo com o Regulamento Interno
da Escola.

4 — Os ensinos clinicos/estagios sdo sempre de presenga obrigatoria.

5 — Qualquer alteragao ao regime de frequéncia carece de aprovagao
do Conselho Técnico-cientifico.

Artigo 68.°
Regime de Precedéncia

1 — As precedéncias poderdo ser estabelecidas entre Unidades
Curriculares com contetidos programaticos sequenciais de acordo
com regulamento a definir para cada curso em funcionamento na
Escola.

2 — A Inscrigao numa Unidade Curricular com precedéncia implica
a aprovagao na Unidade Curricular que a precede.

Artigo 69.°
Regime de Transicio

1 — Na&o é permitida a transi¢ao de ano ou semestre com reprovagao
em mais de duas Unidades Curriculares.

2 — Outras situagdes restritivas, sem contrariar 0 €xposto no regime
de precedéncias, sao definidas no regulamento especifico para cada
curso.

Artigo 70.°
Regime de Avaliacio

1 — A avaliagdo ¢ o processo pelo qual se afere os niveis de desem-
penho dos estudantes, conhecimentos e competéncias adquiridas em
cada Unidade Curricular.

2 — A avaliagdo expressa-se quantitativamente num intervalo entre
zero e vinte valores.

3 — Entende-se por aprovagao a uma Unidade Curricular, a obtengao
de uma classificac@o arredondada as unidades, igual ou superior a dez
valores.

4 — A avaliagdo da aprendizagem do estudante ¢ da responsabilidade
dos docentes, podendo ser realizada de acordo com diferentes tipos de
avalia¢do, conforme a natureza da Unidade Curricular:

a) Os tipos de avaliagdo previstos sdo a avaliagdo continua e avaliagdo
por exame;

b) No inicio de cada semestre, o regente da Unidade Curricular de-
finira, por escrito, os critérios de avaliac@o a utilizar, desta sera dado
conhecimento ao Coordenador de Curso e estudantes;

¢) A alteragdo dos critérios de avaliagdo s6 podera acontecer mediante
parecer do Conselho Pedagégico e do Conselho Técnico-Cientifico.

5 — Qualquer acto ilicito dos estudantes sera punido com a anulagao
da avaliagdo, sem prejuizo de eventual processo disciplinar.

6 — A conclus@o de um curso pressupde a aprovagdo em todas as
Unidades Curriculares com a respectiva correspondéncia ao niimero
de créditos fixados.

SECCAO II
Propinas e Demais Encargos

Artigo 71.°
Fixacdo de Verbas

1 — As verbas respeitantes ao pagamento de taxas de candidatura,
matricula, propina e demais encargos, sdo fixados anualmente, em ta-
bela de taxas e emolumentos, aprovada pela Entidade Instituidora por
proposta do Conselho de Direcgéo.

2 — A propina ¢ anual podendo ser paga em frac¢des mensais.

3 — A propina relativa aos Cursos de Pos-graduagdo e de Pos-
-licenciatura de Especializagdo em Enfermagem ¢é unitaria sendo as
respectivas modalidades de pagamento aprovadas pela Entidade Insti-
tuidora por proposta do Conselho de Direcgao.

4 — Os valores fixados anualmente para propinas e demais encar-
gos, sdo publicitadas em todos os seus aspectos antes da inscri¢do dos
estudantes.
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Artigo 72.°
Apoio Social aos Estudantes

A ESEnfCVPOA podera conceder aos estudantes bolsas de estudo,
isen¢do ou redugdo de propinas e outros beneficios sociais nos termos
fixados nos Regulamento Interno da Escola.

Artigo 73.°
Apoio aos Antigos Estudantes

A ESEnfCVPOA promovera uma estreita ligagdo com os antigos es-
tudantes através da respectiva Associagdo pela realizacdo de actividades
conjuntas de formacgao e informagao, de eventos cientificos, de apoio
a comunidade, de projectos de desenvolvimento da Escola, da regido
onde esta inserida e da profissdo de enfermagem.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 74.°
Avaliacio das Actividades

1 — A ESEnfCVPOA definira e aplicara mecanismos sistematicos
de avaliagdo das suas actividades.

2 — A ESEnfCVPOA esta igualmente sujeita ao sistema nacional
de acreditagdo e avaliagdo da qualidade do seu desempenho cientifico,
pedagogico e de gestdo, nos termos da legislacdo aplicavel ao Ensino
Superior.

Artigo 75.°

Regulamento Interno

1 — A ESEnfCVPOA dispora de um Regulamento Interno, elaborado
nos termos das disposigdes constantes deste Estatuto, que incorpora
designadamente o Regulamento da Actividade Docente, o Regulamento
Pedagogico e o Regulamento de Ingresso.

2 — Serdo definidos no Regulamento Interno da Escola os demais
aspectos que, em obediéncia ao presente Estatuto, concretizem as di-
rectivas gerais constantes do mesmo.

3 — O Regulamento Interno da Escola, no que diz respeito aos estu-
dantes, estabelece os procedimentos e sangdes de natureza disciplinar.

4 — E da competéncia de cada um dos 6rgaos da Escola a aprovagao
do respectivo Regimento Interno, elaborado no ambito dos Estatutos e
do Regulamento Interno da Escola, onde constardo, nomeadamente, as
regras dos processos eleitorais, os critérios de elegibilidade, periodici-
dade das reunides, as normas de convocagao e as formas de deliberagéo.

Artigo 76.°
Alteracoes e Duvidas de Interpretacio

1 — Qualquer alteragio aos presentes Estatutos sera da responsa-
bilidade da Entidade Instituidora ouvidos os 6rgdos competentes da
ESEnfCVPOA.

2 — Qualquer matéria que suscite davidas de interpretagdo e aplicagdo
ou se encontre omissa nos presentes Estatutos devera ser resolvida pela
Entidade Instituidora ouvidos os 6rgaos competentes da ESEnfCVPOA,
tendo em atencdo a legislagao em vigor.

Artigo 77.°
Entrada em vigor
Os presentes Estatutos entram em vigor apds a sua publicagdo na
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM
S. FRANCISCO DAS MISERICORDIAS

Aviso n.° 15056/2009

Nos termos do despacho de 29 de Julho de 2009, o Ministro da Ci-
éncia, Tecnologia e Ensino Superior aprovou e procedeu ao registo dos
Estatutos da Escola Superior de Enfermagem S. Francisco das Miseri-
cordias, e nos termos do n.° 3 do artigo 142.° da Lei n.° 62/2007, de 10
de Setembro, vem a entidade instituidora — Unido das Misericordias
Portuguesas — proceder a respectiva publicagao.

17 de Agosto de 2009 — O Presidente da Unido das Misericordias
Portuguesas, Manuel Augusto Lopes de Lemos.
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Estatutos da Escola Superior de Enfermagem
S. Francisco das Misericordias

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Natureza

1) A Escola Superior de Enfermagem S. Francisco das Misericordias,
adiante designada por Escola, ¢ um estabelecimento de ensino superior,
politécnico, particular, que sucede a Escola Superior de Enfermagem
das Franciscanas Missionarias de Maria.

2) A Escola ¢ instituida pela Unido das Misericordias Portuguesas,
adiante designada por UMP (de acordo com o Decreto-Lei n.° 261/97
de 30 de Setembro).

3) A Escola tem uma duragdo indeterminada.

Artigo 2.°
Local de Funcionamento

A Escola funciona normalmente em instalagdes da Unido das Mi-
sericordias Portuguesas, com a sua sede na Rua de Entrecampos, n.° 9
em Lisboa.

Artigo 3.°
Finalidade, Missao e atribui¢cdes da Escola

1) A Escola, enquanto estabelecimento de ensino superior, tem como
finalidades:

a) A qualificag@o de alto nivel, na area das ciéncias da enfermagem,
em particular, e na saude, de forma geral;

b) A producgdo e difusdo do conhecimento cientifico, através das
actividades de ligagdo a sociedade;

¢) A formagao cientifica, tecnoldgica e cultural dos seus estudantes,
num quadro de referéncia nacional e internacional.

2) A Escola tem, como Missao, contribuir para um estado optimo de
prestacéo de cuidados de satde.
3) Sao atribui¢des da Escola:

a) A criagdo e realizagdo de ciclos de estudos, visando a atribuigdo
dos graus académicos de licenciado e mestre no ambito das ciéncias
da enfermagem;

b) A criagdo de condigdes para uma formagdo assente nos mais ele-
vados padrdes cientificos, técnicos e éticos;

¢) O desenvolvimento de estratégias pedagdgicas e institucionais
adequadas a realidade socio-cultural e adaptadas as exigéncias dos
estudantes e instituicdes prestadoras de cuidados de saude;

d) O desenvolvimento da investigagdo aplicada na area da pedagogia
e das ciéncias da enfermagem;

e) A concepgio e concretizagdo de acgdes de formagdo pos-graduada,
tendo em consideragdo os desafios enfrentados pelos profissionais da
enfermagem, bem como o constante progresso e desenvolvimento das
ciéncias da saude;

) O apoio técnico-pedagogico as acgdes de formagdo permanente
que a UMP entenda desenvolver;

2) A cooperacgdo com instituicdes congéneres, nacionais e estran-
geiras, com particular destaque aquelas dos paises de lingua oficial
portuguesa,

h) A assessoria e auditoria de projectos de prestagao de cuidados de
saude, no ambito da sua competéncia, nomeadamente no universo das
Santas Casas da Misericordia;

i) A promogdo da reflexdo ética acerca das metodologias e praticas
contemporaneas, na area da saude;

J) A realizagdo de acgdes de formacgdo profissional e de actualizacdo
de conhecimentos;

k) A prestagao de servigos a comunidade.

4) Na concretizagdo das suas atribui¢des, a Escola orientar-se-a pelo
conjunto de valores e principios por que se rege a UMP.

Artigo 4.°

Cooperacio com outras entidades

No ambito das suas atribuigdes a Escola pode estabelecer protocolos
de cooperagdo, acordos e consorcios com instituicdes similares e, bem
assim, com estabelecimentos de satde e de ensino superior univer-





