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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 11707/2020

Sumario: Criagdo do curso de Pds-Graduagdo em Risco e Bem-Estar nas Organizagbes da
Escola Superior de Educagao e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria.

Sob proposta da Escola Superior de Educacao e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de
Leiria, aprovo, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 44.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Leiria, aprovados pelo Despacho normativo n.° 35/2008, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 139, de 21 de julho, retificado pela Retificagao n.° 1826/2008, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 156, de 13 de agosto, a criagdo do curso de Pés-Graduagdo em Risco e
Bem-Estar nas Organizagoes.

Artigo 1.°
Criagao

O Instituto Politécnico de Leiria através da sua Escola Superior de Educagéao e Ciéncias Sociais,
em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de abril, no Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto e nos termos
do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro e dos Despachos n.*10543/2005 e 7287-C/2006,
respetivamente de 11 de maio e de 31 de marco, cria o curso de Pds-Graduacao em Risco e Bem-
-Estar nas Organizagdes.

Artigo 2.°
Objetivos

O curso de Pos-Graduagao em Risco e Bem-Estar nas Organizagbes visa aprofundar e de-
senvolver competéncias no &mbito da prevencao de riscos nas organizagées de modo a potenciar
contextos organizacionais mais saudaveis e produtivos.

Artigo 3.°

Organizacao do curso

O curso identificado no artigo 1.°, adiante designado simplesmente por curso, organiza-se pelo
sistema europeu de créditos (ECTS).

Artigo 4.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do curso sao os que constam no anexo ao presente
despacho.

Artigo 5.°
Normas de funcionamento

As normas de funcionamento do curso serao aprovadas pelo 6rgao legal e estatutariamente
competente do Instituto Politécnico de Leiria.

Artigo 6.°
Inicio de funcionamento do curso

O curso inicia o seu funcionamento a partir do ano letivo de 2020-2021.

12 de novembro de 2020. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
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ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Leiria.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Educacao e Ciéncias Sociais.

3 — Grau ou diploma: Pés-Graduacao.

4 — Curso: Risco e Bem-Estar nas Organizagoes.

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias Sociais e do Comportamento.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencgéo do grau ou diploma: 60.

7 — Durac&o normal do curso: 2 semestres.

8 — Opcgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRO N 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Ciéncias Sociais e do Comportamento . ........................... CSC 40
Seguranga e Higieneno Trabalho ... ........ ... ... ... .. .......... SHT 14
Direito . ... . D 6
Total . ........................ 60

10 — Observacoes:
11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Leiria — Escola Superior de Educagao e Ciéncias Sociais

Curso de Pos-Graduagao em Risco e Bem-Estar nas Organizacgoes

QUADRON.*2

1.° Semestre

Area Tempo de Trabalho (horas)
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos | Observagdes
1) Total Contacto
Etica no contexto organizacional . ............... CSC |Semestral...| 162 15 6
Direito individual e coletivo de trabalho .. ......... D Semestral...| 162 15 6
Metodologias de avaliagdo de riscos psicossociais. . . .| SHT |Semestral...| 162 30 6
Produtividade e bem-estar organizacional . . ... .. .. CSC |[Semestral...| 162 15 6
Seminario internacional de boas praticas de promogdo | CSC |Semestral...| 162 30 6
de bem-estar nas organizagoes.
QUADRO N3
2.° Semestre
. Tempo de Trabalho (horas)
Area
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos | Observagdes
" Total Contacto
Mediagao sociocultural em contexto organizacional ....| CSC |Semestral...| 162 15 6
Prevencgao e gestéo de riscos psicossociais . . . . ... SHT [Semestral...| 216 30 8
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Area Tempo de Trabalho (horas)
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Q] Total Contacto
Inteligéncia emocional e felicidade no local de trabalho | CSC | Semestral...| 162 30 6
Projetofinal. ............ ... .. ... .. ... . CSC |Semestral...| 270 30 10
Notas

(") Sigla de acordo com o indicado no ponto 9.
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