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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 19093/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com vista a ocupagdo de um posto de trabalho
do mapa de pessoal do Municipio de Lisboa, na categoria de técnico superior (area
financeira).

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada
em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, e no uso da competéncia que me foi subdelegada, no ambito das atribuigdes do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, pelo Despacho 1/DMRH/2020, de 10 de feve-
reiro, publicado no Boletim Municipal n.° 1356, de 13 de fevereiro fago publico que, na sequéncia
de autorizagao vertida na Deliberagéo n.° 393/CM/2017 tomada em reuniao da Camara Municipal
de Lisboa de 29 de junho de 2017, publicada no 5.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1219, de
29 de junho de 2017, e pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, se encontra aberto procedimento concursal comum para a celebra-
¢ao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista a ocupagao
de 1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Lisboa, na categoria de Técnico
Superior (Area Financeira), tendo preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre
qualquer preferéncia legal, o candidato com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo este, para tal, fazer referéncia
dessa qualidade no ponto 8.1 do Formulario Tipo de Candidatura.

2 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, publicado no Diario
da Republica, n.° 77, 2.2 série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte menc¢ao: «<Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagcéo».

3 — Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de dezembro, na sua redacdo atual, declara-se que consultada a Area Metropolitana de Lisboa
(AML), enquanto entidade gestora da requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), a AML in-
formou ainda ndo se encontrar constituida a EGRA para os seus Municipios, e que o Municipio
de Lisboa ndo assume a posi¢gdo de EGRA, por nao existirem trabalhadores em situagao de
valorizagao profissional.

4 — Descrigdo sumaria da atividade: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagéo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifi-
cas inerentes a respetiva area de especializacédo e formacgado académica, que visam fundamentar
e preparar a decisao; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgéos e servigos.

5 — Perfil de competéncias pretendido:

5.1 — Orientagao para o servigo publico;

5.2 — Analise da informacgao e sentido critico;

5.3 — Iniciativa e autonomia;

5.4 — Otimizacgao de recursos;

5.5 — Trabalho em equipa e cooperagao.

6 — Nos termos dos n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, caso a
lista de ordenacéo final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna
que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagao
da referida lista de ordenagéo final, haja necessidade de ocupagéo de idénticos postos de trabalho.
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7 — O local de trabalho situa-se na circunscrigdo do Municipio de Lisboa.

8 — Posigao remuneratoria de referéncia: De acordo com o artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o po-
sicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢ées remuneratorias da categoria é
objeto de negociagao com a entidade empregadora publica que tera lugar imediatamente apos
o termo do procedimento concursal, sendo que se pondera vir a oferecer aos trabalhadores a
recrutar a 2.2 posicdo remuneratéria, a que respeita o nivel remuneratério 15 da tabela remu-
neratdria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, o qual, em 2020, consiste
no montante pecuniario de € 1.205,08 (mil e duzentos e cinco euros e oito céntimos), sem
prejuizo de se poder vir a oferecer posi¢ao diferente, nos termos e com observancia dos limites
legalmente definidos.

9 — Requisitos de admissao: S6 podem ser admitidos aos procedimentos concursais os in-
dividuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacio das candidaturas, satisfacam os
seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que consistem em:

9.1.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, por convengao
internacional ou por lei especial;

9.1.2 — 18 anos de idade completos;

9.1.3 — Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

9.1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

9.1.5 — Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura na area da Auditoria, Contabilidade e Adminis-
tracdo, Economia, Finangas ou Gestao.

10 — Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com
e sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Lisboa idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento.

12 — Métodos de Selecao:

12.1 — Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas € o n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, que estabelecem métodos de selegao obrigatdrios, consoante a situagéo juridico-funcional
do candidato, bem como o artigo 6.° daquela Portaria que determina quais os métodos de selegao
facultativos, atendendo as fungbes a exercer pelos candidatos a recrutar, serdo aplicados os se-
guintes métodos de selegéo:

a) Avaliagao Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de
Selegao, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em
situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagao Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selegao, para
os restantes candidatos.

12.1.1 — Os candidatos referidos na alinea a) do anterior ponto 12.1. podem afastar a aplicagéo
dos métodos de selecao Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, devendo
fazer expressamente essa opgéo por escrito no ponto 6 do Formulario Tipo de Candidatura, caso
em que se aplicara, em substituicdo, os métodos de selegao Prova de Conhecimentos e Avaliagao
Psicolégica.

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e pro-
fissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungéo,
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incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, comporta uma Unica fase, € de realizagao
individual, incide sobre conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com
as exigéncias da funcgao, reveste natureza tedrica, assume a forma escrita, é efetuada em suporte
de papel e é constituida por questdes de escolha multipla.

12.2.1 — A Prova de Conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas e legislagdo a qual pode
ser consultada durante a sua realizagéo, ndo sendo permitido o uso de equipamentos eletrénicos
de comunicacéo (telemovel, Tablet ou PC):

Constituicao da Republica Portuguesa — na sua ultima versao atualizada pela Lei n.° 1/2005,
de 12 de agosto;

Codigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;

Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades Intermunicipais, Regime Juri-
dico da Transferéncia de Competéncias do Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades
Intermunicipais e Regime Juridico do Associativismo Autarquico — aprovados pela Lein.° 75/2013
de 12 de setembro, com as alteragdes vigentes;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, com as alteragdes vigentes;

Cdédigo dos Contratos Publicos — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
com as alteragdes vigentes;

Caddigo de Processo nos Tribunais Administrativos — aprovado pela Lei n.° 15/2002, de 22 de
fevereiro, com as alteragdes vigentes;

Caodigo de Procedimento e de Processo Tributario — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/99,
de 26 de outubro, com as altera¢des vigentes;

Cddigo da Insolvéncia e da Recuperagao de Empresas — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 53/2004,
de 18 de margo, com as alteragdes vigentes;

Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais — aprovado pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro, com as alteragdes vigentes;

Regras aplicaveis a assun¢cdo de compromissos € aos pagamentos em atraso das entidades
publicas. — Aprovadas pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com as alteragdes vigentes;

Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais — aprovado pela Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro com as alteragbes vigentes;

Lei da Protecao de Dados Pessoais — Regulamento Geral de Prote¢cao de Dados — aprovado
pela Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto;

SNC-AP — sistema de normalizacao contabilistica na administragao publica — aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, com as alteragbes vigentes.

12.2.2 — Duragao da Prova de Conhecimentos: 90 minutos.

12.2.3 — Na classificacdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.2.4 — Para efeitos de realizagdo da Prova de Conhecimentos esclarece-se o seguinte:

a) A atualizagao da legislagao referenciada no ponto 12.2.1, ocorrida apés a presente publici-
tacdo, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacao atualizada que versara
a prova de conhecimentos;

b) A legislagdo mencionada no ponto 12.2.1. encontra-se disponivel no site do Diario da Re-
publica, em http://dre.pt.

12.3 — Avaliagao Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
definido no ponto 5., podendo comportar uma ou mais fases.

12.3.1 — A Avaliagao Psicoldgica € valorada em cada fase intermédia do método, através das
mencoes classificativas de Apto e Nao Apto, e na ultima fase do método, para os candidatos que
o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa uUnica fase, através dos niveis
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classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.4 — Avaliagao Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, sendo con-
siderados e ponderados, com base na analise do respetivo curriculum vitae, os seguintes elementos
que se entendem de maior relevancia tendo em conta os postos de trabalho a ocupar:

12.4.1 — Habilitagdo Académica (HA), valorada, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte
forma:

Ponderagao da média final da licenciatura nas areas de Auditoria, Contabilidade e Adminis-
tragao, Economia, Financas ou Gestéao.

12.4.1.1 — Para efeitos de valoragcéo da Habilitagdo Académica, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;

b) Caso o candidato detenha mais de uma habilitacdo académica, desde que pertinente para
o ingresso na categoria de Técnico Superior (Area Financeira) sera ponderada a habilitagdo aca-
démica em que tenha média final da habilitagao literaria mais elevada;

12.4.2 — Formacao Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de formacéao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungédo a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

12.4.2.1 — Partindo de uma base de 4 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem
formacéao profissional ou com formagéao profissional que nao esteja documentada, serdo ainda
consideradas as seguintes situagdes:

12.4.2.1.1 — Pés-graduacao ou parte letiva de mestrado, se esta for equivalente a uma poés-
-graduacgao, desde que sejam em matéria diretamente relacionada com a fungado, do seguinte
modo:

Até 150 horas: 3 valores;
De 151 horas até 250 horas: 4 valores;
Superior a 250 horas: 5 valores.

12.4.2.1.2 — Pds-graduagéo ou parte letiva de mestrado, se esta for equivalente a uma pos-
-graduacgéao, desde que sejam em matéria indiretamente relacionada com a funcdo, do seguinte
modo:

Até 150 horas: 1,5 valores;
De 151 horas até 250 horas: 2 valores;
Superior a 250 horas: 3 valores.

12.4.2.1.3 — Formagao Profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungao,
adquirida através de agdes de formagao, seminarios, coléquios, congressos, simpdsios, entre
outros, do seguinte modo:

Até 100 horas: 0,5 valores;

De 101 horas até 150 horas: 1 valor;

De 151 horas até 200 horas: 1,5 valores;
De 201 horas até 250 horas: 2 valores;
De 251 horas até 300 horas: 2,5 valores;
De 301 horas até 350 horas: 3 valores;
De 351 horas até 400 horas: 3,5 valores;
De 401 horas até 450 horas: 4 valores;
De 451 horas até 500 horas: 4,5 valores;
Superior a 500 horas: 5 valores.
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12.4.2.1.4 — Formagao Profissional indiretamente relacionada com o desempenho da fungao,
adquirida através de agbes de formagao, seminarios, coléquios, congressos, simpadsios, entre ou-
tros, do seguinte modo:

Até 100 horas: 0,3 valores;

De 101 horas até 150 horas: 0,6 valores;
De 151 horas até 200 horas: 0,9 valores;
De 201 horas até 250 horas: 1,2 valores;
De 251 horas até 300 horas: 1,5 valores;
De 301 horas até 350 horas: 1,8 valores;
De 351 horas até 400 horas: 2,1 valores;
De 401 horas até 450 horas: 2,4 valores;
De 451 horas até 500 horas: 2,7 valores;
Superior a 500 horas: 3 valores.

12.4.2.2 — Para efeitos de classificagdo da Formagao Profissional, a que se referem os pontos
124.21.1.,124.21.2.,12.4.2.1.3. € 12.4.2.1.4. esclarece-se o0 seguinte:

a) Apenas sera considerada a Formagéo Profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagado de candidaturas;

b) O Juri procedera a soma da totalidade das horas de formagao frequentadas, atribuindo-lhe
a pontuagéao que Ihe corresponde nas referidas grelhas;

¢) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragao em dias, é atribuido um total de
6 horas por cada dia de formacao, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao
e, consequentemente, aplicar as referidas grelhas;

d) Nos certificados em que nao seja indicada a duragao, em horas ou dias, € atribuido um total
de 6 horas, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao;

e) No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Formacgéao Profissional, existir
discrepancia entre o numero total de horas de formacéo e o nimero de horas efetivamente assis-
tidas, sera este ultimo o contabilizado.

12.4.3 — Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de
fungbes com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato
no exercicio de fungdes respeitantes a categoria de Técnico Superior, desde que no ambito da
atividade na area Financeira, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

12.4.3.1 — Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:

12.4.3.1.1 — Em servicos da Administracdo Publica, com excegao dos servicos da Adminis-
tragao Autarquica: 6 valores;

12.4.3.1.2 — Em servigos da Administracdo Autarquica: 8 valores.

12.4.3.2 — Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte
modo:

12.4.3.2.1 — Em servigos da Administragdo Publica, com excegao dos servigos da Adminis-
tragado Autarquica: 10 valores;

12.4.3.2.2 — Em servicos da Administracdo Autarquica: 12 valores.

12.4.3.3 — Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos da Admi-
nistracdo Publica, com excec¢do dos servicos da Administracdo Autarquica, acresce 0,5 valores.

12.4.3.4 — Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos da Admi-
nistragéo Autarquica, acresce 1 valor.

12.4.3.5 — Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o se-
guinte:

a) Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagao
das funcgdes efetivamente exercidas;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 228 23 de novembro de 2020 Pag. 269

b) Neste critério de apreciagdo apenas € considerado o desempenho de fungbes ao abrigo
de vinculo de natureza publica;

¢) No entanto, o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de natureza privada também é
considerado quando, nos termos legais, seja contado como tempo de servigo prestado na categoria
de origem;

d) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servigos da
Administragao Publica, o Juri considerara, para efeitos de aplicagdo das grelhas previstas nos
pontos 12.4.3.1. e 12.4.3.2., a experiéncia profissional que possibilite a atribuigdo de uma maior
classificacao;

e) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, experiéncia profissional em diver-
sos servicos da Administracao Publica, o Juri apenas considerara a experiéncia profissional que
possibilite a atribuicdo de uma maior classificacao;

f) A pontuagéo prevista nas grelhas dos pontos 12.4.3.1. € 12.4.3.2., é de atribuig&o alternativa
consoante o candidato detenha experiéncia profissional apenas até um ano completo ou detenha
experiéncia profissional superior a um ano até trés anos completos;

g) Caso o candidato reuina os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 12.4.3.3.€ 12.4.3.4,
a pontuacéo ai prevista acrescera a atribuida pela aplicagdo da grelha do ponto 12.4.3.2.

12.4.4 — Avaliagdo do Desempenho (AD), em que sera considerado o ultimo periodo de ava-
liacdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0
a 20 valores.

12.4.4.1 — Para efeitos de classificacdo da Avaliagcdo do Desempenho, esclarece-se que
apenas sera considerada a avaliacédo do desempenho devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente a avaliagao final, mediante a respetiva mengéo quantitativa.

12.4.4.2 — Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, avaliagéo
do desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea c)
do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, um valor positivo a considerar na
férmula classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de
gestado e avaliagdo do desempenho na Administragao Publica para o desempenho adequado, pre-
visto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas
Leis n.**64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de
dezembro, aplicada aos servigos da administragdo autarquica com as adaptagdes constantes do
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

12.4.5 — Aclassificagédo da Avaliagao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificagado obtida através da média aritmética ponderada
das classificagbes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=02HA+02FP+0,4EP+0,2AD
em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formagéao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo do Desempenho.

12.5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas es-
senciais para o exercicio da fungéo em apreco.

12.5.1 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias, composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no ponto 5., é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
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dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir a presenca
ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil.
12.5.2 — Cada uma das competéncias € avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia: 20 valores;
Detém um nivel bom da competéncia: 16 valores;
Detém um nivel suficiente da competéncia: 12 valores;
Detém um nivel reduzido da competéncia: 8 valores;
Detém um nivel insuficiente da competéncia: 4 valores.

12.5.3 — A classificagao final da Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias resulta da média
aritmética simples das classificagbes obtidas nos parametros de avaliagcdo, sendo o seu resultado
convertido nos seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores: nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores: nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores: nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores: nivel Reduzido;
Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente.

12.5.3.1 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de
classificacao final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

12.5.4 — Duracgao aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 1 hora e 30
minutos.

12.6 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS), que visa avaliar a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o Juri e o can-
didato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento
interpessoal, de acordo com os seguintes parametros de avaliagao:

a) Interesse e motivagao profissional;

b) Capacidade de expressao e comunicagao;

c¢) Aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungéo;
d) Integracgao sociolaboral.

12.6.1 — A classificacdo da Entrevista Profissional de Selecao resulta da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos
seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores: nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores: nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores: nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores: nivel Reduzido;
Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente.

12.6.2 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente cor-
respondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classi-
ficagao final.

12.6.3 — Duracao aproximada da Entrevista Profissional de Selec&o: 20 minutos.

13 — Ordenagao Final:

13.1 — Cada um dos métodos de selecao é eliminatdrio, pela ordem constante do presente
aviso (pontos 12.2. e seguintes), considerando-se excluido do procedimento o candidato que nao
comparecga a realizacdo de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método de selegao ou fase seguintes.
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13.2 — A ordenacao final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0
a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de
selegao aplicados:

OF =0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS
em que:

OF = Ordenacéo Final;

MSOA = Primeiro Método de Selegéo Obrigatério, que consiste em Avaliagao Curricular para
os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracteri-
zadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situac&o de valorizagao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade (e que nao tenham declarado afastar a aplicagdo da Avaliagdo Curricular no Formulario
Tipo de Candidatura), e consiste em Prova de Conhecimentos para os restantes candidatos;

MSOB = Segundo Método de Selegao Obrigatdrio, que consiste em Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicao, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em
situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade (e que ndo tenham declarado afastar a aplicagao da Entre-
vista de Avaliacédo de Competéncias no Formulario Tipo de Candidatura), e consiste em Avaliagéo
Psicoldgica para os restantes candidatos;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

13.3 — Alista de ordenagao final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que Ihes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selecéo.

13.4 — A lista unitaria de ordenacéo final, apds homologagao, € afixada em local visivel e
publico das instalagbes da Camara Municipal de Lisboa e disponibilizada no seu sitio da Internet,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacgao sobre a sua
publicitagao.

13.5 — Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento efetua-se
por ordem decrescente de ordenacao final dos candidatos colocados em situacio de valorizacéo
profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

13.6 — Critérios de Ordenacao Preferencial: Subsistindo o empate em caso de igualdade de
valoragao na ordenacao final apds a aplicagao dos critérios de ordenacao preferencial referidos no
n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e nos termos
da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-d0 os seguintes critérios de ordenagao preferencial:

1.° Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Profissional de Selegao;

2.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no segundo método de selegéo obrigatorio
(Avaliagao Psicolégica ou Entrevista de Avaliagao de Competéncias, consoante o caso);

3.° Os candidatos com mais elevada média final da habilitagdo académica, considerada de
acordo com o disposto nas alineas a) e b) do ponto 12.4.1. e consoante a habilitagdo académica
pertinente para o ingresso na categoria de Técnico Superior (Area Financeira) que seja detida
pelos candidatos;

4.° Os candidatos com mais elevada classificacdo no parametro de avaliacdo da Entrevista Pro-
fissional de Selegao “Aptiddo e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Fungao”;

5.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de avaliagdo da Entrevista
Profissional de Selecao “Interesse e Motivagao Profissional”;

6.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de avaliagao da Entrevista
Profissional de Selegao “Integragdo Sociolaboral”;

7.° Os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, até
ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 228 23 de novembro de 2020 Pag. 272

14 — Formalizagdo das candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento de Formulario
Tipo, o qual se encontra disponivel em https://www.lisboa.pt/municipio/organizacao-municipal/
recursos-humanos/recrutamento-e-mobilidade sendo remetidas para o endereco eletronico recru-
tamento@cm-lisboa.pt ou em alternativa remetidas por correio registado, com aviso de rececéo,
para o Departamento de Gestdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Lisboa, sito no
Campo Grande, n.° 27, 10.° E, 1749 -099 Lisboa, até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1. do
presente aviso, com a identificagdo expressa da categoria e area de atividade a que se destina o
procedimento — técnico superior (area financeira). As candidaturas devem ser enviadas apenas
por uma das vias referidas.

14.2 — O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca o procedimento concursal
a que se candidata mediante a indicagado, na primeira pagina do Formulario Tipo de Candidatura,
do cédigo da publicitagdo do procedimento que corresponde ao numero do Aviso no Diario da
Republica.

14.3 — As candidaturas formalizadas de acordo com o disposto nos pontos anteriores e acom-
panhadas dos documentos constantes do ponto 14.4. devem ser numeradas sequencialmente na
sua totalidade e rubricadas todas as paginas que nao estejam assinadas.

14.4 — O Formulario Tipo de Candidatura devera ser acompanhado dos documentos seguintes:

14.4.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo a concurso re-
feridos no ponto 9.1. do presente aviso (fotocdpias do certificado do registo criminal, do atestado
comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico, passado por médico no exercicio
da sua profisséo, e do boletim de vacinas e, ainda, exibicdo do bilhete de identidade ou do cartdo
de cidad&o). E dispensada a apresentagao dos documentos indicados no presente ponto, desde
que os candidatos declarem, no ponto 7 do Formulario Tipo de Candidatura, que reinem os refe-
ridos requisitos.

14.4.2 — Documentos comprovativos dos requisitos habilitacionais exigidos, referidos no
ponto 9.2. do presente aviso (originais ou fotocopias).

14.4.3 — Declaragao comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico (original ou
fotocopia), caso o candidato a detenha, emitida pela entidade empregadora publica a qual o can-
didato pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas,
onde conste:

14.4.3.1 — Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;

14.4.3.2 — Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servico;

14.4.3.3 — Posig¢ao remuneratéria detida pelo candidato a data de apresentagcédo da candi-
datura;

14.4.3.4 — Avaliagdo do desempenho referente ao ultimo periodo de avaliagdo em que o can-
didato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, ou, se for o caso, declaragao comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo com indicagao do respetivo motivo.

14.4.4 — Curriculum vitae, detalhado, paginado e assinado, no qual deve constar a identifica-
¢ao pessoal, habilitagdes literarias e profissionais, formacao profissional, experiéncia profissional e,
sendo o caso, avaliagdo do desempenho, com a indicagao das fungdes com maior interesse para o
lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar,
por serem relevantes para a apreciagéo do seu meérito.

14.4.5 — Documentos comprovativos das declaragées constantes do curriculum vitae, nome-
adamente no que respeita a habilitagdo académica, formagéao profissional, experiéncia profissional
e, sendo o caso, avaliagdo do desempenho (originais ou fotocépias).

14.4.6 — Informacéo sobre prote¢ao de dados pessoais datada e assinada pelo candidato,
para os efeitos previstos no Regulamento Geral de Protegdo de Dados (EU) 2016/679 do Parla-
mento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, a qual esta disponivel em https://www.lisboa.
pt/municipio/organizacao-municipal/recursos-humanos/recrutamento-e-mobilidade.

14.5 — Sao0 motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente previstos, a apresentacao
da candidatura fora de prazo, a falta de assinatura do Formulario Tipo de Candidatura, a falta de
entrega de algum dos documentos referidos no ponto 14.4.1. ou a falta de declaragao, no referido
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Formulario Tipo, da reuniao dos requisitos de admissao a concurso referidos no ponto 9.1. do pre-
sente aviso, bem como a falta de entrega dos documentos referidos no ponto 14.4.2.

14.6 — A ndo apresentagao do documento referido no ponto 14.4.3. ou a falta de indicacao,
nesse documento, da categoria e, ou, atividade implica a aplicagdo dos métodos de selegéo Prova
de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, previstos nos pontos 12.2. e 12.3. do presente aviso,
ainda que os candidatos aleguem que estejam a cumprir ou a executar a atribuigcdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos em
situacao de valorizagéo profissional, que os mesmos aleguem que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

14.7 — A ndo apresentagédo dos documentos referidos no ponto 14.4.5., a falta de indicagéo
da avaliacdo do desempenho ou da atividade e respetivo tempo de servigo no documento referido
no ponto 14.4.3., bem como a ndo apresentacao de declaragao comprovativa de que o candidato
nao foi objeto de avaliagdo do desempenho no periodo a considerar com indicagdo do respetivo
motivo, implica a ndo consideragao desses elementos, mesmo que constantes do curriculum vitae,
para efeitos de aplicacdo do método de selegéo Avaliagado Curricular.

14.8 — Os trabalhadores da Camara Municipal de Lisboa estao dispensados da apresentagao
da seguinte documentacgao:

14.8.1 — Os documentos comprovativos dos requisitos habilitacionais a que se refere o
ponto 14.4.2., desde que o trabalhador expressamente refira que os mesmos se encontram arqui-
vados no seu processo individual, junto do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.

14.8.2 — A declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico referida
no ponto 14.4.3., considerando-se comprovada a modalidade de vinculo de emprego publico e sua
determinabilidade, a carreira, a categoria, a atividade executada e o respetivo tempo de servigo, a
posicédo remuneratoéria detida a data da apresentac¢do da candidatura e a avaliagdo do desempenho
referente ao ultimo periodo de avaliagéo.

14.8.3 — Os documentos comprovativos das declaragbes constantes do curriculum vitae, a
que se refere o ponto 14.4.5., desde que o trabalhador expressamente refira que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, junto do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos, devendo fazer essa mencao, relativamente a cada facto, no curriculum vitae.

14.9 — Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60 % abrangidos pelo
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sao dispensados da apresentacido imediata do docu-
mento comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de deverem indicar
desde logo na candidatura, no ponto 8.1 do Formulario Tipo, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, bem como os meios ou condi¢des especiais que necessitam para a realizagao
de algum ou alguns métodos de selegao.

14.10 — As falsas declaracdes prestadas serao punidas nos termos da lei.

15 — Composic¢ao do Juri:

Presidente: Carlos Manuel da Silva Gabriel, Diretor do Departamento de Contabilidade, da
Camara Municipal de Lisboa;

1.2 Vogal Efetiva: Maria Anténia Jorge de Jesus, Professora Auxiliar do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa;

2.2 Vogal Efetiva: Fatima Maria Santos Loureiro, Chefe da Divisdo de Divida e Meios Finan-
ceiros da Camara Municipal de Lisboa;

1.2 Vogal Suplente: Brigida Maria Loureiro dos Santos, Técnica Superior (Economia, Finangas
e Gestao) da Divisado de Divida e Meios Financeiros da Camara Municipal de Lisboa;

2.2 Vogal Suplente: Anabela Maia Leocadio, Técnica Superior (Direito) do Departamento de
Gestao de Recursos Humanos da Camara Municipal de Lisboa.

15.1 — A 1.2 Vogal Efetiva substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

16 — Acesso aos documentos e prestacdo de esclarecimentos:

16.1 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacéo e respetiva ponderacéo de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do
meétodo, sao publicitadas no sitio da internet da Camara Municipal de Lisboa.
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16.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos a este procedimento concursal seréo prestados,
todos os dias uteis, das 10HO0 as 17H00 pelo telefone n.° 21 798 80 00 ou pelo email recruta-
mento@cme-lisboa.pt com a identificagao expressa da categoria e area de atividade a que se destina
o procedimento — técnico superior (area financeira).

7 de outubro de 2020. — A Diretora do Departamento de Gestao de Recursos Humanos, Elsa
Rute de Oliveira Bastos Viegas Viegas.

313734744



