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Artigo 55
Servicos de Ac¢ao Social Escolar

1 — Os Servigos de Acgdo Social Escolar gozam de autonomia ad-
ministrativa e financeira, estando sujeitos a legislagdo que lhes é espe-
cificamente aplicavel.

2 — A definicdo das politicas e a regulamentacdo dos Servicos de
Acco Social Escolar sera feita pelo Reitor, ouvido o Conselho de Gestao
¢ a Comissao Permanente para os Assuntos Estudantis e apds aprovacao
do Conselho Geral.

3 — Ao Administrador dos Servigos de Acgdo Social Escolar sdo
cometidas as competéncias necessarias a execugdo das politicas de
igualdade de oportunidades, nomeadamente através da concessdo de
apoios sociais directos e indirectos, bem como as que especificamente
lhe venham a ser delegadas.

4 — A gestdo dos servigos aos estudantes, como cantinas e residéncias,
pode ser concessionada por deliberagdo do Conselho de Gestéo, ouvidas
as respectivas Associagdes de Estudantes.

CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 56
Entrada em vigor dos Estatutos

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Artigo 57
Constituiciio e entrada e funcionamento dos 6rgiaos da UTL

1 — No prazo de quatro meses ap0ds a entrada em vigor dos Estatutos
da UTL, deverao ser constituidos e entrar em funcionamento os 6rgaos
previstos no Capitulo III dos Estatutos, competindo ao Reitor definir os
regulamentos e promover a realizagdo das necessarias eleigoes.

2 — O actual mandato do Reitor da UTL sera concluido nos termos
do ntimero 3 do artigo 174 da Lei 62/2007.

Artigo 58

Carta de Direitos e Garantias, Cédigo
de Conduta e Regulamento Disciplinar

As incumbéncias definidas no niimero 4 do artigo 34 e na alinea c)
do ntimero 2 do artigo 42 deverao ser cumpridas no prazo maximo de
quatro meses apos a constituicdo do Senado.

Artigo 59
Efectivacdo do cometimento de competéncias do Reitor

1 — Os cometimentos previstos nos nameros 1, 2 ¢ 3 do artigo 31
destes Estatutos apenas sdo aplicaveis aos ciclos de estudos adequados
nos termos do Decreto-Lei 74/2006.

2 — A defini¢do das areas cientificas especificas de cada ramo de
conhecimento ja criado na UTL devera ser efectuada pelo Senado no
prazo de quatro meses apods a entrada em funcionamento dos 6rgéos
da UTL.

Artigo 60
Assembleias Estatutarias das unidades organicas

1 — No prazo de quatro meses apés a entrada em vigor dos Estatu-
tos da UTL, cada uma das unidades organicas referidas no niimero 1
do artigo 49 devera submeter ao Reitor os respectivos Estatutos para
homologagao.

2 — Excepcionalmente, o prazo referido no niimero anterior podera
ser prorrogado por um periodo até dois meses, mediante justificacdo
aceite pelo Reitor.

3 — Os Estatutos de cada unidade orgéanica deverao ser elaborados
por uma Assembleia Estatutaria composta por:

a) Doze representantes dos professores e investigadores e outros
docentes investigadores com o grau de doutor em regime de tempo
integral,

b) Quatro representantes dos estudantes;

¢) Um representante dos trabalhadores ndo-docentes e nao-
-investigadores;

d) Trés personalidades néo vinculadas a Universidade.
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4 — A Assembleia Estatutaria sera presidida por um dos membros
referidos na alinea a) do numero anterior, eleito pelos membros refe-
ridos nas alineas a), b) e ¢) do mesmo niimero, o qual dispora de voto
de qualidade.

5 — O regulamento das elei¢des para a Assembleia Estatutaria de cada
unidade orgénica ¢ o regulamento utilizado na eleicdo da Assembleia
Estatutaria da Universidade, com as adaptagdes necessarias, a aprovar
pelo Reitor ouvido o Presidente da Assembleia de Representantes.

6 — Aplicar-se-a na elei¢do dos membros das Assembleias Estatutarias
o disposto nos niimeros 1 e 2 do artigo 18, com as devidas adaptagdes,
competindo ao Presidente, ou Presidente do Conselho Directivo, as
fungoes atribuidas ao Reitor na condugao do processo eleitoral para a
Assembleia Estatutaria da UTL.

7 — Compete aos Presidentes das Assembleias de Representantes
convocar e dirigir a reunido da Assembleias Estatutarias para eleicdo
do respectivo Presidente e cooptagdo dos membros nio vinculados a
Universidade.

8 — Os Estatutos das unidades organicas, bem como as respectivas
alteragdes, sdo homologados pelo Reitor nos 15 dias tteis imediatos a
sua apresentagao.

9 — Verificada a homologagéo expressa ou findo o prazo fixado no
numero anterior, os Estatutos serdo mandados publicar no Didrio da
Republica, nos termos da lei, pelo Presidente, ou Presidente do Conselho
Directivo, e divulgados no jornal oficial da Universidade.

Artigo 61

Constituicdo e entrada em funcionamento
dos orgios das unidades organicas

No prazo de dois meses ap6s a homologagao dos Estatutos das uni-
dades organicas, deverdo ser constituidos e entrar em funcionamento
os orgaos neles previstos.

Artigo 62
Publicidade dos actos dos 6rgaos de governo da Universidade

Os actos dos orgios de governo da Universidade estdo sujeitos a
publicagdo no Didrio da Republica nos termos da lei, e devem ser
divulgados no jornal oficial da Universidade.

Artigo 63
Patrimoénio imobiliario e patriménio do Estado

Até 10 de Margo de 2009, a UTL e cada umas das suas unidades
organicas procederdo a actualizagdo do inventario do seu patriménio
imobiliario e do patrimonio do Estado que lhes esteja afecto, nos termos
do artigo 175 da Lei 62/2007.

Despacho normativo n.° 58/2008

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 172.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, as institui¢des de ensino superior devem
proceder a revisao dos seus estatutos, de modo a conforma-los com o
novo Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior;

Tendo o Instituto Politécnico de Castelo Branco procedido a aprovagéao
dos seus novos Estatutos nos termos do citado artigo 172.° e submetido
os mesmos a homologagdo ministerial;

Tendo sido realizada a sua apreciagdo nos termos da referida lei;

Ao abrigo do disposto no artigo 69.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro:

Determino:

1 — Sao homologados os Estatutos do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, os quais vao publicados em anexo ao presente despacho.

2 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo
no Diario da Republica.

28 de Outubro de 2008. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Estatutos do Instituto Politécnico de Castelo Branco

CAPITULOI
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto e Missao

1 — O Instituto Politécnico de Castelo Branco, adiante designado
por Instituto ou IPCB, ¢ uma institui¢do de ensino superior publico, que
tem como missdo a qualificacdo de alto nivel dos cidaddos, a produgdo
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e difusdo do conhecimento, bem como a formacdo cultural, artistica,
tecnologica e cientifica dos seus estudantes num quadro de referéncia
internacional.

2 — O IPCB valoriza a actividade do seu pessoal docente, investi-
gador e ndo docente, estimula a formagao intelectual e profissional dos
seus estudantes e diplomados, promove a mobilidade efectiva a nivel
nacional e internacional e participa em actividades de investigagdo e
desenvolvimento, difuséo e transferéncia do conhecimento, assim como
de valorizagdo econdmica do conhecimento cientifico.

3 — O IPCB contribui para a compreensao publica das humanidades,
das artes, da ciéncia e da tecnologia, promovendo acgdes de apoio a
difusdo da cultura humanistica, artistica, cientifica e tecnologica.

Artigo 2.°
Atribuicoes
1 — Sao atribui¢des do IPCB, designadamente:

a) A realizagdo de ciclos de estudos visando a atribuicdo de graus
académicos, bem como de outros cursos pos-secundarios, de cursos de
formagao pos-graduada e outros, nos termos da lei;

b) A criagdo do ambiente educativo adequado ao desenvolvimento
da sua missio;

¢) A realizag@o de investigago e o apoio e participagdo em institui-
¢des cientificas;

d) A transferéncia e valorizagao econdémica do conhecimento cien-
tifico e tecnologico;

e) A realizagdo de acgdes de formagao profissional e de actualizag@o
de conhecimentos;

f) A prestagdo de servicos a comunidade e de apoio ao desenvolvi-
mento numa perspectiva de valorizagdo reciproca e desenvolvimento
regional;

2) A cooperagdo e o intercambio cultural, cientifico e técnico com
institui¢cdes congéneres, nacionais e estrangeiras;

h) A contribuigao para a cooperagdo internacional e para a aproxima-
¢do entre os povos, em especial com os paises de lingua portuguesa e
os paises europeus, no ambito da actividade do IPCB;

i) A produgio e difusdo do conhecimento e da cultura.

2 — Ao IPCB compete, ainda, nos termos da lei, a concessao de
equivaléncias e o reconhecimento de habilitagdes e graus académicos.

Artigo 3.°
Natureza e Regime juridico

O IPCB ¢ uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de au-
tonomia estatutaria, pedagogica, cientifica, cultural, administrativa,
financeira, patrimonial e disciplinar, face ao Estado.

Artigo 4.°
Graus e Diplomas

1 — O IPCB confere os graus académicos previstos na lei.

2 — O IPCB pode ainda conferir outros graus e diplomas relativos a
quaisquer outras formagdes que legalmente lhe seja permitido conferir,
bem como titulos honorificos.

Artigo 5.°
Democraticidade e participacio

O IPCB rege-se, na sua administragdo e gesto, pelos principios da
democraticidade e da participagdo de todos os corpos da instituigdo,
com vista a:

a) Favorecer a livre expressdo da pluralidade de ideias e opinides;

b) Estimular a participagéo de todo o pessoal docente e ndo docente,
bem como dos estudantes, nas suas actividades;

¢) Garantir a liberdade de criagdo cultural, cientifica e tecnologica;

d) Assegurar as condigdes necessarias para uma atitude de permanente
inovagao cientifica e pedagogica;

e) Promover uma estreita ligagdo entre as suas actividades e a comuni-
dade em que se integra, visando o desenvolvimento econémico e cultural
da sociedade e a integragdo dos seus diplomados na vida profissional.

Artigo 6.°
Sede
O IPCB tem sede na cidade de Castelo Branco.
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Artigo 7.°
Simbolos, insignias e comemoracdes

1 — O IPCB adopta simbologia propria que consta em anexo aos
presentes estatutos e dos quais faz parte integrante.

2 — As unidades organicas adoptam a simbologia do IPCB com a
inser¢@o de simbologia especifica respectiva.

3 — O Instituto adopta as cores azul e prata.

4 — O dia do Instituto celebra-se a 28 de Outubro.

CAPITULO II
Organizacio

Artigo 8.°
Organizacio institucional

1 — O IPCB, tendo em vista a concretizagdo da sua missdo bem como
a especificidade do contexto social, econdmico e cultural em que se
insere, organiza-se, internamente, em unidades organicas, constituidas
da seguinte forma:

a) Unidades de ensino e investigagio, adiante designadas por escolas;
b) Unidades de investigagao.

2 — Podem ser criadas institui¢des de investigagdo comuns ao IPCB/
unidades organicas e a outras institui¢cdes de ensino superior universitario
ou politécnico, nos termos da lei.

3 — Podem ser criadas unidades funcionais, para suporte as activi-
dades de investigacdo e desenvolvimento, associadas a prestagdo de
servigos.

4 — Para assegurar a acgao social escolar o IPCB dispde de Servigos
de Acg@o Social Escolar.

5 — O IPCB dispde ainda de servigos para o apoio técnico ou admi-
nistrativo permanente, necessarios ao bom funcionamento do Instituto
e de toda a sua estrutura organizativa.

6 — As unidades organicas, referidas no numero 1, gozam de auto-
nomia administrativa nos termos da lei e de estatutos proprios a aprovar
nos termos dos presentes estatutos.

7 — Os Servigos de Acgdo Social Escolar, referidos no niimero 4,
gozam de autonomia administrativa e financeira, nos termos e ambito
definidos por lei e pelos presentes estatutos.

Artigo 9.°

Unidades orginicas de ensino e investigacio
e unidades de investigacao

1 — O IPCB integra as seguintes unidades organicas de ensino e
investigagao:

a) Escola Superior Agraria de Castelo Branco (ESACB);

b) Escola Superior de Artes Aplicadas (ESART);

¢) Escola Superior de Educagio de Castelo Branco (ESECB);
d) Escola Superior de Gestao de Idanha-a-Nova (ESGIN);

e) Escola Superior de Satude Dr. Lopes Dias (ESALD);

f) Escola Superior de Tecnologia de Castelo Branco (ESTCB);
2) Outras que venham a ser criadas, nos termos da lei.

2 — O IPCB integra as unidades de investigagdo que venham a ser
criadas nos termos da lei.

Artigo 10.°
Unidades funcionais

1 — Para suporte as actividades de investigagdo e desenvolvimento
associadas a prestagdo de servigos o IPCB dispde de unidades funcionais:
a) Centro de Estudos e Desenvolvimento Regional (CEDER); b) Outras
que venham a ser criadas para apoio a prossecugao dos objectivos do
Instituto.

2 — As unidades funcionais sdo aprovadas por dois tercos dos mem-
bros do Conselho Geral sob proposta do Presidente.

3 — As unidades funcionais podem ser dotadas de autonomia admi-
nistrativa nos termos que vierem a ser fixados em regulamento proprio
a aprovar pelo Presidente do Instituto, obtido o parecer favoravel do
Conselho de Gestao.
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Artigo 11.°
Centro de Estudos e Desenvolvimento Regional

1 — O Centro de Estudos e Desenvolvimento Regional (CEDER)
¢ uma unidade funcional do IPCB, que estabelece a ligagdo ao tecido
econdmico e social em que se encontra inserido, procurando incenti-
var uma estreita e proficua ligacdo com a comunidade empresarial e
institucional.

2 — O CEDER tem como fins contribuir para a concretizagdo da
missdo do IPCB, promovendo a intermediagdo entre a procura por parte
da comunidade e a oferta por parte da academia, nomeadamente através
da integracdo do ensino, da investigacdo e dos servicos, devidamente
orientados para o mercado e para o desenvolvimento da competitividade
e do bem estar (pessoas, organizagdes e sociedade).

3 — O funcionamento do CEDER sera fixado em regulamento pro-
prio a aprovar pelo presidente do Instituto, obtido o parecer favoravel
do Conselho de Gestao.

Artigo 12.°
Entidades participadas pelo IPCB

1 — O IPCB, por si ou por intermédio das suas unidades organicas,
pode, designadamente através de receitas proprias, criar livremente,
por si ou em conjunto com outras entidades, publicas ou privadas,
fazer parte de, ou incorporar, no seu ambito, entidades subsidiarias de
direito privado, como fundagdes, associa¢des e sociedades comerciais,
destinadas a coadjuva-lo no estrito desempenho dos seus fins.

2 — No ambito do disposto no numero anterior o IPCB pode criar
ou deter participagdes em:

a) Sociedades de desenvolvimento de ensino superior que associem
recursos proprios das institui¢des de ensino superior, ou de unidades
organicas destas, e recursos privados;

b) Consorcios entre institui¢cdes de ensino superior, ou unidades orga-
nicas destas, e instituigdes de investiga¢ao e desenvolvimento.

3 — O IPCB, bem como as suas unidades organicas autonomas,
pode delegar nas entidades referidas nos nimeros anteriores o desen-
volvimento de certas actividades, incluindo a realizag¢@o de cursos ndo
conferentes de grau académico, mediante protocolo que defina em
concreto os termos da delegacdo, sem prejuizo da responsabilidade
cientifica e pedagogica do IPCB.

4 — A criagdo, integra¢do ou incorporagao referidas nos ntimeros 1
e 2 dependem de aprovagdo, por maioria de dois tercos dos membros
do Conselho Geral, mediante proposta apresentada pelo Presidente do
IPCB.

CAPITULO 111
Orgios do IPCB

Artigo 13.°
Orgios
Sdo orgdos do IPCB:
1 — Orgdos de Governo:

a) Conselho Geral;

b) Presidente;

¢) Conselho de Gestao.

2 — Orggos consultivos:

a) Conselho de Coordenagdo Académica;
b) Conselho para a Qualidade e Avaliagdo.

3 — Outros Orggos: Provedor do Estudante.

SECCAOI
Conselho geral

Artigo 14.°
Composicao

1 — O Conselho Geral ¢ composto por vinte cinco membros.
2 — Sdo membros do Conselho Geral do IPCB:

a) Treze representantes dos professores e investigadores;
b) Quatro representantes dos estudantes;
¢) Um representante do pessoal nio docente;

Didario da Republica, 2.“série— N.216 — 6 de Novembro de 2008

d) Sete personalidades externas de reconhecido mérito nao perten-
centes a instituigdo com conhecimentos e experiéncia relevante para
o Instituto.

3 — Os membros do Conselho Geral ndo representam grupos nem in-
teresses sectoriais e sdo independentes no exercicio das suas fungdes.

Artigo 15.°
Eleicao do Conselho Geral e duragio dos mandatos

1 — Os membros a que se refere a alinea a) do nimero 2 do artigo an-
terior sdo eleitos pelo conjunto dos professores e investigadores do IPCB,
pelo sistema de representagdo proporcional (método de Hondyt), por listas,
de acordo com regulamento aprovado pelo Conselho Geral.

2 — Os membros a que se refere a alinea b) do nimero 2 do artigo an-
terior sdo eleitos pelo conjunto dos estudantes da instituicdo de ensino
superior, pelo sistema de representagéo proporcional (método de Hondt),
por listas, de acordo com regulamento aprovado pelo Conselho Geral;

3 — O membro a que se refere a alinea ¢) do niimero 2 do artigo an-
terior ¢ eleito pelo conjunto do pessoal ndo docente do IPCB, por listas,
de acordo com o regulamento aprovado em Conselho Geral;

4 — Os membros a que se refere a alinea d) do niimero 2 do arti-
go anterior, sdo cooptados pelo conjunto dos membros referidos nas
alineas a), b) e ¢) do numero 2 do mesmo artigo, por maioria absoluta,
com base em propostas fundamentadas subscritas por, pelo menos, 30 %
da totalidade daqueles membros.

5 — A durag@o do mandato dos membros eleitos ou designados ¢ de
quatro anos, excepto no caso dos estudantes, em que ¢ de dois anos,
ndo podendo ser destituidos, salvo pelo proprio Conselho Geral, por
maioria absoluta, em caso de falta grave, nos termos de regulamento
do proprio orgéo.

Artigo 16.°
Competéncia do Conselho Geral
1 — Compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o seu presidente, por maioria absoluta, de entre os membros
a que se refere a alinea d) do niimero 2 do artigo 14.%;

b) Aprovar o seu regimento;

c) Aprovar as alteracdes dos estatutos, nos termos dos numeros 2 a 4
do artigo 68.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro;

d) Organizar o procedimento de elei¢do e eleger o Presidente do IPCB,
nos termos da lei, dos presentes estatutos e do regulamento aplicavel;

e) Apreciar os actos do Presidente do IPCB e do Conselho de Gestéo;

f) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢do;

g) Apreciar e votar o processo de destituicdo do Presidente do IPCB
nos termos do artigo 22.° dos presentes estatutos.

2 — Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Presidente do
Instituto:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acgdo
para o quadriénio do mandato do Presidente;

b) Aprovar as linhas gerais de orientacdo da instituicdo no plano
cientifico, pedagogico, financeiro e patrimonial;

¢) Criar, transformar ou extinguir unidades orgénicas, desde que
aprovado por dois tercos dos membros do Conselho Geral;

d) Aprovar os planos anuais de actividades e apreciar o relatorio anual
das actividades da institui¢ao;

e) Aprovar a proposta de or¢gamento;

/) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

g) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

h) Propor ou autorizar, conforme o disposto na lei, a aquisi¢do ou
alienac@o de patrimoénio imobiliario da instituigdo, bem como as ope-
ragoes de crédito;

i) Apreciar e aprovar, por dois tercos dos seus membros, a transfor-
magdo do IPCB em institui¢do de ensino superior publico de natureza
fundacional com regime de direito privado;

j) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Presidente.

3 — As deliberagdes a que se referem as alineas «) a d) e f) do nimero
2 sao obrigatoriamente precedidas pela apreciagcdo de um parecer, a
elaborar e aprovar pelos membros externos a que se refere a alinea d)
do numero 2 do artigo 14.°
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4 — Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho Geral pode
solicitar pareceres a outros 0rgdos da institui¢do ou das suas unidades
organicas, nomeadamente aos 0rgdos de natureza consultiva.

5 — As deliberagdes do conselho geral sdo aprovadas por maioria
simples, ressalvados os casos em que a lei ou os presentes estatutos
requeiram maioria absoluta ou outra mais exigente.

Artigo 17.°
Competéncia do presidente do Conselho Geral
1 — Compete ao presidente do Conselho Geral:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral e proceder as
substitui¢des devidas, nos termos dos presentes estatutos;

¢) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelos
presentes estatutos.

2 — O presidente do Conselho Geral nio interfere no exercicio das
competéncias dos demais orgdos da instituicdo, ndo lhe cabendo, em
caso algum, representa-la nem pronunciar-se em seu nome.

Artigo 18.°
Reunides do Conselho Geral

1 — O Conselho Geral reune, ordinariamente, quatro vezes por ano,
além das reunides extraordinarias convocadas pelo seu presidente, por
sua iniciativa, a pedido do Presidente do Instituto, ou ainda a pedido de
um ter¢o dos seus membros.

2 — Por decisdo do Conselho Geral, podem participar nas reunides,
sem direito a voto:

a) Os directores das unidades organicas;
b) Personalidades convidadas para se pronunciarem sobre assuntos
da sua especialidade.

3 — O Presidente do Instituto participa nas reunides do Conselho
Geral, sem direito a voto.

SECCAO 11

Presidente

Artigo 19.°
Presidente

1 — O Presidente do IPCB ¢ o 6rgdo superior de governo e de repre-
sentagdo externa do Instituto.
2 — O Presidente ¢ o 6rgéo de condugdo da politica do Instituto.

Artigo 20.°
Eleicao
1 — O Presidente do Instituto ¢ eleito pelo Conselho Geral nos ter-
mos dos presentes estatutos e do regulamento a aprovar pelo Conselho

Geral.
2 — Podem ser eleitos Presidente:

a) Professores ou investigadores do IPCB ou de outras instituigdes,
nacionais ou estrangeiras, de ensino superior ou de investigagio;

b) Individualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional
relevante.

3 — Nao pode ser eleito Presidente:

a) Quem se encontre na situagao de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infrac¢do disciplinar, financeira
ou penal no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei.

4 — O processo de elei¢do inclui, designadamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentagdo de candidaturas;

¢) A audigdo publica dos candidatos, com apresentacdo e discussdo
do seu programa de ac¢io;

d) A votacdo final do Conselho Geral, por maioria, por voto secreto.

5 — O processo eleitoral terd inicio sessenta dias seguidos, antes de
concluido o mandato do Presidente cessante.
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6 — Os candidatos deverao apresentar a declarag@o de candidatura ao
Conselho Geral no prazo de 15 dias seguidos apos o inicio do processo
eleitoral, subscrita por, pelo menos, dezasseis docentes (dos quais pelo
menos 50 % terdo que ser professores de carreira), dezasseis estudantes
e oito ndo docentes representando as diferentes unidades orgénicas.

7 — Se no prazo referido no nimero anterior nio aparecerem candi-
daturas, iniciar-se-4 um novo periodo, igualmente de 15 dias seguidos,
durante os quais serdo admitidas candidaturas subscritas por metade dos
elementos indicados para cada corpo referido no numero anterior.

8 — Sera eleito Presidente, por voto secreto, o candidato que & pri-
meira volta obtenha a maioria dos votos dos membros do Conselho Geral.
Se tal ndo se verificar, havera uma segunda volta, vinte e quatro horas
depois, a qual se apresentam apenas os dois candidatos mais votados
considerando--se eleito o que obtiver maior numero de votos.

9 — Caso ndo haja candidaturas, a votagdo pode incidir sobre qualquer
professor de carreira, do Instituto, que ndo tenha previamente afirmado
a sua indisponibilidade.

10 — O Presidente cessante comunicara ao ministro da tutela, no
prazo de cinco dias tteis, o resultado da votacdo para efeitos de ho-
mologagdo.

11 — O novo Presidente toma posse perante o Presidente cessante ou,
no impedimento deste, perante o professor mais antigo de categoria mais
elevada, no prazo de 30 dias seguidos apds a publica¢do da homologagio
do resultado, no Didrio da Republica.

Artigo 21.°
Duracio do mandato

1 — O mandato do Presidente tem a duragdo de quatro anos, podendo
ser renovado uma Unica vez.

2 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo Presidente
inicia novo mandato.

Artigo 22.°
Destituicao do Presidente

1 — Em situag@o de gravidade para a vida da institui¢do, o Conselho
Geral, convocado pelo seu presidente ou por um ter¢co dos seus mem-
bros, pode deliberar, por maioria de dois ter¢os dos seus membros, a
suspensao do Presidente e, apos o devido procedimento administrativo,
por idéntica maioria, a sua destituicdo.

2 — As decisoes de suspender ou de destituir o Presidente s6 podem
ser votadas em reunides especificamente convocadas para o efeito.

Artigo 23.°
Vice-Presidentes

1 — O Presidente ¢ coadjuvado por Vice-Presidentes, para os quais
definira as respectivas competéncias.

2 — O presidente nomeia livremente os Vice-Presidentes, de entre os
professores ou investigadores em servigo nas unidades organicas ou de
entre personalidades de reconhecido mérito exteriores a instituigdo.

3 — Os Vice-Presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo
Presidente e o seu mandato cessa com a cessagdo do mandato deste.

Artigo 24.°
Substituicio do Presidente

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do Presidente,
assume as suas fungdes o Vice-Presidente por ele designado ou, na falta
de indicagdo, o mais antigo.

2 — Caso a situagao de incapacidade se prolongue por mais de 90 dias
seguidos, o Conselho Geral deve pronunciar-se acerca da conveniéncia
da elei¢do de um novo Presidente.

3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade perma-
nente do Presidente, deve o Conselho Geral determinar a abertura do
procedimento de elei¢do de um novo Presidente no prazo maximo de
oito dias uteis.

4 — Durante a vacatura do cargo de Presidente, bem como no caso de
suspensao, nos termos do artigo 22.°, sera aquele exercido interinamente
por um Vice-Presidente designado pelo Conselho Geral ou, na falta dele,
pelo professor do IPCB mais antigo de categoria mais elevada.

Artigo 25.°

Dedicacio exclusiva

1 — O cargo de Presidente e de Vice-Presidente ¢ exercido em regime
de dedicagdo exclusiva.

2 — Quando sejam docentes ou investigadores do Instituto, o Presi-
dente e os Vice-Presidentes ficam dispensados da prestagdo de servigo
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docente ou de investigagdo sem prejuizo de, por sua iniciativa, o po-
derem prestar.

Artigo 26.°
Competéncia do Presidente

1 — O Presidente dirige e representa o IPCB, coordena todas as activi-
dades e servigos, imprimindo-lhes unidade, continuidade e eficiéncia.

2 — Para efeitos do disposto no mimero anterior incumbe-lhe, de-
signadamente:

a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de acgfo para o quadriénio
do seu mandato;

ii) Linhas gerais de orientagdo da instituicdo no plano cientifico e
pedagogico;

iii) Plano e relatorio anuais de actividades;

iv) Orgamento e contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

v) Aquisi¢do ou alienag@o de patriménio imobiliario da institui¢do,
e de operacdes de crédito;

vi) Criagdo, transformagao ou extingdo de unidades organicas;

vii) Propinas devidas pelos estudantes;

b) Aprovar a criagdo, suspensdo e extin¢ao de cursos;

¢) Aprovar os valores maximos de novas admissdes e de inscrigdes
em cada ciclo de estudos, em cada ano lectivo;

d) Superintender na gestdo académica decidindo, designadamente,
quanto a abertura de concursos, a nomeagao e contratagdo de pessoal,
a qualquer titulo, a designagdo dos juris de concursos e de provas aca-
démicas e ao sistema de regulamentos de avaliagdo de docentes e dis-
centes;

e) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira
da institui¢do, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios ¢
recursos;

f) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da acg¢do social escolar,
nos termos da lei;

g) Aprovar a concessdo de titulos ou distingdes honorificas, ouvido
o Conselho Geral,

h) Instituir prémios escolares, ouvido o Conselho Geral;

i) Homologar as elei¢des e designacdes dos membros das unidades
organicas com orgaos de governo proprios, s podendo recusar com
base em ilegalidade, e dar-lhes posse;

j) Homologar os estatutos das unidades organicas e aprovar os regula-
mentos previstos na lei e nos presentes estatutos, sem prejuizo do poder
regulamentar das unidades organicas no ambito das suas competéncias
proprias;

k) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos presentes estatutos, o
Administrador do IPCB e os dirigentes dos servigos da instituigdo;

/) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o disposto na
lei e nos presentes estatutos;

m) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgaos
colegiais da instituicao;

n) Velar pela observancia das leis, dos presentes estatutos e dos re-
gulamentos;

0) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢do;

p) Comunicar ao ministro da tutela todos os dados necessarios ao
exercicio desta, designadamente os planos e orcamentos e os relatorios
de actividades e contas;

q) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e
da investigagdo na institui¢do e nas suas unidades organicas;

r) Representar a institui¢do em juizo ou fora dele;

s) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos presentes
estatutos.

3 — Cabem ainda ao Presidente todas as competéncias que por lei
ou pelos presentes estatutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgaos do
Instituto.

4 — Sempre que tal se justifique, para maior eficiéncia na gestdo
dos recursos humanos e financeiros do Instituto, o Presidente pode,
mediante o parecer prévio do Conselho Geral e ouvidos os directores
das unidades orgénicas:

a) Reafectar pessoal docente, investigador e pessoal ndo docente entre
unidades organicas, unidades funcionais e servigos;

b) Redistribuir os recursos or¢amentais entre unidades orgéanicas,
precedendo parecer do Conselho Geral.
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5 — O Presidente pode delegar nos Vice-Presidentes e nos orgaos
de gestdo do Instituto ou das suas unidades organicas as competéncias
que se revelem necessarias a uma gestdo mais eficiente, com excepgdo
dos casos previstos no numero 4 do presente artigo e quanto a matéria
prevista na alinea /) do numero 2.

SECCAO III

Administrador

Artigo 27.°
Administrador

1 — O IPCB tem um Administrador, escolhido entre pessoas com
saber e experiéncia na area da gestdo, com competéncia para a gestao
corrente do Instituto e a coordenagdo dos seus servigos, sob direc¢do
do Presidente.

2 — O Administrador ¢é livremente nomeado e exonerado pelo Pre-
sidente e ¢ membro do Conselho de Gestao.

3 — A durag¢do maxima do exercicio de fungdes como Administrador
ndo pode exceder 10 anos.

Artigo 28.°
Competéncia do Administrador
1 — Compete ao Administrador do Instituto:

a) A gestdo corrente do Instituto;

b) Colaborar com o Presidente do Instituto na elaborac@o da proposta
de orcamento e do plano de actividades;

¢) Colaborar com o Presidente do Instituto na elaboraco do relatério
de actividades e contas;

2 — O Administrador tem ainda as competéncias que lhe forem de-
legadas pelo Presidente do IPCB.

SECCAO IV
Conselho de gestao

Artigo 29.°
Composicao e funcionamento do Conselho de Gestiao

1 — O Conselho de Gestdo é designado e presidido pelo Presidente do
Instituto, sendo composto por um maximo de cinco membros, incluindo
um Vice-Presidente e 0 Administrador.

2 — Podem ser convocados para participar, sem direito a voto, nas
reunides do Conselho de Gestao, os directores das unidades organicas,
os responsaveis pelos servigos da institui¢do e os representantes dos
estudantes ¢ do pessoal ndo docente ¢ ndo investigador.

3 — As deliberagdes do Conselho de Gestdo sao tomadas por maioria
simples dos seus membros.

Artigo 30.°
Competéncia do Conselho de Gestiao

1 — Compete ao Conselho de Gestdo conduzir a gestdo adminis-
trativa, patrimonial e financeira da institui¢do, bem como a gestdo dos
recursos humanos, sendo-lhe aplicavel a legislagdo em vigor para os
organismos publicos dotados de autonomia administrativa.

2 — Compete ainda ao Conselho de Gestdo fixar as taxas e emolu-
mentos.

3 — O Conselho de Gestdo pode fixar um fundo de maneio por
unidade organica, delegando no respectivo dirigente maximo, com a
faculdade de subdelegar, a competéncia para autorizar as despesas e
0 pagamento.

4 — A criagdo, fusdo, subdivisdo e extingdo de servigos serdo decidi-
das pelo Conselho de Gestdo do IPCB, sob proposta do Presidente.

5 — O Conselho de Gestéo pode delegar a competéncia para a auto-
rizagéo de despesas relativas a determinadas categorias de actos fixando
o seu limite nos termos legais.

6 — O Conselho de Gestdo pode, em geral, delegar nos 6rgaos proprios
das unidades organicas e nos dirigentes dos servicos as competéncias que
considere adequadas e necessarias a uma gestdo mais eficiente.
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SECCAOV
Conselho de coordenagédo académica

Artigo 31.°
Conceito e Composiciao

1 — O Conselho de Coordenagido Académica é um 6rgdo com compe-
téncias proprias, no ambito técnico-cientifico e pedagdgico, responsavel
pela coordenagdo da gestdo académica das escolas.

2 — Constituem o Conselho de Coordenagdo Académica:

a) O Presidente do IPCB que preside;

b) Um Vice-Presidente;

¢) Os Directores;

d) Os Presidentes dos Conselhos Técnico-Cientificos;

e) Os Presidentes dos Conselhos Pedagogicos;

f) Um representante dos estudantes a designar pela respectiva estrutura
representativa.

Artigo 32.°
Competéncia do Conselho de Coordenacio Académica

1 — Sao competéncias do Conselho de Coordenacdo Académica,
designadamente:

a) Apreciar as propostas a submeter pelo Presidente ao Conselho Geral
para a criagdo, fusdo ou extin¢do de unidades organicas;

b) Pronunciar-se sobre as propostas de criagao, reformulagéo ou de
extingdo de cursos;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, reestruturagio e extingéo de unidades
de investigagao;

d) Propor critérios gerais para o regime de avaliacdo, frequéncia e
transicdo de ano nas escolas do Instituto, salvaguardando as especifici-
dades formativas de cada uma delas;

e) Pronunciar-se sobre os critérios gerais de recrutamento do pessoal
docente e investigador, tendo em conta as especificidades de cada uma
das areas de formacao;

f) Pronunciar-se sobre os critérios gerais do processo de distribui¢do
do servigo docente nas escolas e sua articulagdo de forma a garantir o
melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis;

2) Pronunciar-se sobre os critérios de mobilidade de alunos entre as
escolas do IPCB;

h) Articular a fixagdo dos calendarios lectivos da formagio graduada
e pos-graduada;

i) Propor ao Conselho Geral programas de qualificagdo e actualizacdo
cientifica e pedagogica do pessoal docente;

J)Analisar o nimero de vagas para cada um dos cursos ministrados no
IPCB, propostas pelos Conselhos Técnico-Cientificos das escolas;

k) Designar trés personalidades de reconhecido mérito em areas de
actuac@o do IPCB para integrarem o Conselho para a Qualidade e Ava-
liagdo;

/) Aprovar um modelo de relatério de actividades a realizar pelas
Unidades Técnico-Cientificas e pelos coordenadores de curso;

m) Elaborar e aprovar o seu regimento interno a aprovar pela maioria
absoluta dos seus membros;

n) Em geral, pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam sub-
metidos pelo Presidente do IPCB, por iniciativa propria ou por proposta
dos Conselhos Técnico-Cientificos e Pedagogicos das escolas.

2 — Elaborar propostas de estratégias formativas no ambito dos cursos
e formagdes ministradas pelo [IPCB.

3 — Elaborar — propostas de orientagao estratégica do IPCB no
dominio da investigagdo e desenvolvimento.

Artigo 33.°
Funcionamento

1 — O Conselho de Coordenagdo Académica reune ordinariamente
de trés em trés meses e extraordinariamente sempre que convocado pelo
presidente do IPCB.

2 — As deliberagdes do Conselho de Coordenagdo Académica sdao
tomadas por maioria simples.
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SECCAO VI
Conselho para a qualidade e avaliagao

Artigo 34.°
Conceito e Composicio

1 — O Conselho para a Qualidade e Avaliagdo ¢ o 6rgdo do IPCB
responsavel pelo estabelecimento dos mecanismos de auto-avaliagdo
regular do desempenho do Instituto, das suas unidades orgénicas, bem
como das actividades cientificas e pedagdgicas sujeitas ao sistema
nacional de avaliagdo e acreditag@o, devendo garantir o cumprimento
da lei, o cumprimento das obrigagdes legais e a colaboragdo com as
instincias competentes.

2 — O Conselho para a Qualidade e Avaliagdo ¢ composto pelos
seguintes membros:

a) O Presidente do IPCB que preside;

b) Os Directores das unidades orgénicas;

¢) Os presidentes das comissdes das unidades organicas referidas no
n.° 3 do artigo 36.%

d) Trés personalidades de reconhecido mérito em areas de actuagdo
do IPCB;

e) Um representante do pessoal ndo docente a eleger pelo respectivo
corpo;

) Um representante dos estudantes a propor pela sua estrutura re-
presentativa.

3 — As personalidades referidas na alinea d) do nimero anterior serdo
designadas pelo Conselho de Coordenagao Académica.

4 — Os mandatos dos membros referidos nas alineas d) e e) sdo de
quatro anos e o do membro referido na alinea f) ¢ de dois anos.

Artigo 35.°
Competéncia

1 — Ao Conselho para a Qualidade e Avaliagdo compete a defini¢ao
estratégica das politicas institucionais de avaliagdo e qualidade a pros-
seguir pelo Instituto, cabendo-lhe, designadamente:

a) Coordenar todos os processos de auto-avaliagdo e de avaliagdo
externa do desempenho do Instituto, das suas unidades organicas, bem
como das actividades cientificas e pedagogicas sujeitas ou ndo ao sistema
nacional de avaliagdo e acreditagdo.

b) Elaborar um plano plurianual com indicagao das areas funcionais
que devem ser avaliadas;

¢) Propor normas de avaliagao a aplicar e definir padrdes de qualidade;

d) Definir niveis de proficiéncia e indicadores de medida e respectiva
forma de monitorizagao;

e) Analisar os processos de avaliagdo efectuados e elaborar os res-
pectivos relatdrios de apreciacio;

/) Propor, ao Presidente do IPCB, medidas de melhoria de desem-
penho.

1 — As areas de avaliagao referidas na alinea b) do numero anterior
podem, designadamente, abranger:

a) Unidades organicas;

b) Cursos;

¢) Unidades Técnico-Cientificas;

d) Procedimentos pedagogicos;

e) Laboratorios afectos a actividade cientifica ou a actividade pe-
dagogica;

/) Servigos;

2) Impacto do IPCB na comunidade, nomeadamente quanto a empre-
gabilidade dos diplomados e a contribuigéo para processos de inovagao
tecnologica.

2 — Compete ainda ao Conselho a elaboragdo e aprovagdo do seu
regimento interno a aprovar pela maioria absoluta dos seus membros, o
qual devera prever a existéncia de uma comissdo permanente.

Artigo 36.°
Funcionamento

1 — O Conselho para a Qualidade e Avalia¢do reune ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Presidente do IPCB.

2 — As deliberagoes deste Conselho serdo tomadas por maioria simples.

3 — O Presidente do IPCB nomeara, sob proposta do Director, ao
nivel de cada unidade organica, uma Comissao presidida por um pro-
fessor de carreira, a qual devera coordenar todos os processos referentes
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as areas de avaliagdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 35.° dos presentes
estatutos.

SECCAO VII

Provedor do estudante

Artigo 37.°
Ambito

1 — O Provedor do Estudante tem como fungéo principal a defesa
dos direitos e legitimos interesses dos estudantes, desenvolvendo a sua
ac¢do em articulagdo com as Associagdes de Estudantes, com os 6rgaos
e servigos do IPCB e com todas as escolas do Instituto.

2 — O Provedor assume uma postura interventiva, propondo solu-
¢Oes concretas na melhoria das condi¢des de ensino, na estimulagdo
da participagdo dos estudantes na prossecugao da missao e objectivos

da institui¢do e no desenvolvimento de um sentido de comunidade do
e no IPCB.

Artigo 38.°
Designagio

1 — O Provedor do Estudante ¢ uma personalidade de reconhecido
mérito académico, docente ou ndo docente, que pode ou ndo pertencer
ao IPCB, que goze de comprovada reputagio de integridade e indepen-
déncia, designado pelo Presidente do IPCB, sob proposta fundamentada
da estrutura representativa dos estudantes.

2 — O Provedor do Estudante goza de total independéncia no exer-
cicio das suas fungdes.

Artigo 39.°
Mandato

1 — O Provedor do Estudante ¢ designado para um mandato de dois
anos, renovavel por mais dois mandatos consecutivos.

2 — As fungdes do Provedor do Estudante cessam antes do termo do
mandato, caso perca os requisitos de elegibilidade.

3 — No caso de vacatura do cargo, a designacdo do Provedor do
Estudante deve ter lugar nos 60 dias imediatos a vacatura.

Artigo 40.°
Incompatibilidades

O Provedor do Estudante ndo pode desempenhar fungdes de gestdo
no Instituto e suas unidades organicas.

Artigo 41.°
Competéncia

1 — Em geral, compete ao Provedor do Estudante desenvolver as
actividades e iniciativas que julgue adequadas ao bom desempenho do
mandato, designadamente:

a) Apoiar e promover a integragdo dos estudantes no IPCB, tendo
em vista, nomeadamente,

a promogao do sucesso escolar;

b) Apreciar e decidir sobre as reclamagdes apresentadas pelos estu-
dantes, devendo para o efeito actuar em colaboragdo com os Orgéos e
servigos competentes;

¢) Proceder a todas as investigacdes, audiéncias e diligéncias que
considere necessarias ou convenientes, podendo adoptar todos os proce-
dimentos, desde que néo colidam com os direitos e interesses legitimos
dos estudantes, docentes e ndo docentes, sem prejuizo das competéncias
proprias dos restantes 6rgados do IPCB;

d) Emitir pareceres sobre quaisquer matérias relacionadas com a sua
actividade ou a solicitacdo dos orgéos do IPCB ou das suas escolas;

e) Criar ¢ manter uma base de dados onde constem 0s processos,
queixas e reclamagdes apresentadas pelos estudantes com vista a apurar
o tipo de queixas/processos e a conclusdo dos mesmos;

f) Colaborar com os o6rgdos e servicos competentes na procura das
solu¢des mais adequadas aos interesses legitimos dos estudantes.

2 — O Provedor do Estudante deve ouvir sempre os 6rgéos ou agentes
postos em causa antes de formular quaisquer conclusdes.

3 — O provedor pode assistir, sem direito a voto, as reunides do
Conselho Pedagdgico, a convite deste orgéo.

4 — O Provedor do Estudante ndo tem competéncia para anular,
revogar ou modificar os actos dos Orgaos estatutariamente competentes,
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mas pode dirigir recomendagdes aos 6rgaos, aos docentes, aos estudantes
€ A0S Servigos.

Artigo 42.°
Dever de cooperacgao

Os orgdos, docentes, ndo docentes e estudantes tém o dever de prestar
todos os esclarecimentos e informagdes bem como toda a documentagio
que lhe seja solicitada pelo Provedor do estudante.

CAPITULO IV
Unidades orgénicas de ensino e investigacao

Artigo 43.°
Missdo
As Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo tém como missdo
a qualificacdo de alto nivel dos cidaddos, a produgdo e difusdo do co-
nhecimento e a prestagdo de servigo a comunidade, no ambito da sua

area de intervengao, concorrendo directamente para a concretizagao da
missao do IPCB.

Artigo 44.°
Autonomia

1 — As Unidades Organicas de Ensino e Investigagdo, adiante de-
signadas por Escolas, referidas no nimero 1 do artigo 9.°, e as que
eventualmente venham a ser criadas ou integradas no IPCB, dispdem de
autonomia administrativa, cientifica e pedagégica, nos termos da lei e dos
presentes estatutos, podendo ainda dispor de autonomia financeira.

2 — A atribuig@o de autonomia financeira, referida no namero ante-
rior as escolas do IPCB depende de despacho do ministro da tutela e da
verifica¢@o dos critérios constantes de portaria nos termos do disposto
no artigo 126.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

3 — As unidades organicas referidas no nimero 1 dispdem de estatutos
proprios, homologados pelo Presidente do IPCB, para verificagdo da
sua legalidade e da sua conformidade com os estatutos e regulamentos
do IPCB.

4 — As escolas sdo responsaveis pelo uso da sua autonomia e deverao
colaborar para a plena realizagdo dos fins prosseguidos pelo IPCB.

Artigo 45.°
Estatutos

1 — Os estatutos de cada Escola definirdo os principios que devem
orientar as actividades proprias, a estrutura de gestdo adoptada, bem
como a sua organizagdo interna, nos termos da lei e dos presentes es-
tatutos.

2 — Compete ao Director da Escola a elaboragdo de um projecto
de estatutos, podendo nomear uma comiss@o, sem prejuizo de serem
consideradas quaisquer outras propostas.

Artigo 46.°
Orgios
1 — S&o o6rgdos das escolas:

a) O Conselho de Representantes;
b) O Director;

¢) O Conselho Técnico-Cientifico;
d) O Conselho Pedagogico.

SECCAO1
Conselho de representantes

Artigo 47.°
Conselho de Representantes

1 — O Conselho de Representantes ¢ composto por quinze elementos.
2 — Sdo membros do Conselho de Representantes:

a) Nove representantes dos professores e investigadores;
b) Quatro representantes dos alunos;
¢) Dois representantes do pessoal ndo docente.
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Artigo 48.°
Eleicao

1 — Os membros a que se refere o nimero 2 do artigo anterior sao
eleitos pelo conjunto dos respectivos corpos, pelo sistema de repre-
sentacdo proporcional (método de Hondt), por listas, de acordo com
regulamento aprovado pelo conselho de representantes.

2 — O mandato dos membros ¢ de quatro anos, excepto no caso dos
estudantes, em que ¢ de dois anos, ndo podendo ser destituidos, salvo
pelo proprio conselho de representantes, por maioria absoluta, em caso
de falta grave, nos termos de regulamento do proprio 6rgéo.

Artigo 49.°
Competéncia
1 — Compete ao Conselho de Representantes:

a) Eleger e destituir o Director, exigindo, os actos de destituicdo, a
respectiva fundamentagdo e aprovagdo por dois ter¢os dos seus mem-
bros;

b) Aprovar o regulamento de elei¢do do Director;

¢) Apreciar e aprovar o plano de actividades, apreciar o relatorio anual
e formular propostas sobre a orientagdo ¢ desenvolvimento da Escola;

d) Propor e aprovar a revisdo de estatutos da Escola;

e) Elaborar e aprovar um regulamento interno, que devera ser aprovado
por maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 50.°
Funcionamento

1 — O Conselho de Representantes elegera um Presidente de entre os
representantes dos professores e investigadores, referidos na alinea @)
do numero 2 do artigo 47.°

2 — O Conselho retine ordinariamente duas vezes por ano e extraor-
dinariamente sempre que convocado pelo Presidente ou a solicitagdo do
Director da Escola, ou por dois tergos dos seus membros.

SECCAO 11

Director

Artigo 51.°
Director

1 — O Director ¢ eleito de entre professores de carreira da respectiva
unidade orgénica, pelo Conselho de Representantes.

2 — O Director ¢ coadjuvado por um Subdirector por si livremente
escolhido, de entre professores e investigadores ou de entre docentes
equiparados a professor a tempo integral, da respectiva Escola.

3 — O Director pode ser coadjuvado por um Secretario em matérias
de natureza administrativa.

Artigo 52.°
Exercicio dos cargos

1 — Os cargos de Director e de Subdirector sdo exercidos em regime
de dedicag@o exclusiva.

2 — Quando sejam docentes ou investigadores do Instituto, o Director
e o Subdirector ficam dispensados da prestacdo de servigo docente ou de
investigag@o, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem prestar.

Artigo 53.°
Competéncia do Director
Compete ao Director:

a) Representar a unidade orgénica perante os demais o6rgaos do Ins-
tituto e perante o exterior;

b) Nomear o Subdirector que o ira coadjuvar no exercicio das suas
fungdes;

¢) Dirigir os servigos proprios da unidade organica e aprovar os
necessarios regulamentos;

d) Executar as deliberagdes do Conselho Técnico-Cientifico e do
Conselho Pedagogico, quando vinculativas;

e) Aprovar o calendario escolar e o horario das tarefas lectivas, proposto
pelo Conselho Pedagogico, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico;

f) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Presidente
do Instituto;

2) Elaborar o plano de actividades bem como o relatério de activi-
dades € as contas;
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h) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do
Instituto;

i) O Director da unidade organica pode delegar ou subdelegar no
Subdirector as competéncias que julgar adequadas ao melhor funcio-
namento da unidade organica que dirige;

J) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos presentes es-
tatutos.

Artigo 54.°
Duracio e limitacio de mandatos

1 — O mandato do Director tem a duragéo de quatro anos, podendo
ser renovado uma Unica vez.

2 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo Director
inicia novo mandato.

3 — O mandato do subdirector cessa com o mandato do director se
outra causa lhe ndo puser termo.

4 — Em caso de vacatura do cargo de director o subdirector mantém
fungdes até a substituigdo deste.

SECCAO ITI

Conselho técnico-cientifico

Artigo 55.°
Composi¢cao do Conselho Técnico-Cientifico

1 — O Conselho Técnico-Cientifico é constituido por dezanove
membros.

2 — Os membros referidos no nimero anterior sdo representantes
eleitos pelo conjunto dos:

i) Professores de carreira;

i) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com a Escola ha mais de dez anos nessa categoria;

iif) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de dura¢@o ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a institui¢do;

iv) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas aline-
as anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a institui¢do
hé mais de dois anos.

1 — Quando o ntimero de pessoas elegiveis for inferior ao estabe-
lecido no nimero anterior, o Conselho é composto pelo conjunto das
mesmas.

2 — O processo eleitoral consta de regulamento interno a aprovar
pela maioria absoluta dos membros do Conselho.

3 — O Conselho Técnico-Cientifico pode integrar membros con-
vidados, de entre professores ou investigadores de outras instituigdes,
ou personalidades de reconhecida competéncia no ambito da missdo
da Escola.

4 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico ¢ eleito de entre
os professores de carreira por um mandato de dois anos, podendo ser
renovado uma unica vez.

5 — O mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico é de
dois anos, podendo ser reeleitos.

6 — Caso ndo sejam membros eleitos, podem participar nas reunides
deste conselho, a convite do Presidente, o Director, o Presidente do Con-
selho Pedagogico, responsaveis pelas Unidades Técnico-Cientificas, co-
ordenadores de curso, outros docentes da Escola, sem direito a voto.

Artigo 56.°
Competéncia do Conselho Técnico-Cientifico
1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico, designadamente:

a) Eleger o seu Presidente de acordo com regulamento a aprovar
pelo orgao;

b) Elaborar e aprovar o seu regimento interno, que sera aprovado pela
maioria absoluta dos seus membros;

¢) Elaborar e aprovar o plano de actividades cientificas da Escola;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagdo ou extingdo de uni-
dades organicas do Instituto;

e) Deliberar sobre a distribuigdo do servigo docente, sujeita a homo-
logagdo do director da Escola, nos termos dos presentes estatutos;

/) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;
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i) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagao de acordos e de parcerias
internacionais;

) Propor a composigd@o dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

k) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira do-
cente e de investigacdo e ao recrutamento de pessoal docente e de
investigagao;

I) Pronunciar-se sobre a mobilidade de docentes nas escolas do
IPCB;

m) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas
pelo Director da unidade orgéanica por sua iniciativa ou por iniciativa
dos orgdos competentes do Instituto;

n) Atribuir equivaléncias e creditacdo de formagdes adquiridas;

0) Propor o nimero de vagas por curso;

p) Pronunciar-se sobre o reconhecimento de graus e diplomas;

q) Pronunciar-se sobre os pedidos de equiparacdo a bolseiro, bolsas
de estudo, dispensas de servigo docente, participagdo em projectos e
equipas de investigagdo;

r) Propor a criagdo ou extingdo de Unidades Técnico-Cientificas;

s) Apreciar os relatorios de actividades das Unidades Técnico-
-Cientificas e coordenadores de curso;

t) Pronunciar-se sobre calendario e horarios escolares;

u) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos presentes estatutos.

2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem
pronunciar-se sobre assuntos referentes:

a) A actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reunam as condigdes
para serem opositores.

SECCAO IV
Conselho pedagégico

Artigo 57.°
Composicao do Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagogico ¢ constituido por igual nimero de repre-
sentantes dos docentes e de estudantes, a definir no regulamento do
Conselho Pedagoégico.

Artigo 58.°
Competéncia do Conselho Pedagégico
Compete ao Conselho Pedagdgico, designadamente:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagao;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Escola e a sua analise e divulgacéo;

¢) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacao;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as
providéncias necessarias;

e) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

f) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

2) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

h) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

i) Propor o calendario lectivo e os mapas de exames da unidade
organica;

j) Nomear uma comissio para elaborag@o de horarios;

k) Articular-se com o provedor do estudante;

/) Elaborar e aprovar o seu regimento interno que sera aprovado pela
maioria absoluta dos seus membros;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos presentes estatutos.

Artigo 59.°
Eleicao
1 — A elei¢do dos membros do Conselho Pedagogico faz-se por
sufragio secreto, por listas e por corpos.

2 — O processo eleitoral consta de regulamento interno a aprovar
pela maioria absoluta seus membros.
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3 — Para os docentes, o primeiro elemento da lista sera obrigatoria-
mente um professor de carreira, para os estudantes serdo apresentadas
listas por curso.

4 — O Presidente do Conselho Pedagogico ¢ eleito de entre os profes-
sores de carreira, por um mandato de dois anos, podendo ser renovado
uma Unica vez.

5 — O mandato dos membros do Conselho Pedagbgico ¢ de dois
anos, com excep¢ao dos alunos que ¢ de um ano.

SECCAOV
Unidades técnico-cientificas

Artigo 60.°
Unidades Técnico-Cientificas

1 — As Unidades Técnico-Cientificas sdo unidades de apoio adminis-
trativo e académico da Escola, constituindo as unidades elementares de
gestao dos recursos humanos e materiais e de organizagao das actividades
lectivas da Escola.

2 — As Unidades Técnico-Cientificas sdo criadas ou extintas pelo
Director sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico.

3 — As Unidades Técnico-Cientificas sdo coordenadas por um
professor de carreira, eleito de entre os professores da area técnico-
-cientifica.

4 — As Unidades Técnico-Cientificas elaborardo um relatdrio de
actividades, em modelo a definir pelo Conselho de Coordenagdo Aca-
démica.

Artigo 61.°
Composicao

Integram cada Unidade Técnico-Cientifica os docentes e técnicos
com formagao nos respectivos dominios do saber e cuja actividade se
desenvolva predominantemente no ambito dessa unidade, nomeados
pelo Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 62.°
Competéncia

As Unidades Técnico-Cientificas, nos dominios que lhe sdo proprios
e sem prejuizo da articulagdo com os orgéos de gestdo da Escola, com-
pete, designadamente:

1 — Propor politicas a prosseguir no ambito da formagao, da inves-
tigagdo e da prestacao de servigos a comunidade:

a) Elaborar um regulamento proprio que devera ser aprovado pela
maioria absoluta dos seus membros;

b) Propor a criago, extingdo e reestruturagdo de cursos no seu ambito
de formagao;

¢) Propor a contratagdo de docentes nos dominios que lhe séo proprios,
de acordo com as necessidades da Escola;

d) Assegurar a avaliagdo e execugdo das actividades necessarias ao
desenvolvimento e implementag@o dos cursos, bem como de outras
actividades e programas de formagao sob a sua responsabilidade;

e) Propor, no ambito do Conselho Técnico-Cientifico, critérios de
distribuigdo do servigo docente;

/) Dar parecer sobre dispensas de servigo docente;

g) Exercer outras fungdes que lhe venham a ser atribuidas pelos
estatutos das Escolas.

2 — Os membros das Unidades Técnico-Cientificas ndo podem
pronunciar-se sobre assuntos referentes:

a) A actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais retinam as condigdes
para serem opositores.

SECCAO VI

Coordenador de curso

Artigo 63.°
Coordenador de curso

1 — O Director de cada escola, sob proposta do Conselho Técnico-
-Cientifico, ouvido o Conselho Pedagodgico, designa um docente a quem
atribui fungdes de coordenador de curso, para cada um dos cursos mi-
nistrados na Escola.
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2 — Compete ao Coordenador de Curso, designadamente:

a) Coordenar a actividade cientifico-pedagdgica do respectivo curso
e assegurar o cumprimento dos deveres dos docentes, designadamente
na elaboragdo de programas, sumarios e avaliagdes;

b) Representar o curso junto dos orgaos de gestdo da respectiva
unidade orgénica;

¢) Coordenar os programas das unidades curriculares do curso e
promover o seu bom funcionamento;

d) Analisar os objectivos de aprendizagem das diversas unidades
curriculares de forma a concorrerem para os objectivos de formacao
definidos no curso;

e) Organizar e dar parecer sobre propostas gerais ou individuais de
creditagdo ou de substitui¢io de unidades curriculares;

f) Coordenar as actividades de tutoria e de estagio;

2) Elaborar um relatério anual, em modelo a definir pelo Conselho
de Coordenagdo Académica.

3 — O mandato do Coordenador de Curso ¢ de dois anos, podendo
ser renovavel.

CAPITULO V
Servicos de Ac¢ao Social Escolar

Artigo 64.°
Fins

Os Servigos de Accao Social Escolar tém como fins a prestagdo de
servigos e a concessao de apoios, no ambito das suas atribui¢des legais,
para melhoria das possibilidades de acesso e sucesso dos estudantes.

Artigo 65.°
Autonomia administrativa e financeira

1 — Os Servigos de Acgdo Social Escolar gozam de autonomia admi-
nistrativa e financeira dispondo da capacidade de praticar actos juridicos,
de tomar decisdes com eficacia externa e de praticar actos definitivos,
bem como de dispor de receitas proprias e de capacidade de as afectar
a despesas aprovadas de acordo com orgamento proprio.

2 — A autonomia financeira dos Servigos de Acgdo Social Escolar
concretiza-se pela autonomia orgamental (poder de ter e gerir orgamento
proprio), autonomia de tesouraria (poder de gerir os recursos monetarios
proprios) e autonomia crediticia (poder de contrair dividas, com recurso
a operagdes financeiras de crédito, nos termos da lei).

3 — A gestao financeira dos Servigos de Accdo Social Escolar com-
pete ao Conselho de Gestao do IPCB.

4 — Os Servigos de Acgdo Social Escolar dispdem de servigos ad-
ministrativos proprios, sem prejuizo de poder partilhar servigos do
Instituto com o objectivo da racionalizagdo dos recursos humanos e
financeiros.

Artigo 66.°
Administrador

1 — O Administrador dos Servigos de Ac¢ao Social Escolar ¢ livre-
mente escolhido pelo Presidente do IPCB, de entre pessoas com saber
e experiéncia na area da gestdo.

2 — O estatuto do Administrador dos Servigos de Acgdo Social Es-
colar é equiparado ao estatuto do Administrador do IPCB para todos os
efeitos legais, salvo se a lei dispuser de forma diversa.

3 — A durag@o maxima do exercicio de fun¢des como dirigente deste
servigo ndo pode exceder 10 anos.

Artigo 67.°
Competéncia

1 — Compete ao Administrador dos Servigos de Acgao Social Escolar
a gestdo corrente dos servigos.

2 — Compete também ao Administrador dos Servicos de Acc¢ao Social
Escolar a elaboragao da proposta de orgamento e do plano de actividades,
a apresentacdo do relatorio de actividades e contas ao presidente do
Instituto e a elaboragdo da proposta de regulamento interno.

3 — O Administrador dos Servigos de Acgdo Social Escolar tem
ainda as competéncias que lhe forem conferidas no seu regulamento
interno.

4 — O Presidente e o Conselho de Gestdo do Instituto poderdo delegar
no Administrador as competéncias que considerem adequadas ao melhor
funcionamento dos servigos.
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Artigo 68.°
Fiscalizacio e consolidacio de contas

Os Servigos de Accdo Social Escolar estdo sujeitos a fiscalizagio
exercida pelo fiscal iinico e as suas contas sdo consolidadas com as
contas do Instituto.

Artigo 69.°
Concessao dos servicos aos estudantes

A gestdo dos servigos aos estudantes, como cantinas e residéncias,
pode ser concessionada por deliberagdo do Conselho de Gestdo do IPCB,
ouvidas as respectivas Associagoes de Estudantes.

CAPITULO VI

Disposi¢coes comuns relativas aos dirigentes
do Instituto e unidades orgéanicas nele integradas

Artigo 70.°
Responsabilidade

1 — Os titulares dos 6rgdos sdo responsaveis civilmente, disciplinar-
mente, financeiramente e criminalmente pelas infrac¢des que lhes sejam
imputaveis nos termos gerais.

2 — Nas reunides dos Orgdos colegiais, aqueles que ficarem vencidos
na deliberagdo tomada e fizerem registo da respectiva deliberagdo de
voto na acta ficam isentos da responsabilidade que daquela eventual-
mente resulte.

Artigo 71.°
Independéncia e conflitos de interesses

1 — Os titulares e membros dos 0rgéos de governo e gestdo do IPCB
estdo exclusivamente ao servigo do interesse publico da instituigdo e
sdo independentes no exercicio das suas fungdes.

2 — O Presidente, Vice-Presidentes, bem como os Directores e Sub-
directores das respectivas unidades organicas, o Administrador do IPCB
e 0 Administrador dos Servigos de Acc¢ao Social Escolar ndo podem
pertencer a quaisquer 6rgaos de governo ou gestao de outras instituigdes
de ensino superior, publico ou privado.

3 — A verifica¢do de qualquer incompatibilidade ou impedimento
acarreta a perda do mandato e a inelegibilidade para qualquer dos cargos
previstos no nimero 2 durante o periodo de quatro anos.

CAPITULO VII
Servicos

Artigo 72.°
Conceito

1 — Os servigos sdo estruturas orientadas para o apoio técnico ou
administrativo as actividades do IPCB e das unidades organicas nele
integradas.

2 — Para a prossecugdo das suas actividades o Instituto dispde de
servigos a criar e a extinguir nos termos do numero 4 do artigo 30.°

Artigo 73.°
Principios gerais

1 — O IPCB deve dispor, nos termos da lei, dos meios humanos
necessarios ao desempenho das suas atribui¢des, sem prejuizo da con-
tratagdo externa de servigos.

2 — Cabe ao IPCB o recrutamento e promogao dos seus docentes e
investigadores, bem como do restante pessoal,nos termos da lei.

3 — O regime do pessoal docente e de investigagdo ¢ definido em
lei especial.

Artigo 74.°
Limites 2 nomeacio e contratacio

1 — O ntimero maximo de docentes, investigadores e outro pessoal,
qualquer que seja o regime legal aplicavel, que o IPCB pode nomear ou
contratar, ¢ fixado por despacho do ministro da tutela.

2 — Nao esta sujeita a quaisquer limitagdes, designadamente aquelas
a que se refere o niimero anterior, a contratagdo de pessoal em regime
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de contrato individual de trabalho cujos encargos sejam satisfeitos ex-
clusivamente através de receitas proprias, incluindo nestas as referentes
a projectos de investigagdo e desenvolvimento, qualquer que seja a sua
proveniéncia.

Artigo 75.°
Duracio dos contratos individuais de trabalho a termo certo

A durag@o maxima dos contratos individuais de trabalho a termo
certo para a execug@o de projectos de investigagdo e desenvolvimento
¢ fixada em lei especial.

CAPITULO VIII
Estatuto Disciplinar dos Estudantes

Artigo 76.°
Exercicio do poder disciplinar

1 — O estatuto disciplinar dos estudantes € o previsto nos nimeros
4,5 e 6 do artigo 75.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, sendo
aplicavel aos estudantes do Instituto e objecto de regulamento proprio,
a aprovar pelo Conselho Geral,nos termos da lei.

2 — O objectivo do estatuto ¢ salvaguardar os valores do IPCB,
nomeadamente a liberdade de expressdo e de opinido, a liberdade de
aprender e de ensinar e garantir a integridade moral e

fisica dos estudantes, docentes, investigadores, restantes funcionarios
e colaboradores e proteger os seus bens patrimoniais.

3 — Em tudo o que ndo vier a estar regulado no referido estatuto e
regulamento sdo aplicaveis subsidiariamente as disposi¢des do Esta-
tuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Central,
Regional e Local.

CAPITULO IX

Poder disciplinar relativo a infracg¢oes disciplinares
praticadas por docentes
e investigadores e demais funcionarios e agentes

Artigo 77.°
Exercicio do poder disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar sobre docentes e investigadores
e demais funcionarios e agentes do Instituto rege-se pelas seguintes
normas: a) Pelo Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administragdo Central, Regional e Local, no caso dos funcionarios
e agentes publicos; b) Pelo Codigo do Trabalho e pela lei do regime
juridico do contrato de trabalho da Administragdo Publica, no caso do
pessoal sujeito a contrato individual de trabalho;

2 — No caso do pessoal com estatuto de funcionario publico, as san-
¢oes tém os efeitos previstos no Estatuto Disciplinar dos Funcionarios
e Agentes da Administragdo Central, Regional e Local.

3 — O poder disciplinar pertence ao Presidente do IPCB, podendo
ser delegado nos Directores das unidades organicas, sem prejuizo de
recurso para o Presidente.

CAPITULO X
Gestiao patrimonial, administrativa e financeira

Artigo 78.°
Autonomia de gestdo

O IPCB goza de autonomia patrimonial, administrativa e financeira,
nos termos da lei.

Artigo 79.°
Patrimoénio

1 — Constitui patriménio do IPCB o conjunto dos bens ¢ direitos
que lhe tenham sido transmitidos pelo Estado ou por outras entidades,
publicas ou privadas, para a realizagdo dos seus fins, bem como os bens
adquiridos pela propria instituigao.

2 — Integram o patrimoénio do IPCB, designadamente:

a) Os imoveis por este adquiridos ou construidos, mesmo que em

terrenos pertencentes ao Estado, apds a entrada em vigor da Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro;
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b) Os imoveis do dominio privado do Estado que, nos termos legais,
tenham sido transferidos para o seu patrimonio.

3 — O IPCB administra bens do dominio puiblico ou privado do Estado
ou de outra colectividade territorial que lhes tenham sido cedidas pelo
seu titular, nas condigdes previstas na lei e nos protocolos firmados com
as mesmas entidades.

4 — O IPCB pode adquirir e arrendar terrenos ou edificios indispen-
saveis ao seu funcionamento, nos termos da lei.

5 — O IPCB pode dispor livremente do seu patrimoénio, com as
limitagOes estabelecidas na lei e nos seus estatutos.

6 — A alienagdo, a permuta e a oneragdo de patrimonio ou a cedéncia
do direito de superficie carecem de autorizagdo por despacho conjunto
do ministro responsavel pela area das finangas e do ministro da tutela.

7 — O IPCB mantém actualizado o inventario do seu patrimonio,
bem como o cadastro dos bens do dominio publico ou privado do Estado
que tenha a seu cuidado.

Artigo 80.°
Autonomia administrativa

1 — O IPCB goza de autonomia administrativa, estando os seus
actos sujeitos somente a impugnagao judicial, salvo nos casos previstos
na lei.

2 — No desempenho da sua autonomia administrativa, o IPCB pode:

a) Emitir regulamentos nos casos previstos na lei e nos seus esta-
tutos;

b) Praticar actos administrativos;

¢) Celebrar contratos administrativos.

3 — Salvo em casos de urgéncia, devidamente justificados, a aprova-
¢do dos regulamentos ¢ precedida da divulgagdo dos projectos e da sua
discussdo pelos interessados durante o periodo de um més.

Artigo 81.°
Autonomia financeira

1 — O IPCB goza de autonomia financeira, nos termos da lei e dos
seus estatutos, gerindo livremente os seus recursos financeiros conforme
critérios por si estabelecidos, incluindo as verbas anuais que lhes sdo
atribuidas no Or¢amento do Estado.

2 — No ambito da autonomia financeira, o IPCB:

a) Elabora os seus planos plurianuais;

b) Elabora e executa os seus or¢gamentos;

¢) Liquida e cobra as receitas proprias;

d) Autoriza despesas ¢ efectua pagamentos;

e) Procede a todas as alteracdes orgamentais, com excepgao das que
sejam da competéncia da Assembleia da Republica e das que ndo sejam
compativeis com a afectagdo de receitas consignadas.

3 — O IPCB pode efectuar, desde que cobertos por receitas proprias,
seguros de bens moveis e imoveis e também de doencga e de risco dos
seus funcionarios, agentes e outros trabalhadores que se desloquem, em
servigo, ao estrangeiro, ou de individualidades estrangeiras que, com
caracter transitorio, nele prestem qualquer tipo de fungdes.

4 — As despesas do IPCB em moeda estrangeira podem ser liquidadas
directamente mediante recurso aos servigos bancarios por si considerados
mais apropriados e eficientes.

Artigo 82.°
Transparéncia orcamental

O IPCB tem o dever de informagao ao Estado como garantia de esta-
bilidade orgamental e de solidariedade reciproca, bem como o dever de
prestar a comunidade, de forma acessivel e rigorosa, informagéao sobre
a sua situacdo financeira.

Artigo 83.°
Garantias
1 — O regime or¢amental do IPCB obedece as seguintes regras:

a) Fiabilidade das previsdes de receitas e despesas, certificada pelo
fiscal tnico;

b) Consolidagdo do orgamento e das contas do IPCB e das unidades
organicas nele integradas;

¢) Eficiéncia no uso dos meios financeiros disponiveis;

d) Obrigacdo de comunicac@o, ao ministro responsavel pela area das
finangas e ao ministro da tutela, dos instrumentos de gestdo previsional
e de prestagdo de contas;
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e) Sujeigao a fiscalizagdo e inspec¢do do ministério responsavel pela
area das finangas.

2 — O IPCB esta sujeito ao Plano Oficial de Contabilidade Publica
para o Sector da Educagdo (POC-Educagao).

3 — O IPCB esta sujeito ao estabelecido na lei quanto ao equilibrio
orcamental e a disciplina das finangas publicas.

4 — As regras aplicaveis ao IPCB quanto ao equilibrio or¢amental
sdo as que resultam da aplicagdo do nimero 4 do artigo 113.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

Artigo 84.°
Saldos de geréncia

1 — Nao sdo aplicaveis ao IPCB, nos termos do disposto no ar-
tigo 114.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, as disposigdes legais
que prescrevem a obrigatoriedade de reposi¢ao nos cofres do Estado
dos saldos de geréncia provenientes das dotagdes transferidas do Or-
¢amento do Estado.

2 — A utilizagdo pelo IPCB dos saldos de geréncia provenientes de
dotagdes transferidas do Or¢amento do Estado ndo carece de autorizagdo
do ministro responsavel pela 4rea das finangas e do ministro da tutela.

3 — As alteragdes no or¢gamento privativo do IPCB que se traduzam
em aplicacdo de saldos de geréncia ndo carecem de autorizagdo do mi-
nistro responsavel pela area das finangas e do ministro da tutela.

Artigo 85.°
Receitas
1 — Constituem receitas do IPCB:

a) As dotacGes orgamentais que lhes forem atribuidas pelo Estado;

b) As receitas provenientes do pagamento de propinas e outras taxas
de frequéncia de ciclos de estudos e outras ac¢des de formagao;

¢) As receitas provenientes de actividades de investigacdo e desen-
volvimento;

d) Os rendimentos da propriedade intelectual;

e) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a frui¢éo;

f) As receitas derivadas da prestagdo de servigos, emissdo de pareceres
e da venda de publicagdes e de outros produtos da sua actividade;

2) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herancas
e legados;

h) O produto da venda ou arrendamento de bens iméveis, quando
autorizado por lei, bem como de outros bens;

i) Os juros de contas de depositos e a remuneragao de outras aplica-
¢oes financeiras;

) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

k) O produto de taxas, emolumentos, multas, coimas e quaisquer
outras receitas que legalmente lhe advenham;

) O produto de empréstimos contraidos;

m) As receitas provenientes de contratos de financiamento plurianual
celebrados com o Estado;

n) Outras receitas previstas na lei.

2 — O IPCB pode recorrer ao crédito nos termos estabelecidos na lei,
mediante autoriza¢do por despacho conjunto do ministro responsavel
pela area das finangas e do ministro da tutela.

3 — Com excepgao das dotacdes transferidas do Or¢gamento do Estado
e dos saldos das contas de geréncia provenientes das dotagdes conce-
didas pelo Or¢camento do Estado, pode o IPCB depositar em qualquer
institui¢do bancaria todas as demais receitas que arrecade.

4 — As receitas a que se refere a parte final do numero anterior sdo
geridas pelo IPCB através do respectivo orgamento privativo, conforme
critérios por si estabelecidos.

5 — As aplicagdes financeiras do IPCB devem ser realizadas no Te-
souro, salvo para um valor que ndo exceda 25 % do seu montante total.

6 — O principio da ndo consignagdo de receitas nao se aplica:

a) As receitas provenientes do Orgamento do Estado destinadas ao
financiamento de despesas ou de projectos especificos;

b) As receitas que, nos termos da lei ou de contrato, se destinem a
cobrir determinadas despesas.

Artigo 86.°

Isencoes fiscais

O IPCB e as unidades organicas nele integradas estdo isentos, nos
mesmos termos que o Estado, de impostos, taxas, custas, emolumentos
e selos.
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Artigo 87.°
Fiscal tinico

A gestdo patrimonial e financeira do IPCB ¢ controlada por um fiscal
unico, designado, de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de
revisores oficiais de contas, por despacho conjunto do ministro respon-
savel pela area das finangas e do ministro da tutela, ouvido o Presidente,
e com as competéncias fixadas na lei-quadro dos institutos publicos.

Artigo 88.°
Controlo financeiro

1 — Sem prejuizo das auditorias mandadas realizar pelo Estado, o
IPCB promove auditorias externas, a realizar por empresas de auditoria
de reconhecido mérito, por si contratadas para o efeito.

2 — As auditorias externas realizam-se de dois em dois anos, devendo
uma reportar-se a primeira metade do mandato do Presidente e a seguinte
preceder em trés meses o final do mandato correspondente.

3 — Os relatérios das auditorias referidas nos numeros anteriores,
bem como os relatdrios anuais do fiscal unico, sdo remetidos ao ministro
responsavel pela area das finangas e ao ministro da tutela.

CAPITULO XI
Revisio e alteracio dos Estatutos

Artigo 89.°
Regime

Os Estatutos do Instituto sdo revistos ou alterados nos termos da lei.

CAPITULO XII
Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 90.°
Entrada em funcionamento dos novos orgios

1 — O Presidente do Instituto devera promover as eleigdes para os
novos orgaos do IPCB no prazo de 30 dias contados da data da entrada
em vigor dos estatutos do Instituto.

2 — Para efeitos da eleigdo do primeiro Conselho Geral do IPCB, o
regulamento referido no artigo 15.° sera aprovado pelo conselho geral
em fungdes.

3 — Aceleig@o do primeiro Presidente do Conselho Geral é realizada
na primeira reunido daquele 6rgéo, convocada pelo Presidente do IPCB,
sendo eleito o membro cooptado que retina, em votagdo secreta, maioria
absoluta de votos. Caso ndo se obtenha aquela condi¢do na primeira
votagdo, serdo votados os dois membros com maior niimero de votos
expressos na votagdo anterior até a obtencdo de maioria.

4 — A partir da data da constitui¢do do primeiro Conselho Geral,
inicia-se o prazo previsto no artigo 20.° para elei¢do do Presidente do
Instituto.

Artigo 91.°
Estatutos das Unidades Orgéanicas de ensino e investigacao

1 — Os estatutos de cada escola serdo aprovados no prazo de 90 dias
seguidos, posteriores a entrada em vigor dos presentes estatutos, pela
Assembleia de Representantes em fungdes.

2 — Os Directores das Escolas que se encontram em fungdes devero
promover a eleicdo para o Conselho de Representantes da respectiva
Escola, no prazo de 30 dias seguidos contados da data da homologacao
dos estatutos e em regulamento aprovado pela Assembleia de Repre-
sentantes em fungoes.

3 — Para efeitos de eleigdo do primeiro Conselho Técnico-Cientifico
e do primeiro Conselho Pedagogico, os regulamentos de elei¢do dos res-
pectivos membros serdo elaborados e aprovados pelo conselho cientifico
e Conselho Pedagogico em fungdes.

Artigo 92.°

Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
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ANEXO

Simbolegia do Instituto Politécnico de Castelo Branco

I. Instituto Politéenico de Castelo Branco

(IPCB ) { ESECB )

Instituto Politécnico
de Castelo Branco

Il. Escola Superior Agrania de Castelo Branco

{ESACB ) (ESGIN)

Testitune Pelivéenico de Castelo Branco
Escola Superior Agearia

Ill. Escola Superior de Artes Aplicadas
)

{ ESART (ESALD )

;-

IV. Escola Supenior de Educagiic de Castelo Branco
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Fscola Superior de Fducacio

V. Escola Superior de Gestdo de ldanha-a-Nova

e

Insistutcr Fobiericn te Casel B
Escola Superior de Cestdo

1. Escola Superior da Salde Dr. Lopes Dias

VIl. Escola Supenor de Tecnologia de Castele Branco
(ESTCB)

5o

frmaitisen Pobuin e e de Castieds Branco

Esoola Superior de Tecnobogia

VIIl. Senvigos de AcgBo Social
(SAS)

(%)

Institusn Pobsécrico de Casidlo Branco

Servigos de Acglo Social

IX. Centro de Estudos e Desenvolvimento Regional
( CEDER )
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Dy. Loges Dias ¢ Deserwolimenlo Regional
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Despacho normativo n.° 59/2008 TITULO 1

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 172.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, as institui¢des de ensino superior devem
proceder a revisdo dos seus estatutos, de modo a conforma-los com o
novo Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;

Tendo o Instituto Politécnico de Setiibal procedido a aprovagdo dos
seus novos estatutos nos termos do citado artigo 172.° e submetido os
mesmos a homologac@o ministerial;

Tendo sido realizada a sua aprecia¢do nos termos da referida lei;

Ao abrigo do disposto no artigo 69.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro:

Determino:

1 — Séao homologados os Estatutos do Instituto Politécnico de Setiibal,
os quais vao publicados em anexo ao presente despacho.

2 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo
no Didrio da Republica.

28 de Outubro de 2008. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Estatutos do Instituto Politécnico de Setubal

No quadro da reforma global do regime juridico das institui¢des de
ensino superior (RJIES), materializada na Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro, que concentrou num so6 diploma a legislagdo fundamental
dispersa em varios outros, o Instituto Politécnico de Settbal, desen-
volveu o processo de revisdo dos estatutos nos termos do artigo 172.°
da referida Lei.

O Instituto Politécnico de Setibal é uma instituicdo de alto nivel
orientada para a cria¢do, transmissdo e difusdo da cultura e do saber de
natureza profissional, através da articulacdo do estudo, do ensino, da
investigagdo orientada e do desenvolvimento experimental, desenvol-
vendo a sua actividade no 4mbito do sistema de ensino superior publico,
actuando de modo privilegiado na regido de Settibal.

No ambito da autonomia estatutaria e do objecto estipulado, respecti-
vamente, nos artigos 66.° ¢ 67.° do RJIES; tendo como referéncia o seu
Plano Estratégico de Desenvolvimento em vigor para 2007-2011; apds
um alargado processo de discussdo e consulta a comunidade educativa
do Instituto; tendo sido auscultados os 6rgdos do Instituto e suas Uni-
dades Organicas; a Assembleia Estatutaria do Instituto Politécnico de
Setubal, de acordo com n.° 6 do artigo 172.° da Lei n.° 62/2007, de 10
de Setembro, aprovou os novos Estatutos, nos termos das disposi¢oes
seguintes, na sua reunido de 6 de Junho de 2008.

Natureza, missao e principios

CAPITULO 1
Natureza e missao

Artigo 1.°
Natureza juridica, autonomia e sede

1 — O Instituto Politécnico de Settbal, abreviadamente designado
por IPS, como institui¢do de ensino superior, ¢ uma pessoa colectiva de
direito publico, dotada de autonomia estatutaria, cientifica, pedagogica,
cultural, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.

2 — O IPS tem sede em Setubal.

Artigo 2.°
Missao

O IPS procura, de forma permanente e em articulagdo com os parceiros
sociais, contribuir para a valorizaggo e o desenvolvimento da sociedade,
em geral, e da regido de Setubal, em particular, através de actividades
de formagao terciaria, de investigagdo e de prestacdo de servigos, que
concorram para a criagdo, desenvolvimento, difus@o e transferéncia de
conhecimento e para a promogéo da ciéncia e da cultura.

Artigo 3.°
Atribuicoes
1 — Sao atribui¢des do IPS:

a) A realizagdo de ciclos de estudos no ambito da formagéo terciaria
que visem a atribui¢do de graus académicos de nivel superior, bem
como de cursos pds-secundarios, de cursos de formagdo pos-graduada
€ outros, nos termos da lei;

b) A criagdo do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

¢) Arealizagdo de actividades de investigagao e o apoio e participag@o
em institui¢des cientificas;

d) A transferéncia e valorizag¢@o do conhecimento cientifico e tecno-
logico e a promogdo do empreendedorismo;





