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MUNICIPIO DE OLHAO

Aviso n.° 18386/2020

Sumario: Concurso interno de acesso geral para provimento do cargo de Comandante do Corpo
de Bombeiros Municipais de OlhZo.

1 — Objeto do procedimento concursal

Para efeitos do disposto nos artigos 4.° € 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e
de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a Administragao
Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, torna-se publico que, no seguimento da proposta
n.° 231/2020 do Sr. Presidente da Camara e respetiva deliberagdo da Camara Municipal de 16 de
setembro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, o concurso interno de acesso
geral para provimento do cargo de Comandante do Corpo de Bombeiros Municipais, a afetar ao
Gabinete de Bombeiros Municipais e Protecéo Civil do Municipio de Olhdo, conforme previsto no
mapa de pessoal do Municipio.

O cargo é provido em comisséo de servigo, pelo periodo de cinco anos, renovavel por igual
periodo, mediante despacho do Presidente da Camara Municipal, regendo-se pelo disposto no
Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na redacao atual, nomeadamente os seus art’s 7 e se-
guintes.

2 — Local de trabalho e validade do concurso

O local de trabalho: Na area do Municipio de Olhdo, com sede no Largo Sebastido Martins
Mestre, em Olhdo, concretamente no Quartel dos Bombeiros Municipais sito na Av. Bernardino da
Silva, onde funciona a data o Gabinete de Bombeiros Municipais e Protegao Civil, sendo executados
trabalhos fora da area do concelho de Olhdo sempre que ocorram situagées que assim o exijam.

Validade do concurso: o presente procedimento € valido para o posto de trabalho objeto do
concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — ldentificacdo, conteudo funcional e caracterizagao do posto de trabalho

A caracterizacido do posto de trabalho traduz-se no exercicio das fungdes de coordenacao
e comando do Corpo de Bombeiros Municipais de Olhdo conforme definido no n.° 2 do artigo 7.°
conjugado com o anexo | do citado Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, no &mbito das com-
peténcias fixadas para o Gabinete de Bombeiros Municipais e Protecao Civil, cuja caracterizagao
especifica é a constante do Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o vigente, publi-
cado no Diario da Republica n.° 231, de 2 de dezembro de 2019.

4 — Posicao remuneratéria de referéncia

O posicionamento do/a trabalhador/a recrutado/a sera efetuado nos termos previstos no ar-
tigo 12.°, n.° 1, alinea a) do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 12 de abril, a remuneragao do cargo de
de Comandante do Corpo de Bombeiros Municipais ¢é fixada em 100 % da remuneragéo base do
cargo de chefe de divisao municipal, atualmente fixada em € 2.621,68. As condigbes de trabalho e
regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores em fungdes publicas.

5 — Requisitos de admisséao

O/a candidato/a deve reunir os requisitos, gerais e especiais que se seguem, até a data limite
para a apresentagdo das candidaturas, sob pena de excluséo.

5.1 — Requisitos gerais

Constituem requisitos gerais os previstos n.° 2 do artigo 29 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho, adaptado a administragéo local pelo Decreto-Lei n.° 238/88, de 25 de junho, conjugado
com o artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convencéo interna-
cional ou por lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais

O recrutamento é feito por concurso nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lein.° 106/2002,
ou seja, de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, licencia-
dos com experiéncia de, pelo menos, quatro anos na area da protegéo e do socorro e no exercicio
de fungdes de comando ou de chefia.

6 — Formalizagao de candidaturas

A apresentagdo das candidaturas deve ser efetuada mediante requerimento dirigido ao Presi-
dente da Camara Municipal, devidamente assinado pelo candidato, nos seguintes termos:

6.1 — Apresentacao

6.1.1 — A candidatura deve ser formalizada mediante preenchimento do formulario tipo,
disponivel na pagina eletronica do Municipio em www.cm-olhao.pt, sinalizando a referéncia a que
concorre.

6.1.2 — A candidatura pode ser apresentada até ao termo do prazo fixado, a contar da publi-
cacao no Diario da Republica por uma das seguintes formas:

a) Entrega em papel em envelope fechado do qual conste a identificagdo do procedimento
concursal nos seguintes termos:

Entrega presencial, no edificio sede sito no Largo Sebastido Martins Mestre, 8700-349 Olhao,
entre as 09 e as 16:00 horas;
Através do envio por correio, para a morada indicada no ponto anterior.

6.1.3 — A apresentacao da candidatura é efetuada, através do preenchimento de formulario
que contém, entre outros, os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do procedimento concursal, carreira/ categoria do posto de trabalho a ocupar;

b) ldentificacdo do candidato: nome, data de nascimento, nacionalidade, numero de identifi-
cacao civil, numero fiscal e endereco postal e eletrénico, caso exista;

c¢) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos;

d) Aidentificacado do vinculo de emprego publico detido, quando exista carreira e categoria de
que seja titular, posicdo remuneratoria que detém, atividade que executa e 6rgdo ou servigo onde
exerce funcgodes;

e) Nivel habilitacional e a area de formagao académica ou profissional;

f) Mengao de que o/a candidato/a declara serem verdadeiros os factos constantes da candi-
datura.

6.1.4 — Nao serao aceites candidaturas formalizadas por correio eletrénico.

6.2 — Prazo

O prazo para apresentacao de candidaturas é de dez (10) dias uteis a contar do dia seguinte
ao da publicagao do aviso.

6.3 — Documentagao

1 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob
pena de exclusao:

a) Copia legivel do certificado de habilitagbes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato;

c¢) Copia do cartado cidadado, com mengao expressa a apresentagao para fins do procedimento
concursal;
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2 — Deve ainda o/a candidato/a apresentar sob pena de ndo serem considerados os factos
alegados no CV. e requerimento:

a) Comprovativo das agdes de formacao frequentadas e relacionadas com a caracterizagao
do posto de trabalho a ocupar;

b) Outros documentos que considere passiveis de influenciar a apreciagdo do seu mérito ou
que constituam motivo de preferéncia legal, os quais so6 serdo tidos em conta pelo juri se relevantes
e devidamente comprovados.

c¢) Declaragao emitida pelo 6rgao ou servigo a que pertence, atualizada a data da abertura do
presente procedimento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo, a categoria de que é
titular e o tempo de servigo na categoria, carreira e na fungao publica;

d) Declaragao do conteudo funcional emitida pelo 6rgéao ou servigo a que pertence atualizada
a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se en-
contra a exercer, e a descri¢gdo do respetivo conteudo funcional, da qual conste inequivocamente
as fungdes exercidas na area da protegao e socorro e o desempenho de fungdes de comando ou
chefia e respetiva duragao;

e) Outros elementos que considere passiveis de influenciar na apreciagdo do seu mérito ou
de constituir preferéncia legal, os quais s6 serao tidos em consideragao pelo juri se relevantes e
devidamente comprovados.

O/a candidato/a em exercicio de fungdes no Municipio de Olhdo devem referir expressamente
na candidatura que os documentos se encontram arquivados no seu processo individual, ficando
dispensado/a de apresentar os comprovativos dos requisitos exigidos.

6.4 — Especificidades

Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato/a, em caso de duvida, a apresentagéo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

As falsas declarag¢des prestadas pelo/a candidato/a implica a sua exclusdo, sem prejuizo da
sua puni¢ao nos termos legais.

7 — Métodos de selecao

7.1 — Regra geral

Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, aos candidatos
admitidos séo aplicados os seguintes métodos de selegdo, sem caracter eliminatério:

a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de selegéao (EPS).

7.2 — Avaliagao Curricular

AAvaliacao Curricular (AC) visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidato/a na area para
que o concurso € aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional e nos documen-
tos comprovativos que o acompanham e sera efetuada nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho.

7.3 — Entrevista Profissional de selecéo

A Entrevista Profissional de selegdo (EPS) visa avaliar numa relagao interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais do/a candidato/a, de acordo com as
exigéncias e responsabilidades do cargo a prover.

A duragao da EPS n&o ultrapassara 45 minutos.

7.4 — Valoracao dos métodos de selecao

Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos é utilizada a escala classificativa de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a avaliagao final (AF) dos can-
didatos feita de entre os candidatos que completem o procedimento, com aprovag¢ao no cOmputo
dos métodos de selecao (classificacao final ndo inferior a 9,5 valores), obtida pela aplicagdo da
seguinte férmula:

CF= (AC+EPS)/2
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em que

CF= Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de selecao (EPS).

7.5 — Critérios de apreciagao e ponderagao

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos métodos de selecao utilizados, bem como as
respetivas férmulas classificativas, constam de ata da reunido do juri, sendo a mesma facultada
ao/a candidato/a sempre que solicitada.

Em caso de igualdade de classificagdo serdo adotados os critérios de desempate preceituados
no n.° 1, bem como no n.° 3, ambos do artigo 37.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98.

8 — Candidatos admitidos /excluidos e resultados

Constitui motivo de exclusao de qualquer candidato/a o incumprimento dos requisitos gerais
€ especiais mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente
previstos, a ndo comparéncia ao método de selegéo e a obtengao, no conjunto dos métodos, de
uma valoragéo final inferior a 9,5 valores.

O/a candidato/a excluido/a, de acordo com o n.° 1 do artigo 38.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98,
€ notificado/a por uma das formas previstas no n.° 2 do mesmo artigo, para a realizagao de audi-
éncia de interessados.

O/a candidato/a aprovado/a é convocado/a para a realizacdo do método de selegao por uma
das formas previstos no artigo 35.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98.

Os resultados obtidos, apds homologagao sao publicitados através de lista, ordenada alfabe-
ticamente, a disponibilizar na pagina eletrénica do Municipio, em www.cm-olhao.pt e afixadas para
consulta no edificio dos pagos do concelho, sendo ainda publicado aviso na 2.2 série do Diario da
Republica.

9 — Igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

10 — Juri do procedimento concursal

10.1 — Competéncias

Compete, designadamente, ao Juri:

Dirigir todas as fases do procedimento concursal;

Fixar os parametros de avaliacdo e a ponderacdo de cada um dos métodos de selecao a
utilizar;

Fixar a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos de selegéo;

Exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaragdes;

Das deliberagdes do Juri sdo lavradas atas, a facultar aos candidatos sempre que o solicitem.

10.2 — Composicao do Juri do concurso:

Presidente: Miguel Eduardo Conceigao Silva, Comandante do Corpo de Bombeiros Municipais
de Tavira;

Vogais efetivos: José Tomas Valente, Comandante dos Bombeiros Sapadores de Faro, e
Irlandino Santos, Comandante dos Bombeiros Municipais de Loulé;

Vogais suplentes: Carla Maria Leal Santos Martins, Diretora do Departamento de Administragdo
Geral, e Susana Maria dos Santos Silva, Chefe da Divisao Administrativa, ambas do Municipio de Olh&o.
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11 — Legislagao aplicavel
O presente procedimento concursal rege-se pela legislagdo a seguir identificada e demais
legislacao aplicavel ao setor publico:

Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na sua redagéo atual;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacéo atual;

Caodigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
Jan., na sua redagéo atual;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de junho;

Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacgao atual;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redagéo atual);

Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril, que regula a tual tramitagao dos procedimentos concursais;

Lei n.° 75/2013, de 12 de Set., que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua
redacéo atual;

Lei n.° 2/2020, de 31 de mar., que aprova o orgamento de estado para 2020.

30 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara, Anténio Miguel Ventura Pina.
313690875



