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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 18272/2020

Sumario: Estatutos da Faculdade de Medicina e Ciéncias Biomédicas da Universidade do Algarve.

Faz-se publico que por despacho do Reitor da Universidade do Algarve, emitido em 23 de
outubro de 2020, no ambito da alinea /) do n.° 1 do artigo 33.° dos Estatutos da Universidade do
Algarve, aprovados por Despacho Normativo n.° 65/2008, de 11 de dezembro, foram homologados
os Estatutos da Faculdade de Medicina e Ciéncias Biomédicas da Universidade do Algarve, que
se publicam em anexo.

28 de outubro de 2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos Ferreira.

ANEXO

Estatutos da Faculdade de Medicina e Ciéncias Biomédicas
da Universidade do Algarve

CAPITULO |

Principios fundamentais

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Faculdade de Medicina e Ciéncias Biomédicas, adiante designada unicamente por
FMCB, é, nos termos da lei, uma unidade organica da Universidade do Algarve, vocacionada para
0 ensino e a investigagao em Medicina e Ciéncias Biomédicas.

2 — A FMCB é dotada de autonomia estatutaria, cientifica, pedagogica, cultural e adminis-
trativa.

Artigo 2.°
Missao

1 — A FMCB assume como sua a missao da Universidade do Algarve, no que em particular
concerne a promogao de um ensino de exceléncia em Medicina e Ciéncias Biomédicas, na con-
solidagao do desenvolvimento de uma investigagdo competitiva € na prestagédo de servigos de
qualidade e referéncia nas suas areas cientificas a nivel nacional e internacional.

2 — A FMCB tem ainda por missdo, na prossecucdo do interesse publico, contribuir para a
formacao de profissionais qualificados e diferenciados nos dominios da promocéo da saude, da
prevengao da doenga, do diagnostico, do tratamento e da reabilitagdo da doenga, assim como
da investigagéo cientifica em areas do conhecimento correlacionadas, em integral respeito pela
liberdade intelectual e pelos valores da ética, do reconhecimento do mérito e da valorizagcéo do
servico a sociedade.

Artigo 3.°
Atribuicoes

A FMCB é um centro de criagao, transmissao e difusao da cultura e do conhecimento médico,
cientifico e tecnologico e, na prossecugao da sua missao, cabe-lhe, designadamente:

a) Promover a formagéo superior apoiada na investigagao cientifica, assegurando a realiza-
¢ao de cursos conducentes a obtengao dos graus de licenciado, mestre e doutor e de cursos de
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especializagédo ou pos-graduagéao, por si s6, ou em colaboragdo com outras instituicbes de ensino
superior, nacionais ou internacionais;

b) Promover a investigagao cientifica através de programas proprios ou em colaboragdo com
outras entidades, publicas ou privadas, incentivando a difusdo nacional e internacional da producgao
cientifica dos seus docentes e investigadores, bem como a valorizagao social e econémica dos
resultados obtidos, tendo em vista a afirmagéo do reconhecimento institucional e o prestigio dos
seus docentes e investigadores;

¢) Organizar cursos, conferéncias, coléquios, seminarios e outros eventos para desenvolvi-
mento e divulgacdo do conhecimento cientifico e da cultura cientifica;

d) Promover a divulgacao de trabalhos de carater cientifico ou pedagogico realizados no
ambito da sua atividade;

e) Fomentar o empreendedorismo e a criagdo de empresas de base tecnoldgica, resultantes
de investigagao realizada na Faculdade ou da iniciativa dos estudantes;

f) Promover a cooperagado académica e cientifica com Instituicdes de Ensino Superior e
Unidades de Investigagdo e Desenvolvimento, nacionais e internacionais, numa perspetiva de
valorizag&o reciproca;

g) Colaborar na definicdo e execugéo das politicas de ensino, investigacéo e de servigo a
comunidade nas areas de intervencao que sdo parte integrante da sua missao;

h) Prestar a outras entidades, publicas ou privadas, servigos para os quais tenha capacidade
técnica, cientifica ou pedagdégica e que se encontrem justificadamente enquadrados no ambito da
sua missio;

i) Atuar como interlocutora e consultora para os diferentes organismos do Estado, da administra-
¢ao central ou regional, do setor publico empresarial bem como entidades do setor privado e social,
a nivel nacional ou internacional, em matérias relacionadas com a saude, no ambito do exercicio
da Medicina e da investigagdo biomédica, sempre que adequado ou quando tal for solicitado;

J) Promover a avaliagéo interna e externa, de acordo com padrdes de referéncia aceites na-
cional e internacionalmente;

k) Propor, nos limites da lei, dos Estatutos e dos regulamentos gerais da Universidade do
Algarve, normas de recrutamento e de selegédo dos seus estudantes, docentes e investigadores,
assim como do pessoal técnico e administrativo que assegurem a avaliagdo do mérito de forma
independente;

/) Promover a participagéo dos estudantes na vida académica e social e contribuir para a rea-
lizacdo de atividades cientificas, culturais e desportivas que contribuam para a formacao humana
e cultural dos seus membros;

m) Assegurar as condi¢des para a formagao, a qualificagdo e o desenvolvimento profissional
dos seus docentes, investigadores e pessoal ndo docente;

n) Propor junto dos 6rgdos competentes da Universidade do Algarve, nos termos da lei, isola-
damente, em conjunto com outras unidades organicas ou em conjunto com outras entidades, pu-
blicas ou privadas, a participagéo da Instituicdo na constituicao ou integragédo de pessoas coletivas,
nomeadamente fundagdes, associagbes e sociedades.

Artigo 4.°
Intercambio e cooperagao

1 — No dominio das relagdes interinstitucionais, a FMCB pode propor a celebragao de con-
vénios e acordos de cooperagao com entidades nacionais e internacionais, publicas ou privadas,
no ambito do ensino, da educagdo médica, investigagao cientifica e da prestagdo de servigos na
area da saude.

2 — A FMCB pode ainda criar parcerias para a investigagao e para a organizagéo dos varios
ciclos de estudos, nomeadamente licenciaturas, mestrados e doutoramentos, bem como de cursos
de pds-graduagao nao conferentes de grau e cursos de especializagao.

3 — AFMCB podera fazer uso de uma designagao em lingua estrangeira, em eventos e oca-
sides de carater internacional.
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Artigo 5.°
Insercdo na Universidade

1 — A FMCB é solidaria com as demais unidades organicas da Universidade do Algarve, na
complementaridade dos saberes, na abertura a uma vis&o interdisciplinar no ensino, na investigagéo
cientifica e na prestagao de servigos a comunidade.

2 — AFMCB participa nos 6rgaos de governo da Universidade do Algarve no cumprimento dos
Estatutos em vigor, enquadrando a sua ac¢do no dmbito das delibera¢des por eles tomadas.

3 — AFMCB reconhece os seus Nucleos de Estudantes como parceiros privilegiados na sua
missao de formagéo académica, cultural e cientifica.

Artigo 6.°
Graus, titulos, certificados e diplomas

1 — AFMCB ministra cursos conducentes a obtengao dos graus de licenciado, mestre e doutor
nas suas areas do conhecimento.

2 — AFMCB decide sobre a concessao de equivaléncias e creditacoes, a validagdo de competén-
cias e o reconhecimento de habilitacbes académicas ao nivel de licenciatura, mestrado e doutoramento.

3 — AFMCB pode organizar cursos nédo conferentes de grau e decidir sobre a concessao de
certificados ou diplomas comprovativos da formagéao realizada, nomeadamente em cursos de pos-
-graduagéao ou especializagéo, de formagao continua, aperfeigoamento e reconversao profissional.

4 — A FMCB pode propor a concessao pela Universidade do Algarve de graus, distingbes e
titulos honorificos.

Artigo 7.°
Simbolos

1 — Constituem simbolos da FMCB, a bandeira e o logétipo da Universidade do Algarve,
aos quais se acrescentara a sigla “FMCB” e/ou a expressao “Faculdade de Medicina e Ciéncias
Biomédicas”.

2 — A FMCB reconhece ainda os simbolos associados aos cursos lecionados na Faculdade.

Artigo 8.°

Antigos alunos

A FMCB considera como seus antigos alunos os estudantes que se diplomem nos cursos nela
lecionados ou que se diplomaram na unidade funcional que lhe deu origem, o Departamento de
Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do Algarve.

CAPITULO Il

Orgaos da Faculdade

SECCAO |
Organizagao da Faculdade
Artigo 9.°
1 — A FMCB é constituida pelos seguintes 6rgaos de governo:

a) O Diretor;
b) O Conselho Cientifico;
¢) O Conselho Pedagdgico.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 220 11 de novembro de 2020 Pag. 172

2 — Podem ser criados 6rgaos de natureza consultiva, por despacho do Diretor, ouvidos os
demais 6rgaos da Faculdade.
3 — Os o6rgaos dispdem de apoio administrativo disponibilizado pela Faculdade.

SECCAO I

Diretor

Artigo 10.°
Eleicao e duragao do mandato

1 — O Diretor € eleito de entre os professores de carreira em regime de exclusividade, per-
tencentes a Faculdade.

2 — O Diretor € eleito por sufragio universal, de forma auténoma, pelos docentes, estudantes
e trabalhadores n&o docentes e ndo investigadores, devendo as percentagens resultantes da vota-
¢ao ter uma ponderacéo de 60 %, 30 % e 10 %, respetivamente, no apuramento da percentagem
final da votagao.

3 — O processo de eleigdo do Diretor consta do Regulamento Eleitoral dos Diretores das
Unidades Organicas da Universidade do Algarve.

4 — O mandato do Diretor tem a duracéao de trés anos, podendo ser renovado uma unica vez.

5 — N&o pode ser eleito Diretor:

a) Quem tenha sido condenado por infragéo disciplinar, financeira ou penal no exercicio de
fungdes publicas ou profissionais, nos quatro anos subsequentes ao cumprimento da pena;
b) Quem incorra em outras inelegibilidades previstas na lei.

Artigo 11.°
Exercicio do cargo

1 — O cargo de Diretor da FMCB ¢é exercido em regime de dedicagao exclusiva, sem prejuizo
dos cargos que exerga por ineréncia.

2 — O cargo de Diretor apenas pode ser acumulado com outras fungdes mediante prévia
autorizagao do Reitor.

3 — O Diretor fica dispensado da prestagéo de servigo docente, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar.

Artigo 12.°

Subdiretor

1 — No exercicio das suas fungdes o Diretor é coadjuvado por um Subdiretor, por si nomeado
de entre os docentes de carreira da FMCB, que o substitui nas suas faltas e impedimentos.

2 — O Diretor pode exonerar a todo o momento o Subdiretor.

3 — O mandato do Subdiretor cessa com o termo do mandato do Diretor.

4 — O Subdiretor fica dispensado da prestagéo de 50 % de servigo docente, sem prejuizo de,
por sua iniciativa, o poder prestar.

Artigo 13.°
Acumulagées

Os cargos de Diretor e Subdiretor nao sdo acumulaveis com os cargos de Presidente do Con-
selho Cientifico, Presidente do Conselho Pedagodgico e Diretor de Centro de Investigagao.
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Artigo 14.°
Destituicdo, substituicao ou cessagao antecipada das fungdes do Diretor

1 — Por razdes ponderosas, devidamente fundamentadas, pode o Reitor, sob proposta dos
orgaos de governo da FMCB, destituir o Diretor.
2 — Nos casos previstos no numero anterior, compete ao Reitor:

a) Investir interinamente o Subdiretor ou, na sua auséncia, um professor a sua escolha;
b) Determinar, no prazo maximo de dez dias, a abertura do processo de eleicdo do Diretor.

3 — Quando o Diretor se encontre incapacitado de exercer o cargo por um periodo superior a
90 dias, pode o Reitor, ouvidos os 6rgaos de governo da FMCB, promover o processo de elei¢ao
de um novo Diretor.

4 — Em caso de vacatura, renuncia ou incapacidade permanente do Diretor, € aplicavel o
disposto nas alineas a) e b) do n.° 2.

Artigo 15.°
Competéncia
1 — Compete ao Diretor, nomeadamente:

a) Dirigir a FMCB e representa-la perante os demais 6rgaos da Universidade e perante o
exterior;

b) Proceder a nomeagao do Subdiretor;

c) Dirigir os servigos da FMCB e aprovar os regulamentos necessarios ao seu funcionamento;

d) Aprovar a proposta de calendario escolar, o horario das tarefas letivas bem como o plano
de ensino da unidade orgénica, ouvidos o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagégico, de acordo
com os principios gerais definidos para a Universidade do Algarve;

e) Homologar a distribuicao do servigo docente aprovada pelo Conselho Cientifico;

f) Elaborar, ouvidos os 6rgaos de governo da FMCB, e submeter a aprovagao superior, as op-
¢Oes estratégicas fundamentais para o periodo do mandato, o orgamento e o plano de atividades,
bem como o relatério anual de atividades;

g) Gerir e aplicar o sistema de avaliagdo de desempenho que a Comissdo Coordenadora de
Avaliagao de Docentes da FMCB houver determinado;

h) Definir o valor das propinas dos cursos nao conferentes de grau sob proposta do Conselho
Cientifico;

i) Exercer o poder disciplinar que |he seja delegado pelo Reitor;

J) Executar as deliberagbes do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagogico, quando vin-
culativas;

k) Estudar e propor a celebragédo de convénios e de contratos de prestacao de servigos com
interesse para a unidade organica;

) Exercer as fungdes que Ihe sejam delegadas pelo Reitor;

2 — O Diretor pode delegar ou subdelegar no Subdiretor as suas competéncias nas matérias
que entender adequadas para garantir o regular funcionamento da FMCB.

SECGAO Il

Conselho Cientifico

Artigo 16.°
Composigao
1 — O Conselho Cientifico da FMCB é constituido por:

a) Professores e investigadores de carreira;
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b) Restantes docentes em regime de tempo integral, com contrato de duragdo nao inferior a
1 ano, e titulares do grau de doutor.

2 — Os representantes a que se refere a alinea b) do n.° 1 sdo os Diretores dos centros de
investigagdo da Universidade do Algarve associados a FMCB ou um membro doutorado nomeado
pelo mesmo.

3 — Se o membro a integrar o Conselho Cientifico em representagéo dos centros de investi-
gacéo for eleito nos termos da alinea a) do n.° 1 do presente artigo, passa a integrar o Conselho
nesta qualidade, devendo os centros de investigacdo designar um novo representante.

Artigo 17.°

Presidente

1 — O Conselho Cientifico elege um Presidente, de entre os docentes que dele fazem parte,
e um Secretario, de entre todos os seus membros.

2 — O Presidente do Conselho Cientifico convoca, dirige, orienta e coordena as reunides do
Conselho e assegura a execugao das suas deliberacoes.

3 — O Presidente do Conselho Cientifico sera substituido nas suas auséncias, faltas ou im-
pedimentos pelo membro do Conselho Cientifico mais antigo e de categoria mais elevada.

4 — O Presidente do Conselho Cientifico tem voto de qualidade.

5 — O mandato dos membros do Conselho Cientifico, incluindo o do Presidente e de dois
anos, podendo o mandato do Presidente ser renovado uma unica vez.

Artigo 18.°
Reunides

1 — O Conselho Cientifico reine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente em qual-
quer momento, a pedido do seu Presidente, do Diretor da FMCB ou de um tergo dos seus membros.

2 — O Diretor e o Presidente do Conselho Pedagdgico da FMCB participam nas reunides do
Conselho Cientifico, sem direito a voto.

3 — Podem ser convidados para participar, sem direito a voto, em reuniées do Conselho
Cientifico, personalidades nacionais ou internacionais, de reconhecida competéncia no ambito da
missao da FMCB.

Artigo 19.°
Competéncia
1 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento;

b) Definir a politica cientifica e elaborar o plano de desenvolvimento cientifico da FMCB;

¢) Propor ou pronunciar-se sobre o plano de ensino da FMCB, designadamente ao nivel das
linhas de orientagdo e programacao;

d) Aprovar as normas e regulamentos relativos aos critérios de distribuicdo de servigo docente;

e) Deliberar sobre a distribuicdo de servigo docente, sujeitando-a a homologagao do Diretor
da FMCB;

f) Propor ou pronunciar-se sobre a criagdo, suspensao ou extingao de cursos de primeiro e
segundo ciclos de estudos;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a criagao, suspensao ou extingdo de programas de terceiro
ciclos de estudos, ouvidos os centros de investigacdo das respetivas areas cientificas;

h) Propor ou pronunciar-se sobre cursos de especializagao e de formagao continua ndo con-
ferentes de grau;

i) Aprovar os planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

J) Aprovar os regimes de transicdo entre planos de estudos, quando ocorram alteragdes cur-
riculares;
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k) Aprovar as orientagdes pedagodgicas e os métodos de ensino e de avaliagao;

) Pronunciar-se sobre o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes;

m) Pronunciar-se sobre o calendario letivo;

n) Decidir sobre equivaléncias e reconhecimentos de graus, diplomas, cursos e componentes
de cursos e sobre a creditagdo de competéncias adquiridas;

0) Propor a composig¢ao dos juris de provas e de concursos académicos;

p) Propor a criagdo de comissdes externas de acompanhamento para finalidades especificas,
sempre que tal for considerado necessario;

q) Propor os membros da FMCB que integram a Comiss&o de Etica da Universidade do Al-
garve;

r) Aprovar os planos de formagéo do corpo docente da FMCB;

s) Aprovar as normas e regulamentos internos aplicaveis ao recrutamento, promogao e reno-
vacao de contratos do pessoal docente e de investigagéo, tendo em atengéo as normas legais em
vigor e os critérios definidos pelo Senado Académico, quando existam;

t) Aprovar as normas e regulamentos internos relativos aos regimes especiais aplicaveis aos
estudantes, tendo em atencao as normas legais em vigor e os critérios gerais definidos pelo Senado
Académico, quando existam;

u) Pronunciar-se sobre as questdes que lhe sejam colocadas por outros érgaos da Universi-
dade ou da FMCB;

v) Homologar as elei¢gbes dos Diretores de curso;

w) Nomear os docentes para as comissdes de curso;

x) Propor ou pronunciar-se sobre a atribuicdo de prémios escolares;

y) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingées honorificas;

Z) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagéo de acordos e de parcerias nacionais e interna-
cionais;

aa) Propor o valor das propinas dos cursos ndo conferentes de grau;

bb) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e ao recrutamento de
pessoal docente e de investigacdo da respetiva unidade orgénica;

cc) Desempenhar as demais fungbes que lhe sejam atribuidas pela lei ou pelos presentes
Estatutos.

2 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se sobre assuntos referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;

b) Concursos ou provas em relagdo aos quais reunam as condi¢des para serem opositores.
SECCAO IV

Conselho Pedagégico

Artigo 20.°
Composigao

1 — O Conselho Pedagogico da FMCB é constituido por igual nimero de representantes do
corpo docente e dos estudantes, eleitos, nos termos estabelecidos nos presentes Estatutos.

2 — Os representantes do corpo docente sao eleitos pela respetiva comissao de curso.

3 — Os representantes dos estudantes s&o eleitos pelos estudantes dos respetivos cursos de
entre os membros das respetivas comissdes de curso.

Artigo 21.°
Presidente

1 — O Conselho Pedagdgico elege um Presidente e um Vice-Presidente, de entre os docentes
que dele fazem parte.
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2 — O Presidente convoca, dirige, orienta e coordena as reuniées do Conselho Pedagdgico
€ assegura a execugao das suas deliberagbdes.

3 — O Presidente do Conselho Pedagogico sera substituido nas suas auséncias, faltas ou
impedimentos pelo Vice-Presidente.

4 — O Presidente do Conselho Pedagogico tem voto de qualidade.

Artigo 22.°

Mandatos

O mandato dos membros, incluindo o do Presidente, é de dois anos, podendo o mandato do
Presidente ser renovado uma unica vez.

Artigo 23.°
Reunides

O Conselho Pedagodgico reune ordinariamente bimestralmente e extraordinariamente em
qualquer momento, a pedido do seu Presidente, do Diretor da FMCB ou de um tergo dos seus
membros.

Artigo 24.°
Competéncias
Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar o seu regulamento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos gerais de ensino e de ava-
liacéo;

c¢) Apoiar o Gabinete de Avaliacdo e Qualidade na realizagéo de inquéritos regulares ao de-
sempenho pedagogico da FMCB bem como a sua analise e divulgacéo;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as providéncias necessarias;

e) Aprovar o regulamento de avaliagdo dos estudantes;

f) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

g) Pronunciar-se sobre a criagéo de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de estudos
ministrados;

h) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da FMCB;

i) Pronunciar-se sobre a atribuicdo de prémios escolares;

J) Pronunciar-se sobre as questdes que lhe sejam colocadas por outros 6rgéos da Universi-
dade ou da FMCB;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei ou pelos presentes
Estatutos.

SUBSECGAO |

Mandatos

Artigo 25.°
Incompatibilidades

1 — Dentro do mesmo 6rgao nao é elegivel quem ja for titular por ineréncia de cargos, vigo-
rando assim, o regime regra da ndo acumulagéo de cargos.

2 — A aquisicao da titularidade por ineréncia de cargos durante o decurso de um mandato por
eleicéo € aplicavel o regime de substituicdo de membros eleitos.

3 — Averificagédo de quaisquer incompatibilidades acarreta a perda de mandato e a inelegibi-
lidade para o exercicio de qualquer outro cargo durante o periodo de quatro anos.
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Artigo 26.°
Perda de mandato

1 — Os titulares membros dos 6rgéos de governo da FMCB estdo ao servigo do interesse
publico e exercem o cargo com autonomia, isengao e imparcialidade, nos termos da lei.

2 — Os titulares de qualquer 6rgédo da FMCB perdem o mandato, nos casos em que se veri-
figue alguma das seguintes situagdes:

a) Deixem de pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos;

b) Estejam impossibilitados, ainda que por motivo justificado, de exercer as suas fungdes
por periodo igual ou superior a 4 da totalidade do mandato, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
artigo 14.° dos presentes Estatutos;

¢) Sejam condenados em sangao disciplinar que implique o seu afastamento;

d) Sejam definidas pelos regulamentos dos respetivos 6rgéos que integram.

Artigo 27.°

Substituigido de membros eleitos

1 — A substituicdo dos membros eleitos cujo mandato seja interrompido antes do termo previsto
é feita de acordo com a ordenacgao da lista de suplentes ou, na falta desta, através de uma eleigao
intercalar a efetuar unicamente para efeitos de preenchimento da vacatura.

2 — O membro substituto cumpre o tempo remanescente do mandato do substituido, a excegao
dos casos de substituicdo por suspensao de mandato, que cessa quando esta terminar.

CAPITULO llI

Cursos da Faculdade

SECCAO |

Disposigoes gerais

Artigo 28.°
Orgaos de gestdo dos cursos

1 — Os programas de qualquer ciclo de estudos e outros cursos que confiram créditos ECTS
possuem os seguintes 6rgaos de gestao:

a) Diretor de Curso;
b) Comisséao de Curso.

2 — Os Cursos de Especializacao e de Formagao Continua que nao confiram créditos ECTS
funcionam na dependéncia das areas cientificas que os organizam, de acordo com regulamento
proprio aprovado pelo Diretor da FMCB, ouvido o Conselho Cientifico, e homologado pelo Reitor.

SECCAO Il
Diregéo de curso
Artigo 29.°

Diretor de curso

1 — O Diretor de curso € eleito de entre os docentes que integram a comissao de curso.
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2 — A eleicao prevista no numero anterior decorre até cinco dias Uteis apds a nomeacao dos
docentes das comissdes de curso pelo Conselho Cientifico.
3 — O mandato do Diretor de curso tem a duracao de dois anos, podendo ser renovado.

Artigo 30.°
Competéncia

Ao Diretor de curso compete, em geral, coordenar e representar a Diregao de curso, bem
como, coordenar os docentes do curso, € em especial:

a) Representar a comissao de curso;
b) Exercer as competéncias nele delegadas pela comissao de curso.

SECGAO Il

Comissao de Curso

Artigo 31.°
Composigao

1 — Para cada curso de primeiro ciclo, de mestrado integrado, de mestrado e de doutoramento
é constituida uma comissao de curso composta por trés docentes e dois estudantes.

2 — Os docentes que integram as comissdes de curso sao nomeados pelo Conselho Cien-
tifico.

3 — Os estudantes que integram a comissao de curso sao eleitos pelos seus pares, de entre
os delegados de ano do respetivo curso.

Artigo 32.°
Mandatos

1 — O mandato dos membros da comissao de curso é de dois anos, podendo ser renovado.

2 — No prazo maximo de 10 dias uteis apds a sua constitui¢cdo, o Conselho Cientifico nomeia
os docentes que integram as comissoes de curso.

3 — Em caso de cessagao de fungdes de algum representante dos docentes na comissao de
curso, o Conselho Cientifico procedera, no prazo de 10 dias uteis, a nova nomeacao.

4 — Caso se verifique a cessagao de fungbes de algum representante dos estudantes na
comissdo de curso, a substituicdo é assegurada, de imediato, pelos estudantes suplentes.

Artigo 33.°
Competéncia
Compete a comissao de curso:

a) Coordenar o funcionamento do curso, nomeadamente no que respeita a interdisciplinaridade
€ a organizagao programatica;

b) Pronunciar-se sobre todos os assuntos relacionados com o curso;

c¢) Gerir os assuntos pedagoégicos correntes do curso;

d) Contribuir para o processo de avaliagdo do curso e apresentar propostas para o seu me-
Ihoramento;

e) Contribuir para as a¢des de divulgagédo do curso;

f) Supervisionar a elaboragao e a atualizagao da pagina web do curso;

g) Decidir sobre assuntos cujas competéncias lhe tenham sido delegadas pelos 6rgdos da
FMCB;
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h) Elaborar anualmente o relatério de funcionamento do curso;

i) Emitir parecer sobre todos os assuntos relacionados com o regular funcionamento do curso
que sejam submetidos a sua apreciagao pelos 6rgaos da FMCB;

j) Desempenhar as demais fungdes que Ihe sejam delegadas pelo Conselho Cientifico e Con-
selho Pedagégico.

Artigo 34.°
Funcionamento

A comissao de curso reune ordinariamente duas vezes por ano e, extraordinariamente, a
qualquer momento, por convocatéria do Diretor de curso ou a pedido de qualquer um dos seus
membros.

CAPITULO IV

Autoavaliagao e garantia interna de qualidade

Artigo 35.°
Definigao e objetivos

1 — A FMCB promove uma politica de qualidade e de exceléncia através de mecanismos
de autoavaliagdo interna, em articulagdo com os sistemas de avaliacdo e garantia de qualidade
implementados na Universidade do Algarve.

2 — Os mecanismos de autoavaliagao interna encontram-se definidos no Manual de Qualidade
da FMCB, aprovado pelo Diretor e homologado pelo Reitor.

3 — O processo de autoavaliagdo da FMCB, articulado pela Comisséo de Autoavaliagdo (CAA)
visa a avaliagdo periddica da sua atividade cientifica e pedagdgica e dos seus servigos, e obedece a
principios e critérios de qualidade exigentes, com vista a garantir um ensino de exceléncia, promover
ainovacao e a investigacgao cientificas e dinamizar as relagbes externas com outras Universidades
e entidades regionais, nacionais ou internacionais.

4 — Os resultados dos processos de avaliagéo serao tidos em conta na organizagao e funcio-
namento da FMCB, visando a melhoria continua da qualidade das suas atividades e servicos.

5 — AFMCB pode implementar mecanismos internos de avaliagédo adicionais conduzidos por
uma comissao de avaliagao interna constituida para esse efeito.

6 — A FMCB pode ainda promover uma avaliacdo externa independente.

Artigo 36.°
Comissao de Autoavaliagao

1 — A Comisséao de Autoavaliagdo (CAA) tem a seguinte constituicao:

a) O Diretor da FMCB, que preside;

b) O Presidente do Conselho Cientifico;

¢) O Presidente do Conselho Pedagdgico;

Um representante da Diregao dos ciclos de estudos pré e pos-graduados;
Um estudante de cada comissao de curso ou nomeado por estas.

d)
e)
2 — A CAA incumbe, em especial:

a) Acompanhar o projeto de implementacgéao de critérios de qualidade, apoiando a caracteri-
zacgao dos processos de ensino, investigacao e interagdo com a sociedade;

b) O planeamento, coordenagao e execugao da autoavaliagao, incluindo elaboragéo do rela-
tério de autoavaliagdo, emissédo de pareceres e propostas procurando melhorar a qualidade e a
exceléncia das atividades da FMCB;
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¢) Acompanhar os processos de candidatura ou de avaliagao junto da Agéncia de Avaliagao
e Acreditacado do Ensino Superior (A3ES).

3 — Constitui direito e dever dos 6rgaos da FMCB, dos Diretores de curso, das Comissdes
de curso, dos Diretores dos Centros de Investigagéo associados a FMCB, e em geral, de todos os
docentes, trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores e estudantes, colaborar com a CAA
em todas as fases do processo de autoavaliagdo, e em particular, na elaboragao do relatério de
autoavaliagéo.

Artigo 37.°
Relatério de autoavaliagao

O relatdrio de autoavaliagao, resultante de uma discussdo alargada, deve ser critico e sintético,
fazendo uma analise objetiva da situagéo interna da FMCB, identificando os pontos fortes e fracos,
e definindo objetivos mensuraveis e indicadores de desempenho, gerais e especificos, para reforgar
os fatores positivos e ultrapassar os desafios detetados.

Artigo 38.°

Comissao externa de acompanhamento

1 — A comissao externa de acompanhamento da FMCB é constituida por um minimo de
5 elementos com reconhecida experiéncia na area em avaliagao, propostos pelo Diretor e aprova-
dos pelo Conselho Cientifico.

2 — A comissao externa de acompanhamento elabora um relatério de visita, refletindo o seu
parecer sobre a situagdo na FMCB, baseada na analise do relatério de autoavaliagao, nas impressdes
recolhidas durante a visita a FMCB e noutros elementos de avaliagdo que considere adequados.

3 — Poderéo ser criadas outras comissbes externas de acompanhamento para finalidades
especificas, sempre que tal for considerado necessario.

Artigo 39.°
Relatério final

A CAA elabora o relatdrio final, com base no relatério de autoavaliagao, tendo em conta as
recomendacdes constantes no relatério da comissdo externa de acompanhamento.

Artigo 40.°
Periodicidade da autoavaliagao

A autoavaliagdo da FMCB é realizada com uma periodicidade minima de quatro anos.

CAPITULO V

Organizacao interna

SECCAO |
Disposigoes gerais
Artigo 41.°
Estrutura interna

1 — AFMCB estrutura-se em unidades de investigagao e desenvolvimento, servigos de apoio
e centros de prestagao de servigos.
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2 — A organizagao dos servigos de apoio, atribuicbes e competéncias sdo objeto de regula-
mentacgao especifica, a homologar pelo Reitor, sob proposta do Diretor da Faculdade.

SECCAO I

Unidades de investigagdo e desenvolvimento

Artigo 42.°
Unidades de investigagao e desenvolvimento

1 — As unidades de investigagdo da FMCB correspondem aos centros de investigacao a
ela associados, tendo como atribuicdes a coordenacéo e gestdo das atividades de investiga-
¢ao cientifica, de inovagéo e de desenvolvimento realizadas pelos docentes e investigadores
da FMCB.

2 — A FMCB podera propor a criagao ou a associagado de centros de investigagéo e cen-
tros de estudos e desenvolvimento, que se regerdo por regulamento préprio, homologado pelo
Reitor.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, os docentes da FMCB podem integrar
ou colaborar, individualmente, noutros centros de investigagdo externos, mediante autorizagéo do
Reitor, no ambito da organizacdo do sistema cientifico e tecnolégico nacional e para efeitos de
candidaturas a financiamento.

SECCAO Il

Servigos de apoio

Artigo 43.°
Servigos de apoio

1 — AFMCB dispde de servigos de apoio destinados a coadjuvar os seus 6rgaos no exercicio
das respetivas fungbes, sendo as suas atribuicdbes e competéncias definidas pelo Diretor.

2 — Os servicos de apoio dispdem de autonomia técnica no exercicio das suas funcbes e
reportam diretamente ao Diretor.

3 — A FMCB podera criar centros de prestagao de servigcos ao exterior consoante as neces-
sidades e existéncia de competéncias proprias.

4 — Os centros de prestacao de servicos sao criados pelo Diretor ouvido o Conselho Cientifico.

CAPITULO VI

Nucleos de Estudantes

Artigo 44.°
Nucleos de Estudantes

1 — A FMCB reconhece os nucleos de estudantes da FMCB como parceiros indispensaveis,
cuja missao fundamental consiste na defesa dos seus estudantes, zelando pela qualidade da sua
formagéao pedagdgica, cientifica, humana e cultural, e contribuindo para a formagao de profissionais
responsaveis e interventivos na comunidade.

2 — Aos nucleos de estudantes compete colaborar com os 6rgaos de governo da FMCB e
com o seu corpo docente, inclusive em matérias do foro pedagdgico.
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CAPITULO VII

Centro Académico de Investigagao e Formagao Biomédica do Algarve

Artigo 45.°
Constituigao

1 — Com vista a prossecucao de objetivos comuns dos seus membros, designadamente o
desenvolvimento da investigagao, da formagéo e a melhoria continua dos cuidados de saude, atra-
vés da Portaria n.° 75/2016, de 8 de abril, entre o Centro Hospitalar do Algarve e a Universidade
do Algarve, foi criado o consércio que adotou a denominagédo Centro Académico de Investigagao
e Formacéo Biomédica do Algarve.

2 — Para o desenvolvimento do Centro Académico de Investigagdo e Formagéao Académica,
0s membros do consorcio a que se refere o niUmero anterior acordaram constituir a Associagao
para o Desenvolvimento do Centro Académico de Investigacdo e Formagéo Biomédica do Algarve,
abreviadamente designada por AD-ABC.

Artigo 46.°
Ambito da colaboragdo com a AD-ABC

Considerando o objeto da AD-ABC e no ambito da colaboragao entre o Centro Hospitalar
Universitario do Algarve, E. P.E e a Universidade do Algarve, a FMCB mantém com a AD-ABC uma
relacdo privilegiada, designadamente:

a) Desenvolvimento da dimensao académica e da qualificagdo na medicina clinica;

b) Contribuigdo para a modernizagao e qualificagdo da educagdo médica e nas ciéncias da
saude, em toda a dimensdo pds-graduada e de educacao médica continuada;

c¢) Desenvolvimento de programas de formag&o académica em medicina, ciéncias biomédicas
e da saude;

d) Promogéo de iniciativas para organizagao e financiamento de projetos académicos e cien-
tificos;

e) Divulgagéao interna e externa das atividades da AD-ABC e/ou das instituicbes fundadoras;

f) Articulagdo com instituicdes nacionais e internacionais no ambito da promogao, organizagao
e financiamento de iniciativas académicas, cientificas, clinicas e educacionais;

g) Promogao e desenvolvimento da investigagéo clinica e de translagao;

h) Otimizag&o dos meios financeiros e dos recursos humanos e materiais dos membros;

i) Aproveitamento das sinergias decorrentes da proximidade no mesmo Campus universitario
e da elevada diferenciagao dos recursos humanos das instituigdes fundadoras;

J) Reforco da cooperacgéo internacional para a investigagéo e a formagao avangada em bio-
medicina e medicina clinica.

CAPITULO VIII

Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 47.°

Revisao dos Estatutos

1 — A revisao dos Estatutos da FMCB obedece ao disposto no artigo 44.° dos Estatutos da
Universidade do Algarve.
2 — Os Estatutos da Faculdade podem ser revistos:

a) Por iniciativa de qualquer 6rgao da Faculdade, quatro anos apds a data da publicagdo da
ultima revisao;
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b) Em qualquer momento, por deliberagédo conjunta de 2/3 dos membros do Conselho Cientifico
e do Conselho Pedagdgico, em exercicio efetivo de fungdes.

Artigo 48.°
Disposicoes transitorias

1 — Os membros da Comissao Cientifica em efetividade de fungdes, incluindo o Presidente,
mantém os seus mandatos até a conclusao dos processos eleitorais a que se referem os artigos 16.°
e 17.° dos presentes Estatutos.

2 — Os membros da Comisséo Pedagdgica em efetividade de fungdes, incluindo o Presidente,
mantém os seus mandatos até a conclusao dos processos eleitorais a que se referem os artigos 20.°
e 21.° dos presentes Estatutos.

3 — Compete ao Diretor da Faculdade organizar os processos eleitorais a que se referem os
numeros anteriores, no prazo maximo de 90 dias a contar da publicacdo no Diario da Republica
dos presentes estatutos.

Artigo 49.°
Casos omissos

1 — As duvidas e omissdes decorrentes da aplicacdo dos presentes Estatutos serao resolvidas
por deliberagédo dos 6rgéos de governo da FMCB.

2 — Aplicar-se-ao subsidiariamente o Regime Juridico das Instituigbes do Ensino Superior, a
Lei-Quadro dos Institutos Publicos, o Cédigo do Procedimento Administrativo, os Estatutos da Uni-
versidade do Algarve e demais legislagdo em vigor sobre matérias nao reguladas especificamente
pelos presentes Estatutos.

Artigo 50.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos da Faculdade de Medicina e Ciéncias Biomédicas, devidamente
homologados pelo Reitor da Universidade do Algarve, entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo no Diario da Republica.
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