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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 261/2020

de 5 de novembro

Sumario: Executa o regime excecional de medidas de apoio as entidades empregadoras, aos tra-
balhadores e as pessoas em situagdo de desemprego, lesadas pelo incéndio ocorrido
em 13 de julho de 2020 que afetou as empresas com sede ou estabelecimento no Cen-
tro de Apoio a Criagcdo de Empresas do Vale do Sousa e Baixo Tamega, previstas nos
n.”* 2 e 5 a 9 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 65/2020, de 28 de agosto.

A Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 65/2020, de 28 de agosto, determinou a implemen-
tacdo de um regime excecional de apoio as vitimas do incéndio que afetou o Centro de Apoio a
Criagao de Empresas do Vale do Sousa e Baixo Tamega, doravante « CACE», tendo em conta que
as empresas, que ai tém sede ou estabelecimento, tém um importante papel em termos de volume
de emprego no Concelho, que ascende a cerca de 400 postos de trabalho. E por isso fundamental
dar execucao as referidas medidas, de modo a viabilizar a retoma das respetivas atividades eco-
nomicas e a correspetiva recuperagao dos postos de trabalho.

A concretizacao deste desiderato assenta na intervencgéo das entidades publicas vocacionadas
para a protecao e promogao do emprego e da formagéao profissional, em regime de colaboragéo, por
forma a otimizar os respetivos recursos, designadamente, entre o Municipio de Castelo de Paiva
e o Instituto do Emprego e da Formagéao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.).

Com efeito, decorre da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, que a Ca-
mara Municipal de Castelo de Paiva compete, nomeadamente, colaborar no apoio a programas e
projetos de interesse municipal, em parceria com entidades da administragdo central, promover e
apoiar o desenvolvimento de atividades e a realizagdo de eventos relacionados com a atividade
econdémica de interesse municipal e assegurar o apoio adequado ao exercicio de competéncias
por parte do Estado.

Por outro lado, s&o atribui¢cdes do IEFP, I. P., nos termos da sua Lei Orgéanica, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 143/2012, de 11 de julho, incentivar a criagdo e a manutengéo de postos de tra-
balho, através de medidas adequadas ao contexto econdmico e as caracteristicas das entidades
empregadoras, promover o desenvolvimento dos oficios e das microempresas artesanais, desig-
nadamente enquanto fonte de criagdo de emprego ao nivel local e a melhoria da produtividade da
economia portuguesa mediante a realizag&o, por si ou em colaboragdo com outras entidades, das
acdes de formacao profissional, nas suas varias modalidades, que se revelem em cada momento
as mais adequadas as necessidades das pessoas e de modernizagao e desenvolvimento do tecido
econdémico.

Neste sentido, a politica de emprego que é atualmente prosseguida, enquadrada pelo Decreto-
-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro, tem como objetivos especificos, nomeadamente, apoiar o em-
preendedorismo e a criagdo e manutencgao de postos de trabalho, e envolve a partilha de respon-
sabilidades entre o Estado (aqui entendendo-se incluidas também as entidades da administragdo
indireta e autbnoma) e os parceiros sociais, as empresas e outras entidades com competéncia
nesta matéria.

Finalmente, releva ainda o disposto no Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de maio, na redacgao
atual, que define o regime juridico dos apoios técnico-financeiros por parte do IEFP, I. P., a for-
macao profissional em cooperagao com outras entidades, cujo objetivo € alcangar a promogao da
qualificagao dos trabalhadores.

Neste contexto, a presente portaria prevé, por um lado, a formalizagdo de um acordo de
cooperacéo interinstitucional entre o IEFP, I. P., e o Municipio de Castelo de Paiva, no dominio do
emprego e da formagéo profissional, prevendo-se a reinstalagédo proviséria das empresas, lesadas
pelo incéndio no CACE do Vale do Sousa e Baixo Tamega, em espaco adequado.

Por outro lado, cria-se um regime excecional de elegibilidade das pessoas que se encontrem
em situagao de desemprego diretamente causada pelo incéndio, como destinatarios das medidas
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de politica ativa de emprego, prevé-se a aplicagao de apoios a contratagado para as entidades em-
pregadoras afetadas, no ambito das medidas Incentivo ATIVAR.PT e Estagios ATIVAR.PT, nomea-
damente com a majoragao de apoios financeiros e concretizam-se, ainda, medidas excecionais de
apoio a formagao profissional tendo como beneficiarios os trabalhadores daquelas empresas, mas
também as pessoas em situagcédo de desemprego diretamente causada pelo incéndio, que nao se
encontrem abrangidas por subsidio de desemprego ou subsidio social de desemprego.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na Comissdo Permanente de Concertagao
Social.

Assim, ao abrigo do disposto nos n.”* 2 e 5 a 9 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 65/2020, de 28 de agosto, no Decreto-Lei n.° 143/2012, de 11 de julho, e no Decreto-Lei
n.° 13/2015, de 26 de janeiro, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho
e da Formacgao Profissional, no uso das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 892/2020,
de 14 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, o
seguinte:

CAPITULO |

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria executa o regime excecional de medidas de apoio, as entidades emprega-
doras, aos trabalhadores e as pessoas em situagdo de desemprego, lesadas pelo incéndio ocor-
rido em 13 de julho de 2020 que afetou as empresas com sede ou estabelecimento no Centro de
Apoio a Criagdo de Empresas do Vale do Sousa e Baixo Tamega (adiante designado « CACE»), no
concelho de Castelo de Paiva, previstas nos n.”* 2 e 5 a 9 da Resolugéo do Conselho de Ministros
n.° 65/2020, de 28 de agosto.

CAPITULO Il

Apoio a reinstalagao provisoria das empresas

Artigo 2.°
Acordo de cooperagao entre o IEFP, I. P., e o Municipio de Castelo de Paiva

1 — Areinstalacao proviséria das empresas referidas no artigo 1.°, em espago adequado ao
desenvolvimento das respetivas atividades, € objeto de acordo de cooperacao a celebrar entre o
Instituto do Emprego e da Formacgéo Profissional (IEFP, I. P.) e o Municipio de Castelo de Paiva.

2 — O acordo de cooperagao referido no numero anterior esta sujeito a homologagao do Se-
cretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional e integra as competéncias e
obrigagbes de cada uma das entidades outorgantes, competindo nomeadamente:

a) Ao Municipio de Castelo de Paiva, a disponibilizagdo de espagos adequados ao desenvol-
vimento da atividade por parte das empresas;

b) Ao IEFP, I. P., garantir ao Municipio de Castelo de Paiva o financiamento para a disponibi-
lizacao e, se necessario, a adequacao dos espacos a utilizar pelas empresas.

3 — A adequacéo dos espacos é objeto de avaliagdo por ambos os outorgantes, que decidem
por comum acordo.

4 — As condi¢des de acesso e utilizagdo dos espagos por parte das empresas constam de
regulamento a aprovar pelo Municipio de Castelo de Paiva e pelo IEFP, I. P., o qual é objeto de
publicagéo no Diario da Republica.
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CAPITULO llI

Regime excecional no ambito de medidas de politica ativa de emprego

Artigo 3.°
Elegibilidade

1 — As pessoas que se encontrem em situagdo de desemprego, diretamente causada pelo
incéndio que afetou o CACE do Vale do Sousa e Baixo Tamega, mediante inscricdo no IEFP, I. P.,
€ garantido um regime excecional de elegibilidade e de selegao prioritaria como destinatarios das
medidas de politica ativa de emprego, nomeadamente:

a) Medidas Contrato Emprego-Insergao e Contrato Emprego-Insergao +, reguladas pela Por-
taria n.° 128/2009, de 30 de janeiro, na sua redagéo atual,

b) Medida Estagios ATIVAR.PT, regulada pela Portaria n.° 206/2020, de 27 de agosto;

¢) Medida Incentivo ATIVAR.PT, regulada pela Portaria n.° 207/2020, de 27 de agosto.

2 — O regime excecional de elegibilidade referido no numero anterior € igualmente aplicavel,
por despacho do Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéo Profissional, as medidas
de emprego, formacgao e de cariz social previstas no n.° 9 da Resolugéo do Conselho de Ministros
n.° 65/2020, de 28 de agosto.

Artigo 4.°
Apoios a contratagao

1 — As entidades empregadoras lesadas pelo incéndio referido no artigo 1.°, é aplicavel o
regime definido para a medida Incentivo ATIVAR.PT, regulada pela Portaria n.° 207/2020, de 27 de
agosto, com as seguintes adaptagdes:

a) Majoracao, em 33 %, dos apoios financeiros previstos no n.° 1 do artigo 11.°, cumulaveis
com as majoragdes previstas nos n.*2 a 5 do mesmo artigo;

b) O pagamento do apoio financeiro previsto no n.° 1 do artigo 15.° é efetuado em duas pres-
tagdes, nos seguintes termos:

i) 75 % do valor do apoio financeiro é pago apds o inicio de vigéncia de todos os contratos
de trabalho apoiados, no prazo maximo de 20 dias uteis apos a apresentagdo dos mesmos ao
IEFP, I. P;

i) 25 % do valor do apoio financeiro € pago no vigésimo quinto més de vigéncia do ultimo
contrato iniciado;

c¢) O pagamento do apoio financeiro previsto no n.° 3 do artigo 15.° é efetuado em duas pres-
tacdes, nos seguintes termos:

i) 75 % do valor do apoio financeiro é pago apds o inicio de vigéncia de todos os contratos
de trabalho apoiados, no prazo maximo de 20 dias uteis apos a apresentagdo dos mesmos ao
IEFP, I. P;

iiy O montante remanescente € pago no més subsequente ao més civil em que se completa o
décimo segundo més de vigéncia do ultimo contrato iniciado, salvo se ocorrer a situagéo prevista
na alinea b) do n.° 9 do artigo 11.°, caso em que se observa o disposto nas subalineas da alinea b)
do n.° 3 do artigo 15.°

2 — As entidades empregadoras lesadas pelo incéndio referido no artigo 1.° é ainda aplicavel
o regime definido para a medida Estagios ATIVAR.PT, regulada pela Portaria n.° 206/2020, de 27 de
agosto, sendo as mesmas equiparadas as entidades promotoras referidas no n.° 1 do artigo 15.°,
para efeitos de comparticipagao financeira pelo IEFP, I. P., nos custos com a bolsa de estagio.
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3 — Para efeitos de acesso as medidas referidas nos numeros anteriores, as entidades
empregadoras devem, a data de 13 de julho de 2020, ter a sua situagao contributiva e tributaria
regularizada perante a Seguranga Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira e encontrar-se em
situacao regularizada no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo IEFP, I. P.

4 — Sem prejuizo do disposto na legislagao aplicavel, em matéria de incumprimento das me-
didas, a aplicagao do disposto nos n.”*1 e 2 depende da verificagdo, durante a sua vigéncia, dos
seguintes deveres por parte da entidade empregadora:

a) Nao distribuir lucros, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de levantamento por
conta;
b) Nao aumentar as remuneragdes dos membros dos corpos sociais.

5 — Aviolagao dos deveres referidos no numero anterior implica a imediata cessagao do apoio
financeiro e a restituicao total dos montantes recebidos.

6 — O regime excecional previsto no presente artigo tem um periodo de vigéncia de 12 me-
ses prorrogavel, até um maximo de 12 meses, por despacho do Secretario de Estado Adjunto, do
Trabalho e da Formacéo Profissional.

Artigo 5.°
Regime excecional de cumulacéo de apoios

1 — Os apoios a contratagdo no dmbito das medidas de politica ativa de emprego, que abran-
jam como destinatarios as pessoas que se encontrem em situacdo de desemprego diretamente
causada pelo incéndio que afetou as empresas com sede ou estabelecimento no CACE do Vale
do Sousa e Baixo Tamega, sdo cumulaveis com:

a) Medidas que prevejam a dispensa parcial ou isengao total do pagamento de contribuigoes,
nos termos da Portaria n.° 246/2020, de 19 de outubro;
b) Outros apoios diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.

2 — O regime excecional previsto no presente artigo tem o periodo de vigéncia previsto no
n.° 5 do artigo anterior.

CAPITULO IV

Formacao profissional

SECCAO |

Disposigoes gerais

Artigo 6.°
Medidas excecionais de apoio a formacao profissional

1 — As medidas de apoio a formacao profissional previstas no presente capitulo tém caracter
excecional e temporario e consistem em:

a) Apoio ao desenvolvimento da qualificagao dos trabalhadores, através da frequéncia de agdes
de formacéo profissional desenvolvidas no ambito do Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ);

b) Apoio a pessoas em situacdo de desemprego, através da majoragao da bolsa de forma-
¢ao e concessao de outros apoios sociais, no ambito do desenvolvimento de agbes de formagao
profissional.
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2 — As medidas excecionais previstas no presente capitulo ttm um periodo de vigéncia de
12 meses, prorrogavel, até um maximo de 12 meses, por despacho do Secretario de Estado Adjunto,
do Trabalho e da Formacao Profissional.

SECGAO II

Medida de apoio ao desenvolvimento da qualificagdo dos trabalhadores

Artigo 7.°
Ambito

Podem aceder ao apoio previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°, as entidades empregadoras
referidas no artigo 1.°

Artigo 8.°
Apoio financeiro

1 — As entidades empregadoras que se encontrem na situacdo prevista no artigo anterior é
atribuida uma bolsa de formagao mensal, no valor de 30 % do indexante dos apoios sociais (IAS),
destinado, em partes iguais, ao empregador e ao trabalhador.

2 — A atribuicdo do apoio concedido nos termos do presente artigo esta condicionada ao
cumprimento das obrigacdes legais e contratuais a que as partes estdo sujeitas, constantes do
regulamento previsto no n.° 1 do artigo 16.° e do disposto na presente secgao.

Artigo 9.°
Requisitos de acesso

As entidades empregadoras devem reunir os seguintes requisitos, para poder aceder ao
apoio:

a) Ter as situagdes contributiva e tributaria regularizadas, a data de 13 de julho de 2020, pe-
rante a seguranga social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira;

b) Encontrar-se em situagao regularizada, a data de 13 de julho de 2020, no que respeita a
apoios financeiros concedidos pelo IEFP, I. P;

c¢) Apresentar um plano de formagao, orientado para o desenvolvimento da qualificagdo dos
trabalhadores.

Artigo 10.°
Pedido de apoio

1 — As entidades empregadoras acedem ao apoio previsto nesta secgdo, mediante pedido
apresentado junto da Delegagado Regional do Norte do IEFP, |. P., acompanhado do plano de for-
macéo referido na alinea c) do artigo anterior.

2 — O IEFP, I. P, através do centro de emprego e formacgao profissional da area geografica
da entidade empregadora, presta a entidade empregadora o apoio prévio necessario a elaboragao
do plano de formagao referido no niumero anterior.

3 — Compete ao IEFP, I. P., através da Delegacao Regional do Norte, proceder a analise e
decisao dos pedidos apresentados, no prazo de 10 dias, atendendo, nomeadamente, aos critérios
de qualidade e pertinéncia da formagao proposta, bem como a verificagao das respetivas condi¢gdes
de acesso em conformidade com o disposto no regulamento previsto no n.° 1 do artigo 16.°
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Artigo 11.°
Plano de formagao
1 — O plano de formacgao referido no artigo anterior deve:

a) Ser implementado em articulagdo com a entidade empregadora, cabendo ao IEFP, I. P.,
a sua organizagao, podendo ser desenvolvido a distdncia quando possivel e se as condi¢des o
permitirem;

b) Contribuir para o desenvolvimento das qualificacbes profissionais dos trabalhadores, po-
tenciando o aumento da competitividade da empresa;

c) Corresponder as modalidades de formagao previstas no ambito do Sistema Nacional de
Qualificagdes e incorporar uma componente de Tecnologias da Informagédo e Comunicagéo (TIC).

2 — O numero de formandos a integrar em cada agao de formagéao é definido por acordo entre
o IEFP, I. P, e a entidade empregadora, atenta a legislagdo aplicavel a respetiva modalidade de
formacao.

3 — As acgdes de formagéao profissional sdo desenvolvidas pela rede de centros de formagao
de gestédo direta e participada do IEFP, I. P.

Artigo 12.°
Termo de Aceitagao

1 — Apos a aprovacgao do pedido de apoio, € emitido o Termo de Aceitagdo, a assinar pela
entidade empregadora, nos termos do qual esta se compromete, durante a vigéncia das obrigagdes
decorrentes da operacionalizagao do programa, a:

a) Pagar mensal e pontualmente aos trabalhadores a bolsa de formagao no valor de 15 %
do IAS;

b) Nao distribuir lucros, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de levantamento por
conta;

¢) Nao aumentar as remuneracdes dos membros dos corpos sociais.

2 — Determinam a imediata cessac¢ao do apoio e a restituicdo dos montantes ja recebidos a
ocorréncia, designadamente, das seguintes situagdes:

a) Nao cumprimento, imputavel a entidade empregadora, das obriga¢gdes assumidas, nos
prazos estabelecidos;

b) Nao cumprimento, pela entidade empregadora, das suas obrigagdes legais, fiscais ou
contributivas;

c) Prestacao de falsas declaragoes.

3 — A restituicdo dos apoios referida no nimero anterior é aplicavel o disposto no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro.

Artigo 13.°
Direitos e deveres do trabalhador
1 — Durante o periodo de vigéncia do apoio, o trabalhador:

a) Frequenta as agdes de formagao que |lhe sao facultadas no ambito do presente apoio;
b) Recebe do empregador a bolsa de formagao no valor de 15 % do IAS pela frequéncia das
referidas acoes.
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2 — Adesisténcia de frequéncia das a¢des de formagao a que se refere a alinea a) do nimero
anterior determina a perda do direito aos apoios previstos no ambito da presente secgéo.
SECCAO llI

Medida de apoio a pessoas em situagao de desemprego

Artigo 14.°
Beneficiarios

Podem aceder ao apoio previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°, as pessoas que se encon-
trem em situacdo de desemprego referidas no artigo 1.° e que néao estejam abrangidas por subsidio
de desemprego ou subsidio social de desemprego.

Artigo 15.°
Bolsa de formagao excecional e apoios sociais aos formandos

1 — As pessoas em situacdo de desemprego referidas no artigo anterior, e que integrem as
agdes de formagao profissional previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° é atribuida, a titulo
excecional, uma bolsa de formacao até ao limite do valor do IAS.

2 — A bolsa referida no numero anterior € cumulavel com o pagamento de despesas de ali-
mentacgao, transporte, acolhimento e alojamento, em valor equivalente aos definidos no artigo 13.°
da Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de marco, na sua redacao atual.

3 — O valor mensal da bolsa de formacao referida no n.° 1 é calculado em fungao do niumero
de horas de formagéo frequentadas pelo formando, de acordo com a seguinte féormula:

Vbp = [Nhf x Vb x 12 (meses)] / [52 (semanas) x 30 (horas)]

em que:

Vbp = valor mensal da bolsa de formagao a pagar;
Vb = valor da bolsa (100 % do IAS);
Nhf = nimero de horas de formagao frequentadas pelo formando.

CAPITULO V

Disposicoes finais

Artigo 16.°
Execugao e acompanhamento das medidas

1 — O IEFP, I. P, é a entidade responsavel pela execug¢do das medidas e elabora os respeti-
vos regulamentos, no prazo de 30 dias a contar da data de entrada em vigor da presente portaria.

2 — Para efeitos de cumprimento do disposto na presente portaria e demais regulamentagao
aplicavel, podem ser realizadas acbes de acompanhamento e de verificagao por parte dos servi-
¢os do IEFP, I. P., bem como auditorias e inspec¢des por outras entidades com competéncia para
o efeito.

Artigo 17.°

Financiamento

O regime excecional de medidas de apoio previsto na presente portaria ndo pode ser objeto
de outra fonte de financiamento publico.
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Artigo 18.°
Vigéncia
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 3 de novembro de 2020.
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