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de pessoal, salvo as admissbes urgentes, nomeada-
mente quando tenham por fundamento a substitui-
¢do de pessoal exonzrado.

2 — As admissées previstas no numero anterior
tém de ser precedidas de justificagdo detalhada e de
parecer favoravel do Departamento de Recursos Hu-
manos.

ARTIGO 6.°
(Condicionamentos aos movimentos de pessoal)

A partir do termo do prazo indicado no n.° 1 do
artigo anterior, os movimentos de pessoal ficam con-
dicionados & verificagdo cumulativa das seguintes

condigdes:
a) Haver vaga no quadro de pessoal,
b) Dar cumprimento ao disposto na lei geral ¢
na legislagdo cipecifica da carreira quanto
a regras de provimento;
¢) Parecer favordvel do Departamento de Re-
cursos Humanos.

ARTIGO 7.°
(Orgdos directivos)

1 — As comissdes instaladoras dos servicos e esta-
belecimentos referidos no artigo 1.° cessam as suas
fungbes a partir do dia em que tomarem posse oS
6rgdos directivos previstos nas respectivas leis orga-
nicas.

2 — Nio existindo disposigdes legais que identifi-
quem esses dirigentes, serdo acrescentados aos qua-
dros de pessoal os lugares necessarios € neles providos
0s que vierem a ser nomeados por despacho do Se-
cretario de Estado da Saude, sob proposta do Depar-
tamento de Recursos Humanos.

ARTIGO 8.°
(Carreiras profissionais e quadros de pessoal)

1 — A Secretaria de Estado da Sanude elaborara,
no prazo de cento e oitenta dias, contados da data
da publicagdo do presente decreto-lei, projectos de
diplomas relativos a todas as carreiras de pessoal de
satide, definindo normas de densidade e regras de
ingresso e acesso a quz devem obedecer a elaboracdo
e o preenchimento dos quadros de pessoal.

2 — Durante o 2.» semestre de 1980, o Departa-
mento de Recursos Humanos elaborara, a partir de
projectos a apresentar pelos servicos e estabelecimen-
tos de saude até 31 de Margo do mesmo ano, os
novos quadros de pessoal.

ARTIGO 9.°
(Regioes auténomas)

O prazo do regime de instalagdo previsto no De-
creto-Lei n.» 164/79, de 1 de Junho, é prorrogado,
para os servigos de saude das regides auténomas, até
30 de Junho de 1980, podendo a sua cessagdo ser
determinada, antecipadamente, por portaria do Se-
cretario Regional competente.

ARTIGO 10.°
{Davidas)

As duvidas suscitadas na aplicagdo do presente di-
ploma serdo resolvidas por despacho assinado pelos
Secretarios de Estado da Administracdo Prublica e
da Satde.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Manuel da Costa Brds — Antdénio Luciano
Pacheco de Sousa Franco — Alfredo Bruto da Costa.

Promulgado em 24 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Decreto-Lei n.° 513-V/79
de 27 de Dezembro

A Lei n.» 56/79, de 15 de Setembro, que cria, no
ambito do Ministério dos Assuntos Sociais, o Servigo
Nacional de Saiide, determina, no szu artigo 33.°,
gque um dos 6rgdos que constituirdo a sua estrutura
central serd o Departamento de Recursos Humanos.

A prioridade que modernamente se concede a ges-
tado dos recursos humanos e a organizacdo adminis-
trativa como formas de melhorar o estatuto profis-
sional e social dos funcionarios e a estrutura e
funcionamento dos servigos justificaria, s6 por si,
gue o Departamento de Recursos Humanos tivesse
um tratamento preferencial no que respeita a sua
regulamentagdo e entrada em funcionamento.

Como se isso ndo fosse bastante, circunstancias
conjunturais aconselham que tal Departamento se
torne operacional no mais curto prazo de tempo pos-
sivel; na realidade, a cessa¢do do regime de instala-
¢do em que se encontra h& longos anos a maior
parte dos servigos ¢ estabelecimentos dependentes da
Secretaria de Estado da Satde sb serd possivel se
existir um o6rgdo unico, dotado de efectivos qualita-
tiva e quantitativamente indispensaveis, que centra-
lize, coordene e dinamize este dificil preczsso. Nio
se pode esquecer também que esta serd a forma de
conseguir executar de maneira expedita, uniforme
e integrada os diplomas que introduziram profundas
altera¢des no regime juridico ¢ na estruturagdo das
carreiras da fung@o publica e que, em grande parte,
estdo ainda por cumprir nos servigos e estabeleci-
mentos dependentes da Secretaria de Estado da Saude.

Neste diploma definem-se as atribui¢des e compe-
téncias do Departamento de Recursos Humanos do
Servigo Nacional de Saudde, fixam-se a sua organica
e modo de funcionamento e cria-se o respectivo qua-
dro de pessoal. Deste modo, ficam reunidas num
unico 6rgdo as atribuigdes e competéncias relativas
a gestao dos recursos humanos que, de forma des-
coordenada e cadtica, estavam dispersas por diversos
servigos da Secretaria de Estado, nomeadamente a
Direc¢do-Geral de Saude, a Direcgdo-Geral dos Hos-
pitais e os Servigos Médico-Sociais. Muito para além
de uma mera soma de atribuicGes e competéncias,
procura-se sobretudo neste diploma atribuir ao De-
partamento objectivos quantitativamente mais vastos
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e qualitativamente mais exigentes do que aqueles que
competiam, nesta matéria, aos servigos citados.

Nestes termos:

Em execu¢@o dos artigos 33.° ¢ 65.° da Lei n.° 56/
79, de 15 de Setembro, ¢ em execug¢do do Programa
do Governo:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢iio, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza, atribuigdoes e competéncias
Artigo 1.°
(Natureza do Departamento de Recursos Humanos)

1 — E criado o Departamento de Recursos Huma-
nos, previsto no artigo 33.° da Lei n.° 56/79, de 15
de Setembro, 6rgido da Administragio Central de
Saude, regendo-se pelo estabelecido na referida dis-
posi¢io € no presente decreto-lei.

2— O Departamento de Recursos Humanos, adiante
designado por «Departamento», é um 6rgdo de es-
tudo, de apoio técnico-normativo e executivo, ac-
tuando no dominio da gestdo dos recursos humanos
dos o6rgdos do Servigo Nacional de Saude.

Artigo 2.°
(Atribuigdes)

Sdo atribui¢gdes do Departamento:

1) Definir, em colaboragdo com s 6rgdos pro-
prios da Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo Publica, as coordenadas gerais ¢ 0s
objectivos globais de uma politica de gestao
participada por objectivos do pessoal do
Servigo Nacional de Satde, sob a Optica
do desenvolvimento dos recursos humanos
existentes;

2) Langar as bases de um registo de pessoal do
Servigo Nacional de Salide, em estreita ar-
ticulagdo com o registo central de pessoal
a criar na Secretaria de Estado da Admi-
nistragdo Publica, tendo em vista uma po-
litica coordenada de planeamento global de
efectivos.

Artigo 3.°
{Competéncias)
Compete ao Departamento:

1) Realizar estudos, inquéritos € outros traba-
lhos de indole técnica conducentes a defi-
ni¢do pelo Departamento de uma politica
geral, integrada e participada, de gestdo do
pessoal pertencente aos servigos e estabe-
lecimentos do Servico Nacional de Saude
que satisfaga, convergentemente, as necss-
sidades dos servigos ¢ os interesses do pes-
soal que os integram;

2) Coordenar e orientar tecnicamente todas as
actividades da fun¢fo pessoal excrcida nos
orgaos do Servico Nacional de Saude;

3) Promover ¢ acompanhar a institucionaliza¢do
da fungdo pessoal nos servigos e estabe-
lecimentos do sector, sem prejuizo de as
responsabilidades directas pela gestdo dos
recursos humanos caberem a hierarquia dos
varios 6rgédos do Servico Nacional de Saude
dentro das orientagdes gerais estabelecidas;

4) Definir as regras que devem presidir a cria-
¢do, aperfeicoamento € reorganizagdo de
quadros, carreiras ¢ categorias de pessoal e
acompanhar a sua aplica¢do, tendo quanto
possivel em conta proporcionar ao pessoal
a sua promogdo social e humana;

5) Assegurar os procedimentos técnicos respei-
tantes ao recrutamento e seleccdo do pes-
soal ¢ dinamizar, em tempo oportuno, a
sua execucao;

6) Promover, coordenar e orientar a aplicagdo
dos instrumentos adequados & apreciagdo
do mérito do desempenho das fungdes pelo
pessoal;

7) Ocupar-se dos assuntos relativos a gestdao dos
quadros unicos que vierem a ser criados no
ambito do Servigo Nacional de Saude;

8) Elaborar instrugdes para a correcta aplica¢do
da legislagdo e das normas regulamentares
referentes ao pessoal do sector e outras
que respeitem as relagdes de trabalho e
intervir, através das vias hierdrquicas com-
petentes, quando se verificarem infracgdes
as mesmas;

9) Interpretar os elementos estatisticos que res-
peitem a funcdo pessoal, com o objectivo
da sua inclusdo num sistema de indicadores
de gestdo;

10) Realizar estudos de medida de trabalho, utili-
zando as técnicas mais convenientes, com
vista ao calculo das dotag¢des dos quadros
de pessoal;

11) Efectuar estudos com vista ao incremento da
produtividade e rentabilidade dos 6rgdos do
Servigo Nacional de Satde;

12) Difundir normas a observar na reestrutura¢do
dos servigos;

13) Prestar 0 apoio que estiver ao seu alcance
aos varios 6rgdos do Servico Nacional de
Saide, com o objectivo de obter simplifi-
cagdo, racionalizagdo e normalizagdo do
trabalho e do equipamento;

14) Dar parecer sobre todas as questdes de pes-
soal que lhe sejam submetidas pelos 6rgaos
do Servico Nacional de Satde;

15) Promover a defini¢gio de politicas, principios
e critérios no dominio da prevengdo ¢ am-
biente, por forma a obter a mais adequada
relacio entre o trabalhador, a fungdo ¢ o
local de trabalho nos o6rgdos do Servigo
Nacional de Satde;

16) Verificar as condi¢des que oferecem os locais
de trabalho, solicitando dos servigcos do De-
partamento de Cuidados Primarios a veri-
ficacdo das condi¢des de higiene e salubri-
dade e realizando diligéncias tendentes a
obter as correcgdes requeridas;

17) Colaborar em estudos e promover medidas,
tendo como objectivo a melhoria de segu-
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ranga no trabalho, designadamente a re-
dug¢do da fadiga fisica e psiquica e dos
riscos de acidents;

18) Ocupar-se de acgdes tendentes a reclassifica-
¢do e aproveitamento do pessoal excedentc
ou parcialmente inadaptado;

19) Manter-se informado sobre as aspiragdes e
pontos de vista do pessoal, expressos normal-
mente através dos seus 6rgdos representa-
tivos, constituidos nas condigdes legalmente
estabelecidas, assegurando o funcionamento
de canais de comunicagdo entre 0s O6rgios
do Servigo Nacional de Saude ¢ o pessoal;

20) Contribuir para a existénoia de um bom clima
social, desenvolvendo, na medida dos seus
meios, o conhecimento ¢ as perspectivas
de colaboragido entre o pessoal dos varios
6rgios do Servigo Nacional de Satide e
propondo as providéncias que excederem
as suas possibilidades;

21) Realizar os trabalhos relativos a elaboracdo
de uma politica global de formacgdo ¢ aper-
feicoamento profissional, detectando as ne-
cessidades em rtecursos humanos com a
formagdo adequada para o desempenho dos
varios postos de trabalho, tendo em conta
o desenvolvimento integral do pessoal nos
aspectos profissional e social, numa pers-
pectiva de formacdo permanente;

22) Preparar, com os 6rgdos do Servigo Nacional
de Saude interessados, os programas de for-
magcdo adequados a valorizacgio exigida pela
complexidade das fung¢des e pela estrutura
e dindmica das carreiras profissionais;

23) Assegurar, a par da formagdo técnico-profis-
sional, uma formagdo geral que a apoic,
em ordem a facilitar ao pessoal, na medida
do possivel, o acesso aos meios culturais
necessarios a sua promog¢ao a novas cate-
gorias profissionais nas carreiras;

24) Coordenar e avaliar os planos de formagdo
e aperfeicoamento profissional que devam
funcionar no ambito de outros departamen-
tos, prestando o apoio técnico indispensavel
a sua realizagdo;

25) Planear e controlar a utilizagdo de bolsas de
estudo e a frequéncia de cursos e estagios
fora dos servigos, no Pais ¢ no estrangeiro,
e promover o aproveitamento dos conheci-
mentos adquiridos em beneficio de outras
unidades do pessoal;

26) Exercer. em geral, a vigilincia do exercicio
da medicina, da enfermagem, das profis-
sdes paramédicas e auxiliares, do servigo
social e de todas as demais profissGes em
que existam carreiras profissionais de satide;

27) Participar, com as demais entidades interes-
sadas, no estudo do regime juridico da res-
ponsabilidade profissional do médico, do
enfermeiro, dos que exercam profissoes
paramédicas e auxiliares, dos profissionais
do servigo social e de todas as demais pro-
fissdes em que existam carreiras profissio-
nais de saude;

28) Pronunciar-se, a solicitagdo das entidades com-
petentes, sobre assuntos que digam respeito

a conduta profissional dos técnicos indica-
dos na alinea anterior, para o que podera
colher todas as informagdes julgadas ne-
cessarias a elaboragdo do parecer;

29) Fiscalizar o exercicio profissional € a obser-
vancia dos preceitos legais referentes as
carreiras dos médicos, enfermeiros, para-
médicos e auxiliares, técnicos do servigo
social ¢ de todas as demais profissGes em
que existam carreiras profissionais de satde,
em estabelecimentos privados no dmbito do
sector da saude, quer por iniciativa prépria
quer quando for solicitada a sua inter-
vengao;

30) Promover e fiscalizar a observancia dos pre-
ceitos legais referentes as carreiras dos
profissionais indicados nas alineas ante-
riores;

31) Criar ¢ manter permanentemente actualizado
um registo central do pessoal dos servigos
e estabelecimentos do Servigo Nacional de
Saude;

32) Organizar ¢ manter actualizado o ficheiro da
legislagdo sobre o regime de pessoal € asse-
gurar a respctiva difusdo.

Artigo 4.°
(Transferéncia de atribuicoes e competéncias)

1 — Sdo transferidas para o Departamento as atri-
bui¢des ¢ competéncias relativas a4 gestdo de recursos
humanos da Secretaria-Geral do Ministério, dos ser-
vigos centrais da Direc¢io-Geral de Satde, da Direc-
¢ao-Geral dos Hospitais e dos Servigos Médico-Sociais.

2 — Os 6rgdos que constituem o Servigo Nacional
de Sande deverao prestar ao Departamento as infor-
magdes ¢ toda a contribui¢io de que este carega para
a consecucdo das atribui¢des que lhe sdo conferidas.

CAPITULO II
Organizagao interna e funcionamento
SECCAO 1

Competéncia do pessoal dirigente

Artigo 5.°
(Director-geral e subdirector-geral)

| — O Departamento é dirigido por um director-
-geral, coadjuvado por um subdirector-geral.
2 — Compete ao director-geral:

a) Dirigir, orientar ¢ coordenar superiormente 0s
servicos do Departamento, mediante a pra-
tica de todos os actos da sua competéncia,
propria ou delegada;

b) Propor ao conselho directivo da Administra-
¢ao Central de Saude as medidas de carac-
ter legislativo e que permitam o funcio-
namento dos servigos segundo adequados
padroes de eficacia e de eficiéncia;

¢) Definir as politicas a que devera obedecer a
gestdo dos servigos do Departamento, pro-
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mover a elaboragdo dos regulamentos inter-
nos e tomar quaisquer outras medidas indis-
pensaveis ao seu bom funcionamento;

d) Assegurar a colaboracdo do Departamento
com os 6rgdos homoélogos do Ministério ou
de outros Ministérios, nomeadamente os da
Secretaria de Estado da Administragdo Pu-
blica;

e) Assegurar a existéncia de um clima de comu-
nicagdo entre os servicos e o pessoal do
Servigo Nacional de Satde, através do esta-
belecimento de uma politica de informacgédo
adequada;

/) Representar o Departamento nas suas rela-
¢oes externas;

g) Despachar directamente todos os assuntos que
caibam no ambito das atribuicoes do De-
partamento € que por sua natureza, dispo-
sicdo da lei ou delegagdo ndo devam ser
submetidos a despacho superior;

h) Submeter a despacho superior os assuntos que
dele carecam.

3 — Compete ao subdirector-geral:

a) Coadjuvar o director-geral em todos os assun-
tos para que for solicitado € exercer 0s po-
deres e competéncias que por ele lhe tive-
rem sido delegados;

b) Substituir o director-geral nas suas auséncias
e impedimentos;

¢) Manter-se informado sobre o funcionamento
dos grupos de trmabalho permanentes ou
temporéarios que funcionem no ambito do
Departamento ou em que este participe;

d) Orientar, coordenar e¢ dinamizar a actividade
dos servigos cuja responsabilidade directa
lhe tenha sido atribuida;

e) Despachar todos os assuntos que caibam no
ambito das competéncias que lhe tenham
sido delegadas.

Artigo 6.°
(Directores de servigos)

Compete aos directores de servigos:

a) Orientar, coordenar ¢ controlar as actividades
das mespectivas direc¢bes de servigos, re-
mover os obstaculos que se oponham ao
seu bom rendimento e a rapida resolugdo
dos problemas postos, de acordo com as
disposi¢des legais e regulamentares € com
as directrizes superiores;

b) Colaborar com o director-geral ¢ com o sub-
director-geral em todos os aspectos relacio-
nados com a organiza¢do e funcionamento
dos servigos;

¢) Exercer a adequada acgdo formativa e disci-
plinar relativamente aos funcionarios na sua
dependéncia;

d) Preparar os planos de acg@o anuais das res-
pectivas direcgdes de servigos, de harmonia
com 0s objectivos superiormente fixados,
acompanhando ¢ avaliando a sua execu¢do;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que
caibam na esfera das atribui¢Ges das res-
pectivas direccdes de servigos € despachar

aqueles que, pela sua natureza, disposi¢do
de lei ou delegacio, ndo devam ser subme-
tidos a despacho superior;

f) Colaborar na articulagio funcional das direc-
¢coes de servigos;

g) Preparar, com a equipa da respectiva direc-
¢do de servigos, os planos anuais de actua-
¢a0 ¢ os correspondentes relatérios de ava-
liagdo da ac¢do exercida.

Artigo 7.°

(Director do Centro de Formagéio e Aperfeigoamento
Profissional)

A competéncia do director do Centro de Formacédo
e Ap_erfeigoamento Profissional é idéntica a dos chefes
de divisio, com as adaptagdes exigidas pela natureza
do Centro, e serd definida nos termos previstos no
n° 4 do artigo 10.°

Artigo 8.°
(Chefes de divisdo e de repartigao)

Cgmpe.te aos chefes de divisdo e aos chefes de re-
particdo assegurar o funcionamento dos respectivos
servigos, mediante a prética de todos os actos da sua
competéncia, prépria ou delegada, informar os pro-
cessos que devam ser submetidos a aprecia¢io supe-
rior e efectuar quaisquer trabalhos que, na esfera da
sua competéncia, lhes sejam determinados.

SECCAO II
Orgéos e servigos

Artigo 9.°
(Enumeracio dos servigos)

I — O Departamento ¢ constituido pelos seguintes
Servigos:

a) A Direcgdo de Servigos de Estudos ¢ Gestdo
do Pessoal, que compreende:

A Divisdo de Quadros, Carreiras ¢ Orga-
nizagio;

A Divisdo de Relagdes e Condigdes de
Trabalho;

O Centro de Formagiio e Aperfeigoa-
mento Profissional.

b) A Di‘reoqéo de Servigos do Exercicio Profis-
sional, que compreende:

A Divisdo do Exercicio da Medicina;

A Divisdo do Exercicio da Enfermagem;

A Divisao do Exercicio das Profisses
Paramédicas e Qutras;

A Divisgo do Exercicio do Servico Social.

¢) A Direcgdo de Servigos de Administragio-Ge-
ral, que compreende:
A Repartigio do Registo Central de Pes-
soal, que é constituida por:
Secgdo de Colheita de Dados;
Secgdo de Codificagdo de Dados.
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A Repartigdo dos Servigos Administrati-
vos, que ¢ constituida por:

Secgdo de Pessoal,;

Seccdo de Expediente Geral e Ar-
quivo;

Secgdo e Contabilidade e Econo-
mato;

Centro Gréafico.

2 — Os servigos enumerados no nimero anterior
compreznderd@o os sectores diferenciados que o res-
pectivo funcionamento tornar aconselhavel e serdo
definidos por despacho do director-geral.

3 — O Centro Grafico ¢ dirigido por um chefe de
sec¢ao.

Artigo 10.°

(Organica e funcionamento do Centro de Formagdo
e Aperfeicoamento Profissional)

I — O Centro de Formagio ¢ Aperfeicoamento Pro-
fissional é o drgdo de servigos de formagdo incum-
bido de efectuar ac¢des de formac@o que ndo estejam
a cargo de outras entidades, as quais devem ser orga-
nizadas, quanto possivel, por forma descentralizada

2-— 0 Centro ¢ dotado de autonomia administra-
tiva, sera dirigido por um director com a categoria
de chefe de divisdo e, sem prejuizo do disposto no
artigo 15.°, dispde do pessoal técnico e administrativo
previsto no quadro do Departamento, bem como mo-
nitores designados pelo Secretario de Estado da Satde,
mediante proposta do director-geral, de entre funcio-
narios pertencentes aos quadros de pessoal dos érgios
do Servigo Nacional de Saude.

3 — Os monitores mencionados no nimero anterior
desempenhardo as respectivas fungdes, em regime de
destacamento, pelo periodo de um ano, renovavel até
ao maximo de trés anos, percebendo pelo exercicio
das suas fungdes, além das remunerag¢des dos cargos
de origem, os abonos que vierem a ser fixados, nos
termos da lei geral, por despacho conjunto do Minis-
tro das Finangas, do Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Piblica e do Secretirio de Estado da Saude.

4 — Por despacho do director-geral ser@o estabe-
lecidas as condigdes respeitantes ao funcionamento
interno do Centro.

Artigo 11.°
(Competéncia genérica de cada servigo)

] — A Direcgdo de Servigos de Estudos ¢ Gestao de
Pessoal incumbe genericamente o desempenho das
competéncias referidas nas alineas 1) a 20) do ar-
tigo 3.°, e assim distribuidas:

a) Divisdao de Quadros, Carreiras e Organiza-
¢do: alineas 1) a 14) do artigo 3.°

b) Divisio de Relagdes e CondigSes de Traba-
lho: alineas 15) a 20) do artigo 3.°;

¢) Centro de Formagdo e Aperfeigoamento Pro-
fissional: alineas 21) a 25) do artigo 3.°

2 — A Direcgdo dos Servigos do Exercicio Profis-
sional incumbe genericamente o desempenho das com-
peténcias referidas nas alineas 26) a 30) do artigo 3.°

3 — A Direcgdo de Servigos de Administragio Ge-
ral incumbe genericamente o desempenho das com-
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peténcias referidas nas alineas 31) e 32), assim dis-
tribuidas e discriminadas:

a) A Reparti¢io do Registo Central de Pessoal,
através da Secc¢do de Colheita de Dados:
recolher as informacgoes indispensiveis a
organizagdo e actualizagdo do registo cen-
tral do pessoal dos servigos ¢ estabelecimen-
tos do Servigo Nacional de Saiide;

b) A Repartigdo do Registo Central de Pessoal,
através da Seccdo de Codificagdo de Dados:
codificar as informagdes referidas na alinea
anterior, destinadas a processamento auto-
mético;

¢) A Reparticio dos Servicos Administrativos,
através da Secgdo de Pessoal: promover o
andamento dos processos relativos ao recru-
tamento, selec¢do, provimento, promogdo,
tempo de servigo, disciplina, exoneracao,
demissfio € quaisquer outros assuntos rela-
tivos a gestio do pesscal do quadro do
departamento € organizar e manter actua-
lizado o ficheiro de legislacdo relativa ao
regime de pessoal, assegurando a sua di-
fusdo;

d) A Reparticgdo dos Servigos Administrativos,
através da Seccdo de Expediente Geral e
Arquivo: executar as tarefas de expediente
geral do departamento, prestando apoio ad-
ministrativo aos respcctivos servigos, ¢ asse-
gurar a organizagdo e manutencdo do ar-
quivo do departamento;

¢) A Repartigdo dos Servigos Administrativos,
através da Sec¢do de Contabilidade e Eco-
nomato: elaborar as propostas or¢amentais,
assegurar o processamento das despesas do
departamento ¢ o pagamento das remune-
ragdes e outros abonos aos funcionarios
de acordo com as normas da contabilidade
publica, propor e promover a aquisi¢do do
material necessario aos servigos e manter
actualizado o inventario do departamento;

) A Repartigdo dos Servigos Administrativos,
através do Centro Gréfico: executar a im-
pressdo dos suportes de informagdo, ma-
nuais de formagdo e outros elementos ne-
cessarios ao funcionomento dos servigos do
departamento e reproduzir os documentos
indispensaveis para o mesmo fim.

CAP{TULO III
Pessoal

Artigo 12.°
{(Quadro de pessoal)

1 — O quadro de pessoal do Departamento, estru-
turado de harmonia com o que se dispde na lei geral,
consta do mapa anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

2 —Sempre que as circunstancias o justifiquem,
pode a composigao do quadro ser alterada por portaria
conjunta dos Ministros das Finangas, da Coordenagio
Social e dos Assuntos Sociais e Secretario de Estado
da Afimi'nistragéo Publica, nos termos da legislacio
em vigor.
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Artigo 13.°
(Provimento do pessoal do quadro)

1 — O provimento do pessoal do quadro do Depar-
tamento sera feito por nomeacgdo, salvo os casos de
provimento por contrato, nos termos da lei geral.

2 — O provimento por nomeagdo, nos termos do
niimero anterior, terd caracter provisério durante o
periodo de um ano, findo o qual o funcionario sera
nomeado definitivamente, se tiver revelado aptiddo
para o lugar, ou exonerado, em caso contrario.

3 —Quando o provimento referido no niumero an-
terior recair em funcionarios provenientes de outros
departamentos do Estado, o tempo de servi¢o neles
prestado contard para efeitos de nomeagédo definitiva
desde que corresponda ao exercicio de fungdes da
mesma natureza.

4 — Os funcionarios que ja possuam provimento de-
finitivo em lugares da Administragdo Piblica serdo
providos em comissdo de servigo, contando o tempo
de servigo, para todos os efeitos legais, como se fosse
prestado mo lugar de origem, o qual pode, entretanto,
ser provido interinamente.

5 — No caso previsto no nimero anterior, salvo tra-
tando-se de comissdo de servigo em fllugar de direcgao,
os funcionarios serdo providos definitivamente ou re-
gressardo aos lugares de origem decorrido que seja
um ano sobre o inicio da comissdo de servigo.

Artigo 14.°
(Outro pessoal)

Quando as necessidades de servigo imperiosamente
o exijam, o Secretario de Estado da Saude podera
autorizar, sob proposta do director-geral, que seja re-
crutado pessoal nas situagdes especiais a seguir indi-
cadas, com respeito pela legislacdo relativa a exce-
dentes de pessoal:

a) Contrato além do quadro, sendo tal contrato
celebrado nos termos do Decreto-Lei
n.° 49397, de 24 de Novembro de 1969,
na parie que lhe for aplicavel;

b) Requisi¢do, por periodo previamente fixado,
que ndo pode exceder um ano, prorrogéavel
por uma sé vez, verificado o acordo prévio
do funcionario ¢ do membro do Governo
de que o mesmo depender, ndo ocupando
tal funcionario lugar no quadro, sendo pago
pelo Departamento através de dotagdo espe-
cial para esse efeito inserida no respectivo
or¢amento, conservando a titularidade do
lugar de origem, onde lhe serd contado todo
o tempo de servico ¢ mantidos todos os di-
reitos, incluindo os relativos a promogao,
podendo tal lugar ser preenchido interina-
mente;

¢) Destacamento por periodo ndo superior a seis
meses, prorrogavel por uma sé vez, salvo
no caso do n.° 3 do artigo 10.°, precedido
de acordo prévio do funcionario e do diri-
gente que superintender no organismo a
que o funcionéario pertenga, ndo ocupando
tal funcionario lugar no quadro do Depar-
tamento, sendo pago pelo organismo ou ser-
vigo de origem, onde mantera todos os seus
direitos, ndo podendo o lugar de que ¢ titu-
lar ser preenchido por qualquer forma.

Artigo 15.°
{Contrato de tarefa)

1 — O Secretério de Estado da Saude podera auto-
rizar a celebragdo de contratos de tarefa para a rea-
lizacdo de estudos, inquéritos, ac¢des de formagdo e
aperfeicoamento ou outros trabalhos de caracter even-
tual com individuos ou organismos nacionmais ou es-
trangeiros.

2 —Os contratos referidos no numero anterior
serdo obrigatoriamente reduzidos a escrito, deles cons-
tando o prazo, a remuneragdo, as condi¢des de res-
cisio e a mengdo de que nido conferem, em caso
algum, a qualidade de funcionéario ou agente adminis-
trativo,

Artigo 16.°
(Pessoal dirigente)

1 — Os lugares de director-geral, subdirector-geral,
directores de servigos, director do Centro de Forma-
¢do e Aperfeicoamento Profissional, chefes das Divi-
soes de Quadros, Carreiras ¢ Organizacdo, de Rela-
¢oes e CondigGes de Trabalho, do Exercicio da Medi-
cina e do Exercicio das Profissdes Paramédicas e
Outras serdo providos nos termos da lei geral.

2 — O lugar de chefe da Divisdao do Exercicio de
Enfermagem serd provido, em comissdo de servigo,
por periodo de trés anos renovéaveis, por escolha do
Secretario de Estado da Saude, sob proposta do direc-
tor-geral, mediante aprecia¢do curricular, de entre os
técnicos de enfermagem e os técnicos de enfermagem
de saide publica do quadro de pessoal do Departa-
mento ou fora dele, devendo o despacho de nomea-
¢do ser acompanhado, para publicacio, do curriculum
do nomeado.

3 — O lugar de chefe da Divisao do Exercicio do
Servigo Social ser4 provido, nos termos do numero
anterior, de entre técnicos principais do quadro do
Departamento ou fora dele, habilitados com curso
superior adequado.

Artigo 17.°
(Chefes de reparticdo e chefes de secgao)

I — Os lugares de chefe de reparti¢do serdo provi-
dos por escolha do Secretario de Estado da Saide,
sob proposta do director-geral, de entre diplomados
com 0 curso superior e experiéncia profissional ade-
quada ao exercicio das respectivas fungGes, ou de
entre chefes de sec¢do de comprovada experiéncia
no dominio das fungdes a que se destinam, com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria.

2 — Os lugares de chefe de secgdo serdo providos
por despacho do Secretario de Estado da Satde, sob
proposta do director-geral, de entre primeiros-oficiais
de comprovada experiéncia no dominio das fungdes
a que se destinam, com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servico na categoria.

Artigo 18.°
(Pessoal técnico de enfermagem)

Os lugares de técnico de enfermagem de satde
publica e de técnico de enfermagem serdo providos
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nos termos da legislagdo em vigor para as carreiras
de enfermagem.

Artigo 19.°
(Pessoal técnico de informatica)

1 — Os lugares de monitor serdo providos de entre
operadores de registo de dados de 1.* classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servico na cate-
goria ¢ que tenham demonstradc capacidade para o
desempenho das respectivas fungdes depois de sub-
metidos a estagio probatério.

2 — Os lugares de operador de registo de dados de
1.2 classe serdo providos de entre operadores de re-
gisto de dados de 2.2 classe que possuam, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servico na categoria e
que tenham concluido com aproveitamento um curso
de formagdo adequado.

3 — Os lugares de operador de registo de dados de
2.2 classe serdo providos, mediante prova de selecgdo,
de entre individuos habilitados com o curso geral do
ensino secundario, constituindo motivo de preferéncia
possuirem os interessados estagios com aproveitamento
ou especializa¢do nas fungbes a que se destinam.

Artigo 20.°

(Pessoal técnico superior, técnico, administrativo,
operario e auxiliar)

O provimento dos lugares do quadro pertencentes
as carreiras de pessoal técnico superior, pessoal téc-
nico, oficiais administrativos, pessoal operario ¢ pes-
soal auxiliar far-se-4 de harmonia com as regras de
ingresso e acesso constantes da lei geral.

Artigo 21.°
(Alargamento da base das carreiras)

Poderdo ser preenchidos tantos lugares da categoria
mais baixa de¢ cada carreira vertical quantas as vagas
existentes em categorias superiores que nao possam
ser preenchidas por falta de candidatos que reinam
as condig¢des legais de promocao.

Artigo 22.°

(Avaliacao)

A avaliagdo do mérito dos funcionarios ¢ a respec-
tiva classificagdo de servigo serdo realizadas de acordo
com os critérios fixados na lei geral.

CAPITULO 1V
Disposicdes finais e transitdrias
Artigo 23.°

(Transferéncia de pessoal)

1 — Sera integrado no quadro do pessoal do Depar-
tamento o pessoal da Secretaria-Geral do Ministério,

do Conselho Superior da Ac¢do Social, da Direcgéo-
-Geral de Saude, da Direc¢do-Geral dos Hospitais €
dos servigos centrais dos Servigos Médico-Sociais con-
siderado necessario, o qual transitard para lugares de
categoria igual a que actualmente ocupa, sem perda
de quaisquer direitos.

2 — Quando, pela aplicagdo das normas constantes
deste diploma, resultar para os funcionédrios provi-
mento em categoria inferior & que ja possuem, man-
terdo a actual situagdo, sendo os lugares extintos logo
que vaguem.

3 — Nos organismos citados no n.° 1, serdo abatidos
ao respectivo quadro de pessoal os lugares ocupados
pelos funcionarios que, por for¢a do presente diploma,
transitarem para o Departamento.

4 — As transferéncias referidas no n.» 1 serdo fei-
tas mediante lista ou listas nominativas, aprovadas por
despacho do Secretario de Estado da Saude, com dis-
pensa de quaisquer formalidades, salvo a anotagdo do
Tribunal de Contas e a publicacdo no Didrio da Re-
publica.

5-—0 pessoal que tiver provimento definitivo na
funcdo piblica conservara esta situagdo no novo qua-
dro.

6 — Enquanto nao forem efectuadas as transferén-
cias previstas nos nimeros anteriores, podera o Secre-
tario de Estado da Saude afectar ao Departamento,
por despacho, o pessoal indispensavel ao seu regular
funcionamento, mantendo esse pessoal os direitos, de-
veres e regalias dos servigos de origem, nomeadamente
no que respeita a natureza do vinculo, designagdo fun-
cional e vencimento.

Artigo 24.°
(Encargos financeiros)

Até & inscricdo orcamental de dotagdes destinadas
ao Departamento, as respectivas despesas serdo supor-
tadas por conta de verbas inscritas nos or¢amentos
em vigor da Secretaria-Geral do Ministério, da Direc-
¢do-Geral de Saude, da Direc¢do-Geral dos Hospitais
e dos Servigcos Médico-Sociais.

Artigo 25.°
(Interpretacdo e integracéo)

As davidas que se suscitarem na aplicagdo deste
diploma serdo resolvidas por despacho conjunto do
Ministro da Coordenag¢do Social ¢ dos Assuntos So-
ciais e do Secretario de Estado da Administra¢do Pu-
blica e, quando envolvam aumentos de encargos, do
Ministro das Finangas.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Manuel da Costa Brds — Anténio Luciano
Pacheco de Sousa Franco — Alfredo Bruto da Costa.

Promuilgado em 22 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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Quadro de pessoal a que se refere o artigo 12."
} Numero R ;
Grupos Carreiras . de Categorias Letras
| lugares i
L S Y P - ,_
; ! 1 Director-geral .........ccccocoeneen. ; —
g | 1 Subdirector-geral .................. —
‘ ! 3 Director de servico ............... —
.. ‘ 1 Director do Centro de Forma- —
1 -— Pessoal dirigente ............ | — ¢io e Aperfeicoamento Pro-
| | fissional.
6 Chefe de divisgo .................. —
2 Chefe de reparticdo ............ | E
|
I JEES B _ J— - e e FE e B T e—
. 5 Técnico assessor .................. C
.. sior : _ 10 Té:cnico superior principal . D
II — Pessoal técnico superior ... 10 Técnico superior de 1.* classe E
10 Técnico superior de 2.* classe G
2 Técnico principal ............... F
i — 4 Técnico de 1.* classe ............ H
‘ 4 Técnico de 2.* classe ............ J
I , e
Enfermeiros de satde publica 8 Técnico de enfermagem de F
l satide publica.
III — Pessoal técnico ............ | - B o
: Enfermeiros ......cocovvenveiiinnnn 8 Técnico de enfermagem ...... F
| . = - o —
: 2 Técnico principal (@) ............ E
| — 2 Técnico de 1.* classe(a) ...... F
3 Técnico de 2.* classe (a) ...... H
1 MOnHOr ..oviiiiiiiiiiiiieiianennns K
5 Operador de registo de dados L
Operadores de registo de dados de 1.* classe. )
5 Operador de registo de dados
de 2.* classe.
lV——Pessoal. técnicf) profissio- | 5 Chefe de secgdo ........cecouv.n.. 1
nal e administrativo ......... : .. . . 12 Primeiro-oficial .................... J
Oficiais administrativos ......... 16 Segundo-oficial .................... L
16 Terceiro-oficial ..................... M
Escriturario-dactilégrafo ........ 18 Escriturario-dactilografo princi- N,QeS
pal, de 1° e de 2.* classes.
| Impressores de offset ............ 3 Impressor de offset principal, | L, N, P e Q
i de 1.%, de 2.* e de 3.° clas-
i Ses.
Operadores de reprografia ...... 3 Operador de reprografia de 1.%, 0,QesS
de 2.* e de 3.* classes.
— 1 Encarregado do pessoal auxiliar Q
. o i Telefonista principal, de 1.%, 0,QeS
V _ Pessoal aperério e auxiliar Telefonistas .............conee 3 lefonista cﬂsses 'Pa Q
MOLOTISIES .ovvvrevearvenreesreoee 3 | Motorista de ligeiros de 1* '  OeQ
e de 2.* classes. )
I DS — [-. e
ContinuoSs .vvvevereiieviniiniinnnens 6 Continuo de 1.* e de 2.° clas- ‘ SeT
POTLEITOS vevveneervnrrerrrnnreressnns 2 Ponteiro de 1.* ¢ de 2* olas- | SeT
I
|

(@) A extinguir quando vagar.



