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Presidéncia do Conselho de Ministros:
Resolucdo n.° 361-G/79:
Delega no Ministro das Finangas as competéncias para
autorizar os SOFE a liquidar os seus pagamentos rela-

tivos a 1979 e a autorizar a celebragdo de contratos para
fornecimento de refeigGes em 1980.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministé-
rios das Financas 8 dos Assuntos Sociais:

Decreto-Lei n.c 543-U/79:

Determina a cessagdo do regime de instalacdo dos ser-
vigos e estabelecimentos dependentes da Secretaria de
Estado da Saude em relagdo aos quais tal regime havia
sido prorrogado por for¢a do artigo 1.°© do Decreto-
-Lei n.° 164/79, de 1 de Junho.

Decreto-Lei n.° 543-V,79:

Cria o Departamento de Recursos Humanos da Admi-
nistracdo Central de Satde, nos termos do artigo 33.°
da Lei n.° 56/79, de 15 de Setembro.

Ministério da Justica:
Decreto-Lei n.° 5413-X,79:
Altera o Cbédigo de Processo QCivil.

Ministério das Financas:
Decreto-Lei n.° 513-Y/79:

Estabelece disposi¢cbes relativas a4 formalidade do visto
dos processos pelo Tribunal de Contas.

Decreto-Lei n.c 513-Z/79:

Reestrutura a Inspecgdo-Geral de Finangas.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolu¢do n.° 361-C/79

O Conselho de Ministros, reunido em 14 de De-
zembro de 1979, resolveu:

a) Delegar no Ministro das Finangas a competéncia
para, ao abrigo da alinea A) do artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 211/79, de 12 de Julho, autorizar os SOFE
a liquidar os seus pagamentos relativos a 1979, até
ao montante previsto de 125000 contos;

b) Delegar no Ministro das Finangas a competéncia
para, ao abrigo da alinea @) do n.° 4 do artigo 5.°,
conjugado com a alinea g) do artigo 21.° do mesmo
diploma, autorizar a celebracdo de contrato para for-
necimento de refeices em 1980, até ao montante de
150 000 contos.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 14 de De-
zembro de 1979. — O Primeiro-Ministro, Maria de
Lourdes Ruivo da Silva Matos Pintasilgo.

S
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

E MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Decreto-Lei n.° 513-U/79
de 27 de Dezembro

A racionalizacdo de recursos humanos na fungdo
pablica é uma necessidade ja reconhecida a nivel glo-
bal, mas que se faz sentir com particular acuidade
no Ministério dos Assuntos Sociais, nomeadamente
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na Secretaria de Estado da Satde. Na verdade, a
forma desordenada como se tem processado o cres-
cimento ¢ a evolugdo dos efectivos de pessoal ao ser-
vigo desta Secrctaria de Estado exigem que, com
a maior urgéncia, se adoptem medidas conducentes
a uma rapida normalizag¢do e racionalizagio da ges-
tdo de tais efectivos, pressuposto essencial para uma
methoria do funcionamento das actuais estruturas e
condigdo indispensével para a sua modernizac¢do, que
s¢ prevé para breve.

E hoje evidente que a racionalizagdo dos recursos
humanos na Secretaria de Estado da Satde passa pela
cessagdo, com o caracter de generalidade que neste
momento tem, do regime de instalagdo, regulado pe-
los artigos 79.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 413/71,
de 27 de Setembro. A experiéncia tem demonstrado
que o termo de tal regime s6 se tornara efectivo atra-
vés das medidas de cardcter excepcional que neste
diploma se determinam.

Niao é menos evidente que tais medidas s6 poderdo
ser levadas a bom termo se forem prosseguidas atra-
vés de um organismo que, de forma centralizada e
com caracter de exclusividade, se dedigue & com-
plexa problematica relativa @ gestdo dos recursos
humanos ao servigo da Secretaria de Estado da Satde.

Por esse motivo, através deste diploma atribui-se ao
Departamento de Recursos Humanos previsto no ar-
tigo 33.° da Lei n.° 56/79, de 15 de Setembro, e
regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 513-U/79, de 27
de Dezembro, uma série de competéncias que se espera
venham a permitir a transigdo, a prazo relativamente
curto, do regime de instalagdo para um regime nor-
mal de funcionamento.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Cessagéo do regime de instalag#o)

1 — A partir de 31 de Dezembro de 1979, os ser-
vicos e estabelecimentos da Secretaria de Estado da
Satide abrangidos pelo disposto no artigo 1.° do De-
creto-Lei n.° 164/79, de 1 de Junho, céssam o regime
de instalagdo previsto nos artigos 79.° a 86.° do De-
creto-Lei n.° 413771, de 27 de Setembro.

2 — Exceptuam-s¢ do disposto no nimero anterior
as administra¢des distritais dos servigos de saide e
os servicos de saude das regides autonomas.

ARTIGO 2.°
(Conversdo dos mapas em quadros de pessoal)

1 — Os mapas de pessoal dos servigos referidos no
artigo anterior, incluindo os seus aditamentos, con-
veriem-se, para todos os efeitos legais e a partir da
data indicada no mesmo artigo, em quadros de pes-
soal, com a composi¢do existente a altura da publi-
cacio do presente diploma. .

2 — No prazo de sessenta dias, contados a partir
da cessacdio do regime de instalagio, deverdo os mes-
mos servigos enviar ao Departamento de Recursos
Humanos os mapas de pessoal € seus aditamentos,
fundidos num unico quadro, com a indicagdo ex-
pressa dos despachos que autorizaram a sua criagéo
ou alteragdo.

3— Os quadros de pesscal serio publicados no
Didrio da Republica, apds visto do Ministério das
Financas ¢ dos Secretarios de Estado da Adminis-
tragdo Publica e da Satide.

ARTIGO 3.°
(Provimento dos lugares)

1 — Os lugares dos quadros de pessoal criados nos
termos do presente diploma sdo providos do seguinte
modo:

a) Os titulares de lugares dos quadros de pessoal
existentes a data de inicio do regime de
instalacdo € os nomeados, com respeito pe-
los requisitos habilitacionais ¢ de tempo
de servigo exigidos por lei, para qualquer
lugar da respectiva carreira profissional tran-
sitam para os lugares de categoria idéntica
a por si possuida;

b) Na hipotese prevista na parte final da alinea
anterior, o funcionario transitara para cate-
goria imediatamente inferior se ndo preen-
cher o requisito de tempo de servigo;

¢} O pessoal admitido, durante o regime de ins-
talagdo, sem as habilita¢bes adequadas ao
exercicio do respectivo cargo é provido em
lugares de acesso da carreira profissional
para a qual tenha habilitages;

d) O pessoal que, por falta de requisitos habili-
tacionais, ndo possa ser integrado em qual-
quer carreira profissional compativel man-
tém a mesma categoria em regime de
contrato além do quadro, sendo os respec-
. tivos lugares extintos quando vagarem;

e) O. pessoal originério das Misericordias que
ndo retina os requisitos habilitacionais e
de tempo de servigo para o lugar que ocupa
serd integrado nos quadros de harmonia
com tabelas de conversdo a aprovar por
portaria assinada pelos Secretarios de Es-
tado da Administragdo Puablica ¢ da Satde,
mantendo até 14 a mesma categoria em re-
gime de contrato além do quadro.

2 —Para efeitos do disposto na alinea @) do nu-
mero anterior, conta-se todo o tempo de servigo
prestado, a data da publicacdo do presente diploma,
na respectiva carreira profissional.

ARTIGO 4.°
(Manutengéo das remuneragdes auferidas)

Os funcionérios providos, nos termos do artigo an-
terior, em lugares correspondentes a categorias infe-
riores as por si possufdas manterdo a mesma remu-
neragdo até que a diferenca venha a ser absorvida
por futuros aumentos.

ARTIGO §.°

(Congelamento dos movimentos de pessoal)

1 — Durante o periodo de sessenta dias previsto no
n.° 2 do artigo 2.°, ficam congelados os movimentos
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de pessoal, salvo as admissbes urgentes, nomeada-
mente quando tenham por fundamento a substitui-
¢do de pessoal exonzrado.

2 — As admissées previstas no numero anterior
tém de ser precedidas de justificagdo detalhada e de
parecer favoravel do Departamento de Recursos Hu-
manos.

ARTIGO 6.°
(Condicionamentos aos movimentos de pessoal)

A partir do termo do prazo indicado no n.° 1 do
artigo anterior, os movimentos de pessoal ficam con-
dicionados & verificagdo cumulativa das seguintes

condigdes:
a) Haver vaga no quadro de pessoal,
b) Dar cumprimento ao disposto na lei geral ¢
na legislagdo cipecifica da carreira quanto
a regras de provimento;
¢) Parecer favordvel do Departamento de Re-
cursos Humanos.

ARTIGO 7.°
(Orgdos directivos)

1 — As comissdes instaladoras dos servicos e esta-
belecimentos referidos no artigo 1.° cessam as suas
fungbes a partir do dia em que tomarem posse oS
6rgdos directivos previstos nas respectivas leis orga-
nicas.

2 — Nio existindo disposigdes legais que identifi-
quem esses dirigentes, serdo acrescentados aos qua-
dros de pessoal os lugares necessarios € neles providos
0s que vierem a ser nomeados por despacho do Se-
cretario de Estado da Saude, sob proposta do Depar-
tamento de Recursos Humanos.

ARTIGO 8.°
(Carreiras profissionais e quadros de pessoal)

1 — A Secretaria de Estado da Sanude elaborara,
no prazo de cento e oitenta dias, contados da data
da publicagdo do presente decreto-lei, projectos de
diplomas relativos a todas as carreiras de pessoal de
satide, definindo normas de densidade e regras de
ingresso e acesso a quz devem obedecer a elaboracdo
e o preenchimento dos quadros de pessoal.

2 — Durante o 2.» semestre de 1980, o Departa-
mento de Recursos Humanos elaborara, a partir de
projectos a apresentar pelos servicos e estabelecimen-
tos de saude até 31 de Margo do mesmo ano, os
novos quadros de pessoal.

ARTIGO 9.°
(Regioes auténomas)

O prazo do regime de instalagdo previsto no De-
creto-Lei n.» 164/79, de 1 de Junho, é prorrogado,
para os servigos de saude das regides auténomas, até
30 de Junho de 1980, podendo a sua cessagdo ser
determinada, antecipadamente, por portaria do Se-
cretario Regional competente.

ARTIGO 10.°
{Davidas)

As duvidas suscitadas na aplicagdo do presente di-
ploma serdo resolvidas por despacho assinado pelos
Secretarios de Estado da Administracdo Prublica e
da Satde.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Manuel da Costa Brds — Antdénio Luciano
Pacheco de Sousa Franco — Alfredo Bruto da Costa.

Promulgado em 24 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Decreto-Lei n.° 513-V/79
de 27 de Dezembro

A Lei n.» 56/79, de 15 de Setembro, que cria, no
ambito do Ministério dos Assuntos Sociais, o Servigo
Nacional de Saiide, determina, no szu artigo 33.°,
gque um dos 6rgdos que constituirdo a sua estrutura
central serd o Departamento de Recursos Humanos.

A prioridade que modernamente se concede a ges-
tado dos recursos humanos e a organizacdo adminis-
trativa como formas de melhorar o estatuto profis-
sional e social dos funcionarios e a estrutura e
funcionamento dos servigos justificaria, s6 por si,
gue o Departamento de Recursos Humanos tivesse
um tratamento preferencial no que respeita a sua
regulamentagdo e entrada em funcionamento.

Como se isso ndo fosse bastante, circunstancias
conjunturais aconselham que tal Departamento se
torne operacional no mais curto prazo de tempo pos-
sivel; na realidade, a cessa¢do do regime de instala-
¢do em que se encontra h& longos anos a maior
parte dos servigos ¢ estabelecimentos dependentes da
Secretaria de Estado da Satde sb serd possivel se
existir um o6rgdo unico, dotado de efectivos qualita-
tiva e quantitativamente indispensaveis, que centra-
lize, coordene e dinamize este dificil preczsso. Nio
se pode esquecer também que esta serd a forma de
conseguir executar de maneira expedita, uniforme
e integrada os diplomas que introduziram profundas
altera¢des no regime juridico ¢ na estruturagdo das
carreiras da fung@o publica e que, em grande parte,
estdo ainda por cumprir nos servigos e estabeleci-
mentos dependentes da Secretaria de Estado da Saude.

Neste diploma definem-se as atribui¢des e compe-
téncias do Departamento de Recursos Humanos do
Servigo Nacional de Saudde, fixam-se a sua organica
e modo de funcionamento e cria-se o respectivo qua-
dro de pessoal. Deste modo, ficam reunidas num
unico 6rgdo as atribuigdes e competéncias relativas
a gestao dos recursos humanos que, de forma des-
coordenada e cadtica, estavam dispersas por diversos
servigos da Secretaria de Estado, nomeadamente a
Direc¢do-Geral de Saude, a Direcgdo-Geral dos Hos-
pitais e os Servigos Médico-Sociais. Muito para além
de uma mera soma de atribuicGes e competéncias,
procura-se sobretudo neste diploma atribuir ao De-
partamento objectivos quantitativamente mais vastos



