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Grupo de pessoal Carreira Categoria Nggq ’ Observ.
lugares
Auxiliar ..o, Fiel de mercados e feiras........ccccveveennne - 8
Fiscal do servigo de higiene e limpeza..... - 6
Leitor-cobrador cONSUMOS.........ccccoveverenene - 10
Motorista de ligeiros ........ccecveeeverenerennen. - 20
Motorista de pesados.........cccceecererererennns - 55
Motorista de transportes colectivos........... - 20
Nadador-salvador ...........cccoeeevireeeneneennens - 5
Operador de reprografia.......ccccceeeereerenennne. - 3
Telefonista......ccoovveeieneeee e - 4
TraCtOriSta .ccveeveverveeereeeeseece e - 15
Vigilante de jardins e parques infantis...... - 10

CAMARA MUNICIPAL DA MOITA

Aviso n.2 7766/2006 — AP

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de
6 de Abril, na redaccdo dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Se-

tembro, a Assembleia Municipal, na sua sessdo extraordinéria

de 24 de Novembro de 2006, deliberou, em conformidade com
o disposto na ainea o) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99,
de 16 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002,

de 11 de Janeiro,

deliberou aprovar o Regulamento Interno dos

Servigos, organograma, quadro de pessoal e 0 projecto munici-

pal — Gabinete
deste municipio,

de Planeamento e Controlo de Actividades,
na sequéncia de deliberagdo tomada em reu-

nido do 6rgdo executivo colegial, realizada em 2 de Novembro
de 2006, os quais entram em vigor a 2 de Janeiro de 2007, apds

publicacéo.

28 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo

Projecto Municipal de Planeamento
e Coordenacao de Actividades (PMPCA)

1— E criado o Projecto Municipal de Planeamento e Coorde-
nacéo de Actividades, nos termos da alineac) do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril.

2 — Este projecto municipal comporta um Gabinete, designado
por Gabinete Planeamento e Coordenacdo de Actividades (GPCA),
a que especialmente incumbe a coordenagdo e a monitorizagdo das
actividades necessérias a realizacdo dos investimentos municipais a
candidatar aos fundos comunitarios, a promogéo da interligagdo dos
Servicos municipais intervenientes, bem como a procura de fontes
de financiamento aternativos ao orgamento municipal que os susten-
tem, segjam fundos comunitéarios ou nacionais, publicos e privados.

3 — O Gahinete € composto por uma equipa pluridisciplinar que
deve integrar os elementos das especialidades necessarias a imple-
mentagdo do projecto municipal, sob a coordenacdo de um director
de Projecto Municipal, equiparado a director de Departamento.

4 — As competéncias deste Gabinete sdo as constantes do arti-
go 25.° do Regulamento Interno dos Servigos Municipais.

5— O projecto extingue-se com o encerramento do Quadro de

Manuel de Jesus Lobo. Referéncia Estratégica Nacional (QREN).
Quadro de pessoal
Quadro de 2007
Grupo Carreira/categoria Total Observ.
Preen. | Vagos
Pessoal dirigente..........c...... Director de departamento ..........coceeceeeerereneneneeiesee e seeeeeens 4 2 6
Chefe de diViSa0 .......ccoeveieiriencnnne 18 4 22 a)3e1l
Director de projecto municipal 2 0 2
TEcNico SUPErior ........ce...... ATQUITECTO ... 13 3 16 b)3d) 1
Arquitecto paisagista... 3 1 4
Arquitecto design ............... 1 0 1
Engenheiro civil/territorio . 9 1 10 b)3d 1
Engenheiro do ambiente..... 1 1 2
Engenheiro mecanico......... 2 1 3 dile1l
Engenheiro electrotécnico . 1 1 2
Engenheiro biofisico ..........c.cc.c.... 0 1 1
Engenheiro agrondmico/agricola..... 1 1 2 C)
Gestéo/organizagdo de empresas..... 4 1 5 b) 3
Economia.......cccocvvveeecceceneneneee 4 1 5 b) 2
Direito/jurista ........cccccvvrveuenne. 5 1 6 b) 1
Assessoria da administragéo......... 1 0 1 0)
Gestéo e administragdo publica ...... 1 0 1 b)
Administraco regiona/autéarquica............ccceeun. 1 2 3
Comunic. social/rel. pub./public./cien. comunic. 4 1 5 b) 1
Servigo socia/inv. socia/pol. Socid ................... 3 3 6 b) 1
Gestd0 de recursos hUMBaNOS ........cccvveveeerereeieeese e 2 0 2 b) 1
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Grupo

Carreira/categoria

Quadro de 2007

Preen.

Vagos

Tota

Observ.

TéCnico SUPEXior ................

Biblioteca e documentag&o/cien. docum. ..
[ 1S o] - SR
Antropologia..
Filosofia.........
Psicologia ...
Sociologia......
Design visua .....coocoeveeeeeeceenen,
Recursos faunisticos e ambiente ..
Urbanismo ......ccccceeveeerenennnenens
Geogréfia....
Arquivo.......
TUMSMO .eveeeeeeeeeee e
Educac8o fisica € desporto ..........ccccevveeereneneeccnneeseseeeeseseeene
ANIMAdOr CUTUIal .......oceeveeeeeeeee e
Médico veterindrio ..........c.c......
Médico/medicina do trabalho ...
TECNICO SUPEITON ...ttt

OFRPFPFPNOOORRFRPFPUONEFEFNNW

NFRPRPWOWORARRPRPRPPRPFPOUONNWW

g1

g9lc1l

dile1l

Eng. téc. agrario/prod. agricolalrural ...........ccccveeeeeveneninnenienns
Eng. téc. construgdo civil/minas .........

Eng. téc. electrotécnico.................
Secretariado e administrag®o...................
Contabilidade administ./finangas publ. ..
Artes graficas € animagao ..........cceeenee
Comunicagdo audiovisud ......
Animador socioculturd .....
TUFISIMO ottt ettt b e e enn

RPOORNRRERWER

OFRrRFRPROOOORrO

RPRRPRNRREAR

b) 1
b)

Técnico-profissiond ............

CONSLIUGED CIVIl ...t
TOPOGIAFO ..ottt
DESENNATOT ...ttt
Biblioteca e documentag®o..............
Biblioteca arquivo e documentagdo
Animag&o/animador SOCioCUltUral ............cccveevveueirnecererceeen
ANIMACE0 JUVENIT ..o
Artes graficas e animagao .
Meios audiovisuais ..........ccoeueuee.
Higiene e segurancga no trabalho ..

Conselheiro de consumos..
Contabilidade .....................
Fiscal municipa ..........cc........
Aferidor de pesos e medidas.
Téc. adm./apoio a gestdo .......
TECNICO ProfiSSIONA ......cccevireeeirerieeeree s

)]

CwrRUOoONRRRRRPRWREN

PRPOWORFRPROOOOOONORFrR,OOR

PRRPGUORNRRRRPRORNENRO

f1

Pessoal de chefia .................

Chefe de repartiGa0 ........ceveeerenese e
Chefe de SECCE0 .....ovveieieeeee et

=
o N

» O

Administrativo .........ccecue..

Assistente adminiStrativo ...........c.cecuveeeeeeieceeee e
TESOUMEITO ....veuveeeeeete ettt ettt et e e e e beeee e ae e b e eneeaaeenreenneennas

=
N O
(6]

b)y4c)lg)1l

Apoio educativo...................

Accdo educativa:
Assistente de acCa0 edUCALIVA .......coueeveeeeierereeeeeee e

Chefia
ENCATEQAOO0 ...ttt

Operario atamente qualificado:

MECANICO ...oveierieeeieetee ettt
Impressor de artes grafiCas.........coovevreerenneesre e
MarCeNIr0 ......ceeveuereeeeeisieerie e
Oper. est. elev. trat. depuradoras ....
Operador de CENtral .........cccceoreeeinireeerre e
Montador EleCtriCISta ......ccvrvererrirreereree e
Montador de telecomunicages ...
Electricista auto ..........c.ccceevvvenene.
SerralNEIr0 MECANICO ...cvoveeeieecieeeere e

rororRrRrON

PRPOFRPOFRLPOOO

NRRORRFROAN

f1
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Quadro de 2007
Grupo Carreira/categoria Total Observ.
Preen. | Vagos
(©]015 - o J Operario qualificado:
Calceteiro....... 10 1 11
Candlizador .................. 13 2 15
Carpinteiro de limpos . 5 0 5
Pedreiro......coccvenenene 10 2 12
Pintor ......... 11 0 11
Serralheiro ..... 5 1 6
Electricista.......cccevvveecerenennene 0 1 1
Cantoneiro de arruamentos... 12 2 14
Jardingiro ......coeevveeeeerieianne 82 6 88
Lubrificador ... 1 0 1
ASFAITAOON .. 1 0 1
Operério semiqualificado:
CaDOUGUEITO ...ttt 15 4 19 o1l
Marcador de vias.. 4 0 4
Portamiras .......c.cc....... 2 0 2
Lavador de viaturas .... 0 2 2
CATEJAHON ...ttt 3 1 4
Auxiliar ... ENC. de MErCados .......cccoiieuiriiirierieeeer et 1 0 1
Enc. de pessoa auxiliar ............ 3 1 4
Enc. de parques de méaquinas... 3 0 3
Enc. de brig. serv. limpeza....... 5 3 8
Enc. de brig. limpa-colector. .... 1 0 1
Cond. de még. pes. veic. esp. ...... 37 4 41
Motorista de transp. colectivos .... 4 1 5
Motorista de pesados .................... 6 0 6
Mestre de tréfego fluvial ....... 0 1 1
Marinheiro de traf. fluvid ..... 1 1 2
Chefe de armazém ........ccccocevriienenenieinne 1 0 1
Chefe de servigos de higiene e limpeza.... 0 1 1
Fiel de amazém........ccccovinecninccncienns 2 0 2
Fiscal de obras........cccceeerueunnee 1 0 1
Fiscal de leituras e cobrangas .. 2 0 2
Auxiliar técnico.......ccoeveeereenene 2 0 2
Auxiliar administrativo ... 17 8 25
Auxiliar de serv. gerais ......... 66 9 75
Auxiliar de ac¢do educativa.. 15 12 27
Auxiliar téc. de educagéo ...... 3 0 3
Telefonista.....ccceocevvverennnene 4 0 4 01
Leitor-cobrador de consum. .. 5 0 5
Apontador .........cceeeeeereenerinnn. 3 0 3
Operador de reprogréfia............ 2 0 2
Vigilante de parques e jardins . 6 3 9
Guarda-nocturno..............ceeevueee 6 0 6 h)
Cantoneiro de limpeza....... 92 10 102
Tratador-apanh. de animais ... 2 0 2
COVEITO ..ottt ettt nr e 11 2 13
VAGAOON ...ttt 2 0 2
Limpa-colectores.. 8 2 10
COZINNEITO ..ottt bbb 3 0 3
Informética........coeeeevnreuenne Especialista de informética 0 1 1
Técnico de informética.......... 6 0 6
L0 T RS0 (< = T R 830 | 155 | 985

a) Requisitado a outros servigos — em comissdo de servigo.
b) Comiss3o de servigo.

c) Licenca sem vencimento.

d) Comissdo de servigo noutra entidade.

e) Regime de substituicéo.

f) Requisitado para outros servigos.

g) Comissdo extraordindria de servigo publico.

h) A extinguir quando vagar.

Regulamento Interno dos Servicos Municipais
Preambulo
Decorridos sete anos sobre a entrada em vigor do actual Regu-

lamento Interno, atendendo a dinamica introduzida no poder local,
as consequentes ateracOes legislativas, bem como o natural cres-

cimento do municipio, obrigam a uma actualizagdo e reformulacéo
do sstema organizaciona dos Servigos Municipais e respectivo orga-
nograma, tendo em conta 0s seguintes principios:

Aproximagdo entre a direccdo politica e a direcgdo técnico-admi-
nistrativa;

Articulago entre os diversos servigos, fomentando a gestéo inter-
departamental;
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Enquadramento de objectivos em sintonia com as atribui¢des e
competéncias determinadas por lei;

Redimensionamento de alguns servigos em resultado das necessi-
dades, actualmente sem expressao ou relevancia organica;

Adeqguacdo dos recursos as novas exigéncias funcionais e organi-
zacionais;

Melhoria da funcionalidade e da eficacia na prossecucdo dos
objectivos estratégicos do municipio.

Nestes termos, ao abrigo da alinean) do n.° 2 do artigo 53.° da
Lel n.° 169/99, de 18 de Setembro, aterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, proponho a aprovagdo da proposta
de reorganizac&o da estrutura organica municipal — Regulamento
Interno dos Servigos Municipais e respectivo organograma, a sub-
meter a deliberacdo da Assembleia Municipal, consagrando gene-
ricamente as seguintes alteracOes:

1 — Na estrutura dos departamentos, a criagdo do Departamento
de Recursos Humanos, a alteragdo da designagdo e estrutura do
Departamento de Acgéo Sociocultural, que passara a designar-se
por Departamento de Assuntos Sociais e Cultura, integrando numa
das divisdes as atribui¢cdes e competéncias da Divisdo de Habita-
¢a0, que sera extinta;

2 — Reorganizagdo na estrutura dos érgaos de apoio, com acria-
¢&o de dois gabinetes: Gabinete de Planeamento e Controlo de Acti-
vidades e o Gabinete de Auditoria e Controlo, Interno e a extingdo
de trés: Gabinete do Sistema de Informag8o Geogréfica; Gabinete
Estudos, Planeamento e Coordenagéo e o Gabinete de Projectos
Estruturantes,

3 — Reorganizagdo ao nivel das divisdes com a criagdo de quatro:
Divisdo de Aprovisionamento; Divisdo Administrativa de Pessoal;
Divisdo de Formag&o e Salde Ocupaciona e Divisdo de Assuntos
Sociais, com a extin¢do de duas: a Divisdo de Gestéo de Recursos
Humanos e Divisdo, de Habitacdo;

4 — Na dependéncia directa de dois dos departamentos (DPGU
e DASC) foram criados, respectivamente, Servigo de Fiscalizagdo;
Gabinete de Monitorizag8o e Cartografia; Gabinete da Juventude;
Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo e Secgdo Adminis-
trativa.

CAPITULO |

Objectivos e principios

Artigo 1.°
Ambito e aplicacsio

1 — O presente Regulamento define os objectivos, a organizagéo
e os nive's de actuacdo dos servigos da Camara Municipal da Moita,
bem como os principios que os regem, estabelecendo os niveis de
direccdo e de hierarquia que articulam 0s servigos municipais e 0
respectivo funcionamento, nos termos da legidacdo em vigor.

2 — O Regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara
Municipal, mesmo quando desconcentrados.

Artigo 2.°
Objectivos

1 — No desempenho das actividades em que ficam investidos
por forga deste Regulamento, e daguelas que posteriormente for
julgado util atribuir-lhes, os servicos da Camara Municipa devem
subordinar-se aos seguintes objectivos centrais:

1.1 — Melhorar permanentemente 0s servicos prestados as popu-
lacOes;

1.2 — Aproveitar raciona e eficazmente os meios ao seu dispor;

1.3— Dignificar e valorizar profissionamente os seus traba hadores;

1.4 — Promover 0 progresso econdmico, socia e cultural do
concelho;

1.5 — Contribuir constantemente para 0 aumento do prestigio do
poder local.

Artigo 3.2

Avaliacdo do desempenho dos servigos

1 — Sem prejuizo dos poderes de superintendéncia do presi-
dente, a Camara Municipal promovera o controlo e avaliagdo do

desempenho e adequag&o dos servigos com vista ao aperfeicoa-
mento das suas estruturas e métodos de trabal ho.

Artigo 4.°
Principios de funcionamento

1 — No desempenho das suas atribuigdes, 0s servigos munici-
pais funcionardo subordinados aos principios de:

1.1 — Planeamento;

1.2 — Coordenagéo e cooperagao;

1.3 — Desconcentracao;

1.4 — Delegagdo de competéncias;

1.5 — Evolugdo.

Artigo 5.°
Principio de planeamento

1— A accdo dos servigos municipais serd permanentemente
referenciada a um planeamento global e sectorial, definido pelos
6rgéos autarquicos municipais, em fungdo da necessidade de pro-
mover a melhoria de condi¢fes de vida das populacfes e o desen-
volvimento econémico, socia e cultural do concelho.

2 — Os servicos colaborardo com os Grgéos municipais na for-
mulagdo dos diferentes instrumentos de planeamento e programa-
G30, 0s quais, uma vez aprovados, serdo vinculativos e deveréo ser
obrigatoriamente respeitados e seguidos na actuag@o dos servicos.

3 — Entre outros instrumentos de planeamento e programagao
gue venham a ser definidos, seréo considerados os seguintes:

Plano Director Municipal;

Planos Plurianuais de Investimento e Programas Anuais de Acti-
vidades;

Orgamento.

4 — O Plano Director Municipal, considerando integradamente
aspectos fisico-territoriais econémicos, culturais, sociais, financei-
ros e institucionais, define o quadro global de referéncia da actua-
¢80 municipal:

a) O Plano Director Municipal define a estratégia de desenvol-
vimento do municipio e as bases para a elaboracdo dos Planos de
Investimento e Programas de Actividades;

b) O Plano Director Municipal sera periodicamente revisto, de-
vendo 0s servigos criar 0s mecanismos técnico-administrativos que
0s 6rgdos municipais considerem necessarios para proceder ao
controlo da sua execucdo e a avaliagdo dos resultados da sua imple-
mentacéo.

5 — Os Planos Plurianuais de Investimento e os Programas
Anuais de Actividades sistematizar&o objectivos, programas, pro-
jectos e acgdes da actividade municipal e qualificardo o conjunto
de realizagdes e empreendimentos que a Camara pretenda levar a
prética durante o periodo considerado.

6 — Os servigos providenciardo no sentido de dotar os 6rgéos
municipais de estudos e andlises sectoriais que contribuam para que
estes, com base em dados objectivos, possam tomar as decisdes
mais correctas, tendo em consideracdo as prioridades com que as
accOes devem ser incluidas na programagéo.

7 — Os servigos implantardo, sob a orientagdo e direcgdo dos
eleitos, mecanismos técnico-administrativos de acompanhamento
da execugdo dos planos, elaborando relatérios periddicos sobre os
niveis de execugao.

8 — No Orcamento, 0s recursos financeiros serdo apresentados
de acordo com a sua vinculagdo ao cumprimento dos objectivos e
metas fixadas nos Programas de Investimento e de Actividades e
serdo distribuidos de acordo com a classificagdo programética pre-
viamente aprovada pelos 6rgdos municipais:

a) Os servigos colaboraréo activamente com a Camara Munici-
pal no processo de elaboragdo do orgamento, preocupando-se com
a busca de solucfes adequadas & situagdo concreta do municipio
que permitam atingir os objectivos com maior eficacia e economia
de recursos;

b) Os servicos estdo vinculados ao cumprimento de normas,
prazos e procedimentos constantes da lei e os que anuamente forem
definidos para o processo de elaboragéo orcamental;

c) Os servigos procederdo ao efectivo acompanhamento da exe-
cucdo fisica e financeira do orgamento e programas, €laborando
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periodicamente relatérios que possibilitem aos 6rgdos municipais
tomar as medidas de regjuste que se tornem necessérias.

Artigo 6.°

Principio da coordenacdo e cooperagdo

1— As actividades dos servigos municipais, especia mente aque-
las que se referem a execugdo dos planos e programas de activi-
dades, serdo objecto de coordenagdo nos diferentes niveis.

2 — A coordenagdo interdepartamental devera ser assegurada de
modo regular e sistemético, aos niveis da direccdo técnico-admi-
nistrativa, em reunides de coordenacdo gera de servicos, a reali-
zar periodicamente, podendo também ser decidida a criagdo de
grupos de trabalho ou comissdes para acompanhamento de aspec-
tos sectoriais que envolvam a acgéo conjugada de diferentes depar-
tamentos. Aquando da criagdo de grupos de trabalho ou comissdes
de acompanhamento devem ser definidos os seus objectivos e dura-
¢80 e a periodicidade das reunides.

3 — A coordenagdo intersectorial no ambito de cada departa-
mento deve ser preocupacdo permanente, cabendo a direccdo técnico-
-administrativa dos departamentos, em colaboragdo com as chefias
sectoriais, realizar reunides de trabalho para intercdmbio de infor-
magdes, consultas mituas e discussdo de propostas de acgdo con-
certada, com periodicidade nunca superior & mensal.

4 — Os responsavels pelos servigos municipais, a todos os ni-
veis, dever8o dar conhecimento ao membro da Cémara com res-
ponsabilidade politica na direc¢do do departamento respectivo, das
consultas e entendimentos que em cada caso sejam considerados
necessarios para obtencdo de solugbes integradas, harmonizadas
com a politica geral e sectorial da Camara Municipal.

5 — Os responséveis dos servigos municipais deveréo propor ao
membro da Camara, com responsabilidade politica na direc¢céo da
unidade organica respectiva, as formas de actuagdo que se consi-
derem mais adaptadas a cada caso.

Artigo 7.2

Principio da desconcentragéo

1 — Na desconcentragdo para as freguesias das competéncias
delegaveis que aquelas estejam em condigdes de satisfazer e que
impliquem uma melhoria do servico prestado as populagdes, os
responsaveis pelos servigos municipais prestaréio apoio a respecti-
va concretizagdo.

2— No ambito do apoio referido no n.° 1 deste artigo, compreende-
-se a prépria elaboracdo de propostas de desconcentracdo a apre-
sentar & Camara Municipa pelos responsaveis da unidade orgénica
respectiva ou, através destes, por qualquer trabalhador do munici-
pio.

3 — Entende-se, ainda, como competéncia dos responsaveis dos
departamentos, neste dominio, a iniciativa de proporem a Camara
Municipa aredizagdo de acgdes de formagdo e ou informagdo com
0s responsaveis das juntas de freguesia, sempre que entenderem
gue de tal prética resultard beneficio para as populagdes ou para
0S Servicos.

4 — No sentido de aproximar 0s servigos municipais da popu-
lag8o, sempre que tarefas e competéncias especificas ndo possam
ser desconcentradas para as juntas de freguesia, a Camara Muni-
cipa procurard desconcentrar os servigos abrindo delegagdes muni-
cipais.

5 — Os responsaveis pelos servigos ou, através destes, qual quer
trabalhador municipal, devero colaborar no apoio ao funciona-
mento das delegacGes municipais, de caracter fixo e permanente
ou ambulatdrio, justificando as suas propostas em termos de ren-
tabilidade, de eficacia e de beneficios para as popul agOes.

Artigo 8.°
Principio da delegacdo de competéncias

1— O principio da delegacéo é exercido a todos os niveis de
direcgéo e é utilizado como instrumento privilegiado de desburo-
cratizag@o e de racionalizagdo administrativa, criando condigdes
para uma maior rapidez e objectividade nas decisdes.

2 — O exercicio de fungdes, em regime de substituicéo, abrange
os poderes delegados e subdel egados no substituto, salvo se o des-
pacho de delegacdo ou subdelegacdo ou o que determina a substi-
tuicdo, dispuser expressamente em contrario.

3 — As delegagbes e subdelegacbes de competéncias sdo revoga
veis a todo o tempo e, salvo os casos de falta ou impedimento
temporé&rio, caducam com a mudancga do delegante ou subdelegante
e do delegado ou subdelegado.

4 — As delegacOes e subdelegacbes de competéncias ndo pre-
judicam, em caso algum, o direito de avocagdo ou de direcgdo e o
poder de revogar os actos praticados.

5— A entidade delegada ou subdelegada devera sempre men-
cionar essa qualidade nos actos que pratique por delegacéo ou
subdel egacéo.

Artigo 9.°
Principios da evolucéo

1— A estrutura e organizagdo dos servi¢os municipais ndo sdo
rigidas e imutaveis, antes requerem a flexibilidade e as medidas de
adequacdo que permitam fazer face a novas solicitagGes e compe-
téncias, no sentido de se incrementar em quantidade e em quali-
dade os servicos prestados as popul agOes.

2 — Compete a direccéo politica da Camara Municipal promo-
ver o processo de andlise continua e sistematica da estrutura e
organizacdo dos mesmos, com vista a concretizagdo dos objecti-
vos enunciados no artigo 2.° deste Regulamento e das decisdes
sobre as ateragbes sectoriais a introduzir.

3 — Os responsavei's pelos servigos, ou através destes qual quer
trabalhador municipal, deverdo colaborar na melhoria permanente
da estrutura e organizagdo, propondo as medidas que considerem
adaptadas a melhoria do desempenho das diferentes tarefas.

4 — O principio de evolugdo tem expressdo concreta na articula-
¢3o0 da regulamentagdo e das normas relativas a estrutura e orga-
nizacdo dos servicos.

5 — O presente Regulamento € o quadro de referéncia geral que
sera complementado com normas a publicar sob a forma de circula-
res normativas de maior flexibilidade e definidoras do funciona-
mento dos servigos.

6 — Estas normas especificas devem ser elaboradas com estreita
colaboragdo entre todos os niveis de direc¢do com actuacdo na area
do departamento e com audi¢do dos respectivos trabalhadores.

7 — Nos termos legais, as revisdes e alteracdes deste regula-
mento exigirdo a correspondente aprovacdo, pela Assembleia Muni-
cipal, sob proposta da Cémara Municipal.

8 — As dlteragBes das normas complementares a fixar na forma
de circulares normativas seréo da competéncia da Camara Muni-
cipal, devendo as respectivas propostas ser subscritas pelo presi-
dente da Camara.

9 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a edicdo
de ordens e instrugdes de servico, da competéncia do presidente
da Camara ou vereador delegado, no quadro dos seus poderes de
direcc8o e superintendéncia

CAPITULO II

Niveis de direccao

Artigo 10.°
Niveis de direccdo

1— A Cémara Municipal da Moita e 0s seus servigos munici-
pais compreendem trés niveis de direcgéo:

1.1 — Direcgao politica;

1.2 — Direcgdo técnico-administrativa superior;

1.3 — Direcgéo técnico-administrativa de enquadramento.

2 — A direccdo politica é exercida pelos membros eleitos da
Cémara Municipal — presidente e vereadores, funcionando em
colectivo ou individualmente nos termos da lei e no &mbito das
suas competéncias proprias ou delegadas.

3 — A direcgéo técnico-administrativa superior dos departamen-
tos é desempenhada por funcionarios, nomeados para cargos de
direccdo intermédia de 1.° grau (director de departamento), em
regime de comissdo de servigo, nos termos e condigdes aplicaveis.

4 — A direccdo técnico-administrativa de enquadramento é de-
sempenhada por funcionarios, nomeados para os cargos de direc-
¢ao intermédia de 2.° grau (chefe de divisdo), em regime de comis-
sd0 de servico, nos termos e condigdes legais aplicaveis.

5 — Abaixo dos niveis de direcgéo existirdo lugares de chefe de
secgdo, responsavel de sector ou gabinete, de acordo com as neces-
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sidades, e com o que estiver definido superiormente em termos de
densidades para cada carreira. Estes lugares, na sua articulagdo e
hierarquia, constar8o das normas especificas de funcionamento de
cada departamento.

Artigo 11.°
Hierarquia das decisdes de direccéo

1 — As decisdes de direccdo politica podem revestir-se de caréc-
ter geral ou sectorial.

2 — As de carédcter geral aplicam-se ao conjunto dos servigos
municipais e as de carécter sectorial apenas a0 servico ou aos ser-
vigos nelas expressamente referidos.

3 — Todas as decisdes da direcgdo politica tém caracter obriga-
tério.

4 — As decisdes da direccdo técnico-administrativa superior apli-
cam-se dentro do respectivo departamento, de modo geral ou secto-
rial, consoante nelas for expresso, sendo obrigatério o seu cumpri-
mento.

5 — As decises da direcgéo técnico-administrativa de enquadra-
mento aplicam-se dentro das respectivas divisdes, secgdes e sec-
tores, de modo gera ou sectorial, consoante nelas for expresso,
sendo obrigatério 0 seu cumprimento.

6 — As decisdes da direccdo técnico-administrativa de enquadra-
mento ndo podem contrariar as decisdes de nivel superior atrés
referidas e dever&o ser sempre compatibilizadas com os regulamen-
tos, normas e outros instrumentos disciplinadores, em vigor.

Artigo 12.°

Substituigdo casuistica
dos niveis de direccdo e de chefia

Sem prejuizo do regime de substituicéo legalmente previsto, nas
faltas e impedimentos dos titulares dos cargos de direccéo e de
chefia ou equiparados, o exercicio das respectivas fungdes podera
ser assegurado por outros funcionérios, mediante despacho do pre-
sidente da Camara ou vereador com competéncia por aguele dele-
gada.

CAPITULO 111

Organizacdo dos servicos municipais

Artigo 13.°
Organizagao dos servigos municipais

1 — Para o desenvolvimento das suas actividades, os servigos
municipais sdo organizados de acordo com a seguinte estrutura:

1.1 — Servicos de assessoria, planeamento e coordenagao:

1.1.1 — Gabhinete do Presidente — GP,

1.1.2 — Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais— GAOM;

1.1.3 — Gabinete de Planeamento e Controlo de Actividades —
GPCA;

1.1.4 — Servico Municipal de Protecgdo Civil — SMPC;

1.1.5 — Gabinete Juridico — GJ;

1.1.6 — Gabinete de Informatica e Telecomunicagbes — GIT;

1.1.7 — Gabinete do Partido Médico Veterindrio — GPMV;

1.1.8 — Gabinete de Auditoria e Controlo Interno — GACI;

1.2 — Servicos de Actividade/Meio:

1.2.1 — Departamento de Administragdo e Finangas— DAF;

1.2.2 — Departamento de Recursos Humanos — DRH;

1.3 — Servigos de Actividade/Fim:

1.3.1 — Departamento de Planeamento e Gestéo Urbanistica—
DPGU;

1.3.2 — Departamento de Obras Municipais e Equipamento Mec&
nico— DOMEM,;

1.3.3 — Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos —
DASU;

1.3.4 — Departamento de Assuntos Sociais e Cultura— DASC;

1.3.5 — Diviséo de Actividades Econdmicas e Turismo —
DAET;

1.3.6 — Divisao de Informacéo e Relages Publicas— DIRP;

1.3.7 — Divisdo de Fiscalizagdo e Contra-Ordenactes — DFCO.

Artigo 14.°
Niveis de actuacdo dos servigos municipais

1— A prossecugdo dos objectivos consignados nas atribuicdes
de cada departamento e ou servicos, articula-se entre os niveis de
direcgdo, coordenagdo e cooperagao.

2 — Consideram-se abrangidas pelo nivel de direcgéo as activi-
dades que possam ser desenvolvidas na integra e de modo auté-
nomo pelo departamento e ou servigo, ainda que com O recurso a
colaborag&o exterior.

3 — Consideram-se abrangidas pelo nivel de coordenagédo as
actividades que, sendo da responsabilidade do departamento e ou
servico, em termos de gestdo e de apresentagcdo do produto final
de trabalho, obrigam a compatibilizagc&o de propostas e ou ac¢des
oriundas de diversos servigos, devendo as regras ser fixadas por
quem possuir responsabilidade de coordenacdo.

4 — Consideram-se abrangidas pelo nivel de cooperacdo as acti-
vidades parcelares enquadradas em processos cuja direcgdo ou
coordenagdo pertenca a outro departamento e ou servico.

CAPITULO IV

Competéncias funcionais comuns
dos cargos de direccao e chefia

Artigo 15.°
Competéncias funcionais dos directores de departamento

1 — Compete ao director de departamento:

1.1 — Dirigir os servigos compreendidos no respectivo departa-
mento, definindo objectivos de actuacdo do mesmo, tendo em conta
os planos gerais estabel ecidos, as actividades cometidas ao depar-
tamento e a regulamentacdo interna.

1.2 — Assegurar a direcgdo do pessoa do departamento, em con-
formidade com as deliberagdes da Camara Municipal e orientactes
do presidente da Camara ou do vereador com responsabilidade
politica na direcgdo do departamento, distribuindo o servico do modo
mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

1.3 — Organizar e promover o controlo de execugdo das activi-
dades a cargo do departamento;

1.4 — Coordenar a elaboragdo do projecto de proposta do plano
de actividades e orcamento no &mbito do departamento;

1.5— Promover o controlo de execugdo do plano de activida-
des e orcamento no ambito do departamento e coordenar a elabo-
racdo dos respectivos relatorios de actividade;

1.6 — Coordenar e elaborar propostas de instrucfes, circulares
normativas, posturas e regulamentos necessarios ao exercicio das
suas actividades;

1.7 — Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de traba-
Ilho, a maior economia no emprego de todos os recursos e, desig-
nadamente, a boa produtividade dos recursos humanos do depar-
tamento;

1.8 — Zelar pelas instalagfes e equipamentos a seu cargo;

1.9 — Preparar 0 expediente e as informagdes necessarias em
ordem a resolugdo pelos 6rgaos municipais competentes, decisdo
do presidente da Camara ou do vereador com responsabilidade
politica na direcgdo do departamento;

1.10 — Prestar os esclarecimentos e as informages relativos a
actividade do departamento quando solicitados pelo presidente da
Cémara Municipal ou pelo vereador com responsabilidade politica
do Departamento;

1.11 — Preparar a minuta dos assuntos que carecam de delibe-
racdo da Cémara Municipal, e hajam sido despachados, nesse sen-
tido, pelo presidente da Cémara ou pelo vereador com responsa-
bilidade politica na direcgdo do departamento;

1.12 — Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos
6rgédos autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que
for convocado;

1.13 — Assegurar a execugao das deliberaces da Camara Muni-
cipal e despachos do presidente da Camara ou do vereador com
responsabilidade politica na direccdo do departamento, nas éreas
dos respectivos servicos;

1.14 — Assegurar a remessa ao Arquivo Geral, no fim de cada
ano, dos documentos e processos desnecessarios ao funcionamento
corrente dos servicos,
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1.15 — Assegurar a informagdo entre 0s servigos com vista ao
funcionamento do departamento;

1.16 — Promover arecolha, tratamento e divulgagdo dos elemen-
tos informativos relativos as atribuicdes de departamento;

1.17 — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regula-
mentares relativas as atribui¢bes do departamento;

1.18 — Tratar de assuntos a cargo do departamento com as ins-
tituicBes publicas ou privadas, segundo instrugdes do presidente ou
do vereador com responsabilidade politica na direc¢do do depar-
tamento;

1.19 — Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da com-
peténcia do departamento, designadamente ao nivel da moderniza-
G20 e informatizagdo dos servicos,

1.20 — Executar as tarefas que, no ambito das suas funcdes, lhe
sgiam superiormente solicitadas.

Artigo 16.°
Competéncias funcionais dos chefes de divisdo

1 — Compete ao chefe de divisdo:

1.1 — Assegurar a direc¢do do pessoa da divisdo, em confor-
midade com as deliberagdes da Camara Municipal e as ordens do
presidente da Camara, do vereador com responsabilidade politica
na direccdo do departamento e do director do departamento, dis-
tribuindo o servigo de modo mais conveniente e zelando pela assi-
duidade do pessodl;

1.2 — Organizar e promover o controlo de execucdo das activi-
dades da divisdo, de acordo com o plano de accéo definido, pro-
ceder a avaliagdo dos resultados alcancados e elaborar os relaté-
rios de actividade da divisao;

1.3 — Elaborar projecto de proposta do plano de actividades e
orcamento no ambito da divisao;

1.4 — Promover o controlo de execugdo do plano de activida-
des e orgamento no ambito da divisao;

1.5 — Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas,
posturas e regulamentos necessarios ao exercicio da actividade da
divisdo;

1.6 — Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de traba-
Iho, a maior economia no emprego de todos os recursos e, desig-
nadamente, a boa produtividade dos recursos humanos da divisdo;

1.7 — Zelar pelas instalagbes e equipamentos a seu cargo e trans-
mitir a0 DAF/DGF/SP o0s elementos necessérios ao cadastro e re-
gisto dos bens;

1.8 — Preparar 0 expediente e as informagdes necessarias em
ordem a resolucdo pelos 6rgdos municipais competentes, decisio
do presidente da Camara, do vereador com responsabilidade poli-
tica na direc¢do do departamento ou do director do departamento;

1.9 — Preparar minuta dos assuntos que carecam de deliberacéo
da Cémara Municipal e hajam sido despachados, nesse sentido,
pelo presidente da Camara ou vereador com responsabilidade poli-
tica na direcgdo do departamento ou do director do departamento;

1.10 — Assitir, sempre que tal for determinado, as reunides dos
Orgéos autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que
for convocado;

1.11 — Assegurar a execucdo das deliberaces da Assembleia e
Cémara Municipais, dos despachos do presidente da Camara ou do
vereador com responsabilidade politica na direccdo do departamento
ou do director do departamento, nas areas da divisao;

1.12 — Providenciar a remessa ao Arquivo Geral, no fim de cada
ano, dos documentos e processos desnecessarios ao funcionamento
da divisdo, visando a respectiva lista descritiva da qual deve ser
enviada uma cépia para a direccdo do departamento;

1.13 — Assegurar a informagdo necesséria entre 0s servigos, com
vista @ bom funcionamento da divisao;

1.14 — Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo dos ele-
mentos relativos as atribuices da divisdo;

1.15 — Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regula-
mentares sobre as matérias das respectivas competéncias;

1.16 — Prestar, com prontid&o, os esclarecimentos e informagdo
relativos a divisdo solicitados pelo presidente da Camara, pelo
vereador com responsabilidade politica na direcgdo do departa-
mento ou pelo director do departamento, sem prejuizo da faculdade
de delegacdo em funcion&rio;

1.17 — Elaborar pareceres e informagfes sobre assunto do am-
bito da divisdo, designadamente ao nivel da modernizacdo e infor-
matizagdo dos servicos;

1.18 — Executar as tarefas que, no ambito das suas fungdes, lhes
sgjam superiormente solicitadas.

Artigo 17.°

Funcbes dos chefes de seccao,
responsaveis de sector e encarregados

1 — Compete a0 chefe de secgdo, de sector ou encarregado:

1.1 — Coordenar e orientar 0 pessoa da secgdo, do sector ou
drea a seu cargo, manter a ordem e disciplina do servico e do pessoal
respectivo, advertindo os trabal hadores que se mostrem pouco zelo-
SOS Ou Menos assiduos ao servico;

1.2 — Executar, fazer executar e orientar 0 servigo a seu cargo,
de maneira a que tenha andamento e se efectue nos prazos estipu-
lados, sem atrasos ou deficiéncias;

1.3 — Entregar ao chefe de divisdo ou ao responsavel directo
pelo sector, os documentos devidamente registadas, conferidos e
informados, sempre que carecam do seu visto e assinatura ou tenham
de ser levados a despacho ou assinatura do presidente da Camara,
do vereador com responsabilidade politica na direcgdo do depar-
tamento, do director do departamento ou chefe de divisdo ou de
reparti¢do, bem como os processos devidamente organizados e ins-
truidos que caregam de ser submetidos a decisdo do presidente da
Cémara ou da Camara Municipal;

1.4 — Prestar, a quem demonstre interesse directo e legitimo, as
informagBes ndo confidenciais que Ihe sejam solicitadas e respei-
tem a assuntos do respectivo servico.

1.4.1 — Apresentar ao chefe de divisdo ou responsavel directo
pelo sector, para efeitos de despacho do presidente da Cémara ou
do vereador com responsabilidade politica na direcgdo do depar-
tamento, a recusa de qualquer informagdo, sempre fundamentada
em termos de confidencialidade da matéria em causa ou da ndo
legitimidade do requerente;

1.5— Apresentar ao chefe de divisdo ou ao responsével directo
pelo sector, as sugestfes que julgar convenientes, no sentido de um
melhor aperfeigoamento do servico a seu cargo e da sua articula-
G30 com 0s restantes servigos municipais,

1.6 — Fornecer as outras secgdes e sectores do departamento as
informagBes e esclarecimentos de que carecam para o bom anda-
mento de todos os servigos, manter as melhores relagdes entre as
seccOes e ou sectores e auxiliar com o0s seus conhecimentos 0s
respectivos responsaveis;

1.7 — Organizar e actudizar as notas e apontamentos de deli-
beragdes, posturas, regulamentos, leis, decretos, portarias, editais,
ordens de servigo e demais elementos, que tratam de assuntos que
interessem & seccdo, sector ou gabinete, os quais deverdo ser facul-
tados as restantes secgdes e sectores ou gabinetes quando forem
solicitados;

1.8 — Informar acerca dos pedidos de faltas e licengas do pessoal
da seccdo ou sector;

1.9 — Propor ao chefe divisdo ou ao responsavel directo pelo
sector, o prolongamento do horario normal de trabalho, sempre que
se verifiquem casos de urgente necessidade ou de acumulagéo de
trabalho que ndo possa ser executado dentro do horério normal,
com todas as unidades de trabalho ou com os funcionarios que as
circunsténcias exigirem;

1.10 — Solicitar ao chefe divisdo ou ao responsavel directo pelo
sector, auxilio de pessoal adstrito as outras secgfes, sectores ou
gabinetes para a execucado de servigos mais urgentes, que se veri-
fique ndo ser possivel levar a efeito com o pessoal da sua sec¢éo,
sector ou gabinete;

1.11 — Informar, regularmente, o chefe de divisdo ou responsa-
vel directo pelo sector sobre 0 andamento dos servigos a seu cargo;

1.12 — Conferir e rubricar todos os documentos de receita e
despesa passados pelos servicos a seu cargo;

1.13 — Resolver as dlvidas, que em matéria de servico, Ihe forem
apresentadas pelos funcionérios da sua secgdo, sector ou gabinete,
expondo-as a sua chefia directa, quando ndo se encontre solugéo
aceitavel ou necessite de orientagdo;

1.14 — Preparar a remessa, a0 Arquivo, dos documentos e pro-
CESS0S que N30 segjam Necessarios na secgdo, sector ou gabinete,
devidamente relacionados;

1.15 — Fornecer a0 chefe de divisdo ou ao responsavel directo
pelo sector, nos primeiros dias de cada més, os elementos de ges-
téo referentes a0 més anterior, de interesse para os relatérios de
execucdo das actividades a seu cargo;

1.16 — Cumprir e fazer cumprir as normas e o regulamento refe-
rente & actividade da sec¢do ou sector;

1.17 — Elaborar pareceres e informagfes sobre assuntos da com-
peténcia da sec¢do ou sector;

1.18 — Zelar pelas instalagbes, materiais e equipamentos adstri-
tos & secgdo ou sector;
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1.19 — Executar as tarefas que, no ambito das suas competén-
cias, lhe sgjam superiormente solicitadas.

CAPITULO V

Servico de apoio aos 6rgaos da autarquia

Artigo 18.°
Gabinete de Auditoria Controlo Interno— GACI

1— O Gabinete de Auditoria e Controlo Interno é uma unidade
organica funcional caracterizada pelo principio da independéncia
técnica e isencdo total, dependendo apenas hierarquicamente e di-
rectamente do presidente da Camara municipal. Tem como funcéo
global exercer as actividades de auditoria interna dos servicos
municipais da Camara Municipal da Moita através da verificagdo
do cumprimento das disposi¢Oes legais aplicaveis as autarquias e
dos procedimentos constantes no Regulamento do Sistema de Con-
trolo Interno, bem como de outras normas e procedimentos autar-
quicos em vigor e aplicaveis ao municipio.

2 — Compete ao GACI:

2.1 — Conhecer o Regulamento Municipal do Sistema de Con-
trolo Interno e a legislacdo em vigor aplicavel as autarquias locais,
bem como todo o conjunto de normas e outros procedimentos mu-
nicipais em matéria de organizag&o e funcionamento dos servigos
da autarquia.

2.2 — Apresentar ao presidente da Camara para aprovagdo o
Plano de Accgdo Global de Auditoria e os respectivos relatorios
periédicos das acgdes de auditoria

2.3 — Dirigir e dinamizar as ac¢fes de auditoria interna nos
dominios do Sistema de Controlo Interno através da verificagdo do
cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis a
autarquia, em articulagdo com o presidente da Camara.

2.4 — Assegurar a elaboragdo e execugdo do Plano Globa de
Auditoria e coordenar a respectiva equipa técnica, planificar e
distribuir as ac¢Bes de verificagdo dos procedimentos adoptados
pelos servigos municipais.

2.5 — Promover a elaboragdo de outros estudos e planos de
auditoria interna sectoriais solicitados pelo presidente da Camara.

2.6 — Promover acgdes de sensibilizacdo junto dos servigos
municipais no sentido de aperfeicoar e corrigir procedimentos cons-
tantes na legislagdo aplicavel aos vérios servigos municipais, bem
como emitir recomendagOes técnicas.

2.7 — Contribuir através de acgGes de auditoria e controlo inter-
no para a preservacdo e integridade da informac&o financeira e
patrimonial, visando que 0s servigos garantam que as contas muni-
cipais reflictam uma imagem verdadeira e apropriada dos resulta-
dos financeiros.

2.8 — Promover reunifes de coordenagdo com 0s responsaveis
dos departamentos e divisdes municipais, sempre que se revelem
necessarios no ambito das acgdes de auditoria interna.

2.9 — Exercer as demais fungbes e competéncias que lhe sggam
cometidas pelo presidente da Camara, no ambito da area funcio-
nal de auditoria interna.

Artigo 19.°
Gabinete do Presidente— GP

1 — Compete ao GP:

1.1 — Assegurar 0 apoio administrativo necessario ao desempe-
nho da actividade do presidente da Camara;

1.2 — Assegurar 0 expediente relativo a convocagdo das reunides
e preparar e distribuir as ordens de trabalho e documentacdo anexa;

1.3 — Secretariar 0 presidente da Camara, nomeadamente no que
se refere a atendimento do publico e marcagdo de contactos com
entidades externas;

1.4 — Preparar contactos exteriores do presidente da Camara,
fornecendo elementos que permitam a sua documentacdo prévia;

1.5 — Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o arquivo
sectorial da presidéncia;

1.6 — Registar e promover a divulgagdo dos despachos, ordens
de servigo e outras decisdes do presidente da Camara;

1.7 — Apoiar e secretariar as reunides interdepartamentais e
outras em que participe o presidente da Camara;

1.8 — Assegurar as demais tarefas que lhe sgjam cometidas pelo
presidente da Camara.

Artigo 20.°
Gabinete de Apoio aos Orgéos Municipais— GAOM

1— Compete ao GAOM:

_ 1.1 — Apoiar administrativa e logisticamente as reuniGes dos
Orgéos Municipais— Camara Municipal e Assembleia Munici-
pal — assegurando a elaboracdo e distribuicdo das respectivas actas
e, garantir o seguimento das deliberagBes que ndo estejam come-
tidas expressamente a outros Servicos,

1.2 — Providenciar a devolucdo, aos servigos municipais a que
pertencam, dos processos que tenham sido objecto de deliberacéo;

1.3 — Organizar e remeter ao Tribuna de Contas 0s processos
administrativos relativos a contratos sujeitos a visto;

1.4 — Assegurar as tarefas administrativas referentes ao recen-
seamento eleitoral, actos eleitorais e instalagdo dos 6rgéos do muni-
cipio;

1.5 — Assegurar 0 expediente relativo a preparagdo e elabora-
G30 dos contratos em gque 0 municipio sgja outorgante, excepto nos
contratos a termo certo e outros respeitantes a pessoal;

1.6 — Manter actualizadas as listas dos elementos que compdem
0s 6rgéos do municipio, promovendo as acgBes necessarias ao preen-
chimento das vagas operadas por suspensao, rendincia ou perda de
mandato dos seus membros;

1.7 — Prestar apoio administrativo aos membros da Assembleia
Municipal e aos vereadores sem pelouro atribuido;

1.8 — Assegurar o atendimento dos municipes e das entidades
que se dirigem a Assembleia Municipal ou aos seus eleitos, mar-
cando entrevistas sempre que Necessario;

1.9 — Arquivar a documentacdo e a correspondéncia da Assem-
bleia Municipal e dos eleitos municipais a quem presta apoio, reme-
tendo ao Arquivo Geral, no fina de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento da Assembleia Muni-
cipal;

1.10 — Assegurar e coordenar 0 secretariado do presidente da
Assembleia Municipal.

Artigo 21.°
Servigo Municipal de Protecgdo Civil — SMPC

1 — Compete ao SMPC:

1.1 — Colaborar nas actividades respeitantes a seguranca de
pessoas e bens na area do municipio, designadamente nos casos de
calamidade publica;

1.2 — Colaborar com o Corpo de Salvagdo Publica do Concelho
da Moita em casos de incéndio, inundagdes, desabamentos e ou-
tros acidentes;

1.3 — Colaborar com as forgas policiais na éarea do municipio
na prevencdo e combate & delinquéncia e na defesa de pessoas e
bens;

1.4 — Organizar, propor e executar medidas de prevencdo, desig-
nadamente nos casos considerados susceptiveis de risco;

1.5— Colaborar com o Servigo Nacional de Protecco Civil no
estudo e preparacéo de planos de defesa das populagdes em casos
de emergéncia;

1.6 — Colaborar com o Corpo de Salvacéo Publica do Conce-
Iho da Moita, na vigilancia contra incéndios ou outros sinistros em
edificios publicos, casas de espectaculos e outros recintos, de acordo
com as leis e regulamentos em vigor;

1.7 — Prover a gestdo do posto de socorros da praia do Rosério.

Artigo 22.°
Gabinete Juridico— GJ

1— Compete ao GJ:

1.1 — Elaborar projectos ou propostas de normas, regulamentos
€ posturas municipais;

1.2 — Elaborar textos de andlise e de interpretagdo das normas
juridicas com incidéncia na actividade municipal;

1.3 — Emitir informagdes e pareceres sobre assuntos que lhe
sejam cometidos;

1.4 — Patrocinar 0 municipio em juizo;

1.5— Apoiar os membros de 6rgéos do municipio em processos
judiciais relacionados com o exercicio das respectivas fungoes,

1.6 — Apoiar 0 municipio nas suas relagdes com outras entida-
des;

1.7 — Coordenar os processos de expropriago e de constitui¢ao
de serviddes administrativas.
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Artigo 23.°
Gabinete de Informética e Telecomunicagbes— GIT

1— Compete ao GIT:

1.1 — Organizar e promover o controlo de execucdo das activi-
dades a cargo do GIT;

1.2 — Propor a aquisi¢do e assegurar a instalagdo, operagédo,
seguranca e manutencdo dos equi pamentos informéticos, telecomu-
nicacdes e outros que se mostrem necessarios ao desenvolvimento
do GIT;

1.3 — Dar apoio a formagdo interna, em accOes de sensibiliza-
G20, aos traba hadores/utilizadores, em matéria de informética;

1.4 — Manter actualizada a informacdo e estabelecer contactos
com os fornecedores e outras entidades especializadas no dominio
da informética e telecomunicagoes;

1.5 — Promover, organizar e implementar os sistemas informé&
ticos e de telecomunicagdes nos diversos servicos municipais em
conformidade com as exigéncias de cada um deles;

1.6 — Proceder a estudos de andlise de sistemas com vista &
redefinicdo de processos e reformulagcdo de equipamentos face a
evolugdo destes e das aplicagdes;

1.7 — Executar programas especificos que possam responder as
necessidades particulares de cada um dos servicos municipais;

1.8 — Assegurar a organizagdo e actualizagdo permanente e
sistemética do arquivo dos programas e ficheiros, com cépias de
seguranga, designadamente a copia geral;

1.9 — Promover a aquisi¢do, instalagdo, gestdo, operacdo e segu-
ranga dos suportes 16gicos,

1.10 — Desencadear e controlar procedimentos regulares de sal-
vaguarda da informagdo, nomeadamente cdpias de seguranca, pro-
movendo a sua recuperacdo em caso de destruic¢do, mau funciona-
mento ou avaria do sistema;

1.11 — Identificar as anomalias dos sistemas informéticos e de
telecomuni cagBes e desencadear, com a brevidade possivel, as acgbes
de normalizagdo requerida;

1.12 — Providenciar a eficiente utilizagdo dos sistemas instala-
dos e a adopcdo de medidas que melhorem a produtividade, segu-
ranca e rapidez dos circuitos informéticos e de telecomunicagses;

1.13 — Dar apoio aos utilizadores no manuseamento do software
de base e aplicacional;

1.14 — Accionar e manipular todo o equipamento periférico
integrante de cada configuragdo, municiando-lhe os respectivos
consumiveis e vigiando, com regularidade, o seu funcionamento;

1.15 — Interagir com os utilizadores, em situaces decorrentes
da execucdo das aplicagdes;

1.16 — Intervir na fase de implementagdo das aplicacles, desig-
nadamente através da formagéo de utilizadores e realizagdo dos
testes de aceitagao;

1.17 — Colaborar com os fornecedores de hardware, software
e de telecomunicagdes, na instalagdo e manutencdo de produtos e
equipamentos;

1.18 — Colaborar nos estudos conducentes a definigéo das poli-
ticas de informética da Camara Municipal;

1.19 — Dar parecer sobre todos os processos de aquisicdo de
equipamento informatico e de telecomunicacoes.

Artigo 24.°
Gabinete do Partido Médico Veterinario— GPMV

1— Compete ao GPMV:

1.1 — Inspeccionar e fiscalizar aviérios, matadouros, veiculos de
transporte de produtos alimentares e outros locais onde se abate,
industrializa ou comercializa carne ou produtos derivados;

1.2 — Desenvolver uma acgdo pedagdgica junto dos proprieta-
rios e traba hadores de estabel ecimentos onde se vendem ou manu-
facturam produtos alimentares,

1.3 — Assegurar a vacinacdo dos canideos;

1.4 — Fiscalizar e controlar higienicamente os estabel ecimentos
onde se comercializam ou armazenam produtos aimentares, incluindo
0 equipamento e 0s armazéns, 0S anexos e as instalagdes sanita-
rias, em colaboragdo com a DFCO e DAET;

15— Fiscalizar e controlar a higiene do pessoa que trabalha
nos estabelecimentos onde se vendem ou manipulam produtos
aimentares, em colaboragdo com as entidades designadas no nimero
anterior;

1.6 — Cooperar na organizagdo, direccdo e funcionamento dos
mercados grossistas e de retalho fixo ou de revenda;

1.7 — Cooperar na inventariagdo, por sectores, de todos 0s esta-
belecimentos existentes na area do concelho, onde se preparam,
manipulam ou vendem produtos alimentares,

1.8 — Cooperar no licenciamento de todos os estabelecimentos
onde se comercializam ou armazenam produtos alimentares,

1.9 — Cooperar no controlo da qualidade e das caracteristicas
organolépticas e higio-sanitérias dos produtos alimentares e na
recolha de amostras para andlise em laboratdrios oficiais;

1.10 — Exercer as demais atribuicdes conferidas por leis e regu-
lamentos.

Artigo 25.°
Gabinete de Planeamento e Controlo de Actividades (GPCA)

1— Compete ao GPCA:

1.1 — Preparar, organizar e disponibilizar informag&o actualizada
sobre 0s mecanismos de financiamento publico, nacionais e comu-
nitérios, susceptiveis de serem accionados com vista ao financia-
mento de projectos de interesse municipal;

1.2 — Desenvolver os estudos preparatorios a instrugdo dos pro-
cessos relativos a captacdo de financiamentos privados ou publi-
COS; hacionais e ou comunitarios,

1.3 — Coordenar os processos de candidatura a fundos comuni-
tarios e outros;

1.4 — Assegurar em articulagdo com 0s Servigos responsavels
pela execucdo dos projectos o controlo de execugdo e gestdo finan-
ceira dos mesmos, bem como os respectivos procedimentos admi-
nistrativos adequados as formalidades exigidas pelas entidades res-
ponsave's pela gestao;

1.5 — Elaborar relatérios periédicos de progresso e informagdo
de apoio a tomada de decisao;

1.6 — Estudar e propor os mecanismos funcionais de controlo
da execucdo do Plano Plurianua de Investimentos;

1.7 — Elaborar os relatérios de actividade anuais e intercalares,

1.8 — Coordenar e acompanhar, no plano técnico, os protocolos
de descentralizagdo de atribuicbes e competéncias nas juntas de
freguesia;

1.9 — Coordenar e acompanhar a implementacdo do Plano de
Modernizagdo Administrativa, no quadro do projecto Setibal —
Peninsula Digital.

1.10 — Coordenar a execucdo das tarefas inerentes a projectos
que envolvam diversos servicos municipais e cuja responsabilidade
Ihe sgja atribuida;

CAPITULO VI
Servicos de Actividade Meio

Departamento de Administracao e Finangas

Artigo 26.°
Departamento de Administracgéo e Finangas— DAF

1— No ambito das atribui¢Bes e das respectivas competéncias
gue alei confere a0 municipio, cabe ao DAF:

1.1 — Ao nivel de direc¢do:

1.1.1 — Direcc8o da actividade a cargo do DAF.

1.2— Ao nivel de coordenacdo e cooperagao:

1.2.1 — Coordenar o0s processos administrativos sujeitos a fis-
calizacdo do Tribuna de Contas, em articulagdo com o GAOM;

1.2.2 — Coordenar o projecto de plano de actividades e orgamento
do DAF e das respectivas alteragdes ou revisdes,

1.2.3 — Coordenar os relatérios de actividades do DAF;

1.2.4 — Coordenar a elaboracdo de propostas de instrucdes, cir-
culares normativas, posturas e regulamentos necessarios ao exer-
cicio das actividades do DAF;

1.2.5 — Coordenar a circulagdo da informagdo interna de apoio
a gestdo no ambito do DAF;

1.2.6 — Coordenar o0 expediente e das informagdes necessarias
para resolucdo da Camara Municipal ou decisdo dos respectivos
membros no ambito do DAF;

1.2.7 — Coordenar a organizagéo do orgamento, incluindo as
respectivas alteracOes e revisdes, bem como dos projectos de con-
tas de geréncig;

1.2.8 — Coordenar os servicos auxiliares e logisticos;

1.2.9 — Coordenar 0s processos de concessao de autorizactes e
licencas ndo especificadas a cargo do DAF;
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1.2.10 — Cooperar no estudo de necessidades e no langamento
de projectos municipais enquadrados funcionalmente no DAF;

1.2.11 — Cooperar na realizagcdo de estudos estatisticos, relato-
rios e outros de interesse municipal que relevem a actividade do
DAF.

Artigo 27.°

Organizacdo interna
do Departamento de Administragéo e Finangas

1— A organizag8o interna do DAF compreende:

1.1 — Divisdo da Administracdo Geral — DAF/DAG;

1.1.1 — Seccdo de Licenciamento — DAF/DAG/SL;

1.1.2 — Secg@o de Expediente Geral — DAF/DAGI/SEG;

1.1.3 — Secgé@o Comercia de Aguas— DAF/DAG/SCA;

1.1.4 — Delegagdes Municipais— DAF/DAG/DM;

1.1.5 — Sector de Arquivo — DAF/DAG/SA;

1.1.6 — Sector de Servigcos Auxiliares e Logisticos — DAF/
DAG/SSAL;

1.2 — Divisdo de Gestdo Financeira— DAF/DGF;

1.2.1.1 — Secgdo de Contabilidade e Orcamento — DAF/DGF/
SCO;

1.2.1.2 — Seccgédo Contabilidade de Custos, IVA e Operagdes de
Tesouraria— DAF/DGF/SCCIOT,;

1.2.1.3 — Tesouraria— DAF/DGF/T;

1.2.3.1 — Seccdo de Patriménio — DAF/DGF/SP;

1.3 — Divisfo de Aprovisionamentos— DAF/DA:

1.3.1 — Secgdo de Compras— DAF/DA/SA,;

1.3.2— Sector de Gestdo de Stocks e Concursos— DAF/DA/
SGSC;

1.3.3— Armazém Geral — DAF/DA/AG

Artigo 28.°
Divisdo da Administracdo Geral — DAF/DAG

1— Compete & DAF/DAG:

1.1 — Organizar e promover o controlo de execugdo das activi-
dades da DAF/DAG,;

1.2 — Assegurar os procedimentos relativos ao recenseamento
militar e & preparacdo dos processos a remeter para execugdes fiscais;

1.3 — Assegurar o expediente e arquivo da DAF/DAG, bem
como o registo da correspondéncia de e para a Camara Municipal
e o funcionamento do Arquivo Geral do municipio;

1.4 — Assegurar os processos de licenciamento ou outros ndo
especificados.

1.5 — Assegurar o expediente relativo as notificagtes, participa-
¢Oes e queixas, inquéritos administrativos directamente ligados ao
DAF, legados pios e outros;

1.6 — Assegurar 0 exercicio das competéncias municipais no
dominio do abastecimento de &gua garantindo o desenvolvimento
dos procedimentos necessarios a leitura, facturacdo e cobranga de
agua;

1.7 — Assegurar as acgdes administrativas quanto a saneamento
e respectivas liquidagBes dos servigos prestados;

1.8 — Assegurar as ligagfes aos diversos servigos da Camara
Municipal, nomeadamente na érea de correio, estafeta e vigilancia;

1.9 — Assegurar a limpeza, conservagéo e seguranca dos edifi-
cios e equipamentos do municipio;

1.10 — Promover o funcionamento das comunicagdes telefoni-
cas e gerir a central telefénica da Camara Municipal.

1.11 — Assegurar o funcionamento das delegacGes municipais.

Artigo 29.°
Seccdo de Licenciamento — DAF/DAG/SL

1 — Compete a DAF/DAG/SL;

1.1 — Proceder ao licenciamento e promover a liquidagdo de
taxas, tarifas ou outras receitas municipais ndo atribuidas por lei
ou pelo presente regulamento a outro servigo, nomeadamente, a
prestacdo dos servigos inseridos no Regulamento e Tabela de Taxas
e Licencas;

1.2 — Organizar os processos de venda de terrenos para sepultu-
ras perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o respectivo registo;

1.3 — Processar e controlar a liquidagdo da venda de bens e
servigos e da utilizag8o de equipamento municipais, que ndo sgjam
liquidados por outros sectores,

1.4 — Elaborar o expediente relativo ao recenseamento militar;

1.5 — Assegurar 0 servigo de execugdes fiscas;

1.6 — Afixar editais, anincios, avisos e outros documentos a
publicar, nos locais e suportes a esse fim destinados;

1.7 — Assegurar todo o expediente e arquivo da secgao.

Artigo 30.°
Seccdo de Expediente Geral — DAF/DAG/SEG

1 — Compete & DAF/DAG/SEG:

1.1 — Executar tarefas inerentes a recepcao, classificagdo, expe-
diente e arquivo de toda a documentacdo, fazer a triagem e reme-
ter aos outros servicos municipais o expediente recebido no DAF;

1.2 — Escriturar os livros ou suportes informéticos proprios da
SECGa0 e assegurar a sua conservagao e guarda;

1.3 — Controlar o andamento da correspondéncia entrada e in-
formar o superior hier&rquico das eventuais retengdes ou erros de
registo ou remessa;

1.4 — Garantir 0 servigo de estafeta e circulagdo de expediente
entre 0s VArios servigos municipais.

Artigo 31.°
Seccdo Comercial de Aguas— DAF/DAG/SCA

1 — Compete & Seccdo Comercial de Aguas— DAF/DAG/SCA:

1.1 — Elaborar relatérios mensais, trimestrais e anuais no am-
bito da actividade dos servicos, particularmente ao nivel de factu-
racdo, cobrancga, niveis de consumo, cortes e abastecimento e fac-
turas em divida;

1.2 — Organizar 0s processos e proceder a emissdo de contra
tos de consumo de &gua e executar todas as ateracles aos regis-
tos dos consumidores;

1.3 — Assegurar todo o expediente e arquivo diario da seccdo;

1.4 — Efectuar o atendimento publico bem como o controlo e
andlise das reclamagdes escritas e orais,

1.5 — Manter actualizado o arquivo geral dos servicos e proce-
der ao tratamento e divulgagdo de dados estatisticos;

1.6 — Proceder a liquidacdo dos valores cobrados pelos bancos,
CTT, Multibanco e outros agentes e efectuar o processamento das
respectivas receitas eventuais;

1.7 — Proceder a recepgdo, tratamento e arquivo dos diferentes
dados a serem introduzidos nos ficheiros;

1.8 — Executar todas as acgdes que concorram para um bom
desenvolvimento e funcionamento da rotina de &guas;

1.9 — Preparar e controlar o sistema de cobranca por transferén-
cia bancéria;

1.10 — Proceder a cobrancga da facturagcéo de égua e promover
a prestacdo, controlo e emissdo de certidfes de divida e das res-
pectivas listagens;

1.11 — Gerir o ficheiro de par@metros de rotina de &guas;

1.12 — Proceder ao controlo das liquidagdes e cobrangas efec-
tuadas;

1.13 — Promover arecepgao e liquidacdo dos processos de ramais
domiciliérios de &gua e acompanhar 0 seu desenvolvimento;

1.14 — Promover a liquidagdo das reparages de danos causa-
dos na rede de abastecimento de &gua e esgotos por particulares;

1.15 — Proceder ao tratamento técnico-administrativo de pedi-
dos de ramais, limpeza de fossas e vistorias aos ramais de esgoto;

1.16 — Executar todas as acgdes administrativas relacionadas
com 0 servico prestado ao municipe/utilizador quanto a saneamento
e respectivas liquidagdes dos servigos executados,

1.17 — Efectuar a pesquisa e gerir os elementos necessarios ao
registo de novos consumidores;

1.18 — Proceder ao tratamento e controlo dos pedidos de paga-
mentos em prestagoes relativos a débitos de dguas e esgotos;

1.19 — Cooperar com a DASU/DSU na resolucdo de problemas
concernentes ao abastecimento de &guas e a drenagem de esgotos;

1.20 — Atendimento e registo dos valores de leitura fornecidos
pelos consumidores por via telefénica ou por postal de autoleitura;

1.21 — Preparacao, correccdo e encaminhamento do servico dos
leitores para os diferentes sectores e controlo da respectiva reali-
zaGa0;

1.22 — Manutengdo e actualizacdo do ficheiro dos locais de con-
Sumo;

1.23 — Caodificagao, classificagdo e controlo das zonas de co-
branca e sua esquematizagdo para 0 servigo externo;

1.24 — Promover a redlizagdo das leituras de consumo;
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1.25 — Preparar, andlisar e introduzir o sistema de leituras,

1.26 — Preparar a emissdo dos suportes informéticos que per-
mitem efectuar a emissdo da factura/recibo;

1.27 — Assegurar a abertura e interrupcdo de fornecimento de
agua, bem como efectuar as baixas oficiosas dos contadores de
abastecimento de agua;

1.28 — Assegurar 0 movimento de contadores incluindo a sua
montagem, substituicdo, reparacdo, levantamento e afericdo.

1.29 — Efectuar a andlise e preparagcdo de propostas, com vista
a melhoria do servigo externo.

Artigo 32.°
DelegagBes Municipais— DAF/DAG/DM

1 — Compete as DAF/DAG/DM:

1.1 — Organizar e manter actualizadas os ficheiros de sua res-
ponsabilidade;

1.2 — Classificar, numerar, datar e expedir a correspondéncia
dos servigos da DAF/DM e assegurar 0 respectivo arquivo corrente;

1.3 — Assegurar 0 expediente relativo ao recenseamento militar;

1.4— Assegurar o licenciamento de exercicio de caga, de ocupa
G20 davia publica, publicidade e outros expressamente desconcen-
trados nas delegacfes municipais, liquidando as respectivas taxas;

1.5 — Proceder ao atendimento dos municipes e em particular
os da érea territorial da delegagéo;

1.6 — Receber, registar e distribuir requerimentos, peti¢des, ex-
posicdes e outras formas de correspondéncia dirigida aos servicos
municipais,

1.7 — Organizar e informar 0s processos administrativos corres-
pondentes aos assuntos a cargo da DAF/DM;

1.8 — Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais, incluindo
juros de mora e outras prestacdes pecunidrias devidas a Camara e
enviar diariamente para a Tesouraria do municipio os documentos
de receita emitidos, acompanhados dos correspondentes valores
cobrados;

1.9 — Proceder a elaboracdo de minutas de contratos de consumo
de &gua e sua rescisdo;

1.10 — Proceder ao registo/arquivo didrio de toda a documenta-
¢ao recebida e expedida para os consumidores de &gua e utiliza-
dores de esgoto;

1.11 — Efectuar o atendimento publico, controlo e andlise das
reclamagdes escritas e orais;

1.12 — Proceder a cobranca da facturacdo de agua e esgoto;

1.13 — Executar as ateracOes aos registos dos consumidores da
area do municipio;

1.14 — Proceder a averbamentos em alvaras diversos;

1.15 — Organizar os processos de venda de terrenos para sepul -
turas perpétuas e jazigos, mantendo actuaizado o respectivo registo;

1.16 — Proceder a liquidagdo de taxas e licencgas relativas a
vendedores, concessionérios dos mercados municipais e a vende-
dores ambulantes;

1.17 — Afixar editais, anincios, avisos e outros documentos a
publicar, nos locais e suportes a esse fim destinados;

1.18 — Divulgar informac&o relacionada, com a mobilidade de
acesso a habitacdo social;

1.19 — Cobrar mensalmente, as rendas dos iméveis, sitos na érea
de intervencéo;

1.20 — Executar quaisquer outras tarefas que por deliberacdo da
Camara Municipal ou decisdo do presidente Camara passem a ser
cometidas as delegagdes municipais.

Artigo 33.°
Sector de Arquivo — DAF/DAG/SA

1— Compete ao DAF/DAG/SA:

1.1 — Elaborar estatisticas do servico, preencher os respectivos
impressos e remeté-los ao INE ou a outras entidades, se tal for
determinado, nos prazos legais;

1.2 — Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos
adequados a todos os documentos, livros e processos que |hes sejam
remetidos pelos diversos servigos municipas,

1.3 — Facultar aos demais servicos internos, espécies documen-
tarias, mediante requisicdo prévia e anotagdo de entradas e saidas;

1.4 — Escriturar os livros ou suportes informaticos proprios do
sector e assegurar a sua conservagao e guarda;

1.5— Assegurar a ligagdo com 0s arquivos correntes, de cada
unidade organica, de modo a garantir uma correcta gestdo do ar-
quivo gera;

1.6 — Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei,
ainutilizacdo de documentos sem interesse histérico;

1.7 — Assegurar 0 servigo publico de consulta a documentos;

1.8— Colaborar na articulagdo entre o arquivo, arquivo histo-
rico municipal e bibliotecas publicas na transferéncia de documen-
tos de interesse para essas unidades, logo que decorridos os pra-
zos estipulados por lei;

1.9 — Promover contactos e relagdes com os 6rgdos da admi-
nistracdo central, regional e local ou outras entidades ligadas a esta
temética;

1.10 — Véar pela conservagdo dos documentos arquivados, pro-
videnciando contra tragas, humidade e outros, que eventualmente
contribuem para a sua danificacdo.

Artigo 34.°
Sector de Servigos Auxiliares e Logisticos— DAF/DAG/SSAL

1 — Compete ao DAF/DAG/SSAL:

1.1 — Hastear as bandeiras nos locais proprios aos domingos,
feriados e outros dias assinalados;

1.2 — Proceder ao controlo do acesso de pessoas aos edificios
municipais;

1.3 — Zelar pela conservagdo e manutencdo dos alarmes, orde-
nadores de fila ou outros equipamentos analogos;

1.4 — Afixar editais, anincios, avisos e outros documentos a
publicar, nos locais e suportes a esse fim destinados;

1.5 — Promover o funcionamento das comunicacfes telefonicas
e gerir a central telefénica da Camara Municipal, participando as
respectivas anomalias ao GIT,;

1.4 — Promover a limpeza e o arranjo di&rio das instalagdes,
mobilidrio e equipamento nelas existentes, zelando pela sua con-
servacdo, com excepgdo dos mercados municipais fixos;

1.5— Colaborar nas cerimonias, reunifes e outros actos oficiais
promovidos pela Camara Municipal ou por ela patrocinadas;

1.6 — Garantir o servigo de vigilancia dos diversos edificios mu-
nicipais e assegurar o funcionamento das diversas portarias.

Artigo 35.°
Divisdo Gestdo Financeira— DAF/DGF

1 — Compete a DAF/DGF:

1.1 — Organizar e promover o controlo de execugdo das activi-
dades da DAF/DGF;

1.2 — Assegurar a gestdo das finangas e contabilidade do muni-
cipio;

1.3 — Garantir a organizagao do relatério e contas do municipio;

1.4 — Gerir o patriménio municipal;

1.5 — Gerir a carteira de seguros da Camara Municipal;

1.6 — Acompanhar a contabilizacdo e entrega atempada das ope-
racOes de tesouraria e do IVA;

1.7 — Assegurar e fiscalizar o funcionamento da tesouraria
designadamente através de balangos ao cofre municipal;

1.8 — Garantir a cabimentag&o prévia dos documentos represen-
tativos de compromisso por parte do municipio, designadamente
0s sujeitos a visto do Tribunal de Contas;

19— Assegurar a realizag@o de estudos técnicos previsionais
sobre meios financeiros e avaliagdo da situacdo econdmica;

1.10 — Organizar os processos para obtencdo de crédito e garan-
tias junto das ingtituicdes financeiras e proceder a respectivo acom-
panhamento contabilistico;

1.11 — Garantir a remessa dos documentos de gest&o aos 6rgaos
municipais e a outras entidades para efeitos de aprovagao;

1.12 — Assegurar a elaboragdo de estudos de carécter econémico-
-financeiro;

Artigo 36.°
Sec¢do de Contabilidade Orcamental — DAF/DGF/SCO

1 — Compete ao DAF/DGF/SCO:

1.1 — Corrigir os elementos indispensaveis a elaboracéo dos
mapas de prestagdo de contas e respectivo relatdrio de gestdo, pro-
ceder as respectivas conferéncias e assegurar a sua remessa as
entidades competentes

1.2 — Executar, nos termos legais, a contabilidade orgcamental,
através da conferéncia dos documentos e da classificacdo e escri-
turagdo das receitas e das despesas, arquivando 0s necessarios
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comprovativos, com vista ao controlo de todos os movimentos de
carécter financeiro;

1.3 — Classificar patrimonialmente, de acordo com o POCAL,
os documentos de receita e de despess;

1.4 — Promover a regularizacéo das despesas superiormente
autorizadas e das receitas |legalmente devidas e manter actualizados
0S seus registos contabilisticos;

1.5 — Colaborar com todos os servigos, tendo em vista o regu-
lar funcionamento do circuito classificativo das receitas e das des-
pesas;

1.6 — Conferir o didrio e o resumo diario da tesouraria e pro-
ceder a correspondente escrituragéo;

1.7 — Conferir e promover a regularizagdo das anulacfes assim
como a constituicdo, reconstituicdo e reposicdo dos fundos de
maneio, nos prazos legais;

1.8 — Proceder a descarga dos conhecimentos pagos e que se
encontram debitados ao tesoureiro;

1.9 — Controlar os débitos, documentos de receita virtual e de-
mais existéncias entregues a guarda do tesoureiro;

1.10 — Processar a liquidagdo e controlo das receitas prove-
nientes de outras entidades, designadamente, FGM, FCM e FBM,
Imposto municipal sobre iméveis, Imposto municipal sobre vei-
culos, imposto municipal sobre transmissdes onerosas de imoveis,
derrama, ou outros que vierem a ser atribuidos ao DAF/DGF/SCO;

1.11 — Colaborar nos balangos ao cofre municipal;

1.12 — Remeter ao Tribunal de Contas, a contabilidade publica
e aos departamentos centrais ou regionais os elementos obrigaté-
rios por lei;

1.13 — Fornecer 0s documentos necess&rios a organizacdo dos
processos de derramas, imposto municipal sobre imével's, emprés-
timos, subsidios ou outros que vierem a ser cometidos a seccao;

1.14 — Emitir certiddes das importancias entregues pela Camara
Municipa a outras entidades;

1.15 — Elaborar os balancetes e relatrios mensais sobre a rea-
lizac80 de receitas e despesas,

1.16 — Processar 0 recebimento das indemnizac6es provenien-
tes de contratos de seguro, bem como cuidar do processamento dos
pagamentos devidos;

1.17 — Cabimentar requisi¢cdes ao exterior ou de quaisquer ou-
tros documentos ou accOes geradoras de despess;

1.18 — Emitir e controlar facturas, promovendo a respectiva
conferéncia;

1.19 — Efectuar o processamento, a liquidagdo e o pagamento
de todas as despesas depois de devidamente autorizado;

1.20 — Proceder ao controlo de prazos e valores das prestaces
e efectuar, em tempo, o pagamento das despesas creditadas em
conta e relativas a empréstimos, locagdes financeiras ou outros de
idéntica natureza;

1.21 — Proceder ao controlo das diferentes contas correntes,
nomeadamente de empreiteiros, fornecedores e outras entidades;

1.22 — Promover, e fornecer os elementos necessarios, na pre-
paragcdo dos planos de actividades e orgamentos municipais e res-
pectivas revisdes e alteragdes, coligindo todos os elementos neces-
sarios;

1.23 — Manter devidamente organizado o arquivo e toda a do-
cumentagdo das geréncias findas e assegurar o expediente e o ar-
quivo vivo da DAF/DGF/SCO;

1.24 — Remeter aos empreiteiros, fornecedores ou outras enti-
dades os cheques relativos a pagamentos efectuados, exigindo e
controlando a remessa dos respectivos recibos.

1.25 — Garantir os procedimentos contabilisticos inerentes a
execucdo do orgamento Nno municipio;

1.26 — Elaborar os balancetes e relatérios mensais sobre a pre-
visdo/realizag8o de receitas e despesas;

1.27 — Garantir a contabilizagdo e entrega do IVA e das demais
receitas cobradas por operacGes de tesouraria;

1.28 — Promover a cabimentagdo das despesas consequentes de
empreitadas e de fornecimento de bens ou servigos, incluindo pes-
soal, cativando as respectivas verbas logo que haja despacho ou
deliberacdo para o efeito.

Artigo 37.°

Seccdo de Contabilidade de Custos, IVA
e Operacles de Tesouraria— DAF/DGF/SCCIOT

1 — Compete & DAF/DGF/SCCIOT:

1.1 — Conferéncia das guias de receita emitidas pelos varios
Servigos emissores e sua escrituracdo na conta corrente de opera-
¢Oes de tesourarig;

1.2 — Efectuar os procedimentos necessarios a transferéncia
atempada das importancias cobradas para as diversas entidades por
operagoes de tesouraria e remeter as entidades o comprovativo das
importancias pagas,

1.3 — Proceder a escrituracdo e controlo do IVA;

1.4 — Coligir e concentrar todos os elementos relativos a des-
pesas com obras, fornecimentos ou outros encargos em contas
correntes organizadas visando a contabilidade de custos por cada
fungdo, por cada bem produzido e por cada servigo prestado;

1.5 — Fornecer os elementos necessérios a organizacdo das con-
tas do municipio;

1.6 — Manter devidamente organizado o arquivo de toda a do-
cumentagdo remetida pelos diversos servigos municipais;

1.7 — Colaborar na preparacéo dos planos de actividades, coli-
gindo e fornecendo todos os elementos necessérios para o efeito;

1.8 — Colaborar com todos os servigos, tendo em vista o regu-
lar funcionamento do circuito classificativo das ac¢es do plano;

1.9 — Manter devidamente organizado o ficheiro de pregos de
materiais e mao-de-obra necessarios a discriminacdo dos custos
obralaccao;

1.10 — Executar a contabilidade dos custos das acg¢bes ou ini-
ciativas, fornecendo aos outros servigos os custos quando por estes
solicitados.

Artigo 38.°
Tesouraria— DAF/DGF/T

1 — Compete & DAF/DGF/T:

1.1 — Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais, incluindo
a liquidagd@o de juros de mora e outras taxas suplementares,

1.2 — Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria
ou outros suportes documentais ou informaticos e cumprir as dispo-
si¢Oes legais e regulamentares sobre contabilidade municipal;

1.3 — Conferir, diariamente, as contas enviadas pelos servigos
emissores e proceder a respectiva integrag@o e registo nos livros e
ou outros suportes documentais ou informaticos da Tesouraria;

1.4 — Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de
devidamente autorizadas,

15— Transferir para a Tesouraria da fazenda publica ou outras
entidades, as importancias devidas, uma vez recebida a necessaria
ordem de pagamento;

1.6 — Elaborar e remeter a Secgéo de Contabilidade Orcamental
balancetes diarios da caixa, bem como, os documentos, relagdes de
despesas e receita, incluindo titulos de anulagdo, guia de reposicéo
e outros, escriturados no respectivo diario de tesouraria e resumo
didrio de tesouraria;

1.7 — Fazer o controlo das contas bancérias;

1.8 — Proceder a regularizacdo contabilistica das transferéncias
em contas operadas por forca das arrecadacfes das receitas ou
pagamento de despesas, nas diversas institui¢des bancérias.

Artigo 39.°
Sec¢do de Patrimonio — DAF/DGF/SP

1 — Compete a DAF/DGF/SP:

1.1 — Organizar e manter actualizado o inventério de bens moé-
veis e imlveis pertencentes a0 municipio, mantendo actualizados
0s respectivos ficheiros e efectuando as respectivas reconciliagdo
contabilistica;

1.2 — Garantir os procedimentos necessérios a alienagdo de
imoéveis— solo e outros, através de hasta publica ou qualquer outra
forma prevista na lei;

1.3 — Efectuar registos que sgjam da responsabilidade do muni-
cipio e assegurar 0 respectivo expediente;

1.4 — Efectuar as diligéncias necessarias ao registo dos titulos
e bens a ele sujeitos, junto das repartices e conservatérias com-
petentes;

1.5 — Escriturar, manter em ordem, conservar os livros, indices
e arquivos, nos termos da legislagdo aplicavel, e prestar apoio ao
notariado privativo;

1.6 — Executar as acgles e operacOes necessdrias a administra-
G0 corrente do patrimoénio municipal e & sua conservagao;

1.7 — Efectuar os contratos de seguro determinados pela Camara
Municipal e prestar colaborago, quando necessario, a outros ser-
Vigos nas relagdes com as seguradoras,

1.8 — Promover a venda de produtos de sucata e outros bens
desnecessarios aos servicos,

1.9 — Assegurar o expediente e o arquivo da DAF/DGF/SP.
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Artigo 40.°
Divisdo de Aprovisionamentos— DAF/DA

1 — Compete & DAF/DA:

1.1 — Assegurar 0 aprovisionamento de bens e servicos necessa
rios a eficiente execugdo das actividades municipais, respeitando os
melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade.

1.2 — Gerir o fundo de maneio atribuido;

1.3 — Promover a uniformizagdo e normalizagdo dos bens de
consumo;

1.4 — Desenvolver e acompanhar 0s processos de concurso ou
outros procedimentos tendentes a aquisicdo de bens e servigos
necessarios ao eficiente desempenho dos restantes servigos.

Artigo 41.°
Seccdo de Compras— DAF/DA/SC

1 — Compete & DAF/DA/SC:

1.1 — Efectuar estudos de mercado na Optica qualidade/preco;

1.2 — Manter actualizados os ficheiros dos fornecedores;

1.3 — Satisfazer os pedidos de materiais ou equipamentos ndo
existentes em armazém;

1.4 — Proceder a conferéncia das facturas em conformidade com
as entradas em armazém; remetendo-as posteriormente para a Secgéo
de Contabilidade Orcamental;

1.5 — Recepcionar as facturas referentes as aguisi¢Oes directas
a0 mercado, submete-las a conferéncias por parte do servico requi-
sitante, enviando-as posteriormente para a Seccdo de Contabilidade
Orcamental;

1.6 — Proceder & emissdo de requisic¢Oes de stock para as aqui-
si¢es cujos materiais entram em armazém;

1.7 — Proceder a emissdo de requisicdes directas para prestactes
de servigo ou materiais que ndo entram em armazém;

1.8 — Proceder a uma gestdo eficiente das encomendas, nomea-
damente no que se refere ao prazo de entrega dos materiais;

1.9 — Assegurar 0 expediente e 0 arquivo do servico;

1.10 — Registar e zelar pelo cumprimento de todos os contra-
tos de manutengdo e assisténcia técnica.

Artigo 42.°
Sector de Gestdo de Stock e Concursos— DAF/DA/SGSC

1 — Compete & DAF/DA/SGSC:

1.2 — Proceder em coordenacdo com os diversos servicos e de
acordo com as previsdes do plano de actividades, & avaliagdo das
necessidades de consumo;

1.3 — Desenvolver todos 0s concursos e procedimentos de aqui-
si¢do de bens e servigos promovidos por iniciativa propria ou por
solicitagdo dos servicos de acordo com a legislagdo em vigor, des-
tinados & execugdo das actividades municipais;

1.4 — Participar nas comissdes ou jUris de concurso que acom-
panham o procedimento desde o acto publico até a adjudicacéo dos
bens ou servigos, de acordo com a legislagdo em vigor;

1.5 — Proceder ao registo das entradas de material em armazém
através da guia de remessa visada pelo armazém,;

1.6 — Proceder ao registo das saidas de material do armazém
através das requisicOes internas;

1.7 — Controlar e manter actualizado o inventario permanente;

1.8 — Assegurar e avaliar continuamente os niveis de stocks
minimos, stocks de seguranca e pontos de encomenda cal culados
de acordo com os critérios previamente estabel ecidos;

1.9 — Aplicar todas as técnicas de gestdo de stocks assegurando
a sua eficiéncia e eficéacia;

1.10 — Proceder em colaboragdo com o armazém na realizagéo
de inventérios parciais e inventério de gest&o no final de cada ano
econdémico;

1.11 — Elaborar as estatisticas respeitantes a actividade desta
unidade organica;

1.12 — Manter actualizado o ficheiro de consumos de cada ser-
vigo permitindo uma informagdo atempada dos mesmos.

Artigo 43.°
Armazém Geral — DAF/DA/AG
1— Compete & DAG/DA/AG:

1.1 — Satisfazer no mais breve espaco de tempo todos os pedi-
dos de materiais provenientes dos diversos servicos;

1.2 — Remeter para a Secgdo de Compras todas as requisicoes
internas que ndo puderam ser satisfeitas imediatamente;

1.3 — Colaborar com o sector de compras no processo de aqui-
sic8o dos materiais ndo existentes para satisfagcdo de requisicdes
internas recebidas;

1.4 — Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores
conferindo-os através da guia de remessa e da requisicdo ao exte-
rior.

15— Avdliar se a qualidade dos materiais recepcionados esta
conforme o pretendido

1.6 — Proceder a colocag@o dos materiais recepcionados nos
locais destinados em armazém;

1.7 — Manter o armazém arrumado;

1.8 — Zelar pelo bom estado de conservacdo dos materiais em
armazenados,

1.9 — Manter actualizadas as fichas de existéncias e controlo de
matérias em armazém;

1.10 — Elaborar as estatisticas respeitantes & actividade desta
estrutura;

1.11 — Colaborar na realizagdo de inventérios parciais e inven-
térios de gestdo no fina de cada ano econémico.

Artigo 44.°
Departamento de Recursos Humanos— DRH

1 — No ambito das atribui¢des e competéncias que alei confere
a0 municipio, cabe ao DRH:

1.1— Ao nivel de direc¢ao:

1.1.1 — Assegurar a gestdo integrada dos servicos na sua depen-
déncia hierérquica, promovendo a concretizagdo dos objectivos
definidos e garantindo o desenvolvimento de acgdes no ambito da
actividade do departamento.

1.2— Ao nivel da coordenacdo e cooperagao:

1.2.1 — Coordenar o Plano de Actividades e Or¢camento do
DRH;

1.2.2 — Coordenar os relatorios de actividades do DRH;

1.2.3— Coordenar a gestdo dos recursos humanos do munici-
pio;

1.2.4 — Coordenar de forma integrada as actividades de forma-
¢ao profissional, higiene e seguranca no trabalho, salde ocupa-
cional e acgdo socid;

1.2.5 — Coordenar ou promover a realizagdo de estudos, instru-
mentos e indicadores de gestdo que permitam a definicdo de uma
politica de recursos humanos;

1.2.6 — Coordenar ou assegurar a execugdo de propostas, infor-
magdes, pareceres, posturas e regulamentos necessérios ao exerci-
cio da actividade do DRH;

1.2.7 — Coordenar a elaboragdo do quadro de pessoa e do ba-
lango social do municipio;

1.2.8 — Coordenar e promover o acompanhamento, controlo e
avaliagdo da execugdo financeira em matéria de pessoal;

1.2.9 — Coordenar, em articulagdo com 0s servi¢os municipais,
na gestéo previsional de efectivos,

1.2.10 — Coordenar a gestdo dos equipamentos sociais destina
dos aos trabalhadores.

1.2.11 — Coordenar acgdes especificas que visem assegurar o
direito a informagdo e o conhecimento dos direitos e deveres dos
funcionarios;

1.2.12 — Cooperar na apreciagdo de propostas e na emisséo de
pareceres sobre regras de gestdo, orientagdes relativas a métodos
de trabalho, meios tecnol 6gicos ou outros que interfiram nas acti-
vidades desenvolvidas no departamento;

1.2.13 — Cooperar no processo de avaliacdo do desempenho dos
funcionérios;

1.2.14 — Cooperar com 0S Servigos municipais nos processos de
inquérito e disciplinar.

Artigo 45.°

Organizagdo interna
do Departamento de Recursos Humanos

1— O DRH compreende a seguinte estrutura funcional:

1.1. Divisdo Administrativa de Pessoal — DRH/DAP:

1.1.1 — Secg&o de Recrutamento Seleccéo e Mobilidade — DRH/
DAP/SRSM;

1.1.2 — Secgéo de Vencimentos e Abonos — DRH/DAP/VA;

1.2 — Divisdo de Formagao e Salde Ocupaciona — DRH/DFSO:

1.2.1 — Sector de Formagdo Profissional — DRH/DFSO/SFP;
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1.2.2 — Sector de Higiene e Seguranca— DRH/DFSO/SHS;

1.2.3 — Sector de Medicina no Trabalho — DRH/DFSO/SMT;

1.2.4 — Sector de Acgdo Social — DRH/DFSO/SAS;

1.2.5— Sector de Gestéo de Refeitérios e Bares— DRH/DFSO/
SGRB.

Artigo 46.°
Divisdo Administrativa de Pessoal — DRH/DAP

1 — Compete a DRH/DAP:

1.1 — Assegurar a gestdo dos recursos humanos em conformi-
dade com orientagfes superiores e articulagdo com os restantes
Servigos municipas;

1.2 — Desenvolver tarefas especificas, no dominio da adminis-
trac&o dos recursos humanos, de acordo com as disposi¢des legais
e normas de gestdo, de forma a garantir o bom funcionamento dos
Servigos;

1.3 — Promover a aplicagdo dos regimes legais e regulamenta-
res aplicaveis aos funcionérios e agentes da administracéo publica
local e zelar pelo seu cumprimento;

1.4 — Elaborar pareceres e prestar informagdes sobre matérias
da competéncia da divisdo, mantendo actualizada a legislacdo sobre
recursos humanos;

1.5 — Prestar apoio técnico e juridico aos juris de concursos,
sempre que por estes solicitado;

1.6 — Assegurar 0s procedimentos inerentes a contratacdo, admissio
e promogao de funcionérios;

1.7 — Assegurar a elaboragdo do balango socidl;

1.8 — Elaborar o quadro de pessoa do municipio e respectivas
ateracOes;

1.9 — Assegurar 0 processamento de vencimentos e abonos e
proceder a retencdo dos respectivos descontos;

1.10 — Caligir os elementos necessarios a previsdo orcamental
e aos célculos das verbas destinadas as despesas com o pessoal,
acompanhando a sua execucdo e revisao;

1.11 — Assegurar os procedimentos relativos ao processo de
avaliacdo do desempenho dos funcionérios;

1.12 — Cooperar com 0s Servigos municipais nos processos de
inquérito e disciplinar.

1.13 — Promover o acolhimento e a integracdo dos novos tra-
balhadores assegurando as informagdes e esclarecimentos que se
MOostrem Necessarios;

Artigo 47.°

Secgéo de Recrutamento,
Selecgdo e Mobilidade — DRH/DAP/SRSM

1 — Compete a0 DRH/DAP/ SRSM:

1.1. Promover a execugdo de tarefas especificas na &rea da ges-
t&o administrativa dos recursos humanos e elaborar indicadores e
dados estatisticos de apoio a respectiva gestdo;

1.2 — Garantir as tarefas necessarias a abertura e desenvolvi-
mento dos processos de recrutamento e seleccdo de pessoal;

1.3 — Desenvolver os procedimentos relativos aos concursos
internos de acesso, em cumprimento das decisdes relativas ao di-
reito a carreira;

1.4 — Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais
dos trabalhadores, nomeadamente abonos de familia e outras pres-
tagBes complementares e promover as inscricdes de trabalhadores
na ADSE, Caixa Gera de Aposentactes, Seguranca Socia e outras
instituicoes,

1.5— Dar cumprimento &s decisdes relativas aos recursos huma-
nos, designadamente, quanto a instrumentos de mobilidade interna
e externa, nomeagdo, louvor, disciplina, aposentagéo, exoneragdo
e reclassificagdo profissional, assegurando o desenvolvimento dos
respectivos processos;

1.6 — Executar o expediente relativo a elaboragdo, modificacéo
e cessacdo dos contratos de pessoal, qualquer que seja a sua natu-
reza;

1.7 — Colaborar, sempre que solicitado, no apoio ao desenvol-
vimento dos processos de inquérito e disciplinares;

1.8 — Dar cumprimento aos pedidos de contagem de tempo de
Servico;

1.9 — Desenvolver os procedimentos necessérios a aposentagdo
designadamente por limite de idade ou invalidez;

1.10 — Promover os procedimentos necessarios a elaboracéo do
quadro de pessoal do municipio e respectivas alteracfes coligindo
com a SVA os elementos necessérios a sua previsdo orcamental;

1.11 — Organizar o expediente administrativo relativo a avalia-
¢30 do desempenho dos funcionérios;

1.12 — Manter actualizados os processos individuais de todo o
pessoal ao servigo do municipio;

1.13 — Desenvolver os procedimentos administrativos e infor-
maticos necessarios a organizagdo e actualizagdo do cadastro de
pessoal;

1.14 — Assegurar o atendimento ao publico e informag&o aos
funcionérios no ambito dos recursos humanos e gestéo de carrei-
ras,

1.15 — Elaborar certidbes e declaragdes solicitadas pel os funcio-
narios ou no ambito da instrugdo de processos;

Artigo 48.°
Secgdo de Vencimentos e Abonos— DRH/DAP/SVA

1— Compete ao DRH/DAP/SVA:

1.1 — Promover a execugdo de tarefas especificas na area do
processamento de vencimentos e abonos, assegurando a elabora-
¢do de dados estatisticos necessérios a respectiva gestdo orga-
mental;

1.2 — Efectuar os procedimentos relativos ao controlo da assi-
duidade, em articulagdo com 0s restantes servi¢os e no cumpri-
mento do Regulamento Interno do Horério de Trabalho.

1.3 — Processar mensalmente os vencimentos e outros abonos
devidos aos trabal hadores, assegurando o respectivo pagamento de
acordo com calendério superiormente estabel ecido;

1.4 — Elaborar e conferir os mapas e relagbes de descontos,
facultativos ou obrigatdrios, processados nos vencimentos dos tra-
balhadores;

1.5 — Processar ou fornecer 8 DAF/DGF 0s elementos necess&
rios para 0 pagamento de remuneragdes devidas por prestagdes de
Servigos, através de contratos com 0 municipio;

1.6 — Assegurar a verificagdo de faltas e licengas por doenca e
garantir o expediente respeitante a juntas médicas e verificagdo
domiciliéria de doenca;

1.7 — Assegurar os procedimentos relativos a acidentes em ser-
Vigo;

1.8 — Promover a elaboracdo do balango social;

1.9 — Elaborar as listas de antiguidade e de mudanga de esca-
180 e promover a sua publicitagao;

1.10 — Elaborar declaragdes de vencimentos e demais documen-
tos solicitados pelos trabalhadores,

1.11 — Coligir dados de gestéo, relativos a encargos saariais,
trabalho extraordinario e nocturno, ajudas de custo, compartici-
pacdes na doenga, acidentes de trabalho, abonos complementares,
subsidios e outros;

1.12 — Proceder a estimativa anua das verbas a orcamentar para
despesas com pessoal e as alteragfes que se mostrem necessarias;

1.13 — Elaborar anualmente o mapa de férias e assegurar a ges-
téo dos procedimentos relativos a férias, faltas e licengas;

1.14 — Garantir o atendimento e a informag&o aos funcionérios
no ambito do servigo.

Artigo 49.°
Divisdo de Formacdo e Saude Ocupacional — DRH/DFSO

1 — Compete a DRH/DFSO:

1.1 — Garantir o direito a formagao profissional dos trabalhado-
res do municipio.

1.2 — Promover o acesso dos funcionarios a informagéo sobre
a actividade desenvolvida no ambito da gestéo de recursos huma-
nos;

1.3 — Elaborar pareceres e prestar informagdes sobre matérias
da competéncia da divisdo, mantendo actualizada a legislagéo espe-
cifica;

1.4 — Caoligir os elementos necessarios a previsdo orgamental
das verbas afectas a divisdo, acompanhando a sua execugao e revi-
Sa0;

1.4 — Assegurar acgdes de acolhimento e integragdo dos novos
trabalhadores;

1.5 — Garantir uma intervencdo multidisciplinar entre os diver-
sos sectores da divisdo, assegurando o acompanhamento bio-psico-
-socia dos trabalhadores;

1.6 — Promover a higiene e seguranga no trabaho, no cumpri-
mento das normas estabel ecidas.

1.7 — Desenvolver acgdes que visem a promogdo da saide e
qualidade na vertente da salide ocupacional;
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1.8 — Assegurar a realizagdo periddica dos exames médicos de
salide, no &mbito da medicina do trabalho e em conformidade com
as normas estabelecidas;

1.9 — Garantir o cumprimento do protocolo com as juntas de
freguesia do concelho, no ambito da medicina do trabalho;

1.10 — Organizar e gerir o refeitério municipal e os bares, en-
gquanto equipamentos sociais destinados a todos os trabalhadores
do municipio.

Artigo 50.°
Sector de Formacéo Profissional — DRH/DFSO/SFP

1 — Compete ao DRH/DFSO/SFP:

1.1 — Proceder ao levantamento e diagndstico das necessidades
de formago;

1.2 — Elaborar e submeter a aprovagdo os planos anuais ou plu-
rianuais de formag&o, dinamizando a sua implementacéo;

1.2 — Assegurar o controlo e gestdo or¢camental das verbas
respeitantes & formagdo profissional;

1.3 — Elaborar candidaturas a programas do FSE, ou outros,
para co-financiamento da formac&o interna;

1.4 — Acompanhar o processo de acreditagdo do municipio
como entidade formadora e assegurar os procedimentos necessa-
rios a sua regular validagdo junto da entidade competente;

1.5 — Executar 0 expediente relativo a formagdo profissional,
designadamente, a constitui¢do dos dossiers técnico pedagdgicos
e financeiros das respectivas acgdes de formagéo;

1.6 — Prestar apoio logistico aos formandos e formadores das
accOes internas, preparando a documentagdo, meios técnicos e
humanos que se julguem necess&rios,

1.7 — Zelar pelo bom funcionamento de todos os eguipamentos
afectos a formagdo profissional.

1.8 — Assegurar a actualizagdo dos dados relativos a frequén-
cia de acgdes de formagdo no ficheiro informatico e respectivo
processo individual;

1.9 — Divulgar a oferta de formagdo externa considerada rele-
vante e de interesse para 0S Servigos ou por estes expressamente
solicitada;

1.10 — Assegurar a gestdo e contabilizacdo de custos com a
formagdo profissional e elaborar relatorios anuais de formagao;

1.11 — Promover a inscri¢do de trabalhadores em formacéo
externa, apos prévia autorizagdo e cabimentagao;

1.12 — Assegurar 0s mecanismos de avaliagdo e validagdo da
formagdo profissional e do seu impacte na melhoria da qualidade
dos servigos.

Artigo 51.°
Sector de Higiene e Seguranca— DRH/DFSO/SHS

1 — Compete ao DRH/DFSO/SHS:

1.1 — Elaborar um plano municipa de higiene, seguranca e salide
no trabal ho;

1.2 — Promover a higiene e seguranca no trabalho de acordo
com a legislagdo e as normas internas em vigor, zelando pelo seu
cumprimento;

1.3 — ldentificar e avaliar os riscos profissionais, através de visi-
tas regulares aos locais de trabalho, propondo medidas correctivas
gue visem reduzir 0s respectivos riscos,

1.4 — Promover, em articulagdo com o sector de formagdo pro-
fissional, acgBes de formagdo e sensibilizagcdo no que respeita a
prevencéo da higiene e seguranca no trabalho;

1.5 — Garantir o0 acompanhamento, andlise e avaliagcéo de todos
0s processos de acidentes em servico e emitir pareceres relativos
as condigdes de ocorréncia, com vista a sua diminuicao;

1.6 — Elaborar relatérios anuais dos acidentes em servigo e se-
mestrais da actividade desenvolvida;

1.7 — Assegurar as accles técnicas inerentes as fungdes de coor-
denac&o de seguranca em obra, com a emissdo de pareceres sobre
0s respectivos planos de salide e seguranca em obras publicas;

1.8 — Garantir a gestéo da sinaética de trabalho e de emergéncia;

1.9 — Promover a instalagdo e manutencdo de equipamento de
combate ao fogo;

1.10 — Assegurar 0 acompanhamento em projecto e na execugao
de novas instalacfes, ou alteragdo das existentes, bem como a alte-
racdo de equipamentos e ou processos de trabalho, garantindo o
cumprimento das condicOes de higiene e seguranca no trabaho;

1.11 — Participar, sempre que solicitado, em reunifes ou outras
iniciativas da Comissdo de Higiene e Seguranga.

Artigo 52.°
Sector de Medicina no Trabalho— DRH/DFSO/SMT

1 — Compete ao DRH/DFSO/SMT:

1.1 — Desenvolver acgdes que visem a promogdo da salide e a
qualidade de vida no local de trabalho na vertente da salide ocupa-
cional;

1.2 — Promover exames médicos de admissdo, no ambito de
processos de recrutamento e seleccdo avaliando a aptidao dos can-
didatos para o exercicio das fungdes pretendidas;

1.3 — Assegurar a realizagdo periddica dos exames médicos de
salide, no &mbito da medicina do trabalho, emissdo de fichas de
aptiddo contendo parecer médico sobre a aptid&o ou inaptiddo do
trabalhador para o exercicio das respectivas funcoes,

1.4 — No ambito das consultas médicas de salde, promover a
realizacdo de exames complementares de diagndstico;

1.5 — Efectuar o acompanhamento médico de todos os trabalha-
dores, colaborando na andlise de eventuais recolocages e mobili-
dades internas a ocorrer por inaptidéo profissional (incapacidade
funcional, inadaptacdo ao posto de trabalho ou desvalorizacdo de-
corrente de acidente em servico);

1.6 — Assegurar acompanhamento médico, em consulta de
medicina clinica, com o objectivo de diminuir as auséncias ao ser-
Vigo e 0s niveis de absentismo por motivo de doenga;

1.7 — Promover a redlizag8o de campanhas de vacinagdo, ras-
trelos e outras acgles de educacdo, prevencdo e promogao da salde;

1.8 — Assegurar, articuladamente, com o Sector de Acgéo Social,
0 acompanhamento clinico e psicossocial de trabalhadores, promo-
vendo a realizagdo de parcerias e protocolos com institui¢es no
ambito de probleméticas especificas, com vista ao seu tratamento;

1.9 — Elaborar o Regulamento de Alcoolemia, promovendo as
accdes necessarias a0 seu cumprimento;

1.10 — Cooperar com 0s restantes servigos, assegurando 0 apoio
médico e de enfermagem em iniciativas municipais, sempre que
solicitado;

1.11 — Assegurar o cumprimento do protocolo com as juntas de
freguesia do concelho no &mbito da medicina do trabalho.

Artigo 53.°
Sector de Acgao Social — DRH/DFSO/SAS

1 — Compete ao DHR/DFSO/SAS:

1.1 — Assegurar, no ambito da ac¢éo social, 0 acompanhamento
dos trabalhadores e respectivo agregado familiar;

1.2 — Promover arealizacdo de acgles de acolhimento e integra-
¢80 a0s novos trabalhadores, garantindo a actualizagéo do Manual
de Acolhimento.

1.3 — Elaborar, em articulagdo com a DIRP, o Boletim Infor-
mativo dos recursos humanos,

1.4 — Garantir 0 acompanhamento dos funcionarios aposentados
e em situagé@o de pré-aposentacdo através da realizacdo ou divul-
gacdo de accles ou iniciativas especificas;

1.5 — Assegurar, multidisciplinarmente, com o Sector de Salide
Ocupacional, o acompanhamento bio-psico-socia de trabal hadores
e promover a realizacdo de parcerias com instituigdes no ambito
de problemaéticas especificas, com vista ao seu tratamento;

1.6 — Desenvolver acgdes que visem a adaptacdo ao posto de
trabalho, o combate ao stress laboral subjacente & mudanga, pro-
movendo uma cultura organizacional adequada;

1.7 — Desenvolver os procedimentos relativos a estégios curri-
culares e profissionais, garantindo o cumprimento dos protocolos
existentes;

1.8 — Assegurar o expediente relativo aos programas ocupa-
cionais e outros em articulagcéo com o IEFP.

Artigo 54.°

Sector de Gestao Refeitorio
e Bares— DRH/DFSO/SGRB

1 — Compete ao DRH/DFSO/SGRB:

1.1 — Promover a gestdo do refeitério e bares, assegurando a
aguisicao dos bens e produtos necessarios ao seu funcionamento;

1.2 — Zelar pelas instalagdes e equipamentos afectos ao sector,
assegurando a sua limpeza e conservagao;

1.3 — Promover a elaboracdo das ementas, nos termos da legis-
lac@o especifica e em articulagdo com o médico do trabalho;



76 Diério da Republica, 2.2 série—N.° 247 — 27 de Dezembro de 2006 (Apéndice n.° 89)

1.4 — Assegurando o carécter socia dos servicos prestados, pro-
por a actualizagdo de pregos que garanta o seu funcionamento, de
acordo com legislagdo aplicavel;

1.5 — Efectuar o controlo das facturas referentes as aquisicdes
de produtos, submetendo-as a conferéncia superior para posterior
pagamento.

1.6 — Elaborar guias de receita relativas a venda de refeicdes e
bens alimentares;

1.7 — Contabilizar os custos de funcionamento dos equipamen-
tos sociais afectos ao sector, elaborando estatisticas respeitantes a
actividade.

CAPITULO VII
Servicos de Apoio Técnico-Oper acional
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica

Artigo 55.°

Departamento de Planeamento
e Gestdo Urbanistica— DPGU

1 — No ambito das atribui¢des e competéncias que a lei confere
a0 municipio, cabe ao DPGU:

1.1— Ao nivel de direc¢ao:

1.1.1 — Direcgao dos servigos compreendidos no DPGU.

1.2 — Ao nivel de coordenacdo e cooperagdo:

1.2.1 — Coordenar o cumprimento do plano de actividades e
orcamento do DPGU;

1.2.2 — Coordenar a elaboragdo dos relatérios de actividades do
DPGU;

1.2.3— Coordenar e elaborar a proposta de instrugdes, circula-
res, posturas e regulamentos necessarios ao exercicio da actividade
do DPGU,;

1.2.4 — Coordenar e orientar da actividade das divisdes do
DPGU;

1.2.5— Coordenar e administrar os recursos humanos e mate-
riais afectos do DPGU;

1.2.6 — Coordenar a cooperagdo do DPGU com os restantes
Servigos municipas,

1.2.7 — Coordenar e executar as tarefas que no ambito da acti-
vidade do DPGU, |Ihe sgjam superiormente determinadas;

1.2.8 — Cooperar com 0s outros servigos em acgdes de sensibi-
lizac&o da popul agdo;

1.2.9 — Cooperar com as entidades publicas e privadas na érea
do municipio, particularmente com as juntas de freguesia.

Artigo 56.°

Organizacdo Interna do Departamento de Planeamento
e Gestdo Urbanistica— DPGU

1 — Para o0 desempenho das suas fungdes especificas, a organi-
zagao interna do DPGU compreende:

1.1 — Divisdo Administrativa de Urbanismo — DPGU/DAU;

1.1.1 — Seccdo Administrativa de Urbanismo — DPGU/DAU/
SAU;

1.1.2 — Sector de Arquivo e Reprografia— DPGU/DAU/SAR,;

1.2 — Divisfo de Gestdo Urbanistica— DPGU/DGU;

1.2.1 — Sector de Gestdo Urbanistica— DPGU/DGU/SGU;

1.2.2 — Sector de Topografia— DPGU/DGU/ST;

1.3 — Divisdo de Planeamento Urbanistico — DPGU/DPU,;

1.3.1 — Sector de Planeamento — DPGU/DPU/SP;

1.3.2 — Sector de Projectos de Arquitectura e Espagos Publicos
Urbanos — DPGU/DPU/SPAEPU;

1.4 — Servico de Fiscalizagdo e Obras Particulares— DPGU/
SFOP,

1.5 — Gabinete de Monitorizagdo e Cartografia.

Artigo 57.°
Servigo de Fiscalizagdo — DPGU/SF
1 — Compete ao DPGU/SFOP:

1.1 — Proceder a fiscalizag@o das obras de construggo civil e de
urbanizacdo de forma a garantir que as mesmas decorram de acordo

com 0s projectos aprovados, com respeito pelos condicionamen-
tos fixados no licenciamento e dentro dos prazos concedidos;

1.2 — Elaborar autos de noticia sempre que seja detectada a
execucdo de operagdes urbanisticas e utilizagdes de edificagdes sem
licenca ou em desacordo com os projectos aprovados e condigdes
fixadas no licenciamento;

1.3 — Verificar se os edificios satisfazem os requisitos legais
para a constituicdo em regime de propriedade horizontal;

1.4 — Integrar as comissdes de vistorias e elaborar os respecti-
vos autos destinados & emissdo de alvaras de licenca de utilizaco;

1.5 — Integrar a comissdo de vistorias e elaborar os respectivos
autos destinados a verificar das condictes de salubridade, solidez
ou seguranca contra o risco de incéndio das edificagdes;

1.6 — Informar pedidos de ocupacdo da via publica por motivo
de obras,

1.7 — Informar pedidos de prorrogacdo de alvaras de licenca de
construgao.

1.8 — Proceder a andlise e emitir parecer sobre pedidos de demo-
licdo.

Artigo 58.°

Gabinete de Monitorizagdo
e Cartografia— DPGU/GMC

1 — Compete ao DPGU/GMC:

1.1 — Assegurar a monitorizagdo do Plano Director Municipal
e outros planos municipais de ordenamento do territorio;

1.2 — Proceder ao acompanhamento dos planos supra munici-
pais e intermunicipais, no ambito do departamento;

1.3 — Proceder a andlise e elaboragdo de pareceres sobre estu-
dos e planos da iniciativa da administracdo central, regional e local
que tenham incidéncia no desenvolvimento local e regional e que
se enquadrem no ambito do departamento;

1.4 — Proceder ao levantamento, actualizag8o, tratamento, Sis-
tematizagdo e divulgacdo de informagdes e dados estatisticos ne-
cessarios para a caracterizagdo do concelho.

1.5 — Estabelecer, em articulagdo com outros servicos utiliza-
dores do Sistema, e propor, as areas tematicas prioritarias de apli-
cacdo do SIG (Sistema de Informagdo Geogréfica);

1.6 — Anadlisar, com a colaboragdo do GIT, e propor, a aquisi-
¢80 de tecnologia informética adequada ao desenvolvimento e con-
solidagdo do Sistema;

1.7 — Avaliar e propor, com 0s servicos utilizadores, as neces-
sidades em formagdo de recursos humanos necessarios a operacao
do Sistema;

1.8 — Estabelecer com o GIT os principios e regras de seguranca
do Sistema (hardware, software e informacdo nele contida), e pro-
por as medidas consideradas necessérias para assegurar os hiveis
de seguranca pretendidos;

1.9 — Propor as medidas técnicas e operacionas necessérias para
a progressiva distribuicdo do SIG por servicos utilizadores numa
base de dependéncia metodol 6gica do Gabinete e dependéncia fun-
ciona do servico utilizador;

1.10 — Promover a constituicdo e manutencdo das bases de in-
formagdo do SIG Municipal em colaboragéo com os servigos
utilizadores do mesmo;

1.11 — Promover a actualizagéo e divulgagéo de informagéo
relativa a0 SIG Municipa e as iniciativas intermunicipais relacio-
nadas com 0 mesmo;

1.12 — Apoiar a representagdo do municipio da Moita nas ini-
ciativas municipais e intermunicipais no 8mbito dos Sistemas de
Informagdo Geogréfica.

1.13 — Proceder & manutencdo e actualizagdo da base carto-
gréfica do municipio.

Artigo 59.°
Divisao Administrativa de Urbanismo — DPGU/DAU

1 — Compete a DPGU/DAU:

1.1 — Organizar e promover o controlo e execucdo das activi-
dades da DPGU/DAU;

1.2 — Promover e assegurar a organizaggo e controlo de instru-
¢80 dos processos de obras de construcdo civil e loteamentos e
obras de urbanizagdo particulares, viabilidades, vistorias, pedidos
de licencga e outros;

1.3— Promover o cumprimento e seguimento de todos os actos
administrativos relacionados com a actividade do departamento
(oficios, notificagdes, alvaras de licenga e outros);
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1.4 — Promover a consulta as entidades que nos termos da lei,
devem emitir parecer autorizag@o ou aprovacdo relativamente as
operagdes urbanisticas sujeitas a licenciamento;

1.5 — Assegurar a recepgdo, expediente e arquivo da DAU e o
arquivo geral do DPGU,;

1.6 — Promover a elaboracdo de estatisticas relacionadas com a
actividade do departamento e fornecé-las aos organismos oficiais
guando tal estiver legalmente estabelecido;

1.7 — Assegurar a compilagdo e distribuigdo pelos servigos da
legislacdo, das actas dos 6rgdos municipais e das publicactes des-
tinadas ao departamento;

1.8 — Centralizar todas as requisi¢des internas do DPGU;

1.9 — Assegurar a informagéo para atribuicdo de nimeros de
policia

Artigo 60.°

Seccdo Administrativa
de Urbanismo — DPGU/DAU/SAU

1 — Compete & DPGU/DAU/SAU:

1.1 — Proceder ao registo de todos os requerimentos relativos
a processos de obras de construggo civil e loteamentos particula-
res, inscrigdo e renovagdo de técnicos, pedidos de viabilidade, de
vistoria, reclamages, exposicdes, pedidos de ocupagdo da via pu-
blica para efeitos de obras e outros, de abrigos fixo/moéveis e
pedidos de utilizagdo para fins especificos;

1.2 — Organizar e controlar a instrugdo de todos 0s processos
de obras de construcdo civil, loteamentos e obras de urbanizagdo
particulares, viabilidades, vistorias, pedidos de avarés de licenca
e outros;

1.3 — Solicitar a consulta as entidades que nos termos da lei,
devem emitir parecer autorizag@o ou aprovacdo relativamente as
operagdes urbanisticas sujeitas a licenciamento;

1.4 — Proceder a0 atendimento publico, prestando todas as in-
formagdes e esclarecimentos relacionados com a actividade do
DPGU, ou encaminhando para atendimento técnico especializado;

1.5 — Preparar todos 0s processos para que possam ser emiti-
dos, interna e externamente, 0s pareceres técnicos necessarios;

1.6 — Preparar todos 0s processos para decisdo superior;

1.7 — Dar cumprimento e seguimento a todos os actos adminis-
trativos relacionados com a actividade do departamento (oficios,
notificagdes, vistorias, certiddes, alvaras de licenca e outros);

1.8 — Elaborar estatisticas relacionadas com a actividade do
departamento e fornecé-las aos organismos oficiais, quando tal
estiver legalmente estabelecido;

1.9 — Dar seguimento as deliberagdes da Camara Municipal
relativas & actividade do DPGU;

1.10 — Proceder ainformag&o para atribuicdo e confirmagéo de
nimeros de policia;

1.11 — Compilar e distribuir pelos servicos a legisacdo, as actas
dos érgdos municipais e as publicactes destinadas ao departamento.

1.12 — Proceder a execugédo de medicOes das éreas de constru-
¢d0 ou outras para o efeito de célculos de taxas e estatisticas;

1.13 — Promover aliquidagdo das taxas mediante a aplicagéo do
RUEMM (Regulamento da Urbanizacéo e Edificagdo do Munici-
pio da Moita), no que diz respeito a processos de obras particula-
res, loteamentos, ocupagdes da via publica, abrigos fixos/méveis
e outros;

1.14 — Proceder ao controlo dos pagamentos em prestacdes
guando autorizados;

1.15 — Proceder ao fornecimento de plantas topogréaficas.

Artigo 61.°

Sector de Arquivo
e Reprografia— DPGU/DAU/SAR

1 — Compete ao DPGU/DAU/SAR:

1.1 — Assegurar e manter devidamente organizado o arquivo do
DPGU;

1.2 — Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos
adequados a todos os documentos, publicagdes e processos que lhe
sejam remetidos pelo departamento;

1.3 — Facultar processos e outros documentos aos demais ser-
vicos internos, mediante requisicdo prévia e anotacdo de entradas
e saidas.

1.4 — Proceder ao fornecimento e reproducédo de copias de plan-
tas ou desenhos requeridas por particulares, pelos servicos da
Camara Municipal, ou outras entidades publicas quando autorizado.

Artigo 62.°
Divisdo de Gestao Urbanistica— DPGU/DGU

1 — Compete a DPGU/DGU:

1.1 — Organizar e promover o controlo de execugdo das activi-
dades da DPGU/DGU.

1.2 — Promover a execugdo de vistorias e elaboracdo dos res-
pectivos autos para efeitos de emissdo de licengas de utilizagao;

1.8 — Promover a execugéo de estudos e projectos de apoio a
actividade da divis&o;

1.9 — Promover a emiss@o de parecer sobre pedidos de ocupa-
¢30 de espacos publicos;

1.10 — Promover a emissdo de parecer sobre os pedidos de colo-
cacdo de publicidade;

1.11 — Coordenar e programar todo o trabalho de topografia.

Artigo 63.°
Sector de Gestdo Urbanistica— DPGU/DGU/SGU

1 — Compete ao DPGU/DGU/SGU:

1.1 — Promover a andlise e emitir parecer sobre pedidos de di-
reito a informagdo, de informagdo prévia e licenciamento de obras
de construgdo civil e de loteamentos;

1.2 — Proceder a andlise e emitir parecer sobre os trabalhos que,
ndo possuindo natureza exclusivamente agricola, impliquem alte-
racdo da topografia local;

1.3 — Proceder a andlise, emitir parecer e integrar a comissao
de vistorias sobre pedidos de licenciamento de estabel ecimentos de
restauracdo e bebidas e de recintos de espectéculos e divertimen-
tos publicos,

1.4 — Proceder a andlise e emitir parecer sobre pedidos relati-
vos a obras de simples conservagao, restauro, reparagdo ou lim-
peza;

1.5 — Proceder a andlise e emitir parecer sobre as obras de cons-
trucdo civil e loteamentos da iniciativa das autarquias locais;

1.6 — Proceder a andlise e emitir parecer sobre as obras promo-
vidas por entidades que, nos termos da lei, estdo dispensadas de
licenciamento municipal;

1.7 — Proceder a andlise e emitir parecer sobre pedidos de de-
moli¢ao;

1.8 — Proceder a andlise e emitir parecer sobre pedidos de ate-
racdo ao uso fixado em avara de licenga de utilizagao;

1.9 — Proceder a andlise e emitir parecer sobre pedidos de rea-
preciacdo de processos;

1.10 — Proceder a andlise e emitir parecer sobre pedidos de loca-
lizac&o de actividades industriais;

1.11 — Proceder a andlise e emitir parecer sobre pedidos de
licenciamento de localizagdo e ampliagdo de abrigos fixos ou
méveis e de outras actividades condicionadas por lei;

1.12 — Proceder a andlise e emitir parecer sobre pedidos de ate-
ragoes a alvarés de |oteamento;

1.13 — Proceder & andlise e emitir parecer sobre reclamagdes
referentes a construgdes e |oteamentos;

1.14 — Proceder a elaboragdo de estudos e projectos no ambito
da divis&o;

1.15 — Integrar as comissdes de vistoria e elaborar os respecti-
VoS autos destinados a emissdo de alvaras de licenga de utilizagéo;

1.16 — Proceder a andlise e emitir parecer sobre pedidos de
ocupagdo de espagos publicos;

1.17 — Proceder a andlise e emitir parecer sobre pedidos de
publicidade.

Artigo 64.°

Sector de Topografia— DPGU/DGU/ST
1 — Compete ao DPGU/DGU/ST:
1.1 — Fornecer o alinhamento e cota de soleira das edificacdes;

1.2 — Verificar a implantagdo dos |oteamentos,
1.3 — Proceder a levantamentos topogréficos.

Artigo 65.°
Divisdo de Planeamento Urbanistico— DPGU/DPU

1 — Compete a DPGU/DPU:
1.1 — Organizar e promover o controlo da execucgdo das activi-
dades da DPGU/DPU;
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1.2 — Promover a elaboragdo de PMOTSs estudos urbanisticos,
loteamentos municipais e outros estudos quando solicitados;

1.3 — Promover a elaboragdo de PMOTs e outros estudos atra-
vés da aquisicdo de servicos ao exterior, fazendo o acompanha-
mento dos mesmos até a sua publicagao;

1.4 — Promover a andlise e emitir parecer sobre planos de ini-
ciativa da administracéo central, regional e local que tenham inci-
déncia sobre o desenvolvimento local e regional;

1.5 — Promover a andlise e a emissdo de pareceres sobre pedi-
dos de viabilidade ou processos de licenciamento referentes a
loteamentos urbanos e a obras de construcao civil quando solici-
tados;

1.6 — Promover a coordenacdo, gestdo, apreciacéo e elaboracdo
de projectos estruturantes ou globais de circulagdo rodoviéria e
ferroviéria ou transportes colectivos de ambito municipal ou regio-
nal;

1.7 — Promover a coordenacdo, gestdo, apreciacéo e elaboraco
de cartas sectoriais de &mbito municipal ou regional;

1.8 — Promover a elaboracdo de estudos e projectos de arqui-
tectura;

1.9 — Promover a elaboracdo de estudos e projectos de espagco
publico urbano;

1.10 — Promover o acompanhamento da elaboragdo de projec-
tos de execugdo de arquitectura decorrentes de estudos e projec-
tos elaborados na DPU;

1.11 — Promover o acompanhamento da elaboracéo de projec-
tos de execucdo de espaco publico urbano decorrentes de estudos
e projectos elaborados na DPU;

1.12 — Promover a assisténcia técnica a obras de construgdo
decorrentes de estudos e projectos elaborados na DPU;

1.13 — Promover a andlise e emisséo de pareceres sobre projec-
tos de arquitectura e de espago publico urbano quando solicitados;

1.14 — Promover a elaboragdo de projectos de intervencdes ur-
banas e eventos efémeros quando solicitados;

1.15 — Promover o acompanhamento de obras de intervencdes
urbanas e eventos efémeros decorrentes de projectos elaborados na
DPU;

1.16 — Promover a coordenagdo, gestdo, apreciacdo e elabora
G20 de projectos estruturantes ou globais de mobilidade alternativa
de &mbito municipal ou regional;

1.17 — Promover a coordenagdo, gestdo, apreciacdo e elabora-
G0 de projectos estruturantes ou globais de acessibilidade — su-
pressdo de barreiras arquitecténicas — de ambito municipal;

1.18 — Promover a coordenacdo e gestdo de estudos relativos a
elementos urbanos — mobiliério urbano, sinalética, toldos e publi-
cidade;

1.19 — Promover a apreciacdo e elaboracdo de projectos relati-
vos a elementos urbanos — mobili&rio urbano, sinalética, toldos e
publicidade.

Artigo 66.°
Sector de Planeamento — DPGU/DPU/SP

1 — Compete ao DPGU/DPU/SP:

1.1 — Proceder a elaboragdo de PMOTSs, estudo urbanistico,
loteamentos municipais e outros estudos quando solicitados;

1.2 — Proceder a elaboragéo de PMOTSs e outros estudos atra-
vés da aquisicdo de servicos ao exterior, fazendo o acompanha
mento dos mesmos até a sua publicagéo;

1.3 — Proceder a andlise e emissdo de pareceres sobre planos de
iniciativa da administracéo central, regiona e local que tenha inci-
déncia sobre o desenvolvimento local e regional;

1.4 — Proceder a andlise e a emiss@o de pareceres sobre pedi-
dos de viabilidade ou processos de licenciamento referentes a lotea
mentos urbanos e a obras de construgdo civil quando solicitados;

1.5 — Coordenar, gerir, apreciar e elaborar projectos estrutu-
rantes ou globais de circulagdo rodoviéria e ferrovidria ou trans-
portes colectivos de &mbito municipal ou regional;

1.6 — Coordenar, gerir, apreciar e elaborar cartas sectoriais de
ambito municipa ou regional;

Artigo 67.°

Sector de Projectos de Arquitectura
e Espago Publico Urbano — DPGU/DPU/SPAEPU

1 — Compete a0 DPGU/DPU/SPAEPU:
1.1 — Procede a elaboragéo de estudos e projectos de arquitectura;

1.2 — Procede a elaboragdo de estudos e projectos de espago
publico urbano;

1.3 — Proceder a0 acompanhamento da elaboragdo de projectos
de execucgdo de arquitectura decorrentes de estudos e projectos
elaborado na DPU;

1.4 — Proceder a0 acompanhamento da elaboragdo de projectos
de execucdo de espaco publico urbano decorrentes de estudos e
projectos elaborados na DPU;

15— Dar assisténcia a obras de construgdo decorrentes de estu-
dos e projectos elaborados na DPU;

1.6 — Proceder a andlise e emissdo de pareceres sobre projec-
tos de arquitectura e de espago publico urbano quando solicitados;

1.7 — Proceder a elaboracdo de projectos de intervencdes urba-
nas e eventos efémeros quando solicitados;

1.8 — Proceder a0 acompanhamento de obras de intervenctes
urbanas e eventos efémeros decorrentes de projectos elaborados na
DPU;

1.9 — Coordenar, gerir, apreciar e elaborar projectos estrutu-
rantes ou globais de mobilidade alternativa de &mbito municipal
ou regional;

1.10 — Coordenar, gerir, apreciar e elaborar projectos estruturan-
tes ou globais de acessibilidade — supressdo de barreiras arquitec-
ténicas — de ambito municipal;

1.11 — Coordenar e gerir estudos relativos a elementos urba-
nos— mobili&rio urbano, sinaética, toldos e publicidade;

1.12 — Apreciar e elaborar projectos relativos a elementos urba-
nos— mobili&rio urbano, sinalética, toldos e publicidade.

Departamento de Obras Municipais e Equipamento Mecéanico

Artigo 68.°

Departamento de Obras Municipais
e Equipamento Mecanico— DOMEM

1 — No ambito das atribuigdes e competéncias que a lei confere
a0 Municipio, cabe a0 DOMEM:

1.1— Ao nivel de direc¢ao:

1.1.1 — Assegurar a gestdo integrada dos servicos na sua depen-
déncia, promovendo a articulagdo e concretizacdo dos objectivos
definidos, garantindo a sua ligagdo com 0s outros servi¢os muni-
cipais programando, coordenando e controlando o desenvolvimento
das acgdes relativas a actividade do Departamento;

1.2 — Ao nivel de coordenacdo e cooperagdo:

1.2.1 — Coordenar a actividade da fiscalizagcdo de obra por
empreitada e a sua articulagdo com as outras divisdes;

1.2.2 — Coordenar e apoiar a elaboracdo dos projectos de inicia-
tiva municipal;

1.2.3 — Elaborar ou participar na elaboragcdo de estudos na &rea
das infra-estruturas, visando a melhoria da eficiéncia e reducéo de
Custos;

1.2.4 — Fornecer & cAmara elementos relativos ao funcionamento
dos servicos na sua dependéncia directa, tendo em vista a elabo-
racdo ou revisdo de planos anuais;

1.2.5— Coordenar a actividade do Departamento no que se re-
fere s recepgdes provisorias e definitivas de obras municipais ou
promovidas no ambito de loteamento privados,

1.2.6 — Cooperacdo com entidades publicas ou privadas na érea
do municipio;

1.2.7 — Coordenagdo das obras de conservagdo e manutengdo
dos equipamentos e de instalagdes municipais,

1.2.8 — Coordenar os relatérios da actividade do DOMEM,;

1.2.9— Coordenar o plano de actividades e orgamento do DOMEM;

1.2.10 — Participar conjuntamente com o GPCA no acompanha-
mento de obras financiadas,

Artigo 69.°

Organizacdo interna do Departamento de Obras Municipais
e Equipamento Mecénico

1 — O Departamento compreende as seguintes estruturas funcio-
nais:

1.1 — Divis8o de Projectos e Empreitadas— DOMEM/DPE:

1.1.1 — Sector de Empreitadas— DOMEM/DPE/SE;

1.1.2 — Sector de Projectos— DOMEM/DPE/SP;

2.1 — Divisdo de Obras e Rede Vidia— DOMEM/DORV:

2.1.1 — Sector de Construcdo e Conservagéo da Rede Viaria—
DOMEM/DORV/SCCRV;
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2.1.2 — Sector de Sinalizagéo e Transito — DOMEM/DORV/
SST;

2.1.3 — Sector de Obras e Oficinas DOMEM/DORV/SOQ,;

1.3 — Divisdo de Equipamento Mecénico— DOMEM/DEM:

1.3.1 — Sector de Transportes— DOMEM/DEM/ST;

1.3.2 — Sector de Parque de Viaturas e Méaguinas— DOMEM/
DEM/SPVM;

1.3.3 — Sector de Oficina de Mecénica Auto — DOMEM/DEM/
SOMA;

1.3.4 — Sector de Instalagdes Especiais — DOMEM/DEM/SIE.

Artigo 70.°
Divisdo de Projectos e Empreitadas— DOMEM/DPE

1 — Compete a DOMEM/DPE:

1.1 — Organizar e promover o controlo de execugdo da activi-
dade do DOMEM/DPE;

1.2 — Elaborar relatdrios trimestrais e anuais da actividade glo-
bal do DOMEM/DPE e de cada obra em particular;

1.3— Assegurar o controlo e conferéncia da facturago das obras,
resolvendo com os adjudicatérios 0s erros e omissoes dos mesmos,
submetendo de seguida a apreciagdo da Camara ou do presidente;

1.4 — Submeter a apreciagdo da Cémara Municipa ou do pre-
sidente da Camara e com a antecedéncia devida, a execucdo de
trabalhos a mais ou a menos nas empreitadas;

1.5 — Coordenar o controlo e fiscalizagdo das obras adjudicadas
e zelar pelo cumprimento integral dos projectos;

1.6 — Participar nas reunifes para que sgja solicitada, ao nivel
dos servigos do municipio ou com outras entidades, referentes as
empreitadas em curso;

1.7 — Assegurar com a devida antecedéncia o envio ao DAF/
DGF, de elementos que possibilitem, da parte deste, uma progra-
magdo financeira dos pagamentos aos empreiteiros,

1.8 — Cooperar com 0s Servi¢os municipais, donos das obras e
projectistas, na resolucdo de problemas decorrentes dos erros ou
omissdes dos projectos de execucao.

Artigo 71.°
Sector de Empreitadas— DOMEM/DPE/SE

1 — Compete ao DOMEM/DPE/SE:

1.1 — Assegurar a gestdo de execucdo das obras municipais por
empreitadas;

1.2 — Proceder ao acompanhamento e controlo da facturagéo nas
diferentes fases das obras adjudicadas;

1.3— Preparar e controlar todos os procedimentos inerentes para
aredizacdo de obras por empreitada, nomeadamente a elaboragdo
de programas de concurso, cadernos de encargos, condigoes téc-
nicas gerais e especiais e andlise das propostas apresentadas, ela-
borando os pareceres tendentes a adjudicagéo;

1.4 — Manter permanentemente actualizadas informacdes sobre
as diferentes obras em curso, nomeadamente no que se refere a
prazos e custos, individualizados por tipo de despesa, e enviar
mensalmente a DAF/DGF mapa devidamente actualizado;

1.5 — Proceder a recepcdo das obras que a Camara Municipa
delibere levar a efeito por empreitada, elaborando os respectivos
autos de recepgao;

1.6 — Fazer cumprir as condi¢Bes estabelecidas nos cadernos de
encargos e projectos de execugao;

1.7 — Informar, superiormente em tempo Util, de todas as ocor-
réncias verificadas nas obras,

1.8 — Conferir e visar todos os autos de medicéo assegurando,
a respectiva conformidade ou e por contrato celebrado;

1.9 — Comunicar superiormente de todos 0s erros ou omissdes
que se verifiqguem nos projectos e que obriguem & execucdo de
trabalhos a mais ou a novas empreitadas;

1.10 — Exercer todos os procedimentos de fiscalizagdo em con-
formidade com a lel vigente.

Artigo 72.°
Sector de Projectos— DOMEM/DPE/SP
1 — Compete a0 DOMEM/DPE/SP

1.1 — Organizar e promover o controlo de execugdo das activi-
dades do DOMEM/DPE/SP;

1.2 — Assegurar o estudo e elaboragéo de projectos, particular-
mente ao nivel de edificios, arranjos exteriores, e infra-estruturas;

1.3 — Proceder a medi¢cdo e orgamento dos projectos executa-
dos pelo DOMEM/DPE/SP.

1.4 — Cooperar com 0S 0utros servigos na érea das suas atribui-
¢oes e funcionais;

1.5 — Fornecer os elementos para a contabilizagcdo dos custos
dos trabalhos executados pelo DOMEM/DPE/SP, enviando aos
Servigos requisitantes o respectivo valor.

Artigo 73.°
Divisdo de Obras e Rede Viaria— DOMEM/DORV

1 — Compete a0 DOMEM/DORV:

1.1 — Organizar e promover o controlo de execugdo da activi-
dade do DOMEM/DORYV;

1.2 — Elaborar relatérios trimestrais e anuais da actividade glo-
bal do DOMEM/DORV;

1.3 — Programar, coordenar, controlar e executar o desenvolvi-
mento das acgdes relativas a sua area de actividade;

1.4 — Elaborar propostas devidamente fundamentadas, discrimi-
nando acgdes de projecto a desenvolver na autarquia ou a elabo-
rar através de encomenda a entidades exteriores;

1.5— Apreciar as consultas prévias de |oteamento (viabilidades)
e 0s estudos de loteamento, emitindo recomendagdes técnicas quanto
as solugdes a apresentar nos projectos de execucdo da rede vidria
que condicionem as opgdes urbanisticas;

1.6 — Apreciar projectos de arruamento com vista a fundamenta-
¢30 das decisdes municipais, tendo em conta a integragdo dessas
infra-estruturas na rede municipal;

1.7 — Acompanhar a execucéo das obras de infra-estruturas
(rede vi&ria) que se desenvolvam no concelho;

1.8 — Apreciar telas finais de projectos de infra-estruturas (rede
viéria) e participag8o nas recepcdes provisorias e definitivas de
obras municipais ou promovidas no &mbito de loteamento privado;

1.9 — Executar projectos, sinalizagdo e circulagdo de ambito e
iniciativa municipais,

1.10 — Participar nas comissdes de andlise de concursos, elabo-
rando pareceres, tendo em vista a adjudicacdo de projectos de obras
de infra-estruturas municipais;

1.11 — Planificar a execugéo de obras viérias, procedendo ao
controlo fisico e financeiro da obra;

1.12 — Colaborar ou planificar acgdes intermunicipais na érea
das infra-estruturas viérias, sinalizagdo e transportes;

1.13 — Atender as solicitagdes dos restantes 6rgdos autarquicos
e organizagdes populares,

1.14 — Assegurar a gestdo integrada dos servigos na sua depen-
déncia, promovendo a sua optimizac&o.

1.15 — Colaborar ou efectuar estudos relativos a racional explo-
racdo dos servigos, visando a melhoria da eficiéncia e a redugéo
dos custos de operagao;

1.16 — Gerir e coordenar a actuacdo dos meios humanos e das
méquinas na sua dependéncia directa;

1.17 — Construir estradas e demais vias previstas no plano de
actividades,

1.18 — Conservagdo de vias,

1.19 — Proceder a levantamentos periddicos do estado de con-
servacdo das vias;

1.20 — Implementagéo de sinalizagdo vertical e horizontal;

1.21 — Conservagdo e manutencdo da sinalizacdo existente.

1.22 — Assegurar e desenvolver todo o processo referente ains-
talagdo de téxis e outras viaturas de aluguer;

1.23 — Proceder a contactos com os operadores de transportes
publicos no &mbito de implantagdo/alteracdo de carreiras e para-
gens rodo-ferroviérias;

1.24 — Proceder a contactos com a populagdo no ambito das
suas atribuigoes.

Artigo 74.°

Sector de Construcdo e Conservacdo de Rede Viaria—
DOMEM/DORV/SCCRV

1 — S&o atribuigbes do DOMEM/DORV/SCCRV:

1.1 — Construgado de vias, estacionamentos e outros espagos com
qualquer tipo de pavimentos;

1.2 — Conservacdo de vias de qualquer natureza;

1.3 — Proceder a levantamento periddico do estado de conser-
vagao das vias.
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Artigo 75.°
Sector de Sinalizagdo e Transito— DOMEM/DORV/SST

1 — S&o atribuicbes do DOMEM/DORV/SST:

1.1 — Programar e implementar os projectos de sinalizagdo ver-
tical e horizontal;

1.2 — Colocar a sinalizag80 vertical necesséaria e executar obras
de sinalizacdo horizontal;

1.3 — Conservar e manter a sinalizagdo existente;

1.4 — Acompanhar e programar todo o sistema semaforico exis-

tente e a construir e proceder a sua manutengdo a nivel de substi-
tuicdo de lampadas ou outras de intervengdes de reduzida dimen-
s80.
15— Aprovar todas as intervengdes necessarias a nivel de tran-
sito, nomeadamente sinalizacdo de obras, desvios ou cortes de tran-
sito e apoio as actividades dos outros servigos municipais no am-
bito das suas fungdes.

Artigo 76.°
Sector de Obras e Oficinas— DOMEM/DORV/SOO

1 — Compete a0 DOMEM/DORV/SOO:

1.1 — S&o atribui¢bes da oficina de Carpintaria— DOMEM/
DORV/SOO/OC:

1.1.1 — Execugéo de obras de carpintaria;

1.1.2— Conservacdo no ambito dos trabalhos de carpintaria;

1.1.3 — Gest&o dos recursos técnicos e humanos do Sector;

1.1.4— Controlo da aplicacdo dos respectivos materiais.

1.2 — Sdo atribuigdes da Oficina de Construcgéo Civil — DOMEM/
DORV/SOO/OCC:

1.2.1 — Execucdo de obras de construcéo civil;

1.2.2 — Conservagao no dmbito dos trabahos de construgao civil;

1.2.3 — Gestdo dos recursos técnicos e humanos do Sector;

1.2.4 — Controlo da aplicagdo dos respectivos materiais.

1.3 — S&o atribuicbes da oficina de Serralharia— DOMEM/
DORV/SOO/OS:

1.3.1 — Execugdo de obras de serraharig;

1.3.2 — Conservacdo no &mbito dos trabalhos de serralharia;

1.3.3 — Gestdo de recursos técnicos e humanos do Sector;

1.3.4 — Controlo da aplicago dos respectivos materiais.

1.4 — S3p atribui¢des da oficina de pintura— DOMEM/DORV/
SOO/OP:

1.4.1 — Execugdo de obras de pinturg;

1.4.2 — Conservacdo no ambito dos trabalhos de pintura;

1.4.3 — Gestdo de recursos técnicos e humanos do Sector;

1.4.4 — Controlo da aplicagdo dos respectivos materiais.

1.5 — S&o atribui¢bes da Oficina de Electricidade — DOMEM/
DORV/SOO/OE:

1.5.1 — Execugéo de obras de electricidade;

1.5.2 — Conservacdo no ambito dos trabalhos de electricidade;

1.5.3 — Gestdo de recursos técnicos e humanos do Sector;

1.5.4 — Controlo da aplicago dos respectivos materiais.

1.6 — S&o atribuigdes dos Servicos Gerais— DOMEM/DORV/
SOO/SG:

1.6.1 — Prestar, em matéria de servigo geral, todo 0 apoio area
lizagdo de iniciativas dos servigos municipais e demais entidades
a guem a Camara preste colaboracdo, nomeadamente montagem de
palcos, cargas e descargas, distribuicdo de leite pelas escolas e
montagem do equipamento necessario para 0s actos eleitorais.

Artigo 77.°
Divisio de Equipamento Mecanico— DOMEM/DEM

1 — Compete &8 DOMEM/DEM:

1.1 — Organizar e promover o controlo de execugdo da activi-
dade do DOMEM/DEM;

1.2 — Elaborar relatérios trimestrais e anuais da actividade glo-
bal do DOMEM/DEM;

1.3 — Programar, coordenar, supervisionar e executar o desen-
volvimento das acgBes relativas a sua érea de actividade;

1.4 — Executar projectos de instalagdo de equipamentos mecani-
Cos e participar na coordenagcdo dos mesmos, no caso de recurso ao
exterior;

1.5— Participar em comissdes de andlise de concursos, elabo-
rando pareceres relativos a sua area de actividade;

1.6 — Assegurar a gest&o operacional dos motoristas e do par-
que de viaturas e méaquinas,

1.7 — Efectuar estudos de rentabilidade de equipamentos, viatu-
ras e maguinas, propondo medidas adequadas ao seu desempenho;

1.8 — Assegurar a adequada manutencdo dos equipamentos espe-
ciais e parque de viaturas e maguinas,

1.9 — Elaborar propostas para a aquisi¢ao e substituicdo de equi-
pamentos mecanicos, viaturas e maquinas da frota municipal, em
colaboragdo com 0s outros servigos municipais;

1.10 — Assegurar uma gestdo racional da estagdo de servico e
da oficina de mecénica auto;

1.11 — Elaborar pareceres sobre projectos internos e externos,
que envolvam questdes da sua area.

Artigo 78.°
Sector de Transportes— DOMEM/DEM/ST

1 — Compete a0 DOMEM/DEM/ST:

1.1 — Garantir a adequada gestdo de recursos humanos, nomea-
damente na afectac8o de motoristas as viaturas e méguinas da frota,
de modo a satisfazer os servicos solicitados;

1.2 — Programar e controlar a execugdo das requisicdes de trans-
porte, emitidas pelas diversas estruturas municipais, procedendo ao
fecho das obras executadas;

1.3 — Garantir a existéncia e actualizagdo de toda a documen-
tacdo de registo e circulagéo obrigatdria nas viaturas e maguinas
a0 servico do municipio;

1.4 — Tomar conhecimento das ocorréncias com as viaturas e
méguinas, avaliando nomeadamente as causas e circunstancias rela-
tivamente a sinistros e incidentes com as mesmas. Garantir o pre-
enchimento adequado dos documentos necessarios;

1.5— Manter actualizado o cadastro dos motoristas;

1.6 — Proceder ao registo de quilometragens e horas de traba-
Iho das viaturas e maguinas;

1.7 — Garantir o abastecimento de combustivel das viaturas e
méquinas ao servico do municipio, controlando a existéncia de
cartbes para o efeito;

1.8 — Proceder aleitura e controlo dos discos de tacgrafo, para
avaliagdo dos registos de conducao;

1.9 — Controlar as existéncias de pneus utilizados, procedendo
as requisicOes para a sua reparagdo, aquisicdo ou recauchutagem;

1.10 — Propor a aquisi¢do e abate de equipamentos, utensilios
e ferramentas, que se encontrem sob a sua responsabilidade, man-
tendo actualizado o seu inventério;

1.11 — Controlar as existéncias de produtos quimicos utilizados,
procedendo as requisi¢ies para a sua aquisi¢ao;

1.12 — Garantir a limpeza e lavagem periédicas das viaturas e
méquinas ao servigo do municipio.

Artigo 79.°

Sector de Parque de Viaturas
e Maquinas— DOMEM/DEM/SPVM

1 — Compete a0 DOMEM/DEM/SPVM:

1.1 — Programar as revisdes (manutencéo preventiva) do parque
de viaturas e méaguinas, recorrendo prioritariamente ao servico in-
terno ou caso ndo haja capacidade/disponibilidade, programar com
oficinas do exterior. Acompanhar a sua execucdo e proceder a sua
recepceo;

1.2 — Garantir 0 adequado estado de funcionamento e circula-
¢30 em seguranga das viaturas e maguinas;

1.3 — Gerir as garantias técnicas dos equipamentos, com os for-
necedores;

1.4 — Manter actualizado o cadastro e registo histérico de manu-
tencdo das viaturas e méaquinas,

1.5— Informar a chefia sobre eventuais viaturas e maquinas que
apresentem uma deficiente condigdo técnica, com potenciais falhas
de seguranga ou de operagdo, para que se possa decidir entre a
recuperacdo ou abate;

1.6 — Proceder a recepcgdo de viaturas e méquinas novas, veri-
ficando a conformidade dos requisitos técnicos dos equipamentos;

1.7 — Programar e preparar as Inspecgdes Periddicas Obrigat6-
rias (IPO) de viaturas e maguinas,

1.8— Controlar as existéncias de lubrificantes utilizados, pro-
cedendo s requisi¢Bes para a sua agquisi¢do, bem como para a reco-
Iha de lubrificantes usados.
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Artigo 80.°

Sector de Oficina de Mecanica Auto
— DOMEM/DEM/SOMA

1 — Compete a0 DOMEM/DEM/SOMA:

1.1 — Executar as revisdes (manutengdo preventiva), previa-
mente programadas;

1.2 — Executar as reparacfes de avarias (manutengdo correc-
tiva), atribuindo prioridades de atendimento;

1.3 — Adquirir as pegas e materiais a0 exterior, necessarios as
revisdes e reparagdes de viaturas e maquinas;

1.4 — Emitir as folhas de obra das intervencdes efectuadas, con-
trolando a sua execucéo e fecho das mesmas;

1.5 — Propor a aquisi¢do e abate de equipamentos, utensilios e
ferramentas, que se encontrem sob a sua responsabilidade, man-
tendo actualizado o seu invent&rio;

1.6 — Controlar as existéncias de produtos quimicos utilizados,
procedendo as requisi¢des para a sua aquisi¢ao.

Artigo 81.°

Sector de Instalagdes Especiais
— DOMEM/DEM/SIE

1 — Compete ao DOMEM/DEM/SIE:

1.1 — Garantir o adequado funcionamento dos equipamentos
mecanicos existentes nos diversos edificios municipais, nomeada-
mente as instalagdes de climatizagdo, gas, grupos produtores de
agua quente sanitéria, ascensores, plataformas elevatorias e insta-
lacGes de frio industrial;

1.2 — Garantir a adequada gestdo dos contratos de manutencéo
preventiva dos varios equipamentos mecanicos,

1.3 — Elaborar planos de manutencdo preventiva para 0s varios
equipamentos mecanicos;

1.4 — Programar e acompanhar todas as ac¢des de manutencéo
correctiva as instal agdes especiais, elaborando se necessério infor-
mag0es técnicas sobre 0 exposto;

1.5— Propor a aquisicdo de novos equipamentos mediante as
solicitagBes dos outros servigos municipais e elaborar as necessa-
rias especificagdes técnicas;

1.6 — Manter actuaizado o cadastro e registo histérico da manu-
tencé@o dos equipamentos mecanicos;

1.7 — Elaborar projectos de climatizacdo, gés, producdo de &guas
quentes sanitérias, frio industrial e painéis solares;

1.8 — Efectuar afiscalizag8o de todas as obras publicas no &m-
bito das instalacbes especiais;

1.9 — Apreciar projectos no &mbito das instalagbes especiais,

1.10 — Proceder a recepgdo das instalagdes especiais novas veri-
ficando a conformidade dos requisitos técnicos dos equipamentos;

1.11 — Gerir as garantias técnicas dos equipamentos com 0s
fornecedores.

Departamento de Ambiente e Servicos Urbanos

Artigo 82.°

Departamento de Ambiente
e Servigos Urbanos— DASU

1— No ambito das atribui¢bes e das respectivas competéncias
que alei confere ao municipio, cabe ao DASU:

1.1 — Ao nivel de direc¢do:

1.1.1 — Direccdo da actividade a cargo do DASU.

1.2— Ao nivel de coordenacdo e cooperagao:

1.2.1 — Coordenar o Plano de Actividades e Orgcamento do
DASU;

1.2.2 — Coordenar os relatérios de actividades do DASU;

1.2.3— Coordenar a elaboracéo de propostas de instrugdo, cir-
culares normativas, posturas e regulamentos necessarios ao exer-
cicio das actividades do DASU,;

1.2.4— Coordenar e orientar das Divisdes do DASU;

1.2.5 — Coordenar a conservacdo e manutencdo dos equipamen-
tos e instalagdes municipais adstritas ao DASU;

1.2.6 — Cooperagdo com 0s outros servigos em acgdes de
sensibilizagdo da populagéo;

1.2.7 — Cooperagdo com as entidades publicas e privadas na
area do municipio, particularmente com as juntas de freguesia;

1.2.8 — Cooperagdo com outros Sservigos municipais.

Artigo 83.°

Organizagdo interna
do Departamento de Ambiente e Servicos Urbanos

1— A organizag8o interna, do DASU compreende:

1.1 — Divisdo de Salubridade e Ambiente — DASU/DSA:

1.1.1 — Sector de Limpeza Publica e Residuos Sélidos Urba-
nos— DASU/DSA/SLPRSU;

1.1.2 — Sector dos Cemitérios— DASU/DSA/SC;

1.1.3 — Sector de Ambiente — DASU/DSA/SA.

1.2 — Divis8o de Espacos Verdes— DASU/DEV:

1.2.1 — Sector de Construgdo — DASU/DEV/SC,;

1.2.2 — Sector de Manutengdo e Conservagdo — DASU/DEV/
SMC;

1.2.3— Sector de Viveiros e Patriménio — DSAU/DEV/SVP.

1.3 — Divisdo dos Servigos Urbanos — DASU/DSU:

1.3.1 — Sector de Aguas e Esgotos— DASU/DSU/SAE;

1.3.2 — Sector de Outros Servigos Urbanos — DASU/DSU/
SOSU;

1.3.3 — Sector de Equipamento Electromecanico — DASU/DSU/
SEE.

Artigo 84.°
Divisdo dos Servigos Urbanos— DASU/DSU

1 — Compete a DASU/DSU:

1.1. Organizar e promover o controlo de execucdo das activida-
des do DASU/DSU;

1.2 — Assegurar a gestdo, conservagdo e manutencdo dos siste-
mas de abastecimento de &gua e drenagem de &guas residuais;

1.3 — Promover o estudo e construc@o de redes e ramais do
abastecimento de agua e drenagem de &guas residuais;

1.4 — Assegurar a gestdo dos equipamentos mecanicos, electro-
mecéanicos e outros, adstritos a Divisio;

1.5 — Dar parecer sobre a construgdo, modificagdo ou reestrutu-
racdo nas éreas de sua intervengao;

1.6 — Coordenar a actividade metrol6gica;

1.7 — Coordenar e cooperar em acgdes de sensibilizacdo e for-
magdo na correcta utilizagdo dos recursos hidricos.

1.8 — Acompanhar a actividade desenvolvida pela SIMARSUL,
no é&mbito da recolha, tratamento e rejeicao dos efluentes produ-
zidos na area do municipio.

Artigo 85.°
Sector de Aguas e Esgotos — DASU/DSU/SAE

1 — Compete ao DASU/DSU/SAE:

1.1 — Participar, promover ou elaborar estudos globais de ex-
ploracéo e ou conservagdo previsional dos sistemas de abasteci-
mento de &guas e drenagem de &guas residuais;

1.2 — Efectuar estudos relativos a racional, exploragdo dos ser-
vigos visando o melhoramento da eficiéncia e a reducéo de custos
de operacao;

1.3 — Recolher, compilar e tratar os elementos técnico — esta-
tisticos e outros, relativos a cada um dos 6rgéos dos sistemas de
abastecimento de aguas e de drenagem de &guas residuais;

1.4— Elaborar diagnésticos da Situaggo, nomeadamente, através de:

1.4.1 — Extensdo e localizagdo do patrimonio municipal na &rea
de intervencéo;

1.4.2 — Antiguidade e estado da conservagdo das redes e equi-
pamentos,

1.4.3 — Custos de servigos prestados, levando-se em linha de
conta os gastos com mao-de-obra, materiais, equipamentos e ma-
quinas;

1.4.4 — Cobertura geogréfica de cada um dos servigos prestados;

1.4.5 — Grau de atendimento qualitativo e quantitativo dos ser-
vicos prestados a popul agéo;

1.5 — Proceder a actualizagdo sistemética dos cadastros gerais
e parciais da rede de abastecimento de &guas e de drenagem de
aguas residuais;

1.6 — Programar, coordenar e controlar o desenvolvimento das
accles relativas a sua area de actividade;

1.7 — Caracterizar as situagdes de exploragdo de servicos depen-
dentes, programando com eles a realizagdo de ensaios para andlise
de elementos estatisticos e verificago das condicdes técnico-econt-
micas;
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1.8 — Assegurar e promover a qualidade do servigo de abaste-
cimento de &guas e de drenagem de aguas residuais prestado a
popul agéo;

1.9 — Dar parecer sobre planos de urbanizacdo e projectos de
urbanizacdo, ao nivel das redes de abastecimento de &guas, &guas
residuais, electrificagdes e iluminagdo publica;

1.10 — Executar a construgdo de redes e ramais de abasteci-
mento de &guas e &guas residuais;

1.11 — Proceder a conservagdo e manutencdo dos equipamen-
tos mecanicos e electromecéanicos do DASU/DSU/SAE.

Artigo 86.°
Sector de Outros Servigos Urbanos— DASU/DSU/SOSU

1 — Compete ao DASU/DSU/SOSU:

1.1 — Pugnar pela qualidade do servico prestado pelas empre-
sas concessionarias de servigos publicos na é&rea do municipio,
particularmente no &mbito do protocolo estabelecido com estas
empresas, nomeadamente no que se refere a fornecimento de ener-
gia, iluminacdo publica, distribuico de gés, transportes e comu-
nicagoes;

1.2 — Coordenar e participar na elaboragéo de planos e progra-
mas a0 nivel da electrificagdo e iluminagdo publica das zonas urba-
nas, periurbanas e rurais do municipio;

1.3 — Apoiar tecnicamente 0 municipio no que se refere ao rela
cionamento com as empresas publicas e privadas prestadoras de
servigos a populagdo do municipio, ao nivel do fornecimento ener-
gético, telecomunicagfes, transportes e outros servigos;

1.4 — Coordenar a prestagdo de servi¢os no dominio da metro-
logig;

1.5 — Dar parecer sobre os planos e projectos de urbanizagao,
a0 nivel das redes eléctricas, iluminagdo publica, telecomunicagdes
e abastecimento de gas,

1.6 — Cooperar com 0s restantes servicos no d&mbito das suas
atribuicoes.

Artigo 87.°
Sector de Equipamento Electromecanico — DASU/DSU/SEE

1 — Compete ao DASU/DSU/SEE:

1.1 — Efectuar a manutencao e a exploragdo dos Postos de Trans
formacdo (PTs), propriedade do municipio;

1.2 — Assegurar a manutencdo dos equipamentos mecanicos e
electromecéanicos municipais, nomeadamente em captacOes e cen-
trais elevatorias de &gua, em estacdes elevatorias e de tratamento
de esgotos, em piscinas lagos, fontes e no equipamento do dique
da Caldeira da Moita;

1.3 — Assegurar a manutengdo do equipamento de queima e de
ventilagdo de piscinas municipais, das estacfes elevatérias e de
tratamento de esgotos e de centrais de &gug;

1.4 — Assegurar a gestéo do sistema de comportas do dique da
Caldeira da Moita.

Artigo 88.°
Divisdo de Salubridade e Ambiente— DASU/DSA

1 — Compete a DASU/DSA:

1.1 — Organizar e promover o controlo de execucdo das activi-
dades da DASU/DSA;

1.2 — Elaborar relatérios de actividades;

1.3 — Estudar e propor a aprovagdo de posturas/regulamentos
municipais e sua actualizagdo, no &mbito da Divisao;

1.4 — Coordenar os diferentes sectores,

1.5 — Propor a aquisicdo de maquinaria, equipamento e ferra-
mentas e assegurar a respectiva gestdo, manutengao e conservagao;

1.6 — Promover estudos técnico-econdmicos, tendo em vista a
optimizagdo de recursos humanos e mecanicos, estes ultimos em
colaboracdo com a DEM, bem como a evolugéo dos sistemas de
limpeza publica e residuos solidos urbanos;

1.7 — Dinamizar e coordenar os sistemas de limpeza publica e
residuos sdlidos urbanos;

1.8 — Acompanhar a actividade desenvolvida pela AMARSUL,
no &mbito da valorizagdo e tratamento dos residuos solidos urba-
nos produzidos na &rea do municipio;

1.9 — Apreciar e dar parecer sobre projectos de obras de urba-
nizagBes bem como participar nas vistorias para recepcdo provisoria
e definitiva, no que concerne as competéncias da Divisao;

1.10 — Desenvolver accdes de sensibilizagdo e educacdo sani-
térig

1.11 — Participar na avaliagdo e apreciagdo dos impactos am-
bientais de empreendimentos urbanisticos e outros projectos muni-
cipais, publicos ou privados,

1.12 — Garantir o cumprimento das disposi¢fes do Plano Director
Municipal no que respeita a aspectos de ordem ambiental;

1.13 — Participar no desenvolvimento de iniciativas de promogao
ambiental de &mbito municipal, naciona ou internacional;

1.14 — Diagnosticar situagdes de incomodidade sonora no am-
bito das atribui¢des da Cémara Municipal e assegurar o cumpri-
mento do Regulamento Geral sobre o Ruido;

1.15— Colaborar na fiscalizagdo das areas de RAN e REN tendo
em vista a sua preservacéo;

1.16 — Desenvolver acgdes de educagdo e sensibilizagdo am-
biental;

1.17 — Assegurar a gestdo dos cemitérios municipais.

Artigo 89.°
Sector de Ambiente— DASU/DSA/SA

1 — Compete a0 DASU/DSA/SA:

1.1 — Participar na avaliacdo dos impactes ambientais de em-
preendimentos urbanisticos e outros projectos municipais, publicos
ou privados (nos casos em que for legalmente exigivel), que pela
sua natureza ou dimensdo venham a influenciar directa ou indirec-
tamente a qualidade de vida no municipio;

1.2 — Participar em todos os projectos e iniciativas relaciona-
dos com a protecgdo ambiental;

1.3 — Assegurar em consonancia com outros Servigos munici-
pais, o cumprimento do Plano Director Municipal no que concerne
a todas as componentes ambientais;

1.4 — Colaborar na definigdo de medidas de proteccéo de zonas
de especial interesse ecolgico;

1.5 — Programar, projectar e executar acgdes de educagdo e sen-
sibilizagdo ambiental;

1.6 — Avadliar situagdes de incomodidade sonora no ambito das
competéncias camarérias e assegurar o cumprimento do Regula-
mento Geral Sobre o Ruido;

1.7 — Colaborar na fiscalizagdo das &reas de RAN e REN com
0 objectivo de assegurar a sua preservagao;

Artigo 90.°
Sector de Cemitérios— DASU/DSA/SC

1 — Compete a0 DASU/DSA/SC:

1.1 — Assegurar os procedimentos relativos as inumagdes e
exumagoes;

1.2 — Promover a manutengao e conservagao dos cemitérios
municipais;

1.3 — Promover estudos tendentes a assegurar a viabilidade de
ampliagdo ou construgdo de equipamentos cemiteriais;

1.4 — Assegurar o cumprimento do Regulamento dos Cemité-
rios e demais legislagdo em vigor;

1.5 — Desenvolver estudos e propor acgfes que visem avaliar
a implementacdo da cremago;

1.6 — Emitir parecer sobre construgdes funerarias;

1.7 — Informar sobre 0s requerimentos para aquisicdo de terre-
nos para sepulturas perpétuas e jazigos,

1.8 — Assegurar a gestdo, manutengdo, conservagdo da maqui-
naria, equipamento e ferramentas afectos ao sector;

Artigo 91.°

Sector de Limpeza Publica
e Residuos Sélidos Urbanos — DASU/DSA/SL PRSU

1 — Compete a0 DASU/DSA/SLPRSU:

1.1 — Assegurar alimpeza manual e mecanica e lavagem de vias
€ espacos publicos;

1.2 — Assegurar a limpeza de sarjetas e sumidouros;

1.3 — Promover a manutengdo e conservagdo das instalagdes de
apoio, bem como, sempre que se justifique, propor a construcéo
de novas instalagoes;

1.4 — Prover a gestdo do canil/gatil municipal;

1.5 — Promover a captura de animais vadios;
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1.6 — Assegurar através de empresas especializadas o controlo
da populagdo murina, de pragas e outras espécies nocivas;

1.7 — Promover a recolha de veicul os abandonados nos espagos
publicos, e desenvolver os demais procedimentos de acordo com
a legislagdo em vigor;

1.8 — Gerir as instalagdes sanitérias publicas;

1.9 — Prover a gestdo do lavadouro municipal;

1.10 — Assegurar a recolha e transporte dos residuos solidos
urbanos produzidos na area do municipio;

1.11 — Garantir a distribuigdo de contentores e papeleiras e a
respectiva manutengdo e conservagao;

1.12 — Proceder a gestdo, manutencdo e conservacdo da magqui-
naria, equipamento e ferramentas afectos ao sector;

Artigo 92.°
Divisio de Espacos Verdes— DASU/DEV

1— Compete a DASU/DEV:

1.1 — Organizar e promover o controlo de execucdo das activi-
dades da DASU/DEV;

1.2 — Elaborar relatorios de actividades,

1.3 — Estudar e propor a aprovagdo de postura/regulamentos
municipais e sua actualizagdo no ambito da Divisao;

1.4 — Coordenar os diferentes sectores,

1.5 — Assegurar a construcdo, manuteng@o e conservacdo de
todos os espagos verdes, parques e jardins, assim como de parques
infantis;

1.6 — Colaborar na fiscalizagdo das &reas de RAN e REN tendo
em vista a sua preservagao;

1.7 — Colaborar no planeamento e construcdo de zonas verdes,

1.8 — Emiitir pareceres sobre propostas de loteamentos, projec-
tos de obras de urbanizagdes e todo o tipo de projectos externos e
internos que envolvam espagos verdes e ou mobili&rio urbano, e
equipamento infantil;

1.9 — Fiscalizar e participar nas vistorias para recepgao provi-
soria e definitiva de obras que incluam espacos verdes e ou mobi-
lidrio urbano, e equipamento infantil;

1.10 — Colaborar na elaboragéo de planos gerais e de pormenor
de arborizacao;

1.11 — Manter actualizado o cadastro dos espagos verdes, par-
ques e jardins, bem como o arquivo de projectos e documentos
respeitantes a Divisao;

1.12 — Promover a aquisi¢cdo de maguinaria, equipamento e fer-
ramentas e respectiva manutengdo e conservagao;

1.13 — Assegurar 0 apoio, quando solicitado, a feiras, festas e
outros eventos no &mbito da Divisdo.

Artigo 93.°
Sector de Construgdo — DASU/DEV/SC

1 — Compete a0 DASU/DEV/SC:

1.1 — Construir e remodelar os espagos verdes, parques e jar-
dins;

1.2 — Dinamizar a automatizago das regas;

1.3 — Assegurar a gestéo, manutencdo e conservagdo de maqui-
naria, equipamento e ferramentas afectos ao sector;

Artigo 94.°

Sector de Manutengdo
e Conservagdo — DASU/DEV/SMC

1 — Compete ao DASU/DEV/SMC:

1.1 — Assegurar a manutencdo de espacos verdes (parques e
jardins), e parques infantis;

1.2 — Assegurar a conservagdo do arvoredo, nomeadamente,
plantacdes, podas e limpezas, tratamentos fitossanitérios, abate e
regy

1.3 — Promover a conservagdo dos diferentes equipamentos
afectos ao sector;

1.4 — Assegurar a gestdo, manutencdo e conservacdo da magqui-
naria, equipamento e ferramentas afectos ao sector.

Artigo 95.°

Sector de Viveiros
e Patriménio Florestal — DASU/DEV/SVPF

1 — Compete ao DASU/DEV/SVPF:

1.1 — Assegurar areproducdo parcia de plantas de exterior para
efeitos de retanchas e vasaria de ornamentacdo de exterior;

12 — Promover a actualizagdo de invent&rios,

1.3 — Assegurar a realizagdo de ornamentac0es;

1.4 — Proceder ao apoio de projectos de hortas bioldgicas e
pedagdgicas, e outros projectos, que sejam estabelecidos;

1.5 — Colaborar na fiscalizagdo das éreas de RAN e REN com
0 objectivo de assegurar a sua preservacao;

1.6 — Gerir as zonas florestais e matas publicas municipais;

1.7 — Assegurar a gestdo, manutencdo e conservacao da maqui-
naria, equipamento e ferramentas afectos ao sector.

Departamento de Assuntos Sociais e Cultura

Artigo 96.°
Departamento de Assuntos Sociais e Cultura— DASC

1— No ambito das atribui¢Bes e das respectivas competéncias
que alei confere a0 municipio, cabe ao DASC:

1.1 — Ao nivel de direc¢do:

1.1.1 — Direccdo de actividades a cargo do DASC

2— Ao nivel da coordenagdo e cooperacao;

2.1 — Coordenar o Plano de Actividades e Orgamento ao nivel
do DASC;

2.2 — Coordenar os relatérios de actividades do DASC;

2.3 — Coordenar a elaboragdo de propostas de instrucdes, cir-
culares normativas, posturas e regulamentos necessarios ao exer-
cicio das actividades do DASC;

2.4 — Coordenar e programar as novas construgdes e grandes
obras de manutencéo dos edificios do ensino pré-escolar e 1.°ciclo
do ensino bésico, incluindo equipamentos desportivos e culturais
alevar a cabo pela autarquia;

2.5 — Coordenar as propostas de implementacdo de instalactes
€ equipamentos para a pratica desportiva e cultural de interesse
municipal e para sectores de infancia, juventude, idosos e defi-
cientes, quando promovidas pelo municipio;

2.6 — Coordenar a rentabilizagdo publica do patriménio cultu-
ra edificado e paisagistico;

2.7 — Cooperagdo nos programas de informagdo e formagéo nas
areas da cultura, desporto, juventude, educacdo e accdo socidl;

2.8 — Cooperagdo com 0s Servi¢cos municipais ou outras enti-
dades publicas ou privadas na programacéo de acc¢des visando
faixas etéarias especificas;

2.9 — Cooperagdo com 0S Servi¢os municipais, organizando
actividades culturais e desportivas, nomeadamente em feiras e festas;

2.10 — Cooperagdo com 0S Servigos municipais, através de pare-
ceres sobre aspectos que impliquem modificag&o, reconstrugéo ou
destruigdo do patriménio histérico na érea do municipio.

Artigo 97.°

Organizagdo interna
do Departamento de Assuntos Sociais e Cultura

1 — Em termos de organizacdo interna, 0 DASC divide-se em:

1.1 — Secgdo Administrativa— DASC/SA;

1.2 — Gabinete de Juventude — DASC/GJ;

1.3 — Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo — DASC/
GAMA,;

1.4 — Divisdo de Bibliotecas— DASC/DB:

1.4.1 — Rede de Bibliotecas Municipais— DASC/DB/RBM;

1.4.2 — Servico Educativo e de Animagdo — DASC/DB/SEA;

1.4.3 — Sector de Gestéo Fundos Documentais — DASC/DB/
SGFD;

1.4.4 — Servigo de Apoio as Bibliotecas Escolares— DASC/
DB/SABE;

1.4.5 — Sector de Apoio Geral — DASC/DB/SAG;

1.5 — Divisdo de Cultura— DASC/DC:

1.5.1 — Férum Cultural José Manuel Figueiredo — DASC/DC/
FCIMF:

1.5.1.1 — Servico Educativo do FCIMF — DASC/DC/SEFCIMF;
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1.5.2 — Sector de Desenvolvimento e Programagdo Cultural —
DASC/DC/SDPC;

1.5.3 — Sector de Patrimonio — DASC/DC/SP;

1.5.4 — Sector de Apoio Logistico e Audiovisuais— DASC/DC/
SALA;

1.6 — Divis&o de Educagdo — DASC/DE:

1.6.1 — Sector de Acgdo Socia Escolar — DASC/DE/SASE;

1.6.2 — Sector de Intervencdo Socioeducativa— DASC/DE/
SISE;

1.6.3 — Sector da Rede Escolar e Planeamento Educativo —
DASC/DE/SREPE;

1.7 — Divisfo de Assuntos Sociais— DASC/DAS:

1.7.1 — Sector de Conservacdo e Reabilitacdo de Edificios—
DASC/DAS/SCRE;

1.7.2 — Observatorio Social — DASC/DAS/OS,

1.7.3 — Sector de Desenvolvimento Social e Cidadania— DASC/
DAS/SDSC;

1.8 — Divis&o de Desporto — DASC/DD:

1.8.1 — Sector de Gestdo de Equipamentos Desportivos e Recrea-
tivos— DASC/DD/SGE;

1.8.2 — Sector de Animagéo Desportiva— DASC/DD/SAD;

1.8.3 — Piscinas Municipais — DASC/DD/PM.

Artigo 98.°
Seccdo Administrativa— DASC/SA

1— Compete a DASC/SA:

1.1 — Assegurar todos os servigos administrativos relacionados
com os assuntos de expediente, informacdes e despachos das Divi-
sdes do Departamento;

1.2 — Assegurar 0 servigo de recepcdo, registo, distribuicdo e
expedicdo de toda a correspondéncia e demais documentagdo emi-
tida e entrada no Departamento;

1.3 — Proceder a numeracdo e expedicdo de toda a correspon-
déncia das diversas Divisdes do Departamento;

1.4 — Manter actualizados os registos necesséarios ao bom fun-
cionamento dos servicos,

1.5— Organizar o arquivo documental das Divisdes que inte-
gram o Departamento;

1.6 — Organizar e assegurar 0 registo adequado de todos os
assuntos referentes aos recursos humanos do DASC;

1.7 — Garantir o atendimento e 0 apoio aos municipes no &m-
bito da actividade do Departamento;

1.8 — Propor medidas com vista a implementacdo de métodos
de trabalho que visem agilizar o fluxo dos documentos e melho-
rar a eficicia dos procedimentos administrativos;

1.9 — Efectuar os demais procedimentos administrativos que |he
segjam destinados, no &mbito e atendendo as especificidades do
Departamento.

Artigo 99.°
Gabinete de Juventude — DASC/GJ

1 — Compete ao DASC/GJ:

1.2 — Genericamente:

1.2.1 — Intervir junto da populacéo jovem, valorizando esta
camada da populagdo, a sua actividade autbnoma e estimulando a
sua capacidade de participacdo e intervencdo;

1.2.2 — Desenvolver uma politica autbnoma de juventude, agin-
do de forma integrada e interligada com as demais unidades orga-
nicas do departamento, bem como acompanhar as politicas com
impactos para a juventude, desenvolvidas pelos diferentes servigos
da autarquia

1.3 — Especificamente:

1.3.1— Apoiar a actividade auténoma juvenil, nas suas vérias
manifestagdes. Os apoios prestados poderdo ser de carécter logis-
tico/material, financeiro, acompanhamento técnico as actividades,
encaminhamento para outras institui¢des, entre outros, e dirigem-
-se a associagdes de estudantes, associagdes e estruturas juvenis,
grupos informais de jovens, sem personalidade juridica, que se
relinam para realizar actividades pontuais, e jovens com activida-
de individual, tais como artistas e criativos;

1.3.2— Desenvolver uma politica de juventude com um rosto
edificado, criando, para o efeito, espagos de utilizag8o, frequenta-
dos, apenas ou preferencialmente, por jovens. Deverdo ser espagos
gue funcionem como ponto de encontro, de partilha de ideias, e de
convivio entre os jovens, possibilitando-lhes a mostra da sua acti-
vidade;

1.3.3 — Desenvolver projectos préprios, de frui¢do cultura ou
de formagdo, que facilitem e promovam 0 acesso as expressdes
artisticas e culturais contemporaneas, experimentais ou minorita-
rias, prosseguindo sempre a perspectiva de incluso dos jovens
na organizagdo das actividades e a ocupagéo saudavel dos tempos
livres;

1.3.4 — Contribuir para a prevencdo, na populagdo jovem, dos
comportamentos ditos desviantes, trabalhando em parceria com a
comunidade;

1.3.5 — Estimular o contacto com outros jovens através de pro-
jectos de intercAmbio locais, regionais, nacionais ou internacionais,

1.3.6— Apoiar e dinamizar projectos que estimulem nos jovens
0 desenvolvimento de capacidades e potencialidades que se reve-
lem uma mais-valia, quer a nivel pessoal, quer a nivel profissio-
nal;

1.3.7 — Proceder arealizagdo de diagndsticos e estudos sobre a
realidade juvenil no concelho.

Artigo 100.°

Gabinete de Apoio
ao Movimento Associativo— DASC /GAMA

1 — Compete ao DASC/GAMA:

1.1 — Coordenar e articular com as restantes unidades organi-
cas do departamento a implementacdo do Programa de Desenvol-
vimento do Movimento Associativo, bem como, elaborar as pro-
postas para a sua revisao periodica;

1.2 — Assegurar 0 apoio técnico a0 movimento associativo
designadamente nas éreas da gestdo associativa (organizacdo admi-
nistrativa e financeira, planos de actividade, relatérios e contas e
outros instrumentos de gest&o), juridica (processo de constituigéo,
de ateragOes estatutérias, de activagdo e extingdo das associages),
de infra-estruturas (arquitectura e elaboragdo de projectos, acom-
panhamento de obras), e da formagdo associativa e profissional;

1.3 — Assegurar apoio técnico a elaboracdo de candidaturas e
fornecer informagdo actualizada as associacOes e colectividades
referente a programas de financiamento, incentivos e apoios nacio-
nais e ou comunitarios,

1.4 — Conceber, implementar e manter permanentemente actua-
lizada, em articulagdo com as outras unidades organicas do depar-
tamento e com outros servi¢os municipais, uma base de dados dos
apoios municipais ab movimento associativo, bem como, um ro-
teiro do movimento associativo com informag&o integral sobre as
associacOes e colectividades e as suas actividades,

1.5 — Recolher, analisar, avaliar e monitorizar a execugéo, em
articulagdo com as outras unidades organicas do departamento, dos
planos de actividade e orgamentos das associagOes e colectivida
des;

1.6 — Recolher, analisar e avaliar, em articulagdo com as outras
unidades orgénicas do departamento, os relatérios de actividades
e documentos de prestacdo de contas das associagfes e colectivi-
dades;

1.7 — Elaborar, em articulagdo com as unidades orgéanicas do
departamento com responsabilidades directas nas éreas associativas
em causa, a proposta de apoios financeiros anuais ao movimento
associativo cultural, recreativo, desportivo e socia, implementando
progressivamente a contratualizagdo dos apoios através de proto-
colos ou contratos programa de desenvolvimento associativo;

1.8 — Implementar, envolvendo o movimento associativo e 0s
seus dirigentes, projectos que visem estimular e dinamizar a vida
associativa local, reforgar o associativismo, e promover a partici-
pacdo dos cidaddos nas associagdes e colectividades,

1.9 — Promover e ou apoiar a redlizacdo de foruns de debate,
encontros, seminarios e outros eventos que tenham como objectivo
reflectir o associativismo, favorecer a cooperacdo inter associativa
e fomentar a ligag&o entre as associagdes e 0s organismos federa-
tivos do movimento associativo, nomeadamente a Confederagdo
Portuguesa das Colectividades de Cultura Recreio e Desporto e
outros organismos de ambito regional;

Artigo 101.°
Divisdo de Bibliotecas— DASC/DB
1 — Compete a DASC/DB:

1.1 — Organizar e promover o controlo de execucdo das activi-
dades da DASC/DB;
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1.2 — Propor a defini¢do de critérios de organizagdo das hiblio-
tecas publicas municipais, nomeadamente regras de funcionamento
e manuais de procedimentos,

1.3 — Fomentar a implementag@o de uma rede integrada de bi-
bliotecas e ou servigos publicos de leitura no municipio;

1.4 — Promover e realizar estudos e apresentar propostas sobre
as necessidades de aquisi¢éo de equipamento, de adaptacdo de ins-
talacOes e de criagdo de novos polos da rede de leitura;

1.5 — Assegurar o funcionamento das bibliotecas municipais,
tanto ao nivel da biblioteca central, como dos pélos da rede de
leiturg;

1.6 — Prover a gestéo das bibliotecas municipais enquanto ser-
vigo publico, dinamizando-as como instrumentos de desenvolvi-
mento culturdl;

1.7 — Fomentar a utilizagdo das bibliotecas municipais como
agentes educativos, promovendo e fornecendo meios para o auto
desenvolvimento e a auto formago;

1.8 — Assegurar a utilizagdo das bibliotecas municipais como
centros de informag&o, respondendo a pedidos sobre qualquer
assunto de ambito geral e, particularmente, sobre assuntos de inte-
resse corrente;

1.9 — Dinamizar a utilizagdo das bibliotecas municipais como
forma de ocupagdo dos tempos livres,

1.10 — Assegurar a concretizacdo de planos anuais de activida-
des a0 nivel da divisdo, tendo em conta os objectivos de educa-
¢do, informagdo, cultura e lazer;

1.11 — Assegurar e ou apoiar 0s contactos e relagdes com os
6rgéos da administracdo regional e central, com responsabilidades
na érea das bibliotecas;

1.12 — Fomentar a cooperagdo com outras bibliotecas, publicas
ou ndo, e com outros servicos de informagdo, nomeadamente no
ambito das associagBes para a promogdo e desenvolvimento des-
tes equipamentos;

1.13 — Estimular e apoiar iniciativas promovidas por outros
agentes culturais e educativos, nomeadamente exposi¢des, coléquios
e debates;

1.14 — Estimular e apoiar as bibliotecas escolares,

1.15 — Assegurar o desenvolvimento de programas especificos
vocacionados para a cooperagdo com as escolas,

1.16 — Propor a aquisicdo regular de fundos documentais, de
acordo com critérios de actualidade, pluralismo e diversidade dos
tipos de suporte (periédicos, livros e audiovisuais);

1.17 — Propor e ou emitir parecer sobre a informatizagdo dos
Servigos;

1.18 — Propor e promover a elaboracéo e publicacdo de do-
cumentos relativos a utilizagdo das bibliotecas municipais (guia do
leitor, regulamento);

1.19 — Promover a imagem das bibliotecas municipais, assim
como os bens e servigos que estas colocam ao dispor dos muni-
cipes;

1.20 — Cooperar com 0s restantes servicos municipais e parti-
cularmente com as outras &reas do departamento.

Artigo 102.°
Rede de Bibliotecas M unicipais— DASC/DB/RBM

1 — Compete a DASC/DB/RBM:

1.1 — Promover a utilizagdo e manutengéo dos equipamentos da
rede de leitura pablica;

1.2 — Garantir o funcionamento de servicos de leitura para crian-
¢as, jovens e adultos (empréstimo domiciliario e consulta local);

1.3 — Garantir o funcionamento de Servigos de Apoio e Orien-
tacdo Bibliografica, nomeadamente através do Servico de Referén-
cia, da consulta de catélogos actualizados e da edi¢éo de publica-
¢Oes diversas,

1.4 — Garantir o funcionamento dos servicos de visionamento
e audicdo individual e em grupo, de documentos audiovisuas;

1.5 — Garantir o funcionamento dindmico da biblioteca na oferta
de bens e servicos inovadores, assim como no acesso as novas
tecnologias da informagao;

1.6 — Articular com o0 Servigo Educativo e de Animagdo e outras
unidades organicas do departamento, a execugdo de programas de
animagdo cultural, de educagéo pela cultura e de educacdo pela arte,
gue contribuam para a captacéo e formagdo de publicos;

1.7 — Proceder a redlizagdo de coldquios, debates e encontros
com escritores e outros criadores;

1.8 — Garantir aredizagdo de exposi¢les temporérias que pode-
réo ter um caracter itinerante;

1.9 — Garantir uma interligag@o eficaz entre a biblioteca central
e os pdlos da rede de leitura, disseminados pelo municipio.

1.10 — Proceder ao acompanhamento da cedéncia de espagos a
outros agentes educativos e culturais, para a redlizagdo de coloquios,
exposicles, debates e outras iniciativas;

Artigo 103.°
Servigo Educativo e de Animagdo — DASC/DB/SEA

1 — Compete ao DASC/DB/SEA:

1.1 — Conceber e elaborar projectos e actividades de promogao
e valorizagdo do livro e da leitura, de animagdo cultural, de edu-
cacdo pela cultura e de educacdo pela arte, que contribuam para a
captacdo e formagéo de publicos, articulando a sua execugdo com
a rede de bibliotecas municipais, com a Divisdo de Educacdo e com
0S Outros servigos municipais;

1.2 — Apoiar a rede de bibliotecas municipais no desenvolvi-
mento do seu papel formativo e educativo;

1.3 — Garantir, em articulagdo com as equipas da rede de biblio-
tecas municipais, o funcionamento regular dos espagos de anima-
¢30: sala do conto, atelier de expressdes e salas polival entes;

1.4 — Garantir as marcagdes e as visitas guiadas as bibliotecas
municipais,

1.5 — Conceber e elaborar suportes didécticos e pedagdgicos de
apoio as actividades educativas e de animagao;

1.6 — Assegurar, em articulagdo com as equipas da rede de bi-
bliotecas municipais, a mediacéo educativa de exposi¢bes e outras
actividades formativas a desenvolver;

Artigo 104.°

Sector de Gestao
dos Fundos Documentais— DASC/DB/SGFD

1 — Compete ao DASC/DB/SGFD:

1.1 — Propor, em articulagdo com as equipas da rede de biblio-
tecas municipais, as aquisi¢des de documentos e as medidas que
garantam a actualizagdo dos fundos documentais;

1.2 — Receber, registar, catalogar, classificar e cotar a toda a
documentaco;

1.3— Apoiar e supervisionar tecnicamente as equipas da rede
de hibliotecas municipais na arumaco nas estantes, em livre acesso,
dos documentos tratados;

1.4 — Garantir a conservagdo e manutencdo das colecgoes;

1.5 — Manter um fundo local de informag&o relativa a vida cul-
tural e econdmico-social do municipio;

1.6 — Proceder ao controlo das assinaturas de periodicos e o
funcionamento deste servico de leitura;

1.7 — Assegurar a gestdo das aplicagBes informaticas especifi-
cas existentes, em articulac&o e sob a orientagdo do servico muni-
cipa responsavel pela informética;

1.8 — Assegurar o apoio técnico geral a gestdo e ao funciona-
mento da Divis&o.

Artigo 105.°

Servigo de Apoio
as Bibliotecas Escolares— DASC/DB/SABE

Compete ao DASC/DB/SABE:

1.1 — Apoiar e estimular a criagdo de bibliotecas escolares, con-
solidando a rede concelhia de bibliotecas escolares de acordo com
0 ordenamento da rede escolar e os principios definidos na carta
educativa, cumprindo as normas definidas pela IFLA/UNESCO;

1.2 — Acompanhar a instalagdo e desenvolvimento das biblio-
tecas escolares, criando, nos termos das atribuicfes legalmente
definidas para a autarquia, condicfes para o seu funcionamento e
para a actualizag&o periddica dos respectivos fundos documentais;

1.3 — Assegurar 0 apoio técnico as bibliotecas escolares desig-
nadamente no que diz respeito ao tratamento documental.

Artigo 106.°
Sector de Apoio Geral — DASC/DB/SAG
1 — Compete ao DASC/DB/SAG:

1.1 — Assegurar atarefas auxiliares e de apoio gera ao funcio-
namento das bibliotecas municipais,
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1.2 — Assegurar o funcionamento das reprografias,

1.3 — Dar apoio na gestéo das instalagfes, mobiliério e equipa
mentos (ndo informaticos) das bibliotecas municipais, nomeada-
mente, na sua conservagdo e manutengdo, articulando com os ser-
Vigos municipais com responsabilidades nestas éreas,

1.4 — Apoiar as actividades educativas e formativas designada-
mente, na montagem de exposic¢des, cenarios e outras estruturas
temporérias, na construgdo de aderegos, e no apoio ao transporte
das criangas,

Artigo 107.°
Divisdo de Cultura— DASC/DC

1 — Compete a DASC/DC:

1.1 — Organizar e promover o controlo de execucdo das activi-
dades da diviséo;

1.2 — Assegurar a coordenacdo das actividades culturais e recrea-
tivas no concelho, fomentando a participagdo alargada das popu-
lagBes, do movimento associativo e de outras organizagdes cultu-
ras;

1.3 — Promover a captagdo e formag&o de publicos através de
projectos de educagdo pela cultura e pela arte, em articulagdo com
outras unidades organicas do departamento;

1.4 — Assegurar a gestdo e o funcionamento dos equipamentos
culturais municipais;

1.5 — Assegurar a programagdo e producdo de actividades cul-
turais préprias designadamente no Férum Cultural José Manuel
Figueiredo;

1.6 — Assegurar a concretizacdo de projectos e actividades espe-
cificas de animagao cultural e patrimonial;

1.7 — Propor o estabelecimento de protocolos de cooperagédo
com diversas entidades ao nivel do patriménio e cultura;

1.8 — Assegurar os contactos e relagdes com os 6rgédos da admi-
nistracdo central e regiona e associagdes nas areas do patrimonio
e cultura;

1.9 — Colaborar com outros servigos municipais na concreti-
zacdo de programas, projectos e actividades culturais, educativas
e formativas.

Artigo 108.°
Forum Cultural José Manuel Figueiredo — DASC/DC/FCIMF

1 — Compete ao DASC/DCF/FCIMF:

1.1 — Constituir-se como espago de cultura, de aprendizagem e
actualidade artistica, cumprindo o seu designio de prestacdo do
servico publico na &rea da culturg;

1.2 — Aumentar o valor e a qualidade da oferta cultural a apre-
sentar a populagdo do concelho;

1.3 — Programar e produzir, com regularidade, espectéculos das
diferentes disciplinas artisticas,

1.4 — Desenvolver uma programacdo aberta as novas linguagens
artisticas, a modernidade e a contemporaneidade;

1.5— Apoiar e apresentar projectos, criadores e artistas de reco-
nhecida qualidade, naturais ou residentes no concelho;

1.6 — Fomentar o desenvolvimento de parcerias com outros
eguipamentos congéneres e de outras redes culturais,

1.7 — Afirmar um equipamento que se quer de prestigio para o
concelho, ao servigo dos seus habitantes, e que reforce o papel da
Moita no mapa dos eventos culturais realizados no Pais.

1.8 — Gerir, preservar, conservar e manter as instalagdes, os
recursos e 0s equipamentos técnicos que lhe estéo afectos;

2 — Compete especificamente ao Servigo Educativo do Forum
Cultural José Manuel Figueiredo:

2.1 — Conceber e elaborar projectos e actividades de educagéo
pela cultura e de educagdo pela arte, que contribuam para a capta-
¢ao, formacdo e consolidagéo de publicos, articulando a sua exe-
cucdo com a Divisdo de Bibliotecas, com a Divisdo de Educacgéo
€ Com 0S outros Servigos municipais,

2.2 — Desenvolver actividades proprias de formag&o, pedagogia
e sensibilizac8o para as artes;

2.3 — Promover espagos de debate sobre a actualidade artistica;

2.4 — Apoiar o Férum Cultural no desenvolvimento do seu papel
formativo e educativo;

2.5 — Conceber e elaborar suportes didéacticos e pedagdgicos de
apoio as actividades educativas e de animagao;

2.6 — Assegurar, em articulagdo com outros servigos municipais,
amediacéo educativa de exposi¢des e outras actividades formativas
a desenvolver.

Artigo 109.°

Sector de Desenvolvimento
e Programag&o Cultural — DASC/DC/SDPC

1 — Compete a0 DASC/DC/SDPC:

1.1 — Conceber, propor, programar e coordenar a execugdo dos
programas, projectos e actividades culturais do Municipio, arti-
culando a sua implementagdo com 0 movimento associativo e ou-
tras organizagGes culturais, fomentando a participacéo alargada das
populacbes, de criadores e artistas, de associagdes e colectivida
des, bem como, de outros agentes culturais;

1.2 — Apoiar e cooperar com 0 movimento associativo e outras
organizagOes culturais, e com criadores e artistas na dinamizag&o
dos seus projectos culturais, artisticos e recreativos através, desig-
nadamente, da contratualizacdo de protocolos e contratos programa
de desenvolvimento cultura e artistico;

1.3 — Conceber, propor e produzir a programagdo cultural muni-
cipal nomeadamente nas areas das artes do palco, das artes plasticas,
da arte publica, do novo circo e da animagdo de espacos publicos,
do audiovisual e multimédia e da cultura popular e tradicional;

1.4 — Estruturar e propor a rede de equipamentos culturais
municipais e assegurar a sua gestdo e funcionamento em articula-
¢80, quando for caso disso, com outras unidades organicas do de-
partamento;

1.5 — Promover, apoiar e dinamizar todas as infra-estruturas
culturais do concelho ndo municipais através, designadamente, da
articulacdo e cooperagdo com 0 movimento associativo, dos incen-
tivos a criadores e artistas locais e de uma programacdo cultural
descentralizada;

1.6 — Articular a programagdo cultural municipal com os pro-
gramas, projectos e actividades de captacdo, formagdo e consoli-
dac&o de publicos;

1.7 — Apoiar e incentivar de forma especial, e em articulagdo
com o Sector de Patrimoénio, as diferentes expressdes da cultura
popular e tradicional;

1.8 — Propor e concretizar programas de intercambio cultural e
artistico a nivel intermunicipal, naciona ou internacional, dando
énfase a participagdo municipal em redes culturais de programa-
¢30 e ou producdo, bem como, assumindo o acolhimento de exten-
sOes de fedtivais;

1.9 — Coordenar ou colaborar com outros servigos municipais,
no ambito das competéncias especificas que Ihe forem atribuidas,
nos apoios a prestar a eventos comemorativos, feiras, festas tradi-
cionais e a outras realizagOes culturais e recreativas promovidas,
quer por outras unidades orgénicas, quer pelo movimento asso-
ciativo, comissdes de festas e outras organizacOes.

1.10 — Apoiar outros servigos municipais na organizagdo dos
seus préprios eventos através proposta/definicdo da programagdo
cultural e na produgdo de actividades culturais e espectéculos;

1.11 — Assegurar em articulagdo com o Gabinete de Apoio ao
Movimento Associativo e ou com o Sector de Apoio Logistico e
Audiovisuais os apoios financeiros municipais (pontuais) e logis-
ticos a0 movimento associativo cultural e recreativo e aos seus
eventos e iniciativas;

Artigo 110.°
Sector de Patriménio — DASC/DC/SP

1 — Compete ao DASC/DC/SP:

1.1 — Elaborar, propor e implementar um projecto museol 6gico
para o concelho;

1.2 — Implementar a recolha e arquivo de toda a documentagdo
de interesse histérico para 0 municipio;

1.3 — Promover a recuperagdo funcional do patrimonio histérico
edificado do municipio e a sua valorizagéo cultural tornando-o
acessivel & comunidade;

1.4 — Propor, acompanhar e ou implementar programas, projec-
tos e actividades de investigagdo no dominio da histéria, da arque-
ologia e da etnografia do municipio;

1.5 — Propor, acompanhar e ou implementar programas, projec-
tos e actividades especificas de investigagdo no ambito do patri-
monio cultural material e imaterial;

1.6 — Propor acgdes de inventariagdo e classificagdo do patri-
monio histérico do municipio e dar parecer sobre a sua modifica-
G320, destruicado ou reconstrugcdo, bem como, acompanhar os respec-
tivos processos de classificago junto das entidades competentes;

1.7 — Propor e implementar as ac¢des de inventariagdo, classi-
ficagdo, tratamento e preservacdo do patriménio arqueoldgico do
concelho;
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1.8 — Elaborar a Carta Arqueolégica Municipal e um Roteiro do
Patriménio Municipal;

1.9 — Assegurar a gestdo dos equipamentos culturais que vie-
rem a ser musealizados;

1.10 — Assegurar a conservagdo e preservacao das embarcacOes
tradicionais municipais;

1.11 — Estimular e apoiar 0 movimento associativo organizado
em torno da defesa e da valorizagdo do patrimoénio histérico e
cultural do concelho;

1.12 — Propor, promover e acompanhar 0s contactos com 0s
Orgéos da administracdo central e regional com competéncias nas
areas da defesa e conservagédo do patrimonio;

2 — Compete a0 Sector de Patrimonio especificamente no plano
da educacdo para o patrimonio:

2.1 — Conceber, elaborar e implementar projectos e actividades
educativas e formativas, que favorecam o conhecimento da histé-
ria do concelho, que promovam a auto estima das populagdes em
relacdo ao seu territdrio, que evidenciem e valorizem as identida
des culturais das diferentes comunidades e que sensibilizem as
pessoas para a salvaguarda e conservagdo do patrimonio, articulando
a sua execugdo com a Divisdo de Educacdo, com a Divisdo de
Bibliotecas, com a Divisdo de Actividades Econdmicas e Turismo
€ Com 0S outros Servigos municipais;

2.2 — Assegurar actividades de mediac&o entre a comunidade e
0 patriménio através, designadamente, de accgles de formagdo e
sensibilizag8o, da concepgéo e exibicdo de exposicdes temporérias
e itinerantes, de visitas guiadas, de passeios culturais nas embar-
cacOes tradicionais, da elaboracdo e divulgagéo de rotas do patri-
monio, e da organizagdo de conferéncias, debates, seminérios e
encontros;

2.3 — Conceber e elaborar suportes didacticos e pedagdgicos de
apoio as actividades educativas e de animaco.

Artigo 111.°

Sector de Apoio Logistico
e Audiovisuais— DASC/DC/SALA

1 — Compete ao DASC/DC/SALA:

1.1 — Assegurar 0s apoios logisticos as iniciativas e eventos
promovidos pelas outras unidades orgéanicas de departamento, por
outros servigos municipais e pelo movimento associativo através,
designadamente e entre outros, do apoio de funcionarios auxilia-
res, do transporte e colocagdo de cadeiras, da colocagdo de expo-
sitores e montagem de exposi¢des, da montagem de guarda-sois,
da distribuicdo e afixagdo de materiais de divulgagédo ou outros, e
da montagem de cen&rios e aderecos,

1.2 — Assegurar, tendo em conta 0s equipamentos existentes, o
apoio de sonoplastia, luminotecnia e de outros recursos audiovi-
suais aos eventos e iniciativas municipais e do movimento asso-
ciativo;

1.3 — Coordenar no plano do departamento, em articulagdo com
0 GAMA e com o SDPC/DC, os apoios logisticos a prestar ao
movimento associativo e outras entidades, e que sejam da respon-
sabilidade de outros servicos municipais;

1.3 — Gerir, preservar, conservar € manter os recursos logisticos
e de apoio do departamento;

1.4 — Gerir, preservar, conservar e manter todos 0s recursos
audiovisuais do departamento com excepcdo dos afectos ao Férum
Cultural José Manuel Figueiredo.

Artigo 112.°
Divisdo de Educacdo — DASC/DE

1— Compete a DASC/DE:

1.1 — Organizar e promover o controlo de execucdo das activi-
dades da Divisdo

1.2 — Prover & gestdo do Programa de Expansdo da Rede Pré-
-Escolar e do Programa de Requalificagdo e Apetrechamento de
Equipamentos Educativos,

1.3 — Promover o desenvolvimento de programas socioeduca-
tivos e assegurar a articulagdo de actividades de parceria no am-
bito das politicas educativas municipais,

1.4 — Assegurar as competéncias municipais no ambito do Con-
selho Municipa de Educacdo e da Carta Educativa;

1.5— Propor, promover e acompanhar os contactos a estabele-
cer com os organismos da administragcéo central e regional no
ambito da educagdo e do ensino;

1.6 — Promover programas de ligagdo escola comunidade e de
educagdo extra-escolar;

1.7 — Prover a gestdo do Programa de Acgdo Socia Escolar;

1.8— Prover a gestdo do Programa de Transportes Escolares;

1.9 — Promover a realizagdo de encontros no ambito da educa-
¢80 e do ensino;

1.10 — Promover a cooperagdo com Outros Sservigos municipais,
designadamente a Divisdo de Assuntos Sociais, € com outras insti-
tuigdes, com vista a protecgdo de criangas em risco e do combate
a0 insucesso escolar;

1.11 — Promover a articulagdo com a comunidade educativa e
com as ingtitui¢cdes de solidariedade social com intervencéo educa-
tiva, no ambito das actividades promovidas pela Camara Munici-
pa que lhes digam respeito;

1.12 — Participar nos 6rgéos de gestédo dos agrupamentos de
acordo com a legislagao.

Artigo 113.°
Sector de Acgdo Social Escolar — DASC/DE/SASE

1 — Compete ao DASC/SASE/DE:

1.1 — Proceder a organizagéo da rede de transportes escolares,
assegurando os procedimentos necessarios a respectiva gestdo em
conformidade com a legislacdo em vigor;

1.2 — Assegurar os procedimentos necessarios no ambito da
accdo socia escolar e de acordo com a legislagdo em vigor;

1.3 — Assegurar o funcionamento do programa de alimentagdo
escolar nos estabelecimentos publicos de educagéo pré-escolar e
1.°ciclo do ensino bésico;

1.4 — Desenvolver acgles de cooperagdo com outros Servigos
municipais, designadamente a Divisio de Assuntos Sociais, e com
outras ingtituigdes, com vista a protecgdo de criangas em risco e
do combate a0 insucesso escolar.

Artigo 114.°
Sector de Intervencdo Socioeducativa— DASC/DE/SISE

1 — Compete a0 Sector de Intervencdo Socioeducativa:

1.1 — Promover, apoiar e divulgar programas, projectos e activi-
dades com a comunidade educativa e de ligagdo escola/comunidade;

1.2 — Promover a articulagdo estreita e continua com agrupa-
mentos de escolas, associagdes de docentes, de estudantes, de
encarregados de educacdo e outros agentes educativos, de forma
a potenciar a sua fungéo;

1.3— Propor, promover e gpoiar acgdes de educacdo extra-escolar;

1.4 — Apoiar e dinamizar ac¢Oes de informagéo na érea da pre-
vencdo e profilaxia da salde escolar;

1.5— Propor e acompanhar o desenvolvimento de actividades
de animag&o na componente de apoio a familia, destinadas a edu-
cacdo pré-escolar e ao 1.°ciclo do ensino bésico:

1.6 — Propor, promover e apoiar a realizagdo de encontros sobre
educagdo e ensino;

1.7 — Desenvolver o Programa de Alfabetizacdo Informética, em
articulagdo com outros servigos municipais.

Artigo 115.°

Sector da Rede Escolar
e Planeamento Educativo — DASC/DE/SREPE

1 — Compete ao DASC/DE/SREPE:

1.1 — Realizar estudos na &rea da Educagéo, com vista a elabo-
racdo de propostas de desenvolvimento socioeducativa;

1.2 — Executar as ac¢des inerentes ao bom funcionamento das
redes do ensino pré-escolar e béasico publico, particular e coopera-
tivo do municipio;

1.3 — Diligenciar junto dos 6rgéos competentes da administra-
G3o central e regiona a construgdo dos equipamentos educativos
necessarios que sejam da sua responsabilidade;

1.4 — Acompanhar a construgéo, requalificagdo e manutengédo
dos equipamentos educativos da educagdo pré-escolar e do 1.°ciclo
do ensino basico, da rede publica;

1.5 — Propor e proceder ao fornecimento de mobiliario, equipa-
mento e material didactico aos estabel ecimentos publicos de edu-
cacdo pré-escolar e do 1.°ciclo do ensino basico;

1.6 — Desenvolver acgBes que visem concretizar as propostas e
as recomendacdes do Conselho Municipal de Educagdo;
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1.7 — Acompanhar o processo de elaboracdo e de actualizagéo
da Carta Educativa;

Artigo 116.°
Divisdo de Assuntos Sociais— DASC/DAS

1 — Compete & DASC/DAS:

1.1 — Estudar e propor programas e acc¢des, nos dominios da
habitacdo, salde e acgéo social, de acordo com as linhas da poli-
tica estabelecida pela autarquia;

1.2 — Organizar e promover o controlo de execucdo das activi-
dades da diviséo;

1.3 — Promover o estudo, planeamento, programac&o, atribuicéo,
gestéo e informagdo na érea da habitagao;

1.4 — Assegurar a articulac@o das actividades realizadas no
municipio dirigidas a infancia, idosos, pessoas portadoras de defi-
ciéncia, imigrantes e minorias, outras comunidades ou camadas da
populacéo especiamente vulneraveis, e ainda no dmbito da salde
e da habitagéo;

1.5 — Proceder arealizagdo de estudos, levantamentos e inqué-
ritos caracterizadores da situagdo socioeconémica do municipio;

1.6 — Estimular e apoiar as institui¢bes de solidariedade social
e outras entidades com intervenc&o socia relevante para o conce-
Iho;

1.7 — Promover uma colaboracdo estreita com as instituicdes do
municipio;

1.8 — Propor, promover e acompanhar os contactos a estabele-
cer com os organismos da administracdo central e regional e asso-
ciacOes na érea da habitagdo, accdo social e salde;

1.9 — Promover accles de informacdo e divulgagdo na &rea da
prevencdo da doenca e profilaxia da salide;

1.10 — Encaminhar casos de caréncias sociais graves para 0s
organismos competentes da administracéo central e regional;

1.11 — Promover e apoiar a realizagdo de encontros concelhios
sobre habitag8o, ac¢do social e salide;

1.12 — Fomentar uma ligag@o estreita com o Centro Regional
de Segurancga Socia de Seguranga Social e outros organismos com
vista a0 apoio e resolucdo de situacbes probleméticas;

1.13 — Promover a cooperagdo com outras instituigdes com vista
a protecgdo de criangas e jovens em risco;

1.14 — Participar na divulgacdo das actividades promovidas pela
Cémara Municipal.

Artigo 117.°

Sector de Conservacdo
e Reabilitacio de Edificios— DASC/DAS/SCRE

1 — Compete ao DASC/DAS/SCRE:

1.1 — Estabelecer os critérios e parametros de manutengdo e
conservagdo dos edificios, definindo, para o efeito, as responsabi-
lidades municipais e dos inquilinos;

1.2 — Promover a execucdo das obras de conservagdo, manuten-
G20 e beneficiagdo que sejam da responsabilidade municipal;

1.3 — Assegurar uma actividade sistemética no dominio da con-
servagdo do parque habitacional privado, tanto na perspectiva do
apoio a conservacdo do patrimonio edificado como da defesa dos
legitimos interesses de proprietérios e inquilinos;

1.4 — Promover areadlizac80 de vistorias e instruir 0s processos
relativos a recuperacdo e beneficiagdo, pelos proprietérios, de edifi-
cios e de habitacfes designadamente as de arrendamento em situa-
¢30 de degradacdo ou insalubridade, ao abrigo de programas de
apoio e legislacdo especifica em vigor;

1.5 — Promover e acompanhar o desenvolvimento de programas
de apoio a recuperagdo de habitactes degradadas, designadamente:
RECRIA, SOLARH e RECRIPH;

1.6 — Dar apoio técnico a representacdo municipa e assegurar
as competéncias municipais no ambito da Comissdo Arbitral Muni-
cipal.

Artigo 118.°
Observatério Social — DASC/DAS/OS

1 — Compete a0 DASC/DAS/OS:

1.1 — Criar, gerir e manter um sistema de informagéo social;

1.2 — Proceder ou propor a elaboragéo de estudos e inquéritos
sobre a situagdo socioecondmica da popul agao;

1.3 — Elaborar propostas que visem a promogéo e o desenvol-
vimento social da comunidade;

1.4 — Proceder a estudos e projectos para definicdo e implemen-
tacdo de equipamentos socias;

1.5 — Conhecer e andlisar as caracteristicas do parque habita-
cional da érea do municipio;

1.6 — Efectuar o levantamento dos fogos devolutos;

1.7 — Andlisar as necessidades habitacionais e a adequagdo das
diferentes formas de promogdo em funcéo das caracteristicas da
procura;

1.8 — Proceder a0 estudo e andlise dos diferentes programas de
promocgdo de habitagdo social e de custos controlados, propondo
as solucBes mais adequadas,

1.9 — Proceder ao estudo e andlise dos programas de recupera
¢30, conservacdo e reparagdo do parque habitacional, propondo as
solugdes mais adequadas.

Artigo 119.°

Sector de Desenvolvimento Social
e Cidadania— DASC/DAS/ISDSC

1 — Compete ao DASC/DAS/SDSC:

1.1 — Promover a articulagdo das actividades sociais redlizadas
no municipio, designadamente, as dirigidas a inféncia, idosos, pessoas
portadoras de deficiéncia, imigrantes e minorias,

1.2 — Estimular o funcionamento de associacfes e apoiar a cria-
¢80 de equipamentos de solidariedade social nas éareas da infancia,
idosos, pessoas portadoras de deficiéncia, imigrantes e minorias;

1.3 — Participar e cooperar com instituicBes de solidariedade
socia e ou em parceria com a administragdo central em progra-
mas e projectos de accdo social, designadamente nos dominios do
combate a pobreza e a exclusdo socid;

1.4 — Propor, promover e apoiar programas de ambito social e
da salde;

1.5 — Promover contactos e propor formas de actuagéo conjunta
com associagoes e instituicdes locais e regionais, de modo a resol-
ver situagBes probleméticas de criangas em risco, marginalidade e
debilidade econémica;

1.6 — Atendimento e andlise de casos de caréncias sociais detec-
tados e encaminhamento para 0s organismos competentes, sempre
que se justifique;

1.7 — Proceder a ac¢es de informagdo e divulgagdo na promo-
¢80 da salde das populagfes, nomeadamente através de campanhas
especificas;

1.8 — Participar e cooperar em programas no ambito do apoio
social a dependéncia em parceria com a administraggo central e ou
instituicdes locais,

1.9 — Promover o desenvolvimento social local através da rede
socia, envolvendo toda a comunidade, de forma a resolver os pro-
blemas sociais do municipio;

1.10 — Proceder a gestdo social do parque habitacional muni-
cipal, designadamente através do acompanhamento das familias
realojadas, fixagdo e cobranga de rendas;

1.11 — Promover a atribuicdo das habitacOes sociais de proprie-
dade do municipio;

1.12 — Participar na gestéo dos condominios;

1.13 — Promover a gestdo e utilizacdo adequada dos espagos
comuns dos edificios de habitagéo social propriedade do munici-
pio;

1.14 — Dar apoio técnico a representagdo municipal e assegu-
rar as competéncias municipais no ambito da Rede Socia e da
Comisséo de Proteccéo de Criangas e Jovens em Risco.

Artigo 120.°
Divisdo de Desporto — DASC/DD

1 — Compete a DASC/DD:

1.1 — Promover a articulagdo das actividades desportivas no
concelho, fomentando a participacéo alargada das associagdes,
organizacOes e colectividades;

1.2 — Apoiar 0 associativismo desportivo no concelho;

1.3 — Promover os contactos e as relagdes a estabelecer com os
organismos da administracdo central e regional e associacfes, no
ambito da educacdo fisica e desporto;

1.4 — Propor a execugdo de planos anuais de actividades despor-
tivas, no sentido de melhorar o nivel das modalidades ja pratica-
das, promover as modalidades menos divulgadas e, de um modo
geral, alargar a prética desportiva do concelho;
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15— Redlizar a avaliagao e controlo dos programas de desen-
volvimento, das actividades e acgdes implementadas, e da gestéo
de equipamentos;

1.6 — Promover a edi¢do de documentos que visem as areas
teméticas da educacdo fisica e desporto.

Artigo 121.°

Sector de Gestdo de Equipamentos Desportivos
e Recreativos— DASC/DD/SGEDR

1 — Compete ao DASC/DD/SGEDR:

1.1 — Proceder arealizagdo de levantamentos e estudos de dia-
gnostico da situacéo desportiva no concelho, nomeadamente a ela-
borag&o e actualizagdo da carta desportiva;

1.2 — Elaborar estudos sobre a rede de instalagdes desportivas
do concelho, bem como pareceres sobre as instalagdes a serem
construidas;

1.3 — Acompanhar a execugdo da rede de instalagdes e equipa-
mentos para a préatica de actividades fisicas, desportivas e recrea-
tivas de interesse municipal;

1.4 — Propor o estabelecimento de protocolos e contratos pro-
grama de colaboragdo com empresas, colectividades, escolas e
outros organismos, para a utilizagdo publica dos equipamentos
desportivos existentes na érea do concelho;

1.5 — Promover, dinamizar e estimular a utilizagdo das instala-
¢Oes desportivas, quer municipais quer das associagfes e colecti-
vidades;

1.6 — Apoiar em instalagBes e material, no ambito do enquadra-
mento legal em vigor, as escolas do 1.°ciclo do ensino basico, os
jardins-de-inféncia da rede publica e as associagdes e colectivida-
des na prética da educagdo fisica e do desporto;

1.7 — Assegurar a gestdo, o funcionamento e a manutencgéo e
conservagdo de instalagBes desportivas e recreativas e respec-
tivos equipamentos de educagédo fisica e desporto (fixos e ou
moveis).

Artigo 122.°
Sector de Animagéo Desportiva— DASC/DD/SAD

1 — Compete ao Sector de Animagao Desportiva:

1.1 — Conceber, propor e implementar projectos de desenvolvi-
mento da educagdo fisica e do desporto, para todos os escal5es
etérios da populagéo;

1.2 — Programar e redlizar actividades/animagdes desportivas na
area do concelho;

1.3 — Dinamizar a prética de actividades desportivas de natu-
reza, com especia incidéncia na ligagdo as éreas ribeirinhas;

1.4 — Prestar 0 apoio necess&rio a manifestacdes desportivas
organizadas por colectividades, juntas de freguesia, federacdes e
associagdes desportivas, com impacto municipal, regional, nacio-
nal e ou internacional, desde que realizadas no Municipio;

15— Apoiar, no ambito do enquadramento legal em vigor, a
realizagd0 de actividades desportivas no 1.°ciclo do ensino basico,
bem como, desde que no ambito de protocol os de cooperagdo nos
niveis de 2.° e 3.° ciclos e secundario;

1.6 — Propor, promover e apoiar a realizagdo de encontros, semi-
narios, acgdes de formagdo ou outros no ambito da educagdo fisica
e desporto.

Artigo 123.°
Piscinas M unicipais— DASC/DD/PM

1 — Compete as Piscinas Municipais:

1.1 — Conceber, propor e implementar projectos de desenvol-
vimento da natagdo e outros desportos aquaticos, de adaptagéo
a0 meio aquético e de outras actividades de natureza desportiva,
recreativa ou terapéutica especialmente desenvolvidas nas pis-
cinas;

1.2 — Programar e redlizar actividades, animages e festivais no
ambito da natagdo e outras actividades aguéticas;

1.3 — Assegurar a gestéo, o funcionamento e a manutencéo e
conservacdo de instalagdes das piscinas e respectivos equipamen-
tos e materiais pedagdgicos (fixos e ou méveis).

CAPITULO VIII

Servigos néo integrados em departamentos

Artigo 124.°
Divisdo de Actividades Econdmicas e Turismo— DAET

1— Compete a DAET:

1.1 — Coordenar o Gabinete de Apoio a0 Empresario;

1.2 — Prover a gestéo do Posto de Turismo e o Centro de Infor-
magdo Autarquica ao Consumidor;

1.3 — Assegurar o licenciamento das actividades econdmicas;

1.4 — Prover a gestéo do Pavilhdo Municipal de Exposicles e
infra-estruturas anexas;

1.5— Promover a redlizagdo e animagdo de feiras e festas de
iniciativa municipal ou com o apoio do municipio;

1.6 — Prover a gestdo dos mercados municipais, as feiras os
mercados de levante e a venda ambulante;

1.7 — Promover acgdes e elaborar propostas e estudos que
potenciem o desenvolvimento econdémico do concelho;

1.8 — Promover e cooperar na articulagdo com os agentes eco-
némicos do concelho e suas estruturas representativas;

1.9 — Assegurar os processos de licenciamento sanitério e de
ocupagdo da via publica com excepcao dos atribuidos ao DGPU;

1.10 — Assegurar o licenciamento de quiosques, bancas, lojas e
outros lugares de venda nos mercados fixos ou no dominio piblico;

1.11 — Colaborar com a DFCO e com o0 GPMV nas acgles de
fiscalizag8o municipal;

1.12 — Cooperar na ligagdo dos agentes econdmicos do muni-
cipio com as estruturas regionais e nacionais,

1.13 — Emitir pareceres em processos geradores de desenvolvi-
mento econémico, nomeadamente na fixacdo de novas unidades
produtivas ou no desenvolvimento de areas para a sua fixagdo, em
colaborag8o com outros servicos.

Artigo 125.°

Organizacdo interna
da Divisdo de Actividades Econdémicas e Turismo

1— Em termos de organizacdo interna a DAET divide-se em:

1.1 — Sector de Desenvolvimento Econémico — DAET/SDE;

1.2 — Gabinete de Apoio ao Empreséario— DAET/GAE;

1.3 — Sector de Turismo — DAET/ST,;

1.4 — Sector de Feiras e Exposi¢cdes — DAET/SFE;

1.5 — Sector de Mercados— DAET/SM;

1.6 — Centro de Informagdo Autérquica ao Consumidor —
DAET/CIAC.

Artigo 126.°
Sector de Desenvolvimento Econémico — DAET/SDE

1 — Compete ao DAET/SDE:

1.1 — Redlizar estudos e elaborar propostas que potenciem o
desenvolvimento econémico do concelho;

1.2 — Emitir parecer sobre planos intermunicipais ou regionais
no &mbito do desenvolvimento econémico;

1.3 — Promover o licenciamento de estabel ecimentos e outros
espagos de venda, no dominio publico ou privado do municipio,
de ocupagdo da via publica e outros ndo especificados nem parti-
cularmente afectos a outros servicos,

1.4 — Assegurar 0 expediente relativo ao licenciamento da publi-
cidade comercia em articulagdo com o DPGU,

1.5— Ingtituir os processos e emitir os avarés de licenciamento
sanitario e de abertura de estabelecimentos com excepcdo dos da
responsabilidade do DPGU;

1.6 — Promover o licenciamento e a liquidagdo de taxas, tari-
fas ou outras receitas municipais néo atribuidas por lei ou pelo
presente regulamento a outros servicos,

1.7 — Organizar os processos de atribui¢do de bancas e lojas nos
mercados municipais e propor a celebracdo dos respectivos con-
tratos, promover o licenciamento dos vendedores ou concessiona-
rios e a liquidag8o das taxas correspondentes;

1.8 — Organizar os processos de atribui¢do de quiosques e pro-
mover o respectivo licenciamento.
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Artigo 127.°
Gabinete de Apoio ao Empresario— DAET/GAE

1— Compete ao DAET/GAE:

1.1 — Informar e apoiar 0s empresérios e suas estruturas repre-
sentativas;

1.2 — Propor ac¢es e actividades de apoio aos agentes econd-
micos, nomeadamente a politica municipal de incentivos;

1.3 — Propor o estabelecimento de protocolos de cooperacéo,
tendo como objectivo o desenvolvimento econémico do concelho;

1.4 — Assegurar a ligagdo com outros servigos municipais no
ambito da promog¢do do desenvolvimento econémico do concelho,
nomeadamente com a DPGU/DPU;

15— Promover e redlizar estudos sectoriais em colaboracdo com
os diversos pareceres protocolares no ambito do Gabinete;

1.6 — Apoiar e acompanhar o relacionamento dos empresarios
com as mais diversas entidades publicas e privadas.

Artigo 128.°
Sector de Turismo— DAET/ST

1 — Compete ao DAET/ST:

1.1 — Prover a gestdo do Posto de Turismo;

1.2 — Assegurar a articulagdo com a Regido de Turismo da
Costa Azul;

1.3 — Promover a realizagdo de actividades de informagdo e
promocao turistica;

1.4 — Redlizar estudos e elaborar propostas no &mbito do desen-
volvimento turistico do concelho.

Artigo 129.°
Sector de Feiras e Exposi¢cdes— DAET/SFE

1— Compete ao DAET/SFE:

1.1 — Dinamizar o Pavilhdo Municipal de Exposi¢des através de
iniciativas municipais ou de outras entidades apoiadas pelo muni-
cipio;

1.2 — Organizar feiras e exposi¢Oes;

1.3 — Assegurar o regular funcionamento do Pavilh&o Munici-
pa de Exposicles e infra-estruturas de apoio;

1.4 — Promover o Pavilhdo Municipal de Exposi¢des e as suas
actividades em articulagdo com a DIRP;

1.5— Manter organizado e actualizado o ficheiro de exposito-
res e assegurar 0 contacto com 0S mesmoas,

1.6 — Apoiar todas as iniciativas a realizar no Pavilhd Muni-
cipal de Exposi¢oes;

1.7 — Assegurar o fornecimento de stands e acessorios para a
redlizagdo de feiras e outras iniciativas, com vista a uma gestdo
integral.

Artigo 130.°
Sector de Mercados— DAET/SM

1 — Compete ao DAET/SM:

1.1 — Prover a gestdo e organizagdo dos mercados municipais
e feiras, bem como os mercados de levante;

1.2 — Organizar o registo e identificagdo dos vendedores ambu-
lantes e feirantes que operem na &rea do municipio;

1.3 — Assegurar a limpeza dos mercados fixos;

1.4 — Assegurar a articulagdo com as juntas de freguesia no
ambito da gestéo dos mercados,

1.5 — Promover a atribui¢éo do direito de ocupagéo de lugares
do terrado, lojas nos mercados e em feiras;

1.6 — Estudar e propor medidas de racionalizagdo ou ateracdo
dos espacos dos recintos dos mercados e feiras, bem como, o des-
congestionamento ou criagdo de novos espagos, mudanga ou extin-
¢30 dos existentes,

Artigo 131.°

Centro de Informag&o Autarquica
ao Consumidor — DAET/CIAC

1 — Compete ao DAET/CIAC:
1.1 — Assegurar o funcionamento do Centro;

1.2 — Promover iniciativas no &mbito da defesa dos consumi-
dores junto das escolas e outros agentes, em articulagdo com todos
0s servigos do municipio;

1.3 — Assegurar as demais atribui¢des previstas na lei como
competéncia das autarquias no ambito da defesa do consumidor.

Artigo 132.°
Divisdo de Informagao e Relagdes Publicas— DIRP

1 — Compete & DIRP:

1.1 — Organizar e promover o controlo de execugdo das activi-
dades da DIRP,

1.2 — Assegurar a concepcao, execucao e distribui¢do da infor-
mag&o municipal, bem como de outros documentos para divulga-
Gao;

1.3 — Assegurar a reproducdo de documentos necess&rios aos
Servigos municipais;

1.4— Prover a gestéo da publicidade relativa ao municipio;

1.5 — Assegurar as relagfes publicas do municipio;

1.6 — Promover exposi¢des de caracter informativo;

1.7 — Desenvolver os contactos com a comunicagdo social;

1.8 — Coordenar campanhas e ac¢fes de promogéo de activida-
des do municipio ndo atribuidas a outra unidade organica;

1.9 — Apoiar iniciativas organizadas por outros departamentos
ou divisdes, no que respeita a sua promogdo e divulgagdo;

1.10 — Participar no desenvolvimento de ac¢des de melhoria da
imagem do municipio.

Artigo 133.°

Organizagdo interna
da Divisdo de Informagéo e Relagbes Publicas

1— Em termos de organizagdo interna, a DIRP divide-se em:
1.1 — Sector de Informacdo e Relagdes Publicas— DIRP/SIRP;
1.2 — Centro de Artes Gréficas— DIRP/CAG.

Artigo 134.°
Sector de Informacao e Relagdes Publicas— DIRP/SIRP

1 — Compete a0 DIRP/SIRP:

1.1 — Assegurar a producdo da informagdo municipa e elabo-
rar planos para a sua divulgacdo;

1.2 — Proceder a recolha da informagdo escrita e audiovisual
respeitante as actividades do municipio;

1.3 — Coordenar campanhas e acgdes de promogdo de activida-
des do municipio;

1.4 — Participar nos processos de criagdo e utilizagdo de mobi-
lidrio urbano de publicidade e informacdo na area do municipio;

15— Desenvolver contactos com os meios de comunicacdo socid,
como o objectivo de promover e divulgar as actividades do muni-
cipio, zelando pelo seu prestigio;

1.6 — Colaborar com o DRH no tratamento de informag&o diri-
gida aos trabalhadores;

1.7 — Proceder arecolha e arquivo de recortes da imprensa bem
como a sua divulgacéo pelos diferentes servicos municipais;

1.8 — Assegurar arealizag8o de conferéncias de imprensa, sem-
pre que assim segja decidido;

1.9 — Organizar e acompanhar as recepgdes a promover pelos
6rgdos autérquicos;

1.10 — Colaborar em ac¢des de melhoria do atendimento publico;

1.11 — Assegurar as tarefas administrativas do sector, nomea-
damente nas &reas de expediente, arquivo, recepcéo e expedicdo de
correspondéncia e organizagdo de ficheiros;

1.12 — Propor o plano anual de publicidade do municipio nos
meios de comunicagdo social e assegurar a sua gestdo;

1.13 — Proceder & contabilidade de custos relativos ao sector;

1.14 — Organizar a expedicdo da informagdo municipal para os
municipes e para as entidades que a Camara Municipal definir.

Artigo 135.°
Centro de Artes Gréaficas— DIRP/CAG
1 — Compete ao DIRP/CAG:

1.1 — Propor a linha gré&fica do municipio como base de iden-
tificagdo da informagdo e das realizagbes dos Grgaos autarquicos;
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1.2 — Assegurar a concepgdo grafica dos materiais a imprimir
pela Camara Municipal, com base nos dados fornecidos pelos de-
partamentos ou juntas de freguesia do concelho, desde que devi-
damente autorizados;

1.3 — Assegurar aimpressao de informagdo municipal, cartazes,
documentos para uso interno dos servigos e outros trabahos soli-
citados pelos departamentos ou juntas de freguesia do concelho,
desde que devidamente autorizados;

1.4 — Proceder a reproducdo de documentos para 0s Servigos
municipais e servigos exteriores & Camara Municipal, de acordo
com as normas existentes;

1.5— Apurar os custos de producdo da informagéo e proceder
a respectiva contabilidade;

1.6 — Assegurar a manutencdo de todo o equipamento da repro-
grafia;

1.7 — Assegurar a distribuicdo da informag&o do municipio pelo
concelho, de acordo com o plano de distribuicdo;

1.8 — Assegurar a gestdo, arquivo e conservacdo dos materiais
e equipamentos do CAG,;

1.9 — Colaborar na concepcédo gréfica e preparacdo das exposi-
¢Oes organizadas pelo municipio;

1.10 — Colaborar na concepcdo grafica do mobiliério urbano de
publicidade e informac&o do municipio.

Artigo 136.°

Divisdo de Fiscalizacdo e Contra-Ordenagdes— DFCO

1 — Compete a DFCO:

1.1 — Organizar e promover o controlo da execucdo das activi-
dades a cargo da mesma;

1.2 — Coordenar a informagdo interna de apoio & Divisdo e as
suas unidades organicas,

1.3 — Coordenar os processos de participagdo ou reclamagéo;

1.4 — Participar, mediante credencia do presidente da Camara,
através do chefe de divisdo ou de técnico designado para o efeito,
na audiéncia dos recursos de impugnagao de decisdes condenatdrias
proferidas em processos que tenham corrido pela mesma divisao;

1.5— Cooperar na elaboragéo de propostas de instrucdes, cir-
culares normativas, posturas ou regulamentos necessérios a sua
actividade;

1.6 — Cooperar com outros Servi¢os municipais.

Artigo 137.°

Organizacdo interna
da Divisdo de Fiscalizagdo e Contra-Ordenagtes

1— Em termos de organizag8o interna, a DFCO divide-se em:

1.1 — Secgdo de Contra Ordenagfes — DFCO/SCO;

1.2 — Sector de Fiscalizagdo — DFCO/SF; i

1.3 — Sector de Fiscalizago de Abastecimento de Agua e Sanea-
mento — DFCO/SFAA.

Artigo 138.°
Seccdo de Contra Ordenages— DFM CO/SCO

1 — Compete & DFMCO/SCO:

1.1 — Proceder & instrucdo de todos os processos referentes a
ilicitos de mera ordenagdo social da competéncia da Camara Muni-
cipa;

1.2 — Promover as diligéncias necessérias a instrugéo e tramita-
¢30 dos processos de contra-ordenagao;

1.3 — Promover a instrucdo da decisdo dos processos de con-
tra-ordenagdo e assegurar a respectiva execugao;

1.4 — Remeter aos tribunais a documentagdo necesséria a instru-
G30 de processos executivos ou de apreciagdo de recursos,

1.5— Promover a audigéo dos arguidos em processos de contra
-ordenagdo a tramitar por outras autarquias, sempre que estas, nos
termos legais, o solicitem;

1.6 — Organizar e acompanhar, em todos os seus tramites, os
processos de contra-ordenagdo, inclusive o arquivo dos mesmos.

Artigo 139.°
Sector de Fiscalizagdo — DFM CO/SF
1 — Compete ao DFCO/SF:

1.1 — Zelar pelo cumprimento das lels, de posturas, regulamentos
e orientagdes superiores cujo ambito respeite a area do municipio;

1.2 — Obter informagdes e elaborar relatorios que, na &rea da sua
intervencdo, tenham interesse para a Camara Municipal;

1.3 — Esclarecer e divulgar junto dos municipes os regulamen-
tos e normas em vigor na area do municipio;

1.4 — Prevenir e conter com prontiddo quaisquer processos de
ocupagdo, uso e transformacdo do solo ndo licenciados, que possam
conduzir & degradagdo do ambiente natural e urbano do concelho;

1.5 — Assegurar a salvaguarda do patriménio natural, paisagis-
tico, arquitectnico e cultural susceptivel de degradacdo ou perda
pelo exercicio da actividade econémica ou praticas urbanas incor-
rectas;

1.6 — Criar as condigdes para prevenir o aparecimento de lotea-
mentos e construgdes ndo licenciadas, ou de actividades que coli-
dam com a qualidade requerida para 0 ambiente na érea do muni-
cipio;

1.7 — Detectar e participar obras e outras actividades ndo licen-
ciadas,

1.8 — Efectuar os autos de embargo sempre que as obras em
execucdo estejam a infringir leis, regulamentos e posturas muni-
cipais, assegurando O seu acatamento;

1.9 — Proceder a elaboragéo dos autos de desobediéncia sempre
que os municipes prossigam com as obras objecto de embargo;

1.10 — Proceder as notificagfes oriundas dos vérios servicos da
Cémara Municipa e outras entidades;

1.11 — Fiscdizar estabel ecimentos comerciais, servicos, industriais
ou outros, sem prejuizo das competéncias proprias das outras enti-
dades;

1.12 — Informar os pedidos de abertura e funcionamento de
comeércio e inddstria, servigos ou outros, que lhe forem superior-
mente ordenados;

1.13 — Fiscalizagdo a ocupagdo dos espagos publicos;

1.14 — Detectar e participar, a DASU/DSA, das viaturas em
situagdo de estacionamento abusivo na reaterritorial do nunicipio,
de acordo com as normas vigentes,

1.15 — Colaborar nos processos de demoli¢éo de obras e cons-
trucdes ndo licenciadas;

1.16 — Fazer cumprir normas legais sobre sanidade publica,
nomeadamente a postura municipal sobre residuos solidos e higiene
publica;

1.17 — Fiscalizar a actividade exercida pelos feirantes, vende-
dores ambulantes e andlogos nos mercados municipais fixos ou de
rua;

1.18 — Proceder a andlise e emitir informagéo sobre as participa
¢oes e reclamagdes de particulares, e acompanhamento das mesmas
com vista a sua resolugéo;

1.19 — Elaborar relatérios da actividade da sua &rea.

Artigo 140.°
Sector de Fiscalizacdio de Aguas e Saneamento — DFCO/SFAS

1 — Compete ao DFCO/SFAS:

1.1 — Zelar pelo cumprimento de regulamentos, posturas e demais
normas em vigor no ambito da fiscalizagdo de leitura de contado-
res de consumo;

1.2 — Detectar e participar as fraudes de consumo de &gug;

1.3 — Proceder a informagdo e verificagdo do fundamento das
reclamagdes dos consumidores;

1.4— Informar sobre factos ou situagBes anémalas de consumos;

1.5 — Elaborar relatérios da actividade da sua érea

CAPITULO IX

Disposi¢cdes comuns

Artigo 141.°
Apoio técnico

1— Podem ser criadas, por deliberagdo de Camara, estruturas
de apoio técnico aos departamentos, divisdes ou gabinetes, com-
postos por pessoal de carreira técnico superior, técnico ou técnico
profissional.

2 — Os Apoios Técnicos criados ficam na dependéncia das estru-
turas hierarquicas onde se integram.

3 — Os Apoios Técnicos podem contar ainda com a colabora-
G380 de consultores em regime de prestacdo de servigos.
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4 — Aos Apoios Técnicos compete:

4.1 — Prestar gpoio técnico gera as respectivas unidades organices;

4.2 — Elaborar estudos e propostas e emitir pareceres e infor-
magcOes técnicas no ambito da respectiva unidade organica;

4.3 — Coordenar projectos de especia complexidade no ambito
da respectiva unidade organica

Artigo 142.°
Apoio Administrativo

1 — Na dependéncia das diversas estruturas organicas — depar-
tamentos, divisdes e gabinetes — existirdo subunidades adminis-
trativas sujeitas a disciplina dos servigos em que se integram e a
dependéncia hierarquica das respectivas chefias.

2 — Compete aos Apoios Administrativos:

2.1 — Assegurar a recepcdo e a emissao do expediente da res-
pectiva unidade orgénica;

2.2 — Assegurar 0 arquivo do expediente e outra documentagdo
da respectiva unidade orgénica;

2.3 — Proceder a contabilizagdo dos custos das acgdes ou obras
executadas pela respectiva unidade orgénica e informar os servi-
GOs requisitantes;

2.4 — Assegurar o atendimento ao publico no &mbito da respec-
tiva unidade organica;

2.5 — Secretariar o responsavel pela respectiva unidade orgénica;

2.6 — Secretariar as reunides realizadas no ambito da respectiva
unidade orgénica;

2.7 — Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sejam destinados no &mbito e atendendo as especificidades da res-
pectiva unidade organica.

3 — As subunidades administrativas de apoio administrativo aos
departamentos, divisdes ou gabinetes quando ndo constituam sec-
¢Oes, poderdo ser chefiadas por chefes de seccéo, ou coordenadas
por outro funcionario administrativo mediante despacho do presi-
dente da Camara.

Artigo 143.°
Responsaveis por gabinetes, secgles e sectores
1— A designagdo dos responsaveis por gabinetes, secgdes ou
sectores, quando ndo recaia em pessoa de chefia, deve ter a anuén-
cia do funcion&rio em causa e ndo confere qualquer acréscimo
remuneratorio.
2 — A designacéo dos responsaveis referidos no ponto anterior
compete ao presidente da Camara.
Artigo 144.°
Certiddes

1 — As certiddes a que aude o artigo 63.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo sdo emitidas pelo funcionério que tenha a

sua guarda os documentos em causa, entendendo-se como tal o
chefe de secg8o, nas secgles, e 0s responsaveis pelos gabinetes,
sectores ou subunidades de apoio administrativo, nos restantes
Casos.

2 — As competéncias dos superiores hierérquicos abrangem as
dos funcionérios sob a sua dependéncia, pelo que é reconhecido
igualmente aos primeiros a competéncia para certificar.

3 — Nas situagdes previstas no artigo 64.° do referido Codigo a
emissdo de certiddo depende de prévio despacho do dirigente da
unidade organica respectiva.

CAPITULO X
Disposic¢oes finais

Artigo 145.°
Duvidas e omissdes

As dlvidas e omissies deste Regulamento Interno serdo resol-
vidas pela Camara Municipal.

Artigo 146.°

Complemento e especificacdo das actividades
e funcles previstas

A enumerac@o das actividades e tarefas dos servicos e das fun-
¢Oes correspondentes aos cargos de direccdo e de chefia ou equi-
parados ndo tem caracter taxativo, podendo, umas e outras, ser
especificadas ou complementadas por outras de complexidade e
responsabilidade equiparéveis, mediante despacho do presidente, no
quadro dos seus poderes de superintendéncia ou deliberagdo da
Cémara Municipal.

Artigo 147.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia Util do
ano 2007.

Artigo 148.°
Norma revogatoria

O presente Regulamento revoga o aprovado pela Assembleia
Municipal em 19 de Marco de 1999.
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