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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 89/2020

de 16 de outubro

Sumaério: Estabelece um regime excecional de constituicdo de relagdes juridicas de emprego na
area da saude.

A epidemia de SARS-CoV-2 e as medidas adequadas a assegurar a prevengao, contengao,
mitigacao e tratamento da COVID-19 vieram aumentar a necessidade de resposta do Servico Na-
cional de Saude (SNS), e, consequentemente, exigir o reforgo de profissionais de saude.

Nesse sentido, o Governo adotou um conjunto de medidas excecionais e temporarias de
resposta a esta pandemia, através do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, na sua re-
dacédo atual, designadamente em matéria de recursos humanos, e, entre elas, a possibilidade
de contratacao de trabalhadores para os 6rgaos, organismos, servigos e demais entidades, in-
cluindo o setor publico empresarial do Ministério da Saude, mediante a constituicdo de vinculos
de emprego a termo.

O objetivo de reforgo dos profissionais de saude e melhoria de resposta no SNS havia ja
sido assumido pelo Governo, através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 198/2019,
de 27 de dezembro, que aprovou o quadro de referéncia para novos recrutamentos, fixando o
numero de até 8400 profissionais de saude, em 2020 e 2021, distribuidos por todos os grupos
profissionais.

Por sua vez, através da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho, que
aprovou o Programa de Estabilizagdo Econémica e Social, previu-se a constituicao de 2995 relagdes
juridicas de emprego no contexto de pandemia, sem prejuizo de contratagdes de profissionais de
saude ao abrigo de procedimentos concursais especificos, destinados a colmatar as necessida-
des de prestacgao direta de cuidados e de prestacéo de servigos de suporte, sempre que possivel,
conferindo estabilidade no emprego.

Realga-se que o Programa do XXIl Governo Constitucional assume o compromisso de adogao
de medidas tendentes a garantir a qualidade e estabilidade laborais e a promover a melhoria das
condicoes de trabalho no SNS, pelo que o presente decreto-lei estabelece um regime excecional
de contratacdo aplicavel as relagdes juridicas de emprego constituidas ao abrigo do regime previsto
no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, na sua redagao atual, e cujo
limite legal de renovagbes seja atingido até ao final do més de dezembro de 2020.

Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o se-
guinte:
Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei estabelece um regime excecional de constituigcdo de relagdes juridicas
de emprego sem termo ou por tempo indeterminado nos érgaos, organismos, servigos e demais
entidades, incluindo o setor publico empresarial do Ministério da Saude, para a prestagao direta
de cuidados de saude e para a prestacéo de servigos de suporte.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

O presente decreto-lei aplica-se as relagdes juridicas de emprego constituidas ao abrigo do
regime previsto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, na sua redagao
atual, que perfagam a duragao de oito meses até ao final do més de dezembro de 2020, até ao limite
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do numero total de trabalhadores previsto no quadro do ponto 3.1.2 da Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo seguinte.

Artigo 3.°
Regime excecional

1 — Aconversdo em contratos de trabalho sem termo dos contratos que tenham sido celebrados
ao abrigo do regime previsto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo,
na sua redacdo atual, por entidades do setor publico empresarial, € autorizada por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da saude, sob proposta devidamente fundamentada
do 6rgédo maximo de gestdo, de onde resulte:

a) A correspondéncia das fungbes exercidas pelos trabalhadores a necessidades permanentes
das respetivas entidades;

b) A existéncia de lugares disponiveis no mapa de pessoal da entidade; e,

¢) A verificagao do numero maximo de renovagdes contratuais legalmente permitidas.

2 — Acelebracao dos contratos de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado com
trabalhadores que, a data de entrada em vigor do presente decreto-lei se encontrem em exercicio
de fungbes nos 6rgaos, organismos, servigos e demais entidades do Ministério da Saude, ao abrigo
do regime excecional de contratagao previsto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de
13 de margo, na sua redagao atual, é precedida de procedimento concursal, a que podem também
ser opositores outros trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico previamente constitu-
ido, sem prejuizo do recurso a reservas de recrutamento constituidas em anteriores procedimentos
concursais e desde que observados os requisitos legalmente previstos.

3 — A abertura dos procedimentos concursais a que se refere o niumero anterior € autorizada
pelo membro do Governo responsavel pela area da saude, no prazo maximo de 30 dias a contar
do levantamento das necessidades permanentes das entidades, 6érgaos e servigos a que se refere
0 n.° 7, apos verificagédo pelo dirigente maximo da entidade:

a) Da correspondéncia das fungdes exercidas pelos trabalhadores a necessidades perma-
nentes das respetivas entidades;
b) Da existéncia de lugares disponiveis no mapa de pessoal da entidade.

4 — Os procedimentos concursais referidos nos n.°*2 e 3 sdo abertos no prazo maximo de
10 dias a contar da respetiva autorizagao.

5 — Os contratos a celebrar nos termos dos nimeros anteriores sao efetivados na primeira
posicao remuneratoria aplicavel a carreira e até ao limite do numero total de trabalhadores previsto
no quadro do ponto 3.1.2 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho.

6 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, no caso da carreira de técnico superior
do regime geral, o recrutamento de licenciados faz-se para a segunda posi¢do remuneratoria da
respetiva tabela.

7 — Para efeitos dos numeros anteriores € desenvolvido, no prazo de 30 dias a contar da en-
trada em vigor do presente decreto-lei, pela Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P., em
articulagdo com as Administragées Regionais de Saude, I. P., um levantamento das necessidades
permanentes das entidades, 6rgdos e servicos.

8 — Atramitagdo dos procedimentos concursais referidos no n.° 2 é regulamentada por portaria
do membro do Governo responsavel pela area da saude.

9 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, os contratos de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo em execugéo a data de entrada em vigor do presente decreto-lei, consideram-se
automaticamente renovados até ao termo dos referidos procedimentos concursais, sem sujei¢ao
a limite maximo de renovacoes.
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Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de outubro de 2020. — Pedro Gramaxo de
Carvalho Siza Vieira — Miguel Jorge de Campos Cruz. — Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes
Leitao — Marta Alexandra Fartura Braga Temido de Almeida Simées.

Promulgado em 7 de outubro de 2020.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SousA.
Referendado em 9 de outubro de 2020.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
113629922



