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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de Oliveira, Lagoa

Aviso n.° 16159/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de dois postos de
trabalho para prestagéao de servigos de limpeza em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira de assistente
operacional grau 1, para o ano escolar 2020-2021.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgao de dois postos de trabalho para
prestacao de servigos de limpeza em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira de assistente operacional grau 1, para o
ano escolar 2020-2021.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 33.° e 34.°, os n.°** 2, 3, 4, e 6, do artigo 36.°, 37.°
e 38.° LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada por LTFP), do
disposto do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A-2019, de 30 de abril e de acordo com o despacho de
31/07/2020 do senhor Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares, torna-se publico que se en-
contra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar a partir do dia seguinte da data da publicagéo
do presente aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal para preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho, na modalidade de contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial, na carreira
e categoria de Assistente Operacional para o cumprimento de 3,5 horas diarias, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas com vista a colmatar as necessidades transitorias de
trabalhadores no Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira — Lagoa.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi emitida de Direcao-Geral da qualificacdo dos Traba-
Ihadores em Fungdes Publicas — INA, declaragédo de inexisténcia de trabalhadores em situagéo
de valorizagao profissional para os postos de trabalho a preencher.

3 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas na
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e pela Portaria n.° 125-A, de 30 de abril.

4 — Ambito de recrutamento: o presente procedimento realizar-se-a de entre as pessoas sem
qualquer tipo de relagédo juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de Oliveira, sito no
Bairro Che Lagoense, em Lagoa.

6 — Caracterizacao do posto de trabalho:

a) Providenciar a limpeza, arrumacéao conservagao e boa utilizagdo das instalagdes;
b) Efetuar tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servicos.

7 — Duragéo do contrato: desde a data da assinatura até ao dia 30/06/2021, ao abrigo da
alinea h) do artigo 57.° da LTFP

8 — Posicionamento remuneratério: A remuneragao hora a pagar sera calculada com base
no nivel remuneratorio correspondente a carreira e categoria de assistente operacional de grau 1.
Acresce o subsidio de refei¢ao.

9 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengéo especial
ou lei especial;
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ii) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhair;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos que Ihe seja equiparado,
a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 86.° da LTFP.

c¢) Esta habilitagao podera, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP, ser substituida por
experiéncia profissional, devidamente comprovada, para o exercicio das fungoes.

10 — Formalizacao da candidatura:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente Aviso
no Diario da Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A, de 30 de abril de 2019.

10.2 — Forma: as candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario préprio, disponibilizado na pagina eletrénica da escola www.espamol.pt e
enviados pelo correio, em carta registada com aviso de rececgéo, dirigidas a Diretora do Agrupamento
para a seguinte morada: Bairro Che Lagoense, 8400-999 Lagoa.

10.3 — No presente procedimento nao serao aceites candidaturas enviadas por correio ele-
trénico.

11 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagbes literarias (fotocopia)

b) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

¢) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo, que relevem para a apreciagao
do seu mérito;

d) Fotocépias de certificados comprovativos de formagao profissional

12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia;

13 — As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre
a situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Métodos de selecéo:

15.1 — Seréo utilizados dois métodos de selegao: avaliagao curricular (AC) que visa analisar
a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo de fungdes exercidas
e entrevista avaliagdo de competéncias (EAC) que visa obter informagdes sobre comportamen-
tos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungao.

Para tal seréo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar e que obrigatoriamente s&o os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB)
ou curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP), Formacao Profissional (FP) e Entrevista de
avaliagcdo de Competéncias (EAC).

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o ano escolar 2020-2021.

17 — Composigao do Juri:

Presidente: José Manuel Dias Teixeira, Subdiretor.
Vogais efetivos: Angela Maria Almeida Abrantes, Adjunta da Diretora/Joaquim Ventura Mendes,
Coordenador Técnico;
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Vogais Suplentes: Nuno José Duarte Boucinha, Adjunto da Diretora/Emilia Maria Santos Braz
Silva, Encarregada Operacional.

18 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos.

19 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — A Ordenagao Final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores as centésimas, em resultado da
meédia aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas.

20.1 — Critério de desempate:

20.1.1 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de desempate a adotar sdo os cons-
tantes do n.° 1 do artigo 27.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagéo de igualdade de valo-
ragéo e em situagédo nao configurada na lei com preferencial, é efetuada, de forma decrescente,
tendo por referéncia pelo candidato de maior idade.

20.2 — A Lista de Ordenacéo Final dos candidatos, apés homologagao da Diretora do Agrupa-
mento de Escolas Padre Anténio Martins de Oliveira, € afixada nas respetivas instalagbes em local
visivel e publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Padre Antonio
Martins de Oliveira.

16 de setembro de 2020. — A Diretora, Emilia Maria de Sousa Costa Vicente.
313618744



