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MUNICIPIO DE OVAR

Aviso (extrato) n.° 15929/2020

Sumario: Procedimento concursal para recrutamento de trés postos de trabalho, na carreira e
categoria de técnico superior, nas areas de servigo social, psicologia e educagéo social,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para o Servigo de Desenvolvimento Social.

Procedimento concursal, para recrutamento de trés postos de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior, nas areas de servigo social, psicologia e educagao social, na modalidade de
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para o Servigo de Desen-
volvimento Social.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conju-
gado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
aLein.° 35/2014, de 20 de junho e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal tomada na reunido realizada no dia
16 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte da
publicacao deste extrato no Diario da Republica, procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchi-
mento dos seguintes postos de trabalho, assim designados no Mapa de Pessoal desta Camara
Municipal, a afetar ao Servigo de Desenvolvimento Social:

a) Carreira e categoria: Técnico Superior

Area funcional: Servigo Social

N.° de Postos de Trabalho: 1

Atribuicao/atividade: Fungbes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, a que se refere
o n.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional. As fungdes sao
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagédo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, fundamentam e preparam a decisdo, complementadas pelas
seguintes fung¢des: Diagnosticar os problemas sociais e necessidades do concelho para planear
estrategicamente a intervengao; Promover a inclusao social de municipes com indicadores de vul-
nerabilidade; Assegurar o atendimento e acompanhamento social de individuos/familias/grupos;
Colaborar na concegao, avaliagao e implementacao de projetos sociais, de iniciativa municipal ou
promovidos pelas entidades parceiras, numa perspetiva de atuagdo multidisciplinar e com con-
sequente monitorizagdo das parcerias com vista a rentabilizagdo de sinergias e emitir pareceres
sociais; Dinamizar programas de treino de competéncias pessoais e sociais a nivel cognitivo, re-
lacional e organizativo; Elaborar propostas de atribuigdo de apoios sociais, de carater pecuniario,
integrantes do Regulamento da Agao Social do Municipio de Ovar; Dinamizar os programas de
apoio na area da habitagao social, conforme legislagao vigente e o Regulamento das Habitagdes
Sociais do Municipio de Ovar; Colaborar na implementagao e dinamizagao da Estratégia Local de
Habitacao; Levantamento de situa¢des de cidadaos que residem em habitacdo indigna, de modo a
recensear e a atualizar o diagndstico de dindmicas e caréncias habitacionais do Municipio; Elaborar
propostas de agdes de realojamento, no ambito da legislagéo vigente; Efetuar a gestéo social e
econdmica dos fogos de habitagdo social que constituem propriedade do municipio; Colaborar na
gestao dos condominios, através da promogao de uma correta apropriagéo do espago habitacional
e boas relagdes de vizinhanga; Proceder ao acompanhamento social de individuos na condi¢ao de
Sem-abrigo; Acompanhar agbes de despejo inerentes ao mercado de habitagéo privada, sinalizadas
pelas instancias judiciais; Colaborar na elaboragao e dinamizacao de planos de emergéncia para
intervir em situagdes de crise, tendo em vista o apoio psicossocial, em articulagdo com o Servigo
de Protegao Civil Municipal, Servigos de Seguranga Social, Instituigdes Particulares de Seguranca
Social ou equiparadas e demais entidades; Colaborar com os servicos competentes da area da
educagao, na emissao de pareceres sociais, para a atribuigdo de subsidios educativos, no ambito
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da Componente de Apoio a Familia/Servigo de Refei¢cbes e Servigo de Prolongamento de Horario,
aos alunos do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico e emissdo de pareceres sociais
para a atribuigdo de transporte escolar aos alunos residentes no concelho de Ovar e abrangidos
pela escolaridade obrigatéria; Dinamizar o atendimento e o acompanhamento social de minorias
étnicas, refugiados e imigrantes, em colaboragdo com as instancias competentes; Dinamizar o
atendimento e o acompanhamento social de vitimas de violéncia doméstica, em colaboragdo com as
instancias competentes; Colaborar na dinamizacao de respostas na area do voluntariado; Dinamizar
campanhas diversas de sensibilizagao e de prevengéo, no ambito da educagao e da promogéao da
saude; Colaborar com as entidades de saude competentes, no ambito da saude publica e de apoio
a grupos vulneraveis e Colaborar na implementagao de respostas sociais e de saude, concertados
pela Rede Social e pelo Conselho Local de A¢gao Social do concelho de Ovar.
O nivel de habilitagado exigido € a Licenciatura em Servigo Social.

b) Carreira e categoria: Técnico Superior

Area funcional: Educacéo Social

N.° de Postos de Trabalho: 1

Atribuigao/atividade: Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, a que se refere
o n.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional. As fungdes sao
consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, fundamentam e preparam a decisdo, complementadas pelas
seguintes fungbes: Promover a inclusao social de municipes com indicadores de vulnerabilidade;
Colaborar na concegéo, avaliagdo e implementagéo de projetos sociais, de iniciativa municipal ou
promovidos pelas entidades parceiras, numa perspetiva de atuacao multidisciplinar e com con-
sequente monitorizagdo das parcerias com vista a rentabilizagdo de sinergias e emitir pareceres
sociais; Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais, familiares, sociais e profissionais
de integrag&o do individuo, valorizando a sua participagao no grupo, na familia e na comunidade,
fomentando, em simultaneo, uma cultura de aprendizagem permanente, numa légica territorial
assente em redes, atores e parcerias sociais, em particular aos individuos/ familias residentes
em habitagdo social, abrangidos pelos apoios pecuniarios da autarquia e outros; Promover acdes
conducentes a autonomizacao dos individuos e familias que carecem de acompanhamento no
seu processo de integragao social; Elaborar propostas de atribuicdo dos apoios sociais, de carater
pecuniario, integrantes do Regulamento da Agéo Social do Municipio de Ovar e acompanhar, em
contexto domiciliario, os agregados que precisam; Colaborar com os servigos competentes da
area da educacgao na emissao de pareceres sociais para a atribuicdo de subsidios educativos, no
ambito da Componente de Apoio a Familia/Servigo de Refei¢gdes e Servigo de Prolongamento de
Horario, aos alunos do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico e a emissao de pareceres
sociais para a atribuicdo de transporte escolar aos alunos dos residentes no concelho de Ovar e
abrangidos pela escolaridade obrigatéria; Colaborar na implementagéo de programas direcionados
a educagao social de individuos e familias, concertados pela Rede Social e pelo Conselho Local
de Acgéo Social do concelho de Ovar; Colaborar com os servigos municipais competentes na ela-
boragdo de Regulamentos Municipais de apoio a municipes com indicadores de vulnerabilidade
e outros que se afigurem necessarios, em termos do desenvolvimento social, saude e de educa-
¢ao nao formal do Municipio de Ovar; Colaborar na implementagao de planos de emergéncia por
contingéncia econdémica e intervir em situagdes de crise, como catastrofes, naufragios, acidentes,
saude publica, entre outras, em articulagdo com o Servigo de Protegao Civil Municipal e demais
entidades; Dinamizar acompanhamento socioeducativo das familias, cujos filhos tém processo
de promocéo e protegdo na Comissado de Protecdo de Criangas e Jovens de Ovar; Colaborar na
dinamizagéo de Programas de Educagao Sexual, Igualdade de Género, voluntariado, entre outros,
dirigidos a criangas e jovens; Dinamizar o atendimento e o acompanhamento socioeducativo de
minorias étnicas, refugiados e imigrantes, em colaboragao com as instancias competentes; Dina-
mizar o atendimento e o acompanhamento socioeducativo de vitimas de violéncia doméstica, em
colaboragédo com as instancias competentes; Dinamizar campanhas diversas de sensibilizagao e
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de prevencao, no ambito da educagao e da promocgéao da saude e Colaborar com as entidades de
saude competentes, no ambito da saude publica e de apoio a grupos vulneraveis.
O nivel de habilitagédo exigido € a Licenciatura em Educagéo Social.

c) Carreira e categoria: Técnico Superior

Area funcional: Psicologia

N.° de Postos de Trabalho: 1

Atribuicao/atividade: Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, a que se re-
fere o n.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional. As fungdes
sdo consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica e ou cientifica, fundamentam e preparam a decisdo, complementadas
pelas seguintes fung¢des: Implementacdo de programas assentes na inovagao social, que sejam
promotores de Empowerment e conducentes a mudangas e trajetorias de vida e acompanhamento
psicossocial e de proximidade as familias residentes em habitagado social, propriedade do Muni-
cipio; Concecéao e implementagao de projetos e/ou programas de estimulagao cognitiva dirigidos
a populacédo infantojuvenil como forma de veicular uma maior motivagédo e valorizagdo no seu
processo de mudanga e inclusido social; Realizagdo de Agbes de Capacitagdo Familiar — treino
de promocéao e desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e familiares, no ambito de
operagdes de realojamento; Acompanhamento psicologico de criangas e jovens com processo de
promocéo e protecdo na Comissao de Protecao de Criancas e Jovens de Ovar; Colaboragao na
delineacao de programas dirigidos as criangas e jovens do Municipio de Ovar, em articulagdo com
os Agrupamentos de Escolas e Instituicdes Concelhias; Dinamizagdo de Consulta de Psicologia
para a Comunidade, em estreita articulagdo com o tecido institucional concelhio com respostas na
area da Psicologia, dirigida a municipes com insuficiéncia econdmica para fazer face as despesas
inerentes ao processo psicoterapéutico no regime privado; Apoio psicologico a familias realojadas
em habitacao social e beneficiarias de apoios sociais, por parte da Camara Municipal de Ovar,
através de psicoterapia de apoio e suporte emocional; Interven¢do em situag¢des de crise: catastro-
fes, naufragios, acidentes, entre outras e Colaboragéo na implementagao e dinamizagao do Banco
Local de Voluntariado, no Municipio de Ovar.

O nivel de habilitagdo exigido € a Licenciatura em Psicologia.

Outros requisitos de admissao: Inscrigdo em vigor na ordem dos Psicélogos Portugueses.

2 — A publicagéao integral do presente aviso, sera divulgada na BEP, conforme o disposto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

21 de setembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Ovar, Salvador Malheiro
Ferreira Silva.
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