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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho n.° 11964/2010

De acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 28.° do Despacho
Normativo n.° 63/2008, de 9 de Dezembro, a Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro integra Centros de Investigagdo com Estatutos
ou Regulamentos Internos proprios. Apos aprovagéo pelo Conselho
Cientifico, ouvida a Comissdo Cientifica do Conselho Académico, foi
homologado, por despacho de 16 de Julho de 2010, o Regulamento do
Centro de Quimica da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro,
que a seguir se publicita.

UTAD-Vila Real, 16 de Julho de 2010.—O Reitor, Armando Mas-
carenhas Ferreira.

Centro de Quimica da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro

Regulamento

Artigo 1.°
Natureza

O Centro de Quimica — Vila Real, designado por CQ-VR, é uma Uni-
dade de Investigacdo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
(UTAD) afecta a Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente (ECVA).

Artigo 2.°
Objectivos
Sédo objectivos principais do CQ-VR:

a) Realizar investigagdo fundamental e aplicada, de caracter experi-
mental e tedrica, no dominio cientifico da Quimica;

b) Proporcionar a formagao de alunos de 1.°, 2.° e 3.% ciclos que
desejem desenvolver trabalhos de investigagdo;

c¢) Prestar servicos a comunidade e desenvolver actividades de ex-
tensdo universitaria;

d) Fomentar a interdisciplinaridade, em particular através da realiza-
¢do de projectos de colaboragdo com unidades de investigagdo noutras
areas da Ciéncia;

e) Colaborar com outras Institui¢des, e em particular com a ECVA e
a UTAD, em actividades de divulgacao cientifica.

Artigo 3.°
Financiamento

1 — O financiamento do CQ-VR ¢ obtido de uma forma continuada
através do contrato plurianual com a FCT, sendo acrescido dos finan-
ciamentos obtidos através de contratos pontuais com toda e qualquer
entidade nacional ou estrangeira, que efectue o financiamento a inves-
tigagdo.

2 — Nos contratos pontuais salientam-se os projectos de investiga-
¢do, os contratos de prestagdo de servigos e os contratos com o sector
industrial.

Artigo 4.°

Membros efectivos, membros colaboradores e bolseiros

1 — Sao membros efectivos do CQ-VR os docentes e investigadores
doutorados que desenvolvam actividade nos dominios da Quimica que, a
data de entrada em vigor do presente regulamento, tinham ja reconhecida
essa qualidade e, ainda, os que vierem a ser admitidos como tal pelo
Conselho Cientifico do Centro.

2 — S&o membros colaboradores do CQ-VR os elementos douto-
rados que, ndo sendo membros efectivos do Centro, mantenham uma
colaboragao efectiva e continuada com qualquer um dos membros ou
grupos de investigagdo e que sejam reconhecidos como tal pelo Conselho
Cientifico do CQ-VR.

3 — Sdo membros bolseiros do CQ-VR os elementos que participem
nas suas actividades de investigagdo, nomeadamente os bolseiros (de
doutoramento, de Iniciagdo a Investigagdo, de Técnico de Investiga-
¢do) e alunos de doutoramento e mestrado orientados por membros
do CQ—VR.

Artigo 5.°

Direitos e obrigacdes
1 — Constituem direitos dos membros efectivos:

a) Tomar parte e votar nos 6rgaos do CQ-VR, nos termos do presente
Regulamento;
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b) Serem eleitos para os 6rgaos do CQ-VR, conforme o presente
Regulamento;

¢) Requererem a convocagdo do Conselho Cientifico, nas condigdes
aplicaveis;

d) Solicitarem informagdes e esclarecimentos que acharem conve-
nientes sobre as actividades do CQ-VR, salvaguardando a confiden-
cialidade devida;

e) Ter preferéncia na utilizagdo dos servigos e acgdes do CQ-VR, bem
como o acesso aos conhecimentos adquiridos no seu ambito;

/) Proporem iniciativas que considerarem convenientes para os ob-
jectivos do CQ-VR.

2 — Constituem deveres dos membros efectivos:

a) Cumprir e fazer cumprir os Regulamentos do CQ-VR, bem como
as deliberagdes dos seus Orgdos;
b) Exercer eficazmente as fungdes para que sejam eleitos ou nome-
ados;
c) Colaborar nas acg¢des desenvolvidas pelo CQ-VR sempre que
solicitados.
Artigo 6.°

Grupos de investigacio

1 — As actividades de investigagdo desenvolvidas pelo CQ-VR
organizam-se em grupos de investigagao.

2 — Sem prejuizo da criagdo de novos grupos de investigagdo, os
actuais sdo:

a) Quimica Organica, Alimentar e dos Produtos Naturais;
b) Quimica dos Materiais;
¢) Quimica Ambiental.

3 — Cada grupo de investigacdo ¢ coordenado por um membro do
Centro, designado por Investigador Responsavel.

4 — A criacdo e extingdo dos grupos de investigac@o sdo aprovadas
pelo Conselho Cientifico por maioria de dois tergos dos seus membros.

5 — Cada membro efectivo do CQ-VR s6 pode pertencer a um grupo
de investigacao.

6 — Compete ao membro efectivo decidir sobre a sua integragdo num
determinado grupo de investigagdo, carecendo de posterior ratificagdo
pelo Conselho Cientifico.

Artigo 7.°
Investigadores responsaveis

1 — Os Investigadores Responsaveis sio eleitos por maioria simples
dos votos dos membros efectivos de cada grupo de investigagdo, de
entre os seus constituintes e mediante a apresentagdo de candidaturas
uninominais.

2 — A eleigdo dos Investigadores Responsaveis devera ocorrer em
simultdneo com a eleigdo para a Direcgao, salvo em caso de vacatura.

3 — Compete aos investigadores responsaveis:

a) A defini¢do das estratégias cientificas a utilizar dentro de cada
grupo de investigacao;

b) Emitir parecer sobre os assuntos respeitantes ao seu grupo de
investigacdo sempre que o Director lho solicite;

¢) Apresentar o respectivo grupo de investigagdo nos momentos de
avaliag@o, em coordenagdo com a Direcgao;

d) Zelar pela conservagdo e manuten¢do do equipamento e outros
bens afectos ao Centro, em colaborag¢do com a Direcgéo.

Artigo 8.°
()rgz’ios
Séo o6rgdos do CQ-VR:

a) Direcgao;

b) Conselho Cientifico;

¢) Conselho Consultivo;

d) Comissdo de acompanhamento.

Artigo 9.°
Direccao

1 — A Direcgdo é composta por um Director e por dois Vice-Directores.

2 — A Direccdo ¢ eleita pelo Conselho Cientifico mediante a apre-
sentagdo de listas, por um periodo coincidente com o da avaliagdo das
Unidades de Investigacdo.

3 — A eleigdo ¢ feita por escrutinio secreto, em reunido convocada
expressamente para esse fim, ndo sendo admitidos votos por procuragdo
ou correspondéncia.
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4 — A Direcgdo deve ser eleita até 40 dias apds a divulgacdo do
resultado da avaliagdo do CQ-VR.

5 — Considera-se eleita a lista que obtiver a maioria simples dos
votos expressos dos membros presentes na reunido.

6 — As reunides da Direcgdo sdo convocadas pelo Director ou por
solicitacdo de um Vice-Director, sendo as decisdes tomadas por maioria
simples dos votos.

7 — Compete a Direcgéo:

a) Dar execugdo as deliberagdes do Conselho Cientifico;

b) Elaborar os relatorios de actividades cientificas e financeiras,
submeté-los atempadamente a FCT e divulga-los pelos membros do
CQ-VR;

¢) Coordenar a apresentagdo do CQ-VR nos momentos de avalia-
¢do;

d) Assegurar a gestdo dos meios humanos e materiais postos a dis-
posigdo do Centro;

e) Coordenar a execugdo de tarefas de interesse comum;

/) Zelar pela conservagdo e manutengdo do equipamento e outros
bens afectos ao Centro;

2) Propor e promover iniciativas que considere necessarias para atingir
os objectivos do Centro;

h) Zelar para que a divulgagao publica e a promogao do Centro e das
suas actividades sejam efectuadas.

Artigo 10.°
Director e Vice-Directores
1 — Compete ao Director do CQ-VR:

a) Representar interna e externamente o CQ-VR,;

b) Assegurar a gestdo corrente do Centro e assegurar o seu funcio-
namento;

¢) Despachar ou dar parecer aos pedidos dos membros do CQ-VR
na medida da delegagdo de competéncias atribuida pelo Reitor da
UTAD;

d) Convocar e presidir as reunides do Conselho Consultivo e do
Conselho Cientifico do Centro;

e) Divulgar publicamente as actividades do CQ-VR;

f) Coordenar todas as ac¢des relacionadas com processos de avaliagao
externa do Centro;

2) O Director pode delegar as suas competéncias num dos Vice-
-Directores.

2 — O Director sera coadjuvado por dois Vice-Directores.

a) Os Vice-Directores terdo as competéncias que lhes sejam delegadas
pelo Director;

b) Os Vice-Directores auxiliam o Director no cumprimento das fun-
¢oes da Direcgao;

¢) Nas suas faltas e impedimentos, o Director ¢ substituido por um
dos Vice-Directores por ele designado;

d) Ocorrendo uma vaga de Vice-Director na Direcc¢do, designadamente
por auséncia por periodo que se estime superior a 3 meses, a mesma
podera ser provida, durante o periodo de auséncia, por outro membro,
sob proposta do Director, e sujeita a ratificacdo pelo Conselho Cientifico.

Artigo 11.°
Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico ¢ constituido por todos os membros efec-
tivos do CQ-VR.

2 — Podem participar nas reunides do Conselho Cientifico os mem-
bros colaboradores doutorados, embora sem direito de voto, sempre que
seja do interesse dos trabalhos do 6rgéo.

3 — O Conselho Cientifico ¢ presidido pelo Director do CQ-VR.

4 — Um dos Vice-Directores executa as fungdes de Secretario.

5 — Asreunides do Conselho Cientifico sdo convocadas por iniciativa
do Director, dum Vice-Director, por qualquer Investigador Responsavel,
ou por solicitacdo de dois tergos dos seus membros.

6 — O Conselho Cientifico retine ordinariamente uma vez por ano,
devendo a convocatoria ser feita com a antecedéncia minima de 3 dias
uteis.

7 — O Conselho Cientifico s6 pode deliberar em primeira convoca-
toria quando esteja presente a maioria absoluta dos seus membros com
direito a voto. Quando a hora marcada para a reunido ndo exista quorum,
esta realizar-se-a4 meia hora depois, desde que se encontre presente um
ter¢o dos seus membros com direito a voto, em niimero nao inferior a
3 elementos.

8 — As deliberagoes do Conselho Cientifico serdo tomadas por maio-
ria simples, exceptuando-se as situacdes que exijam outra maioria,
conforme disposto no presente Regulamento.
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9 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Eleger a Direcgio;

b) Demitir a Direcgdo, por maioria de dois ter¢os dos seus mem-
bros;

c) Aprovar as regras para distribuicdo de verbas do financiamento
plurianual da FCT;

d) Pronunciar-se sobre os projectos de planos de actividades;

e) Aprovar a criagdo e extingdo de grupos de investigagio;

/) Ratificar a presenca de um membro numa determinada linha de
investigagao;

2) Admitir novos membros a0 CQ-VR, por maioria de dois ter¢os dos
seus membros. A proposta de admissdo de um novo membro do CQ-VR
deve ser feita por escrito ao Director do CQ-VR, acompanhada por um
CV do candidato. Em reunido do Conselho Cientifico essa proposta
devera ser apresentada por um membro que apadrinhard a admissao.

h) Demitir membros do CQ-VR, sendo necessario a maioria de dois
tergos;

i) Marcar eleigdes para a Direccao e para os Investigadores Respon-
saveis, bem como a nomeagao da respectiva Comissao Eleitoral;

j) Pronunciar-se sobre os relatorios anuais de actividade cientifica;

k) Pronunciar-se sobre os relatorios financeiros anuais e plurianuais;

[) Aprovar, por maioria de dois tercos, as modifica¢des ao presente
Regulamento;

m) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos para os quais tenha sido
solicitado pela Direc¢do a pronunciar-se.

Artigo 12.°
Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo ¢ constituido pelos membros que com-
pdem a Direcgdo, pelos Investigadores Responsaveis, e, eventualmente,
até mais 2 membros do CQ-VR convidados pela Direcgo.

2 — O Conselho Consultivo ¢ presidido pelo Director do CQ-VR,
podendo ser substituido por um dos Vice-Directores designado para o
efeito.

3 — As reunides sdo convocadas pelo Director do CQ-VR, por sua
iniciativa ou a pedido de um Investigador Responsavel.

4 — Compete ao Conselho Consultivo:

a) Analisar os assuntos propostos pela Direc¢do ou por qualquer
Investigador Responsavel;

b) Preparar as propostas que a Direcgdo levara ao Conselho Cien-
tifico;

¢) Aconselhar o Director sobre aspectos de gestdo corrente.

Artigo 13.°
Comissao de acompanhamento

1 — As actividades cientificas do CQ-VR sdo objecto de pareceres e
recomendagdes periddicas de uma Comissdo de Acompanhamento.

2 — A Comissdo de Acompanhamento ¢é constituida por 3 a 5 mem-
bros, sendo estes convidados pela Direcgdo, com a aprovagdo prévia do
Conselho Cientifico, por uma maioria de dois tergos dos seus membros,
ouvido o Conselho Consultivo.

3 — A Comissdo de Acompanhamento do CQ-VR ¢ constituida por
investigadores de reconhecido prestigio internacional, adstritos aos
grupos de investigacao.

4 — A Comissao de Acompanhamento avalia a actividade cientifica
do CQ-VR, elabora recomendagdes periddicas e responde a solicitagdes
de pareceres que lhe sejam dirigidas pelo Director.

5 — O mandato dos membros da Comissdo de Acompanhamento ¢
por tempo indeterminado, cessando por vontade dos proprios ou por
deliberagéo do Conselho Cientifico, aprovada por maioria de dois tergos
dos seus membros, ouvido o Conselho Consultivo.

6 — Compete a Direc¢do comunicar por escrito, com a antecedéncia
de 30 dias em relagdo ao termo do prazo, a vontade de cessar o mandato
dos elementos da Comissao de Acompanhamento.

Artigo 14.°
Divulgacio

1 — Todos os membros do CQ-VR deverdo promover as actividades
do Centro.

2 — Cabera a Direc¢ao do CQ-VR zelar para que a divulgagao publica
e a promogao do Centro e das suas actividades sejam efectuadas.

3 — As estratégias a utilizar deverdo, entre outras, conter:

a) Manutencao de uma pagina Web actualizada, obrigatoriamente em
inglés (embora possa ter igualmente uma alternativa em portugués);

b) Elaboracdo de relatorios cientificos anuais e a sua divulgagdo
pela Web;
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¢) Apresentagdes publicas das actividades do CQ-VR, quer na UTAD
quer em outras Institui¢des;

d) Noticias em o6rgdos de comunicagdo social (jornais, radio e tele-
visdo).

Artigo 15.°

Simbolos

O Centro de Quimica — Vila Real ¢ simbolizado pela sua designacao,
pela abreviatura CQ-VR e pelo logétipo aqui representado.

VILA REAL

Artigo 16.°

Publicacoes

Qualquer documento cientifico (artigo, poster, comunicagao, livro...)
publicado por um membro do CQ-VR deve ter a indicagdo da sua
afiliacdo, em inglés ou em portugués, sendo recomendadas as palavras
sublinhadas:

CQ-VR, Centro de Quimica — Vila Real, .... Department, University
of Tras-os-Montes e Alto Douro, Apartado 1013, 5001-801 Vila Real,
Portugal.

CQ-VR, Centro de Quimica — Vila Real, Departamento de ...., Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, Apartado 1013, 5001-801
Vila Real, Portugal.

Artigo 17.°

Revisdo do Regulamento

O presente Regulamento podera ser revisto em qualquer momento
sob proposta da Direcgéo ou proposta do Conselho Cientifico, aprovada
por uma maioria de dois ter¢os dos membros.

Artigo 18.°
Duvidas e omissdes

Quaisquer duvidas ou omissdes que surjam pela aplicagdo do presente
Regulamento serdo decididas de acordo com a legislacdo aplicavel e
por deliberag@o do Conselho Cientifico aprovada por maioria absoluta
dos seus membros.

Artigo 19.°

Disposicoes finais e transitérias

1 — O presente Regulamento entra em vigor apos a sua aprovagao
pelo Conselho Cientifico do CQ-VR e homologagdo pelos 6rgdos com-
petentes da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

2 — As primeiras elei¢des para constitui¢cdo dos érgdos do Centro
serdo realizadas no prazo de 30 dias a contar da data de entrada em
vigor do presente Regulamento.
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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 11965/2010

Ao abrigo do artigo 35.°-A, do Decreto-Lein.° 185/81, de 1 de Julho,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 69/88, de 3 de Margo e 207/2009, de
31 de Agosto (republicado por este) e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de
Maio, e ao abrigo do artigo 16.°, n.° 3, al. b), dos Estatutos Provisorios
do IPCA, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 3/20009 (2.* série),
publicado no Didrio da Republica de 27 de Janeiro, torna-se publico
que por deliberagdo da Comissdo Instaladora do Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave foi aprovado o Regulamento de Avaliagdo do De-
sempenho dos Docentes do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave,
que consta em anexo.

8 de Julho de 2010. — O Presidente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, Prof. Doutor Jodo Baptista da Costa Carvalho.
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Regulamento de Avaliagdao do Desempenho dos Docentes
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Preambulo

Face ao disposto no artigo 29.°-A do Decreto-Lei n.° 207/2009 de
31 de Agosto — Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), cabe a cada Institui¢do aprovar os
regulamentos necessarios a execugdo do Estatuto, designadamente, o
relativo a avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

Nos termos do artigo 16.°, n.° 3, al. b), dos Estatutos Provisorios do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave ¢ da competéncia da Comissao
Instaladora a aprovagao dos regulamentos previstos na lei;

Assim,

Ouvidos os conselhos Técnico-Cientifico das unidades organicas;

Ouvidas as Associacdes Sindicais;

Promovida a discusséo publica do presente regulamento, de acordo
com o previsto no artigo 110.%, n.° 3, do RJIES;

Aprovo o regulamento de avaliagdo do desempenho do pessoal do-
cente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Fins e Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente (doravante RADD) define as linhas gerais a que deve obedecer
o processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente e as regras
de alteragdo de posicionamento remuneratorio de acordo com os arti-
gos 35.°-A, 35.°-B e 35.°-C do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (doravante ECPDESP), aprovado pelo
Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de Julho, com as alteragdes do Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de Agosto e da Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio.

2 — O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os docentes do Ins-
tituto Politécnico do Cavado e do Ave (doravante IPCA).

3 — Tendo em conta as especificidades das dimensdes a avaliar, o
pessoal docente contratado em regime de tempo parcial, ¢ avaliado nos
termos do n.° 7 e n.° 8 do artigo 6.° do presente regulamento.

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — A avaliacdo de desempenho constante do presente regulamento
subordina-se aos principios constantes do artigo 35.°-A do ECPDESP,
na redacgdo do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto e da Lei
n.° 7/2010, de 13 de Maio, nomeadamente:

a) Orientagdo, visando a melhoria da qualidade do desempenho dos
docentes;

b) Consideracdo de todas as vertentes da actividade dos docentes enun-
ciadas no artigo 2.°-A ECPDESP, na medida em que elas lhes tenham,
em conformidade com a lei e o Estatuto, estado afectas no periodo a
que se refere a avaliagdo, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de Agosto e da Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio;

¢) Consideragdo da especificidade de cada area disciplinar;

d) Consideragdo dos processos de avaliagdo conducentes a obtengéo
pelos docentes de graus e titulos académicos no periodo em apreciagio;

e) Consideragdo dos relatorios produzidos no periodo em apreciagao
no cumprimento de obrigagdes do estatuto da carreira e a sua avaliagdo;

) Responsabilizagio pelo processo de avaliagdo do dirigente maximo
da institui¢do de ensino superior;

g) Realizagdo da avaliagdo pelos 6rgaos cientificos do IPCA, através
dos meios considerados mais adequados, podendo recorrer a colaboragio
de peritos externos;

h) Participagdo dos orgos pedagogicos da instituicdo de ensino su-
perior;

i) Realizagdo periodica, pelo menos de trés em trés anos;

) Resultados da avaliagdo do desempenho expressa numa mengao
reportada a uma escala ndo inferior a quatro posigdes que claramente
evidencie o mérito demonstrado;

/) Homologagdo dos resultados da avaliagdo do desempenho pelo
dirigente maximo da instituicdo de ensino superior, assegurando um
justo equilibrio da distribuicdo desses resultados, em obediéncia ao
principio da diferenciagdo do desempenho;

m) Previsdo da audiéncia prévia dos interessados;





